
ปัญหากฎหมายเกีย่วกบัการป้องกนัปัญหาสุขภาพจติของลูกจ้าง1 

 

ศิรภัสสร มะลงิาม2 

 

 จากการศึกษาเก่ียวกบัปัญหากฎหมายเก่ียวกบัการป้องกนัปัญหาสุขภาพจิตของลูกจา้ง ตาม
พระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ.2554 มีวตัถุประสงคใ์น
การคุม้ครองเก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน และการก่อใหเ้กิด
อนัตรายจากการท างาน จนถึงแก่บาดเจ็บ พิการ ทุพพลภาพ เสียชีวิต หรือเกิดโรคอนัเน่ืองจากการท างาน3 
ดว้ยเดิมทีบทบญัญติัเก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานของลูกจา้ง 
บญัญติัอยูใ่นพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 หมวดท่ี 8 ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน ซ่ึงบทบญัญติัเดิมดงักล่าวมีลกัษณะในการมุ่งคุม้ครองสุขภาพร่างกายของ
ลูกจา้งเป็นส่วนใหญ่ ยงัไม่ครอบคลุมถึงการคุม้ครองสุขภาพจิตของลูกจา้งอยา่งชดัเจน ดงันั้นเม่ือมีการ
ยกเลิกหมวดดงักล่าว แลว้ตราเป็นพระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน พ.ศ.2554 จึงท าใหบ้ทบญัญติัตามพระราชบญัญติัดงักล่าวน้ีมีลกัษณะท่ีมุ่งเนน้ถึงการคุม้ครอง
แรงงานในดา้นสุขภาพร่างกายตามไปดว้ย 

อีกทั้งดว้ยบทบญัญติัของพระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน พ.ศ.2554 เก่ียวกบัมาตรการท่ีมีอยูย่งัไม่ครอบคลุมเก่ียวกบัการป้องกนัสุขภาพจิตอยูห่ลายประการ 
เพราะโดยส่วนใหญ่แลว้บทบญัญติัตามพระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มใน
การท างานของประเทศไทยนั้นจะมุ่งเนน้ไปในการคุม้ครองความปลอดภยัเก่ียวกบัการประสบอนัตรายหรือ
การไดรั้บบาดเจ็บจากการท างานต่อสุขภาพร่างกายของลูกจา้งมากกวา่ แต่การคุม้ครองสิทธิในกรณีอ่ืนๆ 
อยา่งเช่น การป้องกนัการเกิดโรคจากการท างานหรือเก่ียวเน่ืองจากการท างาน อนัเป็นการป้องกนัปัญหา
สุขภาพของลูกจา้งอีกอยา่งหน่ึง กฎหมายท่ีมีอยูน่ั้นยงัไม่ไดมี้การบญัญติัไวอ้ย่างชดัเจนและเพียงพอ 
โดยเฉพาะเก่ียวกบัการป้องกนัปัญหาสุขภาพจิตของลูกจา้ง  แมนิ้ยามความหมายของค าวา่ความปลอดภยั    
อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ตามพระราชบญัญติัดงักล่าวหมายความวา่ การกระท าหรือ
สภาพการท างานซ่ึงปลอดจากเหตุอนัจะท าใหเ้กิดการประสบอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจหรือสุขภาพ

 
1 บทความน้ี เรียบเรียงจากการคน้ควา้อิสระ เร่ือง ปัญหากฎหมายเก่ียวกบัการป้องกนัปัญหาสุขภาพจิตของลูกจา้ง 

โดยมีอาจารยท่ี์ปรึกษา คือ รองศาสตรจารยจ์ุฑามาศ นิศารัตน์ และคณะกรรมการสอบคือ รองศาสตราจารยเ์รืองยศ 
แสนภกัดี และรองศาสตราจารย ์ดร.ปภาศรี บวัสวรรค ์

2 นกัศึกษาปริญญาโท หลกัสูตรนิติศาสตรมหาบณัฑิต (ส่วนกลาง) คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
3 หมายเหตทุา้ยพระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ.2554  



อนามยัอนัเน่ืองจากการท างานหรือเก่ียวกบัการท างาน4  ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นถึงการคุม้ครองและป้องกนัปัญหา
สุขภาพของลูกจา้งทั้งสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตใจ แต่บทบญัญติัส่วนใหญ่ และเม่ือพิจารณาประกอบกบั
กฎกระทรวงท่ีเก่ียวขอ้งมีลกัษณะคุม้ครองและป้องกนัปัญหาสุขภาพร่างกายมากกวา่ ทั้งๆท่ีการป้องกนั
ปัญหาสุขภาพจิตของลูกจา้งก็เป็นความมุ่งหมายของกฎหมายฉบบัน้ีเช่นเดียวกนั อีกทั้งสุขภาพจิตในการ
ท างานของลูกจา้งเป็นเร่ืองท่ีมีความส าคญัอยา่งยิง่ไม่ต่างจากสุขภาพร่างกาย เพราะนอกจากสุขภาพจิตของ
ลูกจา้งจะส่งผลต่อประสิทธิภาพในการท างานของลูกจา้งแลว้ ยงัมีความส าคญักบัคุณภาพชีวิตของในการ
ท างานของลูกจา้งดงักล่าวนั้นดว้ย  เน่ืองจากชีวิตประจ าวนัของผูค้นในสังคม เวลาในชีวิตประจ าวนั
ส่วนมากเป็นช่วงเวลาในการท างาน เพราะฉะนั้นผลกระทบจากการท างานยอ่มส่งผลต่อชีวิตของบุคคลเป็น
อยา่งมากตามไปดว้ย เม่ือสภาพแวดลอ้มในการท างานและมาตรการในการป้องกนัปัญหาสุขภาพของลูกจา้ง
ไม่เหมาะสม จึงก่อใหเ้กิดความเครียดจากการท างาน เป็นปัจจยัอนัเป็นสาเหตุใหเ้กิดปัญหาสุขภาพจิตและ
อาจส่งผลกระทบต่อไปยงัสุขภาพร่างกายของลูกจา้งตามมา ปัญหาก่ียวกบัสุขภาพจิตเป็นเร่ืองท่ีสังคมโลก
ในปัจจุบนัค่อนขา้งใหค้วามส าคญัอยา่งมาก เร่ิมมีมาตรการในการป้องกนัปัญหาสุขภาพจิต ส าหรับ
มาตรการเก่ียวกบัการป้องกนัปัญหาสุขภาพจิตในแรงงาน ไดมี้การก าหนดไวใ้นหลายแนวทาง อยา่ง 
องคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศยงัไดมี้การออกเก่ียวกบั Psychosocial risks at work5 ดว้ย หรือกรณี
กฎหมายของต่างประเทศ ในหลายๆประเทศก็ไดมี้การตระหนกัถึงปัญหาสุขภาพจิตของแรงงานหรือเรียกวา่
การคุม้ครองลูกจา้งดา้นจิตวิทยาสังคมโดยมีมาตรการออกมาแตกต่างกนัออกไป 

 อยา่งไรก็ตาม เม่ือไดท้ าการศึกษาปัญหากฎหมายเก่ียวการป้องกนัปัญหาสุขภาพจิตของลูกจา้ง ตาม
พระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ.2554 ประกอบกบั
กฎกระทรวงฉบบัต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งการศึกษาเปรียบเทียบกบักฎหมายของต่างประเทศท่ีเก่ียวกบัการ
ป้องกนัปัญหาสุขภาพจิตของลูกจา้งนั้น จากการศึกษาพบว่ายงัมีปัญหาอยูห่ลายประการ สามารถสรุปได้
ดงัต่อไปน้ี 

 ปัญหาประการแรกคือ ปัญหาเก่ียวกบัการจดัและดูแลสภาพการท างานและสภาพแวดลอ้มดา้นจิตใจ 
ตามพระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2554 มาตรา 6 
เก่ียวกบัหนา้ท่ีของนายจา้งในการจดัและดูแลสถานประกอบกิจการใหมี้สภาพการท างานและสภาพแวดลอ้ม
ในการท างานท่ีปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ รวมทั้งส่งเสริมสนบัสนุน การปฏิบติังานของลูกจา้งมิใหลู้กจา้ง
ไดรั้บอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามยั6 ส่วนน้ีบญัญติัหนา้ท่ีของนายจา้งไวอ้ยา่งกวา้ง ไม่มี
ความชดัเจนเพียงพอเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มวา่หมายถึงอะไร นอกจากน้ีตามกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐาน

 
4 พระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ.2554 มาตรา 4 
5 International Labour Organization, Psychosocial risks and stress at work, คน้เม่ือ 20 พฤษภาคม 2567 

https://www.ilo.org/resource/psychosocial-risks-and-stress-work. 
6 พระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ.2554 มาตรา 6 



เก่ียวกบัระบบการจดัการดา้นความปลอดภยั พ.ศ. 2565 แมเ้ป็นบทบญัญติัท่ีเก่ียวกบัรายละเอียดของระบบ
การจดัการความปลอดภยั แต่ยงัไม่มีขยายความในส่วนท่ีเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มในการท างานแต่อยา่งใด 
เก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มในการท างาน สภาพแวดลอ้มในการท างานคือส่ิงท่ีอยูร่อบๆตวัของลูกจา้ง ไม่วา่จะ
เป็นส่ิงท่ีมองเห็นไดห้รือไม่สามารถมองเห็นไดก้็ตาม อยูร่อบตวัลูกจา้งและมีผลต่อการท างานรวมถึงผลต่อ
คุณภาพชีวิตของลูกจา้งดว้ย7 โดยสภาพแวดลอ้มในการท างานแบ่งออกเป็นสามประเภทใหญ่ๆ คือ
สภาพแวดลอ้มทางดา้นกายภาพ สภาพแวดลอ้มทางดา้นเวลาและสภาพแวดลอ้มทางดา้นจิตใจ8 แต่เม่ือ
พิจารณาตามบทบญัญติัตามพระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
พ.ศ. 2554 และ ตามกฎกระทรวงเฉพาะของลกัษณะงานต่างๆ จะเห็นไดว้า่มีลกัษณะท่ีมุ่งเนน้ต่อการ
คุม้ครองสภาพแวดลอ้มทางดา้นกายภาพเป็นส่วนใหญ่ ไม่ไดมี้การกล่าวถึงสภาพแวดลอ้มทางดา้นจิตใจ ซ่ึง
หากไม่ไดมี้การใหค้วามส าคญัในการคุม้ครองลูกจา้งเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มลกัษณะน้ี ลูกจา้งอาจไดรั้บ
อนัตรายจากสภาพแวดลอ้มทางดา้นจิตใจหรืออนัตรายจากสภาพแวดลอ้มทางจิตวิทยาสังคมได ้โดย
ส่ิงแวดลอ้มทางจิตวิทยาสังคม(Ergonomics) หรือท่ีเรียกว่าสภาพแวดลอ้มทางดา้นจิตใจ(Psychological 
condition of work) เป็นการพิจารณาถึงปัจจยัส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดจากการสภาพในการท างานท่ีไม่เหมาะสมจน
กระทบต่อร่างกายและจิตใจของลูกจา้ง9 ซ่ึงปัจจยัต่างๆเหล่าน้ีท่ีส่งผลใหลู้กจา้งเกิดความเครียดและน าไปสู่
การส่งผลกระทบต่อสุขภาพร่างกายสุขภาพจิตใจได ้โดยปัจจยัความเครียด ตามค าพิพากษาฎีกาของไทยก็
มองวา่ ความเครียดในการท างานเป็นสาเหตุท าใหเ้กิดโรคจากการท างานไดเ้ช่นเดียวกนั  

 พิจารณาตามกฎหมายต่างประเทศ กฎหมายต่างประเทศมีการน าเร่ืองสภาพแวดลอ้มทางดา้นจิต
สังคมไปบญัญติัไวใ้นกฎหมายอยา่งชดัเจน เช่นเดียวกบัการคุม้ครองสภาพแวดลอ้มในการท างานทางดา้น
อ่ืนๆ อยา่งกรณีกฎหมายของประเทศเยอรมนีตามพระราชบญัญติัวา่ดว้ยการบงัคบัใชม้าตรการดา้นความ
ปลอดภยัและอาชีวอนามยั เพื่อส่งเสริมการปรับปรุงการคุม้ครองความปลอดภยัและอาชีวอนามยัของลูกจา้ง
ในท่ีท างาน โดยในหลกัการทัว่ไป การน ามาตรการดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยัมาใชบ้งัคบั นายจา้ง
จะตอ้งยดึตามหลกัการทัว่ไป เก่ียวกบัลกัษณะงานท่ีมอบหมายใหต้อ้งหลีกเล่ียงการมีผลกระทบต่อสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตใหม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้แมจ้ะมีความเส่ียงท่ีจะกระทบต่อสุขภาพกายสุขภาพจิต ก็ให้

 
 7 วรันธร ทรงเกียรติศกัด์ิ, "ปัจจัยสภาพแวดล้อม ปัจจัยความปลอดภัย และปัจจัยแรงจูงใจ 
ในการท างานท่ีมีผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของพนักงาน โรงงานและหน่วยสนบัสนุนของโรงงานน ้าตาล สหเรือง 
จ ากัด จังหวัดมุกดาหาร," (การคน้ควา้อิสระ บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต, มหาวิทยาลยักรุงเทพ, 2558), หนา้ 10. 
 8 สิริอร วิชชาวุธ, จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การเบ้ืองต้น, พิมพค์ร้ังท่ี 3 (กรุงเทพมหานคร: 
ส านกัพิมพม์หาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, 2553), หนา้ 171. 
 9 จรินทร์ เจริญศรีวฒันกุล, อาชีวอนามัยและความปลอดภัย (กรุงเทพมหานคร:  
ส านกัพิมพม์หาวิทยาลยัรามค าแหง, 2556), หนา้ 97-98. 



ความเส่ียงเหล่านั้นอยูใ่นปริมาณท่ีนอ้ยท่ีสุด10 นอกจากน้ียงัมีการบญัญติัเก่ียวกบัการประเมินความเส่ียง
เก่ียวกบัสภาพการท างานอีกดว้ย โดยการประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวกบัสภาพของการท างาน และหน่ึงในนั้น
ก็มีการน าเร่ืองท่ีเก่ียวกบัความเครียดทางจิตใจในการท างานมาพิจารณาประกอบดว้ย11 พิจารณาตาม
กฎหมายของประเทศญ่ีปุ่ นตามพระราชบญัญติัความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในการท างาน ในส่วน
บทบญัญติัท่ีเก่ียวกบัความรับผิดชอบของนายจา้ง นายจา้งไม่เพียงแต่มีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามมาตรฐานขั้นต ่า
ในการป้องกนัการบาดเจ็บจากการท างานตามท่ีพระราชบญัญติัก าหนดเท่านั้น แต่ตอ้งมีการด าเนินการดว้ย
ใหแ้น่ใจวา่ลูกจา้งจะมีความปลอดภยัหรือสุขภาพท่ีดีในสถานท่ีท างานโดยการสร้างสภาพแวดลอ้มในการ
ท างานท่ีสะดวกสบายและมีการปรับปรุงสภาพการท างานอยูเ่สมออีกดว้ย12 นอกจากน้ีนายจา้งจะตอ้งสร้าง
สภาพแวดลอ้มใหส้ะดวกสบาย เพื่อปรับปรุงระดบัความปลอดภยัและสุขภาพอนามยัในท่ีท างานอยา่ง
ต่อเน่ืองและเป็นระบบ  หน่ึงในมาตรการเหล่านั้นคือ การจดัเตรียมและปรับปรุงส่ิงอ านวยความสะดวก
อุปกรณ์ต่างๆ เพื่อใหลู้กจา้งฟ้ืนตวัจากความเหน่ือยลา้ท่ีเกิดขึ้นระหวา่งการท างาน13 ซ่ึงจะเห็นไดว้า่มาตรการ
เหล่าน้ีก็สะทอ้นเก่ียวกบัการป้องกนัปัญหาสุขภาพจิตของลูกจา้งจากสภาพแวดลอ้มดา้นจิตสังคมได้
เช่นเดียวกนั ตามกฎหมายของประเทศนอร์เวย ์พระราชบญัญติัเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มในการท างานเวลา
ท างาน และการคุม้ครองการจา้งงาน ฯลฯ หรือท่ีเรียกวา่พระราชบญัญติัสภาพแวดลอ้มในการท างาน ตาม
ขอ้ก าหนดทัว่ไปไดมี้การพูดถึงการวางแผนและการเตรียมสภาพแวดลอ้มในการท างานตอ้งเป็นไปใน
ลกัษณะท่ีลูกจา้งจะไม่ตอ้งเผชิญความเครียดทางร่างกายและจิตใจและค านึงถึงความปลอดภยัอยา่งเหมาะสม
ดว้ย14  นอกจากน้ีลูกจา้งจะตอ้งไดรั้บการคุม้ครองจากความรุนแรง การคุกคามและความเครียดท่ีไม่พึง
ประสงคอ์นัเป็นผลจากการติดต่อกบับุคคลอ่ืนเท่าท่ีจะเป็นไปได้15 และตามกฎหมายของประเทศเดนมาร์ก 
ตามค าสั่งของส านกังานสภาพแวดลอ้มการท างานเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มการท างานทางจิตสังคม16 เป็นการ
บญัญติัเก่ียวกบัผลกระทบต่อบุคคลจากสภาพแวดลอ้มการท างานดา้นจิตสังคมในดา้นต่างๆ อยา่งเช่น ภาระ
งานและความกดดนัเก่ียวกบัเวลาในการท างาน ขอบเขตความชดัเจนของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 
 10 Act on the Implementation of Measures of Occupational Safety and Health to Encourage Improvements in the 
Safety and Health Protection of Workers at Work, 1996 Section 4 
 11 Act on the Implementation of Measures of Occupational Safety and Health to Encourage Improvements in the 
Safety and Health Protection of Workers at Work, 1996 Section 5 
 12 Industrial Safety and Health Act 1972, Article 3 
 13 Industrial Safety and Health Act 1972, Article 71-2 
 14 Act relating to the working environment, working hours and employment protection, etc. (Working 
Environment Act), 2006 Section 4-1. 
 15 Act relating to the working environment, working hours and employment protection, etc. (Working 
Environment Act), 2006 Section 4-3. 
 16 Executive order on psychosocial working environment, คน้เม่ือ 20 พฤษภาคม 2567, 
https://at.dk/en/regulations/executive-orders/psychosocial-working-environment-1406/. 



ความสัมพนัธ์ระหวา่งเพื่อนร่วมงานเป็นตน้ หากมีกรณีเกิดความไม่เหมาะสมหรือความรุนแรงเกิดขึ้น 
จะตอ้งมีด าเนินการอยา่งเหมาะสมตามท่ีบทบญัญติักฎหมายก าหนดไว ้โดยค านึงถึงสุขภาพและความ
ปลอดภยัของลูกจา้งเป็นส าคญัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว มีลกัษณะเป็นการประเมินสถานการณ์และการ
ปรับสภาพสภาพแวดลอ้ม รวมถึงการใหค้  าแนะน าท่ีเหมาะสมในการจดัการสถานการณ์ท่ีรุนแรงในท่ีท างาน
อีกดว้ย เม่ือเปรียบเทียบกฎหมายต่างประเทศ จะเห็นไดว้า่เร่ืองเหล่าน้ีตามกฎหมายไทยก็ยงัไม่มีการบญัญติ
ไวใ้นพระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ.2554 อยา่งชดัเจน 

 ปัญหาประการท่ีสอง ปัญหาเก่ียวกบัการตรวจสุขภาพจิตของลูกจา้ง ตามพระราชบญัญติัความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม ในการท างาน พ.ศ. 2554 และกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานการ
ตรวจสุขภาพลูกจา้งซ่ึงท างาน เก่ียวกบัปัจจยัเส่ียง พ.ศ.2563 ตามนิยามความหมายของค าวา่ การตรวจ
สุขภาพ หมายความวา่ การตรวจร่างกายและสภาวะทางจิตใจตามวิธีทางการแพทย ์เพื่อใหท้ราบถึงความ
เหมาะสมและสภาวะสุขภาพของลูกจา้ง หรือผลกระทบต่อสุขภาพของลูกจา้งอาจเกิดจากการท างานเก่ียวกบั
ปัจจยัเส่ียง17 แมก้ารตรวจสุขภาพตามกฎกระทรวงน้ีจะเป็นการตรวจสุขภาพท่ีหมายความรวมถึงทั้งการ
ตรวจสุขภาพร่างกายและสภาวะทางจิตใจก็ตาม แต่กฎกระทรวงฉบบัน้ีเป็นกรณีก าหนดใหน้ายจา้งมีหนา้ท่ี 
ในการตรวจสุขภาพแก่ลูกจา้ง เฉพาะลูกจา้งท่ีท างานเก่ียวกบัปัจจยัเส่ียงตามท่ีกฎกระทรวงก าหนดเท่านั้น
โดยงานเก่ียวกบัปัจจยัเส่ียงหมายความวา่ งานท่ีลูกจา้งท าเก่ียวกบัสารเคมีอนัตรายตามท่ีอธิบดีประกาศ
ก าหนด จุลชีวนัเป็นพิษท่ีอาจเป็นเช้ือไวรัส แบคทีเรีย รา หรือสารชีวภาพอ่ืนกมัมนัตภาพรังสี ความร้อน 
ความเยน็ ความสั่นสะเทือน ความกดดนับรรยากาศ แสง หรือเสียง หรือสภาพแวดลอ้มอ่ืนท่ีอาจเป็น
อนัตรายต่อสุขภาพของลูกจา้ง เช่น ฝุ่ นฝ้าย ฝุ่ นไม ้ไอควนัจากการเผาไหม้18  ดงันั้น นายจา้งผูมี้หนา้ท่ีในการ
จดัใหมี้การตรวจสุขภาพแก่ลูกจา้ง จึงไม่มีหนา้ท่ีจดัใหลู้กจา้งกลุ่มอ่ืนซ่ึงไม่ไดท้ างานท่ีเก่ียวกบัปัจจยัเส่ียงท า
การตรวจสุขภาพ ไม่วา่จะเป็นสุขภาพกายหรือสภาวะทางจิตใจก็ตาม ทั้งท่ีมาตรการในการตรวจสุขภาพเป็น
มาตรการท่ีมีความส าคญัอีกมาตรหน่ึง ตามหลกัการป้องกนัโรคการจากท างาน19 โดยเป็นมาตรการป้องกนั
โรคในระดบัทุติยภูมิ เป็นการตรวจคดักรองและการเฝ้าระวงัหรือการตรวจสุขภาพของลูกจา้ง ประกอบกบั
แนวคิดการเฝ้าระวงัโรคจากการท างาน20 การตรวจสุขภาพเป็นการเฝ้าระวงัทางการแพทยอ์ยา่งหน่ึง
เช่นเดียวกนั ยิง่โดยเฉพาะกรณีการตรวจสุขภาพจิต เน่ืองดว้ยสุขภาพจิตเป็นส่ิงท่ีมกัไม่ปรากฏใหเ้ห็น
ประจกัษว์า่มีปัญหาเก่ียวกบัสุขภาพจิต ดงันั้น การตรวจสุขภาพจิตจึงมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งท าการ

 
 17 กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจา้งซ่ึงท างาน เก่ียวกบัปัจจยัเส่ียง พ.ศ.2563 ขอ้ 2 
“การตรวจสุขภาพ” 
 18 กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจา้งซ่ึงท างาน เก่ียวกบัปัจจยัเส่ียง พ.ศ.2563 ขอ้ 2 
“งานเก่ียวกบัปัจจยัเส่ียง” 
 19 ลกัษณา เหล่าเกียรติ, การบาดเจ็บ ความผิดปกติ และโรคจากการท างาน : การป้องกนั (ปทุมธานี: 
โรงพิมพม์หาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, 2560), หนา้ 241-242. 
 20 เร่ืองเดียวกนั, หนา้ 188. 



ตรวจระหวา่งการท างานเป็นระยะๆเสมอ เพื่อพิจารณาหามาตรการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาสุขภาพจิตของ
ลูกจา้งต่อไป นอกจากน้ีตามกฎกระทรวงก าหนด ก าหนดเพียงแต่การท าการตรวจสุขภาพลูกจา้ง บนัทึกผล
การตรวจสุขภาพ และการแจง้ผลการตรวจและด าเนินการรักษาตามปัญหาสุขภาพ ไม่ไดมี้บทบญัญติั
เก่ียวกบัการประเมินสถานการณ์สุขภาพของลูกจา้ง ภายหลงัท่ีมีการตรวจสุขภาพลูกจา้งแต่อยา่งใด เพื่อการ
วิเคราะห์หรือประเมินผลการตรวจสุขภาพ น าไปสู่มาตรการในการเฝ้าระวงัและป้องกนัปัญหาสุขภาพของ
ลูกจา้งต่อไป ไม่สอดคลอ้งกบัหลกัการป้องกนัโรคจากการท างาน เก่ียวกบัหลกัการของการควบคุมและ
ป้องกนัท่ีแหล่งก าเนิด 

 พิจารณาตามกฎหมายของประเทศญ่ีปุ่ น พระราชบญัญติัความปลอดภยัและอาชีวอนามยัใยนการ
ท างาน นอกจากจะมีบทบญัญติักฎหมายเก่ียวกบัการตรวจสุขภาพกายแลว้ ยงัมีบทบญัญติัเก่ียวกบัการตรวจ
สภาวะทางจิตใจหรือการตรวจความเครียด21เป็นการเฉพาะอีกดว้ย เพื่อเป็นการตรวจสอบสภาวะทางจิตใจ
ของลูกจา้งท่ีท างานในสถานประกอบการนั้น และประสิทธิภาพของสภาพแวดลอ้มท่ีท างานดงักล่าววา่มี
ความเหมาะสมต่อสุขภาพจิตท่ีดีของลูกจา้งในการท างานหรือไม่ โดยมีการบญัญติัเก่ียวกบัขั้นตอนและ
วิธีการในการตรวจสภาวะทางจิตใจหรือการตรวจความเครียดไวค้่อนขา้งละเอียด เก่ียวกบัขั้นตอนและ 
วิธีการในการประเมินต่างๆ ผูท่ี้ท าการตรวจ กระบวนการหลงัจากการตรวจสุขภาพ และการประเมิน 
สภาพแวดลอ้มภายหลงัการตรวจสุขภาพ ซ่ึงจะเห็นไดว้า่เม่ือเปรียบเทียบกบักฎหมายของประเทศญ่ีปุ่ น ยงั
บกพร่องอยูใ่นหลายดา้นทั้งกลุ่มลูกจา้งซ่ึงไดรั้บการตรวจสุขภาพ รวมทั้งกระบวนการเก่ียวกบัการตรวจ
สุขภาพจิตยงัไม่ครอบคลุมเพียงพออีกดว้ย 

 ปัญหาประการท่ีสามคือ ปัญหากฎหมายเก่ียวกบับทบาทของแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ ตาม
พระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ.2554 และ กฎกระทรวง
ก าหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจา้งซ่ึงท างานเก่ียวกบัปัจจยัเส่ียง พ.ศ.2563 ไดมี้การกล่าวถึงแพทยผ์ูมี้
หนา้ท่ีท าการตรวจสุขภาพของลูกจา้งซ่ึงท างานเก่ียวกบัปัจจยัเส่ียง หมายความวา่ ผูป้ระกอบวิชาชีพเวช
กรรมตามกฎหมายวา่ดว้ยวิชาชีพเวชกรรม22 โดยก าหนดเพิ่มเติมอีกวา่การตรวจสุขภาพนั้นตอ้งกระท าโดย
แพทยซ่ึ์งไดรั้บวุฒิบตัรหรือหนงัสืออนุมติัสาขาเวชศาสตร์ป้องกนั แขนงอาชีวเวชศาสตร์23 ดงันั้น แพทยผ์ูมี้
หนา้ท่ีท าการตรวจสุขภาพตามกฎกระทรวงน้ีจึงเป็นแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ แต่บทบญัญติักฎหมายท่ีเก่ียวกบั 
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ไม่วา่จะเป็นตามพระราชบญัญติัความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ.2554 ส่วนของหน่วยงาน บุคลากรท่ีมีอ านาจ
หนา้ท่ีตามพระราชบญัญติั หรือมีฎกระทรวงการจดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานบุคลากร

 
 21 21 Industrial Safety and Health Act 1972, Article 66-10 Examination for Assessing the Degree of 
Psychological Burden 
 22 กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจา้งซ่ึงท างานเก่ียวกบัปัจจยัเส่ียง พ.ศ.2563 ขอ้ 2 “แพทย”์ 
 23 กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจา้งซ่ึงท างานเก่ียวกบัปัจจยัเส่ียง พ.ศ.2563 ขอ้ 3 วรรคสอง 



หน่วยงานหรือคณะบุคคลเพื่อด าเนินการดา้นความปลอดภยัในสถานประกอบการพ.ศ. 2565 ท่ีมีการก าหนด
เก่ียวกบับุคลากรและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งตามกฎกระทรวงน้ี รวมถึงรายละเอียดของต าแหน่งงานและ
คุณสมบติัของหน่วยงานและบุคลากรต่างๆ แต่ก็ยงัไม่มีการกล่าวถึงรายละเอียดเก่ียวกบัผูท่ี้จะมีความรู้ความ
เช่ียวชาญเก่ียวกบัสุขภาพของลูกจา้งโดยตรง อยา่งแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์แต่อยา่งใด 

 แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์เป็นแพทยท่ี์ไดรั้บการฝึกอบรมให้สามารถประเมินและจดัการป้องกนัการ
บาดเจ็บและเจ็บป่วยจากการท างาน รวมถึงการใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัการดูแลสุขภาพในเชิงป้องกนัใหก้บั
ลูกจา้ง รวมถึงใหค้  าแนะน าแก่นายจา้งเพื่อการป้องกนัไม่ใหเ้กิดอนัตรายหรือการบาดเจ็บในสถาน
ประกอบการ24 โดยหลกัแลว้บทบาทของแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์เป็นไปในทิศทางของมาตรการในการ
ป้องกนัปัญหาสุขภาพของลูกจา้ง หนา้ท่ีส่วนใหญ่ลว้นแตเ่ป็นหนา้ท่ีเก่ียวกบัการป้องกนัและส่งเสริมให้
ลูกจา้งมีสุขภาพท่ีดีขึ้น เพราะวา่แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์เป็นแพทยท่ี์มีความรู้เฉพาะดา้นของการดูแลสุขภาพ
ของลูกจา้งท่ีครอบคลุมตั้งแต่การส่งเสริมป้องกนัและรักษาโรครวมถึงการฟ้ืนฟูสุขภาพของลูกจา้งอีกดว้ย 
ในประเทศไทยแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์เป็นแพทยเ์ฉพาะทางสาขาหน่ึง  มีการเปิดหลกัสูตรเป็นสาขาเฉพาะ
ทางเช่นเดียวกบัแพทยส์าขาอ่ืน ตามหลกัสูตรและเกณฑก์ารฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นเพื่อวุฒิบตัรแสดง
ความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั แขนงอาชีวเวชศาสตร์25 ซ่ึง
แพทยท่ี์ผา่นการฝึกอบรมจะตอ้งมีคุณสมบติัและความรู้ความสามารถขั้นต ่าตามสมรรถภาพท่ีหลกัสูตร
ก าหนด ความส าคญัของการมีแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์อยูป่ระจ าสถานประกอบการ นอกจากเป็นผูมี้ความรู้
ความเช่ียวชาญเก่ียวกบัสุขภาพอนามยัของลูกจา้งเป็นการเฉพาะแลว้ ยงัสอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ของ
กฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีมุ่งคุม้ครองสุขภาพของลูกจา้ง 
ป้องกนัการเกิดโรคจากการท างานและอนัเน่ืองจากการท างานและสอดคลอ้งกบัแนวคิดการเฝ้าระวงัโรคจาก
การท างาน ในส่วนของการเฝ้าระวงัทางการแพทยอี์กดว้ยอีกดว้ย อีกทั้งจากการผลการศึกษาเก่ียวกบัความ
คาดหวงัต่อสมรรถนะแพทย ์อาชีวเวชศาสตร์ฯ ในประเทศไทย26 ก็มีความตอ้งการใหแ้พทยเ์ขา้มามีบทบาท
เก่ียวกบัการป้องกนัปัญหาสุขภาพของลูกจา้ง เหล่าน้ีสะทอ้นใหเ้ห็นทั้งความจ าเป็นและความตอ้งการของ

 
 24 ศยามล ศุภโอภาสพนัธ์ุ, อาชีวอนามัยและอาชีวเวชศาสตร์คืออะไร, คน้เม่ือ 8 พฤษภาคม 2567, 
https://samitivejthonburi.com/th/article/191/อาชีวอนามยัและอาชีวเวชศาสตร์คืออะไร.html. 
 25 สมาคมโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอ้มแห่งประเทศไทย, หลักสูตรและเกณฑ์การฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้าน เพ่ือวุฒบิัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาเวชศาสตร์ป้องกัน แขนงอาชีวเวช
ศาสตร์ สมาคมโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดล้อมแห่งประเทศไทย, คน้เม่ือ 30 พฤษภาคม 2567, 
https://www.aoed.org/ocmed/wfme/standard1/main/. 
 26 โภคภทัร ประสาทเขตตก์าร, เปรมยศ เป่ียมนิธิกุล และอดุลย ์บณัฑุกุล,  “ความคาดหวงัของสถานประกอบการ 
ต่อสมรรถนะแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ และการบริหารงานอาชีวอนามยัในประเทศไทย,” วารสารควบคุมโรค 48, ฉบบัที่ 3 
(กรกฎาคม-กนัยายน 2565): หนา้ 626-636 



แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ในสถานประกอบกิจการ โดยเฉพาะในเร่ืองของการป้องกนัปัญหาสุขภาพจิตท่ีตอ้ง
อาศยัการวิเคราะห์และประเมินโดยแพทยผ์ูมี้วิชาชีพเฉพาะเก่ียวกบัสุขภาพของลูกจา้ง 

พิจารณาตามกฎหมายของประเทศญ่ีปุ่ น พระราชบญัญติัความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในการ
ท างาน นอกจากจะมีการก าหนดใหมี้การตรวจสุขภาพจิตอนัเก่ียวกบัความเครียดแลว้ ยงัมีการก าหนด
เก่ียวกบับุคคลผูท้  าการตรวจเป็นการเฉพาะ คือแพทยด์า้นอุตสาหกรรม โดยแพทยด์า้นอุตสาหกรรมมีการ
ก าหนดตามพระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยัของญ่ีปุ่ นอยา่งชดัเจน วา่ตอ้งมีประจ าสถาน
ประกอบการนั้น เม่ือเขา้กรณีท่ีสถานประกอบการนั้นมีลูกจา้งตั้งแต่ 50 คนขึ้นไป  นอกจากน้ีในส่วนท่ี
เก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของแพทยดา้นอุตสาหกรรม และ ตามกฎระเบียบดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 
(กฎกระทรวงแรงงานฉบบัท่ี 32 ค.ศ.1972) (Ordinance on Industrial Safety and Health Order of the 
Ministry of Labour No.32) ก าหนดรายละเอียดในการแต่งตั้งแพทยด์า้นอุตสาหกรรมและคุณสมบติัของ
แพทยด์า้นอุตสาหกรรมนอกจากน้ียงัมีการก าหนดถึงบทบาทหนา้ท่ี อยา่งเช่นหนา้ท่ีในการตรวจสุขภาพของ
ลูกจา้ง ไม่วา่จะเป็นสุขภาพกายหรือสภาวะทางจิตใจ การใหค้  าปรึกษาเป็นการเฉพาะตวั การบ ารุงรักษาและ
ควบคุมสภาพแวดลอ้มนการท างาน การศึกษาเก่ียวกบัสุขภาพของลูกจา้งในสถานประกอบ การใหค้  าปรึกษา
ดา้นสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพของลูกจา้ง เป็นตน้ ซ่ึงเม่ือพิจารณาเปรียบเทียบกบักฎหมายไทยจะเห็นได้
วา่ ไม่ไดมี้การกล่าวถึงรายละเอียดอ่ืนๆท่ีเก่ียวกบัแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ ไม่วา่จะเป็นการก าหนดให้ตอ้งมี
แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ประจ าสถานประกอบการ หรือบทบาทหนา้ท่ีของแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ในสถาน
ประกอบการ หรือแมแ้ต่ตามกฎกระทรวงการจดัใหมี้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน บุคลากร หน่วยงาน 
หรือคณะบุคคลเพื่อด าเนินการดา้นความปลอดภยัในสถานประกอบกิจการ พ.ศ.2565 ท่ีมีการก าหนด
บทบาทหนา้ท่ีของบุคลากรและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเอาไวใ้นหลายส่วน ทั้งหนา้ท่ีในการก าหนดนโยบาย
และหนา้ท่ีในการปฏิบติังานตามนโยบาย แต่ในส่วนของแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ซ่ึงมีความรู้ความเช่ียวชาญ
เก่ียวกบัการดูแลและป้องกนัปัญหาสุขภาพของลูกจา้งโดยเฉพาะสุขภาพจิตของลูกจา้ง กลบัไม่ไดมี้บทบาท
หนา้ท่ีตามกฎหมาย 

ดงันั้นแลว้ เพื่อใหสุ้ขภาพจิตของลูกจา้งไดรั้บการคุม้ครองและป้องกนัอยา่งเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น ผูศึ้กษาจึงมีขอ้เสนอแนะใหมี้การแกไ้ขเพิ่มเติมในประเด็นปัญหาดงัต่อไปน้ี 

 1.ปัญหากฎหมายเก่ียวกบัการจดัและดูแลสภาพการท างานและสภาพแวดลอ้มดา้นจิตใจ ผูศึ้กษาเห็น
วา่ ตามพระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้ม บทบญัญติักฎหมายก็ยงัไม่ชดัเจน
เพียงพอวา่สภาพแวดลอ้มตามพระราชบญัญติัน้ีมีความหมายอยา่งไร หนา้ท่ีของนายจา้งในการจดัการ
เก่ียวกบัการสภาพแวดลอ้มในการท างานตามมาตรา 6  ไม่ชดัเจนตามไปดว้ย วา่จะตอ้งพิจารณาถึง
สภาพแวดลอ้มในดา้นใดบา้ง เพื่อใหค้วามหมายของค าวา่สภาพแวดลอ้มในการท างานมีความชดัเจนมาก
ยิง่ขึ้น ผูศึ้กษาจึงมีขอ้เสนอแนะใหแ้กไ้ขเพิ่มเติม มาตรา 4 แห่งพระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยั



และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2554 เพิ่มนิยามความหมายของค าวา่สภาพแวดลอ้มในการท างาน ต่อ
จากนิยามความหมายของค าว่าความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน โดยบญัญติัวา่ 

“ สภาพแวดลอ้มในการท างาน หมายความวา่ ส่ิงท่ีอยูร่อบตวัลูกจา้ง รวมถึงปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อ
พฤติกรรมในการท างานและสภาวะในการท างานของลูกจา้ง ซ่ึงอาจเป็นปัจจยัทางดา้นกายภาพหรือทางดา้น
จิตใจก็ได”้ 

 “ สภาพแวดลอ้มในการท างานทางดา้นกายภาพ  สภาพการท างานของลูกจา้ง ตอ้งมีการค านึงถึง
ความปลอดภยัและสุขภาพอนามยัของลูกจา้งเป็นส าคญั ” 

 “ สภาพแวดลอ้มในการท างานทางดา้นจิตใจ ตอ้งมีการค านึงถึงความเครียด ในการท างาน
ประกอบดว้ย โดยพิจารณาถึงภาระงานท่ีลูกจา้งไดรั้บมอบหมาย ช่วงเวลาในการท างานของลูกจา้ง รวมถึง
ความสัมพนัธ์ในการท างานระหวา่ง บุคลากรในสถานประกอบการดว้ย ” 

 2.ปัญหากฎหมายเก่ียวกบัการตรวจสุขภาพจิตของลูกจา้ง เน่ืองดว้ยกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐาน
การตรวจสุขภาพลูกจา้งซ่ึงท างานเก่ียวกบัปัจจยัเส่ียงพ.ศ. 2563 เป็นบทบญัญติัก าหนดหนา้ท่ีของนายจา้งใน
การจดัใหมี้การตรวจสุขภาพแก่ลูกจา้งเฉพาะท่ีท างานเก่ียวกบัปัจจยัเส่ียงเท่านั้น เพราะมุ่งเนน้ในการ
คุม้ครองป้องกนัปัญหาสุขภาพกายท่ีอาจเกิดอนัตรายร้ายแรง แต่ในส่วนสุขภาพจิต ผูศึ้กษาเห็นวา่ควรจะมี
การจดัให้ตรวจสุขภาพจิตแก่ลูกจา้งทุกคน เพราะเป็นปัญหาท่ีเกิดขึ้นไดใ้นทุกลกัษณะงานและทุกสถาน
ประกอบการ ผูศึ้กษาจึงมีขอ้แสนอแนะวา่ ควรมีการออกกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการตรวจ
สุขภาพจิตของลูกจา้ง เป็นการเฉพาะโดยก าหนดหนา้ท่ีของนายจา้งใหจ้ดัใหมี้การตรวจสุขภาพจิตของ
ลูกจา้งประจ าประจ าปี และเพิ่มเติมบทบาทหนา้ท่ี ของนายจา้งและแพทยผ์ูมี้หนา้ท่ีตรวจสุขภาพ ภายหลงั
ขั้นตอนการตรวจสุขภาพจิต เก่ียวกบัการประเมินผลการตรวจสุขภาพจิต เพื่อน าไปสู่การแกไ้ขปรับปรุง
สภาพแวดลอ้มในการท างานใหเ้หมาะสมกบัการป้องกนัปัญหาสุขภาพจิตของลูกจา้งให้ดียิง่ขึ้นต่อไป โดยมี
ขอ้เสนอแนะในสาระส าคญั ดงัต่อไปน้ี 

 กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการตรวจสุขภาพจิตของลูกจา้ง พ.ศ. .. 

 อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 5 วรรคหน่ึง และมาตรา 8 วรรคหน่ึง แห่งพระราชบญัญติัความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ.2554 …. 

 ขอ้ …ในกฎกระทรวงน้ี 

 “การตรวจสุขภาพจิต” หมายความวา่ การตรวจ เพื่อประเมินระดบัสภาวะทางจิตใจตามวิธีการ
ทางการแพทย ์เพื่อใหท้ราบถึงความเหมาะสมของสภาวะทางสุขภาพของลูกจา้ง หรือผลกระทบต่อสุขภาพ
ของลูกจา้ง 



 “แพทย”์ หมายความวา่ ผูป้ระกอบวิชาชีพเวชกรรมตามกฎหมายวา่ดว้ย วิชาชีพเวชกรรม 

 ขอ้… ใหน้ายจา้งมีหนา้ท่ีจดัใหมี้การตรวจสุขภาพจิตของลูกจา้งคร้ังแรก ใหเ้สร็จส้ินภายในสามสิบ
วนั นบัแต่วนัท่ีรับลูกจา้งเขา้ท างาน และจดัใหมี้การตรวจ สุขภาพคร้ังต่อไป อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

 การตรวจสุขภาพตามวรรคหน่ึง ใหก้ระท าโดยแพทยซ่ึ์งไดรั้บวุฒิบตัร หรือหนงัสืออนุมติัสาขาเวช
ศาสตร์ป้องกนั แขนงอาชีวเวชศาสตร์ หรือผา่นการ อบรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์ ตามหลกัสูตรท่ีกระทรวง
สาธารณสุขรับรอง ในกรณีมีแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ประจ าสถานประกอบการ ใหเ้ป็นหนา้ท่ีของแพทย ์อา
ชีวเวชศาสตร์ประจ าสถานประกอบการนั้น 

 ขอ้ … (ส่วนท่ีเก่ียวกบัขั้นตอนการตรวจ บนัทึกผลการตรวจ จดัใหมี้สมุดบนัทึกผลการตรวจ
สุขภาพ การเก็บบนัทึกผลการตรวจสุขภาพ การแจง้ผลการตรวจสุขภาพ และการมอบสมุดสุขภาพประจ าตวั
ใหลู้กจา้ง เป็นตามท่ีกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจา้งซ่ึงท างานเก่ียวกบัปัจจยัเส่ียงพ.ศ. 
2563 ก าหนดไว)้ 

 ขอ้ … หลงัจากท่ีมีการตรวจสุขภาพแลว้ กรณีผลการตรวจสุขภาพจิตของลูกจา้ง ผิดปกติ หรือ
ปรากฏวา่ลูกจา้งมีระดบัความเครียดอยูใ่นระดบัสูง แพทยผ์ูท้  าการตรวจ สุขภาพ ตอ้งมีการประเมิน
สถานการณ์ในการท างานของลูกจา้ง หรือปัจจยัอ่ืนๆท่ีเป็น สาเหตุของปัญหาสุขภาพจิตดงักล่าวนั้น  

 เม่ือมีการประเมินดงักล่าวตามวรรคแรกแลว้ นายจา้งมีหนา้ท่ีตอ้งรับฟัง ความเห็นจากการประเมิน
ของแพทยน์ั้น แลว้ด าเนินการแกไ้ขสถานการณ์ในการ ท างานของลูกจา้ง หรือปัจจยัอ่ืนๆท่ีเป็นสาเหตุของ
ปัญหาสุขภาพจิตดงักล่าวนั้นต่อไป 

 3.ปัญหากฎหมายเก่ียวกบับทบาทของแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ ในส่วนของบุคลากรหรือหน่วยงานท่ี
มีอ านาจตามพระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน เก่ียวกบัการ
ด าเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน ยงัไม่มีบทบญัญติักฎหมายท่ี
เก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของผูมี้ความรู้ความเช่ียวชาญเก่ียวกบัการป้องกนัและดูแลปัญหาสุขภาพของลูกจา้ง
โดยตรง อยา่งแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ แสดงใหเ้ห็นถึงการขาดความตระหนกัถึงการป้องกนัปัญหาสุขภาพ
ลูกจา้งอยา่งจริงจงั และแมต้ามกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจา้งซ่ึงท างานเก่ียวกบั
ปัจจยัเส่ียงจะมีการกล่าวถึงแพทยผ์ูมี้หนา้ท่ีในการตรวจสุขภาพของลูกจา้ง แต่จะเห็นไดว้า่แพทยด์งักล่าวน้ีมี
บทบาทเพียงอยา่งเดียวคือการตรวจของลูกจา้งเท่านั้น ไม่ไดมี้การใชค้วามรู้ความสามารถเฉพาะทางของ
แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์อยา่งประสิทธิภาพตามท่ีไดก้ารฝึกอบรมมา ดงันั้น ผูศึ้กษาจึงมีขอ้เสนอแนะวา่ 
เน่ืองจากมีกฎกระทรวงการจดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน บุคลากร หน่วยงาน หรือคณะ
บุคคลเพื่อด าเนินการดา้นความปลอดภยัในสถานประกอบกิจการ พ.ศ.2565 ท่ีก าหนดเก่ียวกบัหน่วยงานและ
บุคลากรท่ีมีบทบาท หนา้ท่ีในการด าเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ 
ท างานอยูแ่ลว้ จึงควรเพิ่มนิยามความหมายของแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ ตามขอ้ 3 ของกฎกระทรวง และ



เพิ่มเติมเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ี และคุณสมบติัของแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ เป็นหมวดท่ี 3/1 แพทยอ์าชีวเวช
ศาสตร์ โดยมีขอ้เสนอแนะในสาระส าคญั ดงัต่อไปน้ี 

 กฎกระทรวงการจดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน บุคลากร หน่วยงาน หรือคณะบุคคล
เพื่อด าเนินการดา้นความปลอดภยัในสถานประกอบกิจการ พ.ศ.2565 
 ขอ้ 3 ในกฎกระทรวงน้ี 

 “แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์” หมายความวา่ ผูป้ระกอบวิชาชีพเวชกรรม ตาม กฎหมายวา่ดว้ยวิชาชีพเวช
กรรม ซ่ึงไดรั้บวุฒิบตัร หรือหนงัสืออนุมติัสาขาเวชศาสตร์ ป้องกนั แขนงอาชีวเวชศาสตร์ หรือผา่นการ
อบรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์ตามหลกัสูตร ท่ีกระทรวงสาธารณสุขรับรอง 

 หมวด 3/1 แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ 

 ขอ้ 41/1 กรณีท่ีสถานประกอบการมีลูกจา้งตั้งแต่ 50 คนขึ้นไป ใหน้ายจา้งจดัใหมี้แพทยอ์าชีวเวช
ศาสตร์ประจ าสถานประกอบกิจการอยา่งนอ้ย 1 คน 

 ขอ้ 41/2 แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ประจ าสถานประกอบการ มีหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

(1) วางแนวทางในการป้องกนัอนัตราย และปัญหาสุขภาพของลูกจา้ง ในสถานประกอบการ โดย
ค านึงถึงทั้งสุขภาพกายและจิตใจ 

(2) ส ารวจสถานประกอบการ เพื่อคน้หาส่ิงคุกคามต่อสุขภาพ ประเมินการสัมผสัส่ิงคุกคามต่อ
สุขภาพ 

(3) ด าเนินการตรวจสุขภาพร่างกายและสุขภาพพจิตใจลูกจา้ง ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

(4) ประเมินสถานการณ์การประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยท่ีเกิดขึ้นในสถานประกอบการ พิจารณา
หาสาเหตุแลว้ท าความเห็น เพื่อน าไปสู่แนวทางการแกไ้ขต่อไป 

(5) ท าการศึกษาวิจยั เพื่อส่งเสริมสุขภาพของลูกจา้งในสถานประกอบการ 

(6)ใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัการป้องกนั ดูแลสุขภาพของลูกจา้งในการท างาน  
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