
 
 

ปัญหากฎหมายเกีย่วกบัอ านาจหน้าทีข่องเจ้าพนักงานต ารวจศาลตามมาตรา 5 
แห่งพระราชบัญญัติเจ้าพนักงานต ารวจศาล พ.ศ. 25621 

 
ประเสริฐ ชูจตุโร2 

 
การศึกษาเร่ืองปัญหากฎหมายเก่ียวกบัอ านาจหน้าท่ีของเจา้พนกังานต ารวจศาลตามมาตรา 5 แห่ง

พระราชบญัญติัเจา้พนกังานต ารวจศาล พ.ศ. 2562 มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความเป็นมา แนวคิด และทฤษฎี
เก่ียวกบัอ านาจหนา้ท่ีของเจา้พนกังานต ารวจศาล  โดยมีแนวคิดในการจดัตั้งระบบต ารวจศาลข้ึนในประเทศ
ไทย เป็นคร้ังแรกในปี พ.ศ. 2557 โดยนายหัสวุฒิ วิฑิตวิริยกุล ประธานศาลปกครองสูงสุดในขณะนั้น 
กล่าวถึงสถานการณ์ท่ีมีเหตุคุกคามต่อตุลาการอยา่งต่อเน่ือง ทั้งความปลอดภยัของตุลาการในชั้นศาล ทั้งยงัมี
ปัญหาผูต้อ้งหาหรือจ าเลยท่ีได้รับการปล่อยชัว่คราวโดยศาลหลบหนี  มีผูท่ี้ไม่ปฏิบติัตามหมายเรียกหรือ
ค าสั่งศาล ซ่ึงถูกออกหมายจบัแต่ยงัไม่สามารถจบักุมได้ท าให้การพิจารณาของศาลล่าช้าและอาจท าให้
ผูก้ระท าความผิดไม่ไดรั้บการลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม จึงสมควรจดัตั้งหน่วยงานความปลอดภยั
หรือต ารวจศาลข้ึนในลักษณะเดียวกับต่างประเทศ โดยพนักงานต ารวจศาลดังกล่าวจัดตั้ งข้ึนให้เป็น
หน่วยงานภายในของศาลเองในลกัษณะเดียวกบัสหรัฐอเมริกา ไม่ตอ้งมีการจดัตั้งจากหน่วยงานภายนอก 
เพื่อท าหน้าท่ีอารักขาและรักษาความปลอดภยัให้แก่บุคลากรและตุลาการ รวมถึงดูแลความสงบเรียบร้อย
ภายในบริเวณศาล ห้องพิจารณาคดี ก็จะท าให้ตุลาการสามารถพิจารณาคดีต่างๆ อยา่งเป็นธร รม เท่ียงตรง 
และแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งสันติวธีิ จึงมีการเสนอให้ตราพระราชบญัญติัเจา้พนกังานต ารวจศาล พ.ศ. 2562 ข้ึน
บงัคบัใช ้

 จากการศึกษาท าให้ทราบว่า อ านาจหน้าท่ีของเจ้าพนักงานต ารวจศาลตามมาตรา 5 แห่ง
พระราชบญัญติัเจา้พนกังานต ารวจศาล พ.ศ. 2562  ยงัไม่ชดัเจน ไม่ครอบคลุมหลายประการสรุปไดด้งัน้ี 

ปัญหาประการแรก  ปัญหาเก่ียวกบัหน้าท่ีและอ านาจของเจา้พนกังานต ารวจศาลในการคุม้ครอง
ขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยติุธรรม  หนา้ท่ีและอ านาจในการคุม้ครองขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยติุธรรม ได้
บญัญติัไวใ้นมาตรา 5(3) พระราชบญัญติัเจา้พนักงานต ารวจศาล พ.ศ. 2562 โดยก าหนดให้เจา้พนักงาน
ต ารวจศาลมีหนา้ท่ีและอ านาจในการรักษาความปลอดภยัและคุม้ครองขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม
ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม พนกังานและลูกจา้งของศาล และส านกังาน

                                                           
1 บทความน้ี เรียบเรียงจากการคน้ควา้อิสระ เร่ือง ปัญหาทางกฎหมายเก่ียวกบัอ านาจหนา้ท่ีของเจา้พนกังานต ารวจ

ศาลตามมาตรา 5 แห่งพระราชบญัญติัเจา้พนกังานต ารวจศาล พ.ศ. 2562  โดยมีอาจารยท่ี์ปรึกษาคือรองศาสตราจารย์
ประเสริฐ ตณัศิริ และคณะกรรมการสอบคือ รองศาสตราจารย ์ดร. พนัธ์เทพ วทิิตอนนัต ์และ รองศาสตราจารย ์ดร. ปวริศร 
เลิศธรรมเทว ี

2 นกัศึกษาปริญญาโท หลกัสูตรนิติศาสตรมหาบณัฑิต (พงังา) คณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
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ศาลยติุธรรม ซ่ึงกระท าการตามหนา้ท่ีหรือเพราะเหตุท่ีจะกระท าหรือไดก้ระท าการตามหนา้ท่ี รวมทั้งอาคาร
สถานท่ีและทรัพยสิ์นของศาลและส านกังานศาลยติุธรรม 

ทั้งน้ี พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยติุธรรม พ.ศ. 2543 มาตรา 4  ใหค้วามหมาย
ของ ขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม หมายถึง “ขา้ราชการซ่ึงรับราชการโดยได้รับเงินเดือนจากเงิน
งบประมาณหมวดเงินเดือนในศาลยติุธรรมหรือส านกังานศาลยติุธรรม” เห็นไดว้า่ หนา้ท่ีในการรักษาความ
ปลอดภยัและคุม้ครองขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมโดยเจา้พนกังานศาลยุติธรรมนั้น ครอบคลุมแต่
เพียงตวับุคคลของขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมแต่ไม่ไดร้วมไปถึงครอบครัวของขา้ราชการฝ่ายตุลา
การศาลยุติธรรม ทั้งท่ีเคยมีกรณีการคุกคามบุคคลในครอบครัวของขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยติุธรรม โดย
มีวตัถุประสงค์เพื่อบิดเบือนกระบวนการยุติธรรม เช่น กรณีการโพสต์ขอ้ความผ่านส่ือสังคมออนไลน์
คุกคามผูพ้ิพากษาและครอบครัว การจบัตวัพี่ชายของผูพ้ิพากษาจากหนา้ศาลอาญากรุงเทพใตไ้ปเพื่อต่อรอง
คดี จนเป็นเหตุใหพ้ี่ชายของผูพ้ิพากษาเสียชีวติ เป็นตน้ 

ผูศึ้กษาจึงเห็นว่า ในส่วนของการรักษาความปลอดภยัและคุม้ครองข้าราชการฝ่ายตุลาการศาล
ยุติธรรมตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมนั้น การคุม้ครองดงักล่าวสมควร
ครอบคลุมไปถึงครอบครัวของขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมดว้ย เพื่อให้เกิดความเช่ือมัน่ว่า ตุลาการ
ศาลจะไดรั้บความปลอดภยัเพียงพอภายใตก้ารดูแลของเจา้พนกังานต ารวจศาล และการคุ้มครองดงักล่าว
ครอบคลุมไปถึงการคุม้ครองความปลอดภยัแก่ครอบครัวของตุลาการศาลดว้ย โดยเฉพาะคดีท่ีเห็นวา่มีความ
จ าเป็นและอาจส่งผลกระทบต่อความปลอดภยัของตุลาการและครอบครัวได ้

ปัญหาประการท่ีสอง ปัญหาเก่ียวกับหน้าท่ีและอ านาจของเจ้าพนักงานต ารวจศาลในการจบั
ผูต้อ้งหาหรือจ าเลยท่ีไดรั้บการปล่อยชัว่คราวโดยศาลแลว้หลบหนีหรือจะหลบหนี   มาตรา 5(4) พระราช 
บญัญติัเจา้พนกังานต ารวจศาล พ.ศ. 2562 ก าหนดไวว้า่ เจา้พนกังานต ารวจศาลมีหนา้ท่ีปฏิบติัตามค าสั่งศาล
ในการแจง้ใหพ้นกังานศาลฝ่ายปกครองหรือต ารวจจบัผูต้อ้งหาหรือจ าเลยท่ีไดรั้บการปล่อยชัว่คราวโดยศาล
แลว้หนีหรือจะหลบหนี ถา้มีเหตุจ าเป็นท่ีไม่สามารถขอความช่วยเหลือจากพนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจ
ไดท้นัท่วงที ก็ใหมี้อ านาจจบัผูต้อ้งหาหรือจ าเลยนั้นได ้และเม่ือจบัแลว้ใหน้ าผูถู้กจบัไปยงัศาลโดยเร็ว 

จากบทบญัญติัขา้งตน้ มีขอ้พิจารณาคือ ตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้น (4)  นั้น หากมีผูต้อ้งหาหรือจ าเลย
หลบหนีไปในทอ้งท่ีใด เจา้พนกังานต ารวจศาลไม่มีอ านาจในการจบัจ าเลยท่ีไดรั้บการปล่อยชัว่คราวโดย
ศาลแลว้หนีหรือจะหลบหนีดว้ยตนเองโดยทนัที แต่ ตอ้งแจง้ให้พนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจในทอ้งท่ี
นั้นเพื่อท าการจบักุมให้ เวน้แต่มีเหตุจ าเป็น จึงจะสามารถจบัผูต้อ้งหาหรือจ าเลยได ้ แต่ไม่ไดมี้ความชดัเจน
วา่ เหตุจ าเป็นนั้นเป็นเหตุในลกัษณะใด ดงันั้น หากเจา้พนกังานต ารวจศาลท าการจบักุมผูต้อ้งหาหรือจ าเลย
โดยมิไดแ้จง้แก่เจา้พนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจก่อน ก็อาจเป็นการจบักุมผูต้อ้งหาหรือจ าเลยโดยไม่มี
อ านาจตามกฎหมายรองรับได ้
 ผูศึ้กษาจึงเห็นวา่ เพื่อใหก้ารบงัคบัใชก้ฎหมายมีประสิทธิภาพ ไม่ซ ้ าซอ้น สมควรมีการบญัญติัให้เจา้
พนกังานต ารวจศาลเป็นเจา้พนกังานโดยตรงท่ีมีหน้าท่ีในการปฏิบติัตามค าสั่งศาลในการจบัผูต้อ้งหาหรือ
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จ าเลยท่ีไดรั้บการปล่อยชัว่คราวโดยศาลแลว้หนีหรือจะหลบหนี ซ่ึงหากไม่สามารถด าเนินการดงักล่าวไดเ้อง 
จึงบญัญติัใหส้ามารถขอรับการสนบัสนุนจากเจา้พนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจในการจบักุมผูต้อ้งหาหรือ
จ าเลยดงักล่าวได ้หากมีการบญัญติักฎหมายในลกัษณะดงักล่าวน้ีก็จะท าใหป้ระเทศไทยมีเจา้พนกังานต ารวจ
ศาลเป็นเจา้พนกังานท่ีมีหนา้ท่ีโดยตรงในการติดตามจบักุมตวัผูต้อ้งหาหรือจ าเลยท่ีหลบหนีขณะท่ีไดรั้บการ
ปล่อยตวัชัว่คราวในชั้นศาลอยา่งชดัเจนและการบงัคบัใชก้ฎหมายในภาพรวมมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  
 ปัญหาประการท่ีสาม ปัญหาเก่ียวกบัหนา้ท่ีและอ านาจในการเป็นผูจ้ดัการตามหมายจบั มาตรา 5(5) 
พระราชบญัญติัเจา้พนักงานต ารวจศาล พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดให้เจา้พนักงานต ารวจศาล เม่ือศาลได้ออก
หมายจบัผูท่ี้ไม่ปฏิบติัตามหมายเรียกหรือค าสั่งศาล ใหศ้าลมีค าสั่งตั้งเจา้พนกังานต ารวจศาลเป็นผูจ้ดัการตาม
หมายจบั  และหากศาลเห็นสมควร ศาลอาจให้พนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจเป็นผูจ้ดัการตามหมายจบั
ดว้ยโดยมีเจา้พนกังานต ารวจศาลเป็นผูส้นบัสนุนก็ได ้
 จากบทบญัญติัขา้งตน้ ถึงแมจ้ะมีการก าหนดใหเ้จา้พนกังานต ารวจศาลเป็นผูจ้ดัการตามหมายจบั แต่
ก็ก าหนดให้ศาลอาจให้พนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจเป็นผูจ้ดัการตามหมายจบัดว้ยโดยให้เจา้พนกังาน
ต ารวจศาลเป็นผูส้นบัสนุน   
 การบญัญติักฎหมายในลกัษณะดงักล่าวอาจมีเหตุผลเก่ียวกบัอ านาจหนา้ท่ีโดยตรงของเจา้พนกังาน
ต ารวจและเขตอ านาจโดยเห็นวา่ เจา้พนกังานต ารวจศาลมีเขตอ านาจเพียงในบริเวณศาลเท่านั้น ดงันั้น เม่ือ
ออกจากเขตอ านาจของตน จึงตอ้งประสานกบัเจา้พนกังานต ารวจท่ีอยูใ่นเขตอ านาจ ซ่ึงอาจส่งผลท าให้ตอ้ง
ประสานไปยงัฝ่ายปกครองและเจา้พนักงานต ารวจหลายเขต ท าให้การติดตามจบักุมจ าเลยมีความล่าช้า 
ขอบเขตของการปฏิบติัหนา้ท่ียงัมีขอ้จ ากดั 
 ผูศึ้กษาไม่เห็นความจ าเป็นท่ีจะก าหนดให้ศาลอาจให้พนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจเป็นผูจ้ดัการ
ตามหมายจบัโดยมีเจา้พนกังานต ารวจศาลเป็นผูส้นบัสนุน เพราะจะท าให้บทบาทหนา้ท่ีและอ านาจของเจา้
พนกังานต ารวจศาลเกิดความไม่ชดัเจน และไม่สอดคลอ้งกบัเหตุผลในการตราพระราชบญัญติัเจา้พนกังาน
ต ารวจศาล พ.ศ. 2562 ข้ึนใชบ้งัคบัซ่ึงให้เหตุผลของการตราพระราชบญัญติัฉบบัน้ีไวว้่า “...เพื่อด าเนินการ
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการจบักุมผูต้อ้งหาและจ าเลยท่ีหลบหนีการปล่อยชัว่คราวหรือผูท่ี้ศาลได้ออก
หมายจบัแล้ว” นอกจากน้ี การรอให้เจา้พนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจเป็นผูป้ฏิบติัหน้าท่ีในการเป็น
ผูจ้ดัการตามหมายจบัอาจเกิดการล่าชา้ ดว้ยเหตุผลในเร่ืองภาระงานท่ีมีอยูเ่ป็นจ านวนมาก จ านวนบุคลากร
ไม่เพียงพอ ซ่ึงหากก าหนดให้ศาลแต่งตั้งให้เจา้พนกังานต ารวจศาลเป็นผูจ้ดัการตามหมายจบัก็จะท าให้เป็น
เกิดการบงัคบัของค าสั่งศาลในคดีอาญาเป็นไปอยา่งมีเอกภาพ และมีประสิทธิภาพ และยงับรรลุวตัถุประสงค์
ของการจดัตั้งเจา้พนกังานต ารวจศาลตามพระราชบญัญติัเจา้พนกังานต ารวจศาล พ.ศ. 2562 ท่ีตั้งเอาไวอี้ก
ดว้ย  
 ปัญหาประการสุดทา้ย ปัญหาเก่ียวกบัหนา้ท่ีและอ านาจในการขนส่งนกัโทษมาศาล   ม า ต ร า  5 
แห่งพระราชบญัญติัเจา้พนกังานต ารวจศาล พ.ศ. 2562 มิไดมี้การก าหนดเก่ียวกบัหนา้ท่ีและอ านาจเก่ียวกบั
การขนส่งนักโทษระหว่างเขตอ านาจศาล หรือการขนส่งนักโทษเข้าและออกจากเรือนจ าเพื่อน าตวัมา
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พิจารณาคดี เอาไวแ้ต่ประการใด แต่หนา้ท่ีดงักล่าวกลบัเป็นหนา้ท่ีของหน่วยงานอ่ืน เช่น กรมราชทณัฑ ์หรือ
เจา้หน้าท่ีต ารวจทอ้งท่ี เป็นตน้ โดยการควบคุมผูต้อ้งขงัไป-กลบั ศาล แบ่งเป็น 2 กรณีคือ กรณีเรือนจ าไป
ส่วนภูมิภาค เป็นหนา้ท่ีความรับผิดชอบของเจา้หนา้ท่ีต ารวจ ซ่ึงถือปฏิบติัตามระเบียบการต ารวจเก่ียวกบัคดี 
ลกัษณะท่ี 6 บทท่ี 9 การควบคุมผูต้อ้งหาหรือจ าเลยหรือผูต้อ้งขงัไปมาระหว่างศาลกบัเรือนจ า และกรณีท่ี
สองกรณีเรือนจ า/ทณัฑสถานในเขตกรุงเทพมหานคร เรือนจ ากลางบางขวาง การควบคุมผูต้อ้งขงัไป -กลบั 
ศาล เป็นหนา้ท่ีของกรมราชทณัฑ์ 
 ผูศึ้กษาเห็นวา่ เม่ือมีการจดัตั้งเจา้พนกังานต ารวจศาลข้ึนแลว้ ก็สมควรบญัญติัให้หนา้ท่ีในการเบิก
ตวัผูต้อ้งขงัไป-กลบัศาล เป็นหน้าท่ีของเจา้พนกังานต ารวจศาล ซ่ึงผูศึ้กษาเห็นวา่มีศกัยภาพเพียงพอท่ีจะท า
หน้าท่ีดงักล่าว นอกจากน้ียงัเป็นการลดทอนภาระหน้าท่ีของเจา้หน้าท่ีต ารวจ ให้สามารถใช้เวลาไปกบั
ภารกิจหลกัของเจา้หนา้ท่ีต ารวจไดม้ากข้ึน 

 จากการศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบัปัญหาทางกฎหมายเก่ียวกบัอ านาจหนา้ท่ีของเจา้พนกังานต ารวจศาล 
ตามมาตรา 5 แห่งพระราชบญัญติัเจา้พนกังานต ารวจศาล พ.ศ. 2562 ผูศึ้กษามีขอ้เสนอแนะดงัต่อไปน้ี ผู ้
ศึกษาขอเสนอให้มีการแกไ้ขบทบญัญติัมาตรา 5 แห่งพระราชบญัญติัเจา้พนกังานต ารวจศาล พ.ศ. 2562 จาก
เดิมท่ีบญัญติัไวว้า่  
 มาตรา 5 เจา้พนกังานต ารวจศาลมีหนา้ท่ีและอ านาจ ดงัต่อไปน้ี 

(1) รักษาความสงบเรียบร้อยและรักษาความปลอดภยับุคคลและทรัพยสิ์นในบริเวณศาล 
(2) ป้องกนัและปราบปรามการกระท าความผดิในบริเวณศาล 
(3) รักษาความปลอดภยัและคุ้มครองข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่าด้วย

ระเบียบขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม พนักงานและลูกจา้งของศาลและส านกังานศาลยุติธรรม ซ่ึง
กระท าการตามหน้าท่ี หรือเพราะเหตุท่ีจะกระท าหรือไดก้ระท าการตามหน้าท่ี รวมทั้งอาคารสถานท่ีและ
ทรัพยสิ์นของศาลและส านกังานศาลยติุธรรม 

(4) ปฏิบติัตามค าสั่งศาลในการแจง้ให้พนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจจบัผูต้อ้งหาหรือจ าเลยท่ี
ไดรั้บการปล่อยชัว่คราวโดยศาลแลว้หนีหรือจะหลบหนี หรือถา้มีเหตุจ าเป็นท่ีไม่สามารถขอความช่วยเหลือ
จากพนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจไดท้นัท่วงที ก็ให้มีอ านาจจบัผูต้อ้งหาหรือจ าเลยนั้นได ้และเม่ือจบัได้
แลว้ ใหน้ าผูถู้กจบัไปยงัศาลโดยเร็ว 

(5) เม่ือศาลไดอ้อกหมายจบัผูท่ี้ไม่ปฏิบติัตามหมายเรียกหรือค าสั่งศาล ใหศ้าลมีค าสั่งตั้งเจา้พนกังาน
ต ารวจศาลเป็นผูจ้ดัการตามหมายจบั และหากศาลเห็นสมควร ศาลอาจให้พนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจ
เป็นผูจ้ดัการตามหมายจบัดว้ย โดยมีเจา้พนกังานต ารวจศาลเป็นผูส้นบัสนุนก็ได ้

โดยใชถ้อ้ยค าต่อไปน้ีแทน 
มาตรา 5 เจา้พนกังานต ารวจศาลมีหนา้ท่ีและอ านาจ ดงัต่อไปน้ี 
(1) รักษาความสงบเรียบร้อยและรักษาความปลอดภยับุคคลและทรัพยสิ์นในบริเวณศาล 
(2) ป้องกนัและปราบปรามการกระท าความผดิในบริเวณศาล 
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(3) รักษาความปลอดภยัและคุ้มครองข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม พนกังานและลูกจา้งของศาลและส านกังานศาลยุติธรรมและ
ครอบครัว รวมถึงผูท่ี้ไดรั้บการร้องขอจากขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบ
ขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม พนกังานและลูกจา้งของศาลและส านกังานศาลยุติธรรม ซ่ึงเกรงว่าจะ
ไม่ได้รับความปลอดภยัจากการกระท าการตามหน้าท่ี หรือเพราะเหตุท่ีจะกระท าหรือได้กระท าการตาม
หนา้ท่ี รวมทั้งอาคารสถานท่ีและทรัพยสิ์นของศาลและส านกังานศาลยติุธรรม 

(4) ปฏิบติัตามค าสั่งศาลในการจบัผูต้อ้งหาหรือจ าเลยท่ีได้รับการปล่อยชั่วคราวโดยศาลแล้วหนี
หรือจะหลบหนี ถา้มีเหตุจ าเป็นให้ขอความช่วยเหลือจากพนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจ และเม่ือจบัได้
แลว้ ใหน้ าผูถู้กจบัไปยงัศาลโดยเร็ว 

(5) เม่ือศาลไดอ้อกหมายจบัผูท่ี้ไม่ปฏิบติัตามหมายเรียกหรือค าสั่งศาล ใหศ้าลมีค าสั่งตั้งเจา้พนกังาน
ต ารวจศาลเป็นผูจ้ดัการตามหมายจบั โดยขอการสนบัสนุนจาก พนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจก็ได ้

(6) การรับส่งผูต้อ้งขงัระหวา่งเรือนจ ากบัศาล 
ทั้งน้ีเพื่อใหห้นา้ท่ีและอ านาจของเจา้พนกังานต ารวจศาลมีประสิทธิภาพ ตามเจตนารมณ์ในการตรา

พระราชบญัญติัเจา้พนกังานต ารวจศาล พ.ศ. 2562 ข้ึนใชบ้งัคบั 
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