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พจิิตรา   แสวงเจริญ2 
 

 จากการศึกษาเก่ียวกบัปัญหาทางกฎหมายเก่ียวกบัการใชอ้ านาจของเจา้พนกังานต ารวจศาล 
ตามพระราชบญัญติัเจา้พนกังานต ารวจศาล พ.ศ. 25623 โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความรู้เบ้ืองตน้ประวติั
ความเป็นมาของศาลยติุธรรมไทย อ านาจหนา้ท่ีของเจา้พนกังานต ารวจศาล โดยเป็นการศึกษาถึงความ
เป็นมา หลกัการ แนวคิดและทฤษฎีของอ านาจหนา้ท่ีเจา้พนกังานต ารวจศาล หลกัการและแนวคิดทฤษฎี
เก่ียวกบัการรักษาความสงบเรียบร้อยและรักษาความปลอดภยับุคคลและทรัพยสิ์นในบริเวณศาล  
การป้องกนัและปราบปรามการกระท าความผิดภายในบริเวณศาล รวมถึงการจบัผูต้อ้งหาหรือจ าเลยท่ีไดรั้บ
การปล่อยชัว่คราวโดยศาลแลว้หนีหรือจะหลบหนี โดยศึกษาเปรียบเทียบกบัต่างประเทศซ่ึงเป็นท่ียอมรับกนั
ในทางการบงัคบัใช ้และสามารถน ามาปฏิบติัไดอ้ยา่งเป็นสากล 
 จากการศึกษาท าใหท้ราบถึงปัญหาเก่ียวกบัการใชอ้ านาจของเจา้พนกังานต ารวจศาลในหลาย
ประการ ซ่ึงยงัมีในส่วนของบทบญัญติัท่ีไม่ชดัเจน ครอบคลุม ท าให้ไม่เกิดความรัดกุมในทางการปฏิบติั 
ซ่ึงสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
 ประการแรกคือ ปัญหาเก่ียวการกบัริบทรัพยสิ์นท่ีเป็นอนัตรายในบริเวณศาล ซ่ึงเป็นอ านาจหนา้ท่ี
ในการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภยัในบริเวณศาล ของเจา้พนกังานต ารวจศาล ในมาตรา 5 (1) 
แห่งพระราชบญัญติัเจา้พนกังานต ารวจศาล พ.ศ. 2562 เน่ืองจากเจา้พนกังานต ารวจศาลมีหนา้ท่ีในการรักษา
ความสงบเรียบร้อยและรักษาความปลอดภยับุคคลและทรัพยสิ์นบริเวณศาลนั้น ซ่ึงหากมีสถานการณ์ท่ี 
อนัอาจก่อให้เกิดเหตุร้ายไม่ว่าจะเป็นเหตุการณ์รุนแรงหรือไม่รุนแรง อาจท าใหมี้ผลเป็นการก่อให้เกิดความ
ไม่สงบเรียบร้อยภายในบริเวณศาล หรือท าใหป้ระชาชนท่ีมาติดต่อราชการในบริเวณศาลไดรั้บความ 
ต่ืนตระหนก หรือท าให้เกิดความหวาดระแวงต่อเหตุการณ์ท่ีอาจจะเกิดขึ้นได ้จากบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด 
และอนัอาจส่งผลท าใหเ้กิดความเสียหายแก่ชีวิต ร่างกาย ทรัพยสิ์นของทางราชการศาลได ้ซ่ึงเจา้พนกังาน
ต ารวจศาลมีหนา้ท่ีระงบัเหตุท่ีอาจเกิดขึ้นนั้น แต่หากไม่มีบทบญัญติัใหอ้ านาจเจา้พนกังานต ารวจศาล
สามารถกระท าไดอ้าจเป็นการกระทบต่อสิทธิเสรีภาพของบุคคลได ้ แต่เน่ืองจากบทบญัญติัดงักล่าวไม่ระบุ
เป็นการชดัเจนในการให้อ านาจเจา้พนกังานต ารวจศาลในการริบทรัพยสิ์นท่ีเป็นอนัตรายในบริเวณศาลได ้
จึงท าใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นไปอยา่งไม่เตม็ท่ีเป็นขอ้บกพร่องท่ีพบในบทบญัญติัดงักล่าว เพราะถา้หากเกิด
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เหตุการณ์ท่ีอาจจะร้ายแรงหรือไม่ร้ายแรงก็ตาม ยอ่มจะส่งผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูพ้ิพากษาซ่ึง
กระท าการปฏิบติัหนา้ท่ีในการอ านวยความยติุธรรม วินิจฉยัช้ีขาดขอ้พิพาทท่ีเกิดขึ้นในสังคม และการ
ตดัสินคดีตอ้งด าเนินไปดว้ยความอิสระและเป็นกลาง ซ่ึงประชาชนมีความเช่ือท่ีวา่จะตอ้งไดรั้บความ
ยติุธรรมจากการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูพ้ิพากษา หากเปรียบเทียบกบัประเทศออสเตรเลีย ไดมี้กฎหมายวา่ดว้ย
การรักษาความปลอดภยัในบริเวณศาลโดยเฉพาะ คือ Court Security Act 2013 ไดก้ าหนดใหมี้เจา้พนกังาน
รักษาความปลอดภยัเพื่อท าหนา้ท่ีรักษาความปลอดภยัในบริเวณศาล และไดก้ าหนดอ านาจของเจา้พนกังาน
รักษาความปลอดภยัในหลายประการ เช่น การริบทรัพยสิ์นท่ีเป็นอนัตราย ซ่ึงจะมีการระบุอยา่งชดัเจน 
ในมาตรา 27 ท าใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ประการท่ีสอง คือปัญหาเก่ียวกบัการคดักรองบุคคลท่ีจะเขา้มาในบริเวณศาล เน่ืองจากอ านาจหนา้ท่ี
ของเจา้พนกังานต ารวจศาลตามพระราชบญัญติัเจา้พนกังานต ารวจ พ.ศ. 2562 ศาลมาตรา 5 (2)4 ใหอ้ านาจเจา้
พนกังานต ารวจศาลในการป้องกนัและปราบปรามการกระท าความผิดในบริเวณศาล ซ่ึงการป้องกนัไม่ให้
เกิดอนัตรายในบริเวณศาลใหเ้กิดผลมากท่ีสุดคือตอ้งป้องกนัเร่ิมตั้งแต่การเขา้มาสู่บริเวณศาล เพราะ
เน่ืองจากมีบุคคลท่ีอนัอาจจะก่อเหตุ หรือสามารถเลง็เห็นไดว้า่หากเขา้มาในบริเวณศาลแลว้ อาจจะท าใหเ้กิด
ความวุน่วายในบริเวณศาลได ้จากกรณีท่ีเกิดเหตุความไม่สงบในบริเวณศาลเม่ือวนัท่ี 19 ตุลาคม 25665 นั้น 
ยอ่มท าใหเ้ห็นไดว้า่จากบทบญัญติัท่ีใหอ้ านาจหนา้ท่ีเจา้พนกังานต ารวจศาลในการท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีในการ
ป้องกนัและปราบปรามการกระท าความผิดในบริเวณศาล เน่ืองจากบทบญัญติัดงักล่าวไม่มีความชดัเจน
ในทางท่ีจะท าใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นไปดว้ยความเตม็ท่ี กล่าวคือ บทบญัญติัดงักล่าวไม่ไดร้ะบุเป็นการ
ชดัเจนเก่ียวกบัเร่ืองการให้อ านาจเจา้พนกังานต ารวจศาลในการคดักรองบุคคลท่ีจะเขา้มาในบริเวณศาลได้ 
เม่ือเปรียบเทียบกบักฎหมายของประเทศออสเตรเลีย Court Security Act 2013 จะมีการระบุอยา่งชดัเจนใน
เร่ืองของการคดักรองบุคคลท่ีจะเขา้มาในบริเวณศาลโดยระบุไวใ้น มาตรา 21 การคุกคาม และอ่ืน ๆ วา่ 
“ เจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยัหรือเจา้หนา้ท่ีศาลท่ีไดรั้บมอบอ านาจอาจปฏิเสธไม่ใหบุ้คคลเขา้ไปใน
สถานท่ีของศาล” 
 เพราะหากเกิดเหตุการณ์ท่ีไม่สงบเกิดขึ้นในบริเวณศาลลว้นแลว้แต่จะส่งผลร้ายเกิดขึ้นได ้เพราะ
อาจจะท าใหเ้กิดความหวาดระแวงของเจา้หนา้ท่ีท่ีไม่ไดรั้บความปลอดภยั ในส่วนของผูม้าติดต่อราชการก็
เป็นประการส าคญัท่ีจะตอ้งรักษาใหเ้กิดความปลอดภยั เพราะไม่วา่จะเป็นทั้งภาครัฐ หรือเอกชน หน่วยงาน
ต่าง ๆ ท่ีมาติดต่อราชการในบริเวณศาลตอ้งการท่ีจะไดรั้บการอ านวยความยุติธรรมทั้งนั้น ดงันั้น หากไม่มี
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https://www.pptvhd36.com/news/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1/208431 
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ความปลอดภยัในบริเวณศาลยอ่มจะส่งผลต่อความเช่ือมัน่ ศรัทธา ต่อองคก์รท่ีอ านวยความยติุธรรมเส่ือม
ถอยลงได ้ 
 ประการท่ีสาม คือปัญหาเก่ียวกบัการลงโทษบุคคลท่ีไม่ปฏิบติัตามค าสั่งเจา้พนกังานต ารวจศาลใน
บริเวณศาล เน่ืองจากพระราชบญัญติัเจา้พนกังานต ารวจศาล พ.ศ. 2562 ไดก้ าหนดใหอ้ านาจหนา้ท่ีของเจา้
พนกังานต ารวจศาลในการประกอบภารกิจต่าง ๆ ซ่ึงการปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อการรักษาความสงบเรียบร้อยของ
บุคคลและทรัพยสิ์นในบริเวณศาล รวมทั้งการป้องกนัและปราบปรามการกระท าความผิดในบริเวรศาล เพื่อ
ไม่ใหเ้กิดความวุน่วายจึงอาจมีการสั่งใหบุ้คคลปฏิบติัตาม เช่น การหา้มถ่ายรูป หรือถ่ายทอดสดผา่น 
แอฟพลิเคชัน่ต่าง ๆ บางคร้ังอาจเกิดความไม่พอใจและไม่ปฏิบติัตาม จึงควรมีบทลงโทษบุคคลท่ีไม่ปฏิบติั
ตามค าสั่งเจา้พนกังานต ารวจศาลภายในบริเวณศาล เน่ืองจากบทบญัญติัดงักล่าวไม่ไดร้ะบุบทลงโทษไว้
อยา่งชดัเจน ท าใหห้ากเกิดการท่ีบุคคลท่ีอาจก่อใหเ้กิดความเสียหาย หรือความไม่สงบได ้ไม่ปฏิบติัตาม
ค าสั่งเจา้พนกังานต ารวจศาลโดยท่ีไม่เกรงกลวัเพราะไม่ไดมี้บทลงโทษไวเ้ป็นการเฉพาะ แมว้า่
พระราชบญัญติัเจา้พนกังานต ารวจศาล พ.ศ. 2562 มาตรา 106 ไดบ้ญัญติัใหเ้จา้พนกังานต ารวจศาลมีฐานะ
เป็นเจา้พนกังานตามกฎหมายและสามารถใชอ้ านาจไดเ้หมือนต ารวจก็ตาม และยงัสามารถน าประมวล
กฎหมายอาญามาก าหนดฐานความผิดและบทลงโทษใหแ้ก่ผูก้ระท าความผิดได ้อีกทั้งยงัตอ้งด าเนินการ
ตามท่ีไดบ้ญัญติัไวใ้นประมวลกฎหมายอาญาและกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาอีกดว้ย ซ่ึงกฎหมาย
ดงักล่าวจะเป็นเพียงความผิดลหุโทษ หรือเป็นความผิดท่ีมีโทษไม่ร้ายแรง เช่น การประพฤติตนไม่เรียบร้อย
ภายในบริเวณศาล หรือการละเมิดอ านาจศาล 
 ประการท่ีส่ี คือปัญหาการจบัผูต้อ้งหาหรือจ าเลยท่ีไดรั้บการปล่อยชัว่คราวโดยศาลแลว้หลบหนี
หรือจะหลบหนี ซ่ึงตามพระราชบญัญติัเจา้พนกังานต ารวจศาล พ.ศ. 2562 ในมาตรา 5 (4)7 ใหเ้จา้พนกังาน
ต ารวจศาลปฏิบติัตามค าสั่งศาลในกรณีการจบัผูต้อ้งหาหรือจ าเลยท่ีไดรั้บการปล่อยชัว่คราวโดยศาลแลว้หนี
หรือจะหลบหนี ในทางปฏิบติัตอ้งแจง้เจา้พนกังานฝ่ายปกครอง หรือต ารวจจบัผูต้อ้งหาหรือจ าเลยท่ีไดรั้บ
การปล่อยชัว่คราวโดยศาลแลว้หนี หรือจะหลบหนีตามค าสั่งศาล ตามบทบญัญติัดงักล่าว ใหมี้การแจง้ 
เจา้พนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจ เพื่อท าการจบันั้น ซ่ึงปัญหาเร่ืองน้ีจะอยู่ตรงท่ีเม่ือตอ้งมีการแจง้ 
เจา้พนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจให้ด าเนินการจบัจะท าใหเ้กิดความล่าชา้ในทางการปฏิบติั ซ่ึงแม้ 
ในบทบญัญติัจะระบุวา่จะมีเหตุจ าเป็นไม่สามารถขอความช่วยเหลือไดท้นัท่วงทีก็สามารถจบัได ้แต่
เน่ืองจากผูต้อ้งหาหรือจ าเลยท่ีไดรั้บการปล่อยชัว่คราวโดยหลายแลว้หนี หรือจะหลบหนีตามค าสั่ง มีจ านวน
เยอะมากหากเจา้พนกังานต ารวจศาลสามารถท าการจบัไดเ้ลยโดยไม่ตอ้งมีการแจง้พนกังานฝ่ายปกครองหรือ
ต ารวจก่อนในกรณีท่ีไม่จ าเป็นเร่งด่วน ก็จะท าใหปั้ญหาเร่ืองผูต้อ้งหาหรือจ าเลยหลบหนีมีจ านวนนอ้ยลง   

 

 6พระราชบญัญติัเจา้พนกังานต ารวจศาล พ.ศ. 2562 มาตรา 10. 
 7พระราชบญัญติัเจา้พนกังานต ารวจศาล พ.ศ. 2562 ในมาตรา 5 (4). 
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 จากสถิติการปล่อยชัว่คราวในคดีอาญา ประจ าปี พ.ศ. 25658 มีจ านวนค าร้องขอปล่อยชัว่คราวรวม 
244,608 คดี และเป็นคดีท่ีศาลอนุญาตบุคคลสัญชาติไทย จ านวน 214,608 คดี อนุญาตบุคคลสัญชาติอ่ืน 
จ านวน 4,020 คดี รวมทั้งส้ิน อนุญาตค าร้องขอปล่อยชัว่คราวในคดีอาญา ประจ าปี พ.ศ. 2565 จ านวน 
218,628 คดี และคดีท่ีจ าเลยหลบหนีหลงัจากปล่อยตวัชัว่คราว โดยบุคคลสัญชาติไทย จ านวน 5,395 คดี 
บุคคลสัญชาติอ่ืน 181 คดี รวมทั้งส้ินท่ีจ าเลยหลบหนีหลงัจากปล่อยชัว่คราว ประจ าปี พ.ศ. 256 จ านวน 
5,576 คดี ซ่ึงจะเห็นไดว้า่มีจ านวนท่ีจ าเลยหนีการปล่อยชัว่คราวเป็นจ านวนท่ีเยอะมาก ซ่ึงในบทบญัญติั
มาตรา 10 แห่ง พระราชบญัญติัเจา้พนกังานต ารวจศาล พ.ศ. 2562 ไดก้ าหนดสถานะของเจา้พนกังานต ารวจ
ศาลไวอ้ยา่งชดัเจนวา่เป็นเจา้พนกังานตามประมวลกฎหมายอาญาใหมี้หนา้ท่ีและอ านาจเช่นเดียวกบั
พนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ดงันั้นเจา้พนกังานต ารวจศาล
จึงมีอ านาจและหนา้ท่ีโดยชอบดว้ยกฎหมายท่ีจะด าเนินการจบักุมผูต้อ้งหาหรือจ าเลยท่ีหลบหนีการปล่อยตวั
ชัว่คราวโดยศาลแลว้หนีหรือจะหลบหนีไดเ้อง ตรงตามจุดประสงคห์ลกัหรือเจตนารมณ์ของ 
พระราชบญัญติัเจา้พนกังานต ารวจศาล พ.ศ. 2562 ท่ีใหมี้การแต่งตั้งเจา้พนกังานต ารวจศาลท าภารกิจน้ีได้
อยา่งเตม็ท่ี คล่องตวั ทนัท่วงที อยา่งมีประสิทธิภาพ  เพื่อไม่ใหก้ระบวนการพิจารณาคดีเกิดความล่าชา้และ
ค าพิพากษามีผลบงัคบัไดท้นัที  
 ดงันั้นแลว้เพื่อใหก้ารใชอ้  านาจของเจา้พนกังานต ารวจศาลเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เหมาะสมให้
เกิดความชดัเจนมากท่ีสุด ผูศึ้กษาจึงมีขอ้เสนอแนะใหมี้การแกไ้ขเพิ่มเติมในประเด็นต่อไปน้ี 
 1. ปัญหาเก่ียวการกบัริบทรัพยสิ์นท่ีเป็นอนัตรายในบริเวณศาล ผูศึ้กษาเห็นวา่ การใชอ้ านาจในการ
รักษาความสงบเรียบร้อยในบริเวณศาล เป็นการใชอ้ านาจของเจา้พนกังานต ารวจศาลเพื่อรักษาความ
ปลอดภยัของบุคคลและทรัพยสิ์นในบริเวณศาล จากการศึกษาพบขอ้บกพร่องท่ีจะน าไปใชใ้นทางปฏิบติัให้
เกิดประสิทธิภาพ เน่ืองจากหากเจา้พนกังานต ารวจศาลตอ้งการคน้บุคคลท่ีอาจจะมีทรัพยสิ์นและจะน าไปสู่
การก่ออนัตรายภายในศาล หรือพบทรัพยสิ์นท่ีอาจจะท าใหเ้กิดเหตุอนัตรายในบริเวณศาลได ้ก็ไม่สามารถท่ี
จะใชอ้ านาจไดอ้ยา่งเตม็ท่ี เพราะอาจจะมีการอา้งเร่ืองสิทธิเสรีภาพของบุคคลได ้จึงเห็นควรแกไ้ขประเด็น
ปัญหาดงักล่าวเก่ียวกบัการใชอ้ านาจของเจา้พนกังานต ารวจศาลดงัน้ี 
 ใหย้กเลิกความในมาตรา 5 (1) แห่งพระราชบญัญติัเจา้พนกังานต ารวจศาล พ.ศ. 2562 จากเดิม  
  “มาตรา 5 เจา้พนกังานต ารวจศาลมีหนา้ท่ีและอ านาจ ดงัต่อไปน้ี 
   (1) รักษาความสงบเรียบร้อยและรักษาความปลอดภยับุคคลและทรัพยสิ์นใน
บริเวณศาล 
 ขอเสนอแนะใหเ้พิ่มเติมคือ ใหเ้พิ่มเติมขอ้ความต่อไปน้ีในมาตรา 5 (1)  
 “มาตรา 5 เจา้พนกังานต ารวจศาลมีหนา้ท่ีและอ านาจ ดงัต่อไปน้ี 

 

 8 ส านกัแผนงานและงบประมาณ, “ส านกังานศาลยติุธรรม,” [Online], Available URL: 
https://oppb.coj.go.th/th/content/category/detail/id/8/cid/2085/iid/300811, (20 สิงหาคม 2566). 

https://oppb.coj.go.th/th/content/category/detail/id/8/cid/2085/iid/300811
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  (1) รักษาความสงบเรียบร้อยและรักษาความปลอดภยับุคคลและทรัพยสิ์นในบริเวณศาล 
และหากเห็นทรัพยสิ์นหรือส่ิงของท่ีอาจเป็นอนัตราย ให้ริบทรัพยสิ์นท่ีเป็นอนัตรายไวก่้อนได ้
 2. ปัญหาเก่ียวกบัการคดักรองบุคคลท่ีจะเขา้มาในบริเวณศาล ผูศึ้กษาเห็นวา่ ใหอ้ านาจเจา้พนกังาน
ต ารวจศาลในการป้องกนัและปราบปรามการกระท าความผิดในบริเวณศาลในประเด็นปัญหาดงักล่าวยงัพบ
ขอ้บกพร่องในทางการปฏิบติัเพราะอาจจะเป็นการกระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลได ้เน่ืองจากบทบญัญติัยงั
ไม่มีความชดัเจน จึงเห็นควรแกไ้ขประเด็นปัญหาดงักล่าวเก่ียวกบัการใชอ้ านาจของเจา้พนกังานต ารวจศาล
ในเร่ืองของการป้องกนัและปราบปรามการกระท าความผิดในบริเวณศาล ดงัน้ี 
 “มาตรา 5 เจา้พนกังานต ารวจศาลมีหนา้ท่ีและอ านาจ ดงัต่อไปน้ี 
  (2) ป้องกนัและปราบปรามการกระท าความผิดในบริเวณศาล” 
 ขอเสนอแนะใหเ้พิ่มเติม โดยใหเ้พิ่มขอ้ความต่อไปน้ีต่อจากมาตรา 5 (2) ดงัน้ี 
  “มาตรา 5 เจา้พนกังานต ารวจศาลมีหนา้ท่ีและอ านาจ ดงัต่อไปน้ี 
   (2) ป้องกนัและปราบปรามการกระท าความผิดในบริเวณศาล 
    (ก) เจา้พนกังานต ารวจศาลอาจขอใหบุ้คคลท่ีประสงคจ์ะเขา้ไปในหรืออยู่
ในบริเวณศาลเขา้รับการตรวจสอบคดักรองบุคคลท่ีอาจเป็นอนัตรายก่อนเขา้ไปในบริเวณศาล และสามารถ
กระท าการต่อไปน้ีได ้ถอดเส้ือคลุม และถุงมือ รองเทา้หรือหมวกออก น าส่ิงของอนัควรเช่ือไดว้า่เป็น
อนัตรายหรือมีความผิดตามกฎหมายออกจากกระเป๋า ยดึ อายดั ส่ิงของท่ีอยูใ่นความครอบครองของบุคคล
นั้นเพื่อตรวจสอบ 
 3. ปัญหาเก่ียวกบัการลงโทษบุคคลท่ีไม่ปฏิบติัตามค าสั่งเจา้พนกังานต ารวจศาลในบริเวณศาล  
ผูศึ้กษาเห็นวา่ ประเด็นท่ีเม่ือเจา้พนกังานออกค าสั่งตามอ านาจหนา้ท่ีก าหนดไวท่ี้เพื่อใหบุ้คคลกระท าการ
เพื่อใหเ้กิดความสงบเรียบร้อยและความปลอดภยัในบริเวณศาล และอาจมีบุคคลท่ีไม่เกรงกลวัต่อค าสั่ง 
น าไปสู่การไม่ปฏิบติัตามส่งผลท าใหเ้กิดความวุน่ และอาจท าใหถึ้งขั้นเกิดการต่อสู้ขดัขืนได ้จึงเห็นควร
แกไ้ขเพิ่มเติมดงัน้ีคือ 
 เดิม “มาตรา 5 เจา้พนกังานต ารวจศาลมีหนา้ท่ีและอ านาจ ดงัต่อไปน้ี 
   (1) รักษาความสงบเรียบร้อยและรักษาความปลอดภยับุคคลและทรัพยสิ์นใน
บริเวณศาล 
   (2) ป้องกนัและปราบปรามการกระท าความผิดในบริเวณศาล 
   (3) รักษาความปลอดภยัและคุม้ครองขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยติุธรรมตาม
กฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยติุธรรม พนกังานและลูกจ้างของศาลและส านกังานศาล
ยติุธรรมซ่ึงกระท าการตามหนา้ท่ี หรือเพราะเหตุท่ีจะกระท าหรือไดก้ระท าการตามหนา้ท่ี รวมทั้งอาคาร
สถานท่ีและทรัพยสิ์นของศาลและส านกังานศาลยติุธรรม 
   (4) ปฏิบติัตามค าสั่งศาลในการแจง้ใหพ้นกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจจบั
ผูต้อ้งหาหรือจ าเลยท่ีไดรั้บการปล่อยชัว่คราวโดยศาลแลว้หนีหรือจะหลบหนี หรือถา้มีเหตุจ าเป็นท่ีไม่
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สามารถขอความช่วยเหลือจากพนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจไดท้นัท่วงที ก็ใหมี้อ านาจจบัผูต้อ้งหาหรือ
จ าเลยนั้นได ้และเม่ือจบัไดแ้ลว้ ใหน้ าผูถู้กจบัไปยงัศาลโดยเร็ว 
   (5) เม่ือศาลไดอ้อกหมายจบัผูท่ี้ไม่ปฏิบติัตามหมายเรียกหรือค าสั่งศาล ใหศ้าลมี
ค าสั่งตั้งเจา้พนกังานต ารวจศาลเป็นผูจ้ดัการตามหมายจบั และหากศาลเห็นสมควร ศาลอาจใหพ้นกังานฝ่าย
ปกครองหรือต ารวจเป็นผูจ้ดัการตามหมายจบัดว้ยโดยมีเจา้พนกังานต ารวจศาลเป็นผูส้นบัสนุนก็ได”้  
 ขอเสนอแนะ ใหเ้พิ่มวรรคสอง ต่อจากมาตรา 5 (5) ดงัน้ี 
  “มาตรา 5 เจา้พนกังานต ารวจศาลมีหนา้ท่ีและอ านาจ ดงัต่อไปน้ี 
   (1) รักษาความสงบเรียบร้อยและรักษาความปลอดภยับุคคลและทรัพยสิ์นใน
บริเวณศาล 
   (2) ป้องกนัและปราบปรามการกระท าความผิดในบริเวณศาล 
   (3) รักษาความปลอดภยัและคุม้ครองขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยติุธรรมตาม
กฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยติุธรรม พนกังานและลูกจา้งของศาลและส านกังานศาล
ยติุธรรมซ่ึงกระท าการตามหนา้ท่ี หรือเพราะเหตุท่ีจะกระท าหรือไดก้ระท าการตามหนา้ท่ี รวมทั้งอาคาร
สถานท่ีและทรัพยสิ์นของศาลและส านกังานศาลยติุธรรม 
   (4) ปฏิบติัตามค าสั่งศาลในการแจง้ใหพ้นกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจจบั
ผูต้อ้งหาหรือจ าเลยท่ีไดรั้บการปล่อยชัว่คราวโดยศาลแลว้หนีหรือจะหลบหนี หรือถา้มีเหตุจ าเป็นท่ีไม่
สามารถขอความช่วยเหลือจากพนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจไดท้นัท่วงที ก็ใหมี้อ านาจจบัผูต้อ้งหาหรือ
จ าเลยนั้นได ้และเม่ือจบัไดแ้ลว้ ใหน้ าผูถู้กจบัไปยงัศาลโดยเร็ว 
   (5) เม่ือศาลไดอ้อกหมายจบัผูท่ี้ไม่ปฏิบติัตามหมายเรียกหรือค าสั่งศาล ใหศ้าลมี
ค าสั่งตั้งเจา้พนกังานต ารวจศาลเป็นผูจ้ดัการตามหมายจบั และหากศาลเห็นสมควร ศาลอาจใหพ้นกังานฝ่าย
ปกครองหรือต ารวจเป็นผูจ้ดัการตามหมายจบัดว้ยโดยมีเจา้พนกังานต ารวจศาลเป็นผูส้นบัสนุนก็ได้ 
   บุคคลจกัตอ้งรับโทษต่อเม่ือไม่ปฏิบติัตามค าสั่งท่ีไดท้ าตามอ านาจหนา้ท่ีใน
บทบญัญติัน้ี ตอ้งระวางโทษ…” 
 4. ปัญหาการจบัผูต้อ้งหาหรือจ าเลยท่ีไดรั้บการปล่อยชัว่คราวโดยศาลแลว้หลบหนีหรือจะหลบหนี 
ผูศึ้กษาเห็นวา่ ประเด็นปัญหาเก่ียวกบัการจบัผูต้อ้งหาหรือจ าเลยท่ีจะไดรั้บการปล่อยชัว่คราวโดยศาลแลว้
หนีหรือจะหลบหนี ซ่ึงตามพระราชบญัญติัหนา้พนกังานต ารวจศาลใหอ้ านาจเจา้พนกังานในมาตรา 5 (4) 
โดยใหท้ าการแจง้เจา้พนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจก่อนท าการจบั แต่หากมีกรณีเร่งด่วนก็สามารถจบัได้
เลย ซ่ึงหากเป็นกรณีปกติไม่ใช่กรณีท่ีไม่สามารถแจง้เจา้พนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจได ้ก็ควรจะท าการ
จบัไดเ้ลยเน่ืองจากเพื่อใหก้ารอ านวยความยติุธรรมของศาลเกิดผลค าพิพากษาท่ีสามารถบงัคบัไดท้นัที  
จึงเห็นควรแกป้ระเด็นปัญหาดงักล่าวเก่ียวกบัการใชอ้ านาจต ารวจศาลดังน้ี  
 จากเดิม “มาตรา 5 เจา้พนกังานต ารวจศาลมีหนา้ท่ีและอ านาจ ดงัต่อไปน้ี 
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   (4) ปฏิบติัตามค าสั่งศาลในการแจง้ใหพ้นกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจจบั
ผูต้อ้งหาหรือจ าเลยท่ีไดรั้บการปล่อยชัว่คราวโดยศาลแลว้หนีหรือจะหลบหนี หรือถา้มีเหตุจ าเป็นท่ีไม่
สามารถขอความช่วยเหลือจากพนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจไดท้นัท่วงที ก็ใหมี้อ านาจจบัผูต้อ้งหาหรือ
จ าเลยนั้นได ้และเม่ือจบัไดแ้ลว้ ใหน้ าผูถู้กจบัไปยงัศาลโดยเร็ว” 
 ขอเสนอแนะ โดยตดัค าวา่แจง้ใหเ้จา้พนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจออก ในมาตรา 5 (4)  ดงัน้ี 
  “มาตรา 5 เจา้พนกังานต ารวจศาลมีหนา้ท่ีและอ านาจ ดงัต่อไปน้ี 
   (4) ปฏิบติัตามค าสั่งศาลในการจบัผูต้อ้งหาหรือจ าเลยท่ีไดรั้บการปล่อยชัว่คราว
โดยศาลแลว้หนีหรือจะหลบหนี หรือถา้มีเหตุจ าเป็นท่ีไม่สามารถขอความช่วยเหลือจากพนกังานฝ่าย
ปกครองหรือต ารวจไดท้นัท่วงที ก็ใหมี้อ านาจจบัผูต้อ้งหาหรือจ าเลยนั้นได ้และเม่ือจบัไดแ้ลว้ ใหน้ าผูถู้กจบั
ไปยงัศาลโดยเร็ว” 
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