
ปัญหากฎหมายเกีย่วกบัการให้เด็กผู้มอีทิธิพลบนส่ือโซเชียล (Influencer)  
ประกอบอาชีพ1 

 

สิรวชิญ์ สิงคาลวณชิ2 

 
 จากการศึกษาเก่ียวกบัปัญหากฎหมายเก่ียวกบัการใหเ้ด็กผูมี้อิทธิพลบนส่ือโซเชียล (Influencer) 
ประกอบอาชีพ มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาถึงนิยามความหมาย ประวติัความเป็นมา แนวคิดและทฤษฎีของการให้
เด็กผูมี้อิทธิพลบนส่ือโซเชียลหรืออินฟลูเอนเซอร์ประกอบอาชีพไดโ้ดยไดรั้บความคุม้ครองซ่ึงสิทธิของเด็กนั้น
ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซ่ึงจะท าใหผู้ศึ้กษาไดรั้บความรู้ความเขา้ใจถึงการประกอบ
อาชีพอินฟลูเอนเซอร์วา่มีความเป็นมาอยา่งไร ควรจะมีกฎหมายใดมาเก่ียวขอ้งในการบงัคบัใชเ้พื่อคุม้ครองเด็ก
ท่ีประกอบอาชีพดงักล่าว เน่ืองจากอาชีพผูมี้อิทธิพลบนส่ือโซเชียลหรืออินฟลูเอนเซอร์ถือเป็นอาชีพใหม่ท่ี
แมก้ระทัง่ยงัไม่มีนิยามความหมายจากราชบณัฑิตยสถาน แต่ก็มีผูใ้หค้วามหมายกวา้ง ๆ ไวว้า่เป็นผูท่ี้ท  ารายการ
เน้ือหาเผยแพร่ตามช่องทางส่ือสังคมออนไลน์ต่าง ๆ เช่น เฟซบุก๊ ยทููบ อินสตาแกรม หรือบล็อก แลว้มีผูส้นใจ
ติดตาม ยิง่มีผูติ้ดตามมากก็ยิง่มีอิทธิพลมาก ผูติ้ดตามมกัคลอ้ยตามเน้ือหาหรือส่ิงท่ีอินฟลูเอนเซอร์พูดโนม้นา้วใจ
ไดง่้าย เพราะรู้สึกถึงความใกลชิ้ดและจริงใจกวา่ส่ือโฆษณาของสินคา้ต่าง ๆ ตามท่ีเห็นกนัในจอโทรทศัน์ เม่ือ
อินฟลูเอนเซอร์มีผูติ้ดตามมากข้ึน จึงน าไปสู่ธูรกิจการรับจา้งโฆษณาหรือการแสดงท่ีจะเป็นรายไดห้ลกัของ
อาชีพดงักล่าว โดยอินฟลูเอนเซอร์มีหลายแบบ เช่น กูรูดา้นความงามและแฟชัน่ คนท่ีชอบท่องเท่ียวและชิม
อาหาร 
 อาชีพอินฟลูเอนเซอร์ในทางปฏิบติันั้นมิไดจ้  ากดัอายกุารประกอบอาชีพเหมือนดงัอาชีพทัว่ ๆ ไป และ
ในปัจจุบนัอาชีพดงักล่าวนั้นไม่ไดเ้ป็นท่ีนิยมเฉพาะในบรรดาวยัผูใ้หญ่เท่านั้น แต่ยงัรวมไปถึงบรรดาเด็กวยัรุ่น
รวมไปถึงเด็กเล็ก เน่ืองจากอตัราค่าจา้งหรือรายไดต้ามท่ีไดก้ล่าวไปเป็นการดึงดูดใหต้วัเด็กเองหรือผูแ้ทนโดย
ชอบธรรมนิยมน าบุตรหลานของตนเขา้มาท างานในลกัษณะดงักล่าว ซ่ึงเปรียบไดก้บัอาชีพดารานกัแสดงท่ี
ปรากฏในจอโทรทศัน์ ภาพยนตร์หรือในงานโฆษณา ซ่ึงอาชีพนกัแสดงดงักล่าวนั้น ณ ปัจจุบนัก็ยงัคงมีปัญหา
อยูใ่นทางขอ้เท็จจริงและปัญหาขอ้กฎหมาย โดยเฉพาะปัญหาของสิทธิและการคุม้ครองนกัแสดงเด็กไม่วา่จะ

                                                 
1บทความน้ีเรียบเรียงจากการศึกษาอิสระ เร่ือง ปัญหากฎหมายเก่ียวกับการให้เด็กผูมี้อิทธิพลบนส่ือโซเชียล 

(Influencer) ประกอบอาชีพ โดยมีอาจารยท่ี์ปรึกษา คือ รองศาสตราจารยเ์รืองยศ แสนภกัดี และคณะกรรมการสอบ  คือ รอง
ศาสตราจารยสุ์เมธ จานประดบั และ รองศาสตราจารยจุ์ฑามาศ นิศารัตน์   

2นกัศึกษาปริญญาโท หลกัสูตรนิติศาสตรมหาบณัฑิต (วทิยาเขตบางนา) คณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามค าแหง  
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เป็นเร่ืองการจ ากดัอายขุองนกัแสดงเด็ก สวสัดิการของนกัแสดงเด็ก จ านวนเวลาการท างานท่ีเหมาะสม เป็นตน้ 
ส่งผลใหน้กัแสดงเด็กโดยเฉพาะนกัแสดงเด็กในต่างประเทศไดรั้บผลกระทบต่อการใชชี้วติประจ าวนัเป็นอยา่ง
มากไม่วา่จะเป็นเร่ืองของสังคมวยัเด็ก บุคลิกลกัษณะนิสัยท่ีติดตวัมาจากสภาพแวดลอ้มท่ีไม่เหมาะสมเหมาะสม 
ยกตวัอยา่งเช่น เจค ลอยด ์(Jake Lloyd) นกัแสดงท่ีไดรั้บบท อนาคิน สกายวอลก์เกอร์ (Anakin Skywalker) ใน
ภาพยนตร์เร่ือง สตาร์ วอร์ส (Star Wars) ท่ีมีปัญหาทางจิตจากการไดรั้บผลกระทบต่าง ๆ จากการเป็นนกัแสดง
เด็ก หรือจะเป็นนกัแสดงเด็กคนหน่ึงในภาพยนตร์เร่ืองแฟนฉนั ท่ีวยัเด็กเคยด้ือและเกเรจนเรียนไม่จบ และเคย
ท าร้ายตวัเองดว้ยการกรีดขอ้มือจนเกือบตายมาแลว้เน่ืองจากผลกระทบของการเป็นนกัแสดง 

เม่ือไม่ไดมี้การจ ากดัอายขุองอาชีพอินฟลูเอนเซอร์ตามกฎหมายใด จึงส่งผลใหมี้อาชีพดงักล่าวท่ีเป็น
เด็กมากมายตามช่องทางของส่ือออนไลน์ จึงอาจประสบปัญหาในหลาย ๆ ดา้นเช่นเดียวกบันกัแสดงเด็กท่ีได้
กล่าวไวข้า้งตน้ 
 การศึกษาถึงปัญหากฎหมายเก่ียวกบัการใหเ้ด็กผูมี้อิทธิพลบนส่ือโซเชียล (Influencer) ประกอบอาชีพ 
ท าใหพ้บวา่กฎหมายไทยท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหเ้ด็กประกอบอาชีพดงักล่าวคือ พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ซ่ึงพระราชบญัญติัน้ียงับญัญติัไม่ครอบคลุมถึงสิทธิของเด็กท่ีประกอบอาชีพดงักล่าวท่ีควรจะไดรั้บ
ความคุม้ครอง ซ่ึงสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 
 พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 47 บญัญติัวา่  

“หา้มมิใหน้ายจา้งใหลู้กจา้งซ่ึงเป็นเด็กอายตุ  ่ากวา่สิบแปดปีท างานในระหวา่งเวลา 22.00 นาฬิกา ถึงเวลา 
06.00 นาฬิกา เวน้แต่จะไดรั้บอนุญาตเป็นหนงัสือจากอธิบดีหรือผูซ่ึ้งอธิบดีมอบหมาย 

นายจา้งอาจใหลู้กจา้งซ่ึงเป็นเด็กอายตุ  ่ากวา่สิบแปดปีและเป็นผูแ้สดงภาพยนตร์ ละครหรือการแสดง
อยา่งอ่ืนท่ีคลา้ยคลึงกนัท างานในระหวา่งเวลาดงักล่าวได ้ ทั้งน้ี ใหน้ายจา้งจดัใหลู้กจา้งซ่ึงเป็นเด็กนั้นไดพ้กัผอ่น
ตามสมควร” 

จะเห็นไดว้า่ บทบญัญติัดงักล่าวมิไดใ้หค้  านิยามค าวา่ “เด็ก” ไวอ้ยา่งชดัเจนดงัเช่นกฎหมายฉบบัอ่ืนจึง
เป็นท่ีน่าสงสัยวา่ ค  าวา่เด็กกฎหมายดงักล่าวนั้นจะรวมถึงเด็กอายตุ  ่ากวา่สิบแปดปีท่ีบรรลุนิติภาวะดว้ยการสมรส
ดว้ยหรือไม ่เน่ืองจากการคุม้ครองแรงงานเด็กมีเจตนารมณ์ตอ้งการใหเ้ด็กไดด้ ารงชีวติอยา่งมีคุณภาพ ไดรั้บ
การศึกษาอยา่งมีคุณภาพ และไดรั้บการดูแลและพฒันาใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจกัรไทย โดยไม่ค  านึงวา่เด็กจะไดบ้รรลุนิติภาวะดว้ยการสมรสหรือไม่ รวมถึงค าวา่ “ผูแ้สดง” ก็มิไดมี้
การนิยามความหมายไวเ้ช่นกนั ซ่ึงการเป็นผูแ้สดงภาพยนตร์ ละครหรือการแสดงอยา่งอ่ืนท่ีคลา้ยคลึงกนัก็อาจ
ไม่ครอบคลุมถึงอาชีพอินฟลูเอนเซอร์เน่ืองจากการประกอบอาชีพดงักล่าวจะตอ้งใชก้าร แสดงท่าทาง ร้อง กล่าว 
พากยต์ามบท มิใช่แค่การแสดงภาพยนตร์หรือละคร จึงมีปัญหาท่ีวา่ เด็กท่ีประกอบอาชีพอินฟลูเอนเซอร์อาจ
ไม่ไดรั้บความคุม้ครองตามพระราชบญัญติัน้ี 
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ปัญหาประการท่ีสองคือ อาชีพอินฟลูเอนเซอร์นั้นมีลกัษณะเป็นงานแสดงอยา่งหน่ึงดว้ยเช่นกนั ซ่ึง
ลกัษณะของทั้งงานอินฟลูเอนเซอร์และงานแสดงมีลกัษณะเป็น “สัญญาจา้งท าของ” ซ่ึงพระราชบญัญติัคุม้ครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 ไดก้  าหนดคุม้ครองนกัแสดงเด็กไวด้ว้ยในมาตรา 47 ซ่ึงเห็นไดว้า่ ลกัษณะการจา้งงานของทั้ง
นกัแสดงและงานอินฟลูเอนเซอร์มีสภาพท่ีไม่ตรงกบับทบญัญติัของกฎหมายดงักล่าวซ่ึงเป็นกฎหมายแรงงาน 
กล่าวคือ การท างานอินฟลูเอนเซอร์รวมถึงการแสดงมีลกัษณะท่ีเป็นการรับจา้งท างานส่ิงใดส่ิงหน่ึงจนส าเร็จ ใน
ท่ีน้ีคือการโฆษณาหรือการแสดง โดยงานลกัษณะน้ีจะตอ้งการไดรั้บผลส าเร็จของงานเป็นส าคญั ซ่ึงนกัแสดง
และอินฟลูเอนเซอร์ก็จะไดรั้บเงินค่าตอบแทนหากมีผลส าเร็จของงานเกิดข้ึน และการท างานดงักล่าว คู่สัญญา
ฝ่ายหน่ึงก็มิไดมี้อ านาจบงัคบับญัชากบันกัแสดงหรืออินฟลูเอนเซอร์ดงัเช่นอ านาจของนายจา้งท่ีมีต่อลูกจา้งตาม
สัญญาจา้งแรงงานท าให้เกิดปัญหาการบงัคบัใชก้ฎหมายท่ีไม่ตรงกบัสภาพความเป็นจริง 

ปัญหาประการต่อมาคือ พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มิไดบ้ญัญติัถึงขอบเขตงานแสดง
หรืองานอินฟลูเอนเซอร์วา่งานแสดงหรืองานโฆษณาท่ีมีเน้ือหาอยา่งใด ๆ หรือประเภทใดท่ีหา้มมิใหน้ายจา้งให้
เด็กอายตุ  ่ากวา่สิบแปดปีท างาน ดงันั้น ในปัจจุบนัก็จะพบปัญหาวา่ เด็กมกัรับงานอินฟลูเอนเซอร์โดยมิได้
พิจารณาถึงเน้ือหาของการแสดงหรือโฆษณานั้นวา่เหมาะสมหรือขดัต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอนัดี 
หรือไม่เหมาะสมกบัวยัวฒิุของเด็กนั้นหรือไม่ เช่น การรับโฆษณาเวบ็ไซตช์กัชวนให้การพนนัโดยอินฟลูเอน
เซอร์ท่ีเป็นเน็ตไอดอลช่ือดงัในส่ือโซเชียล หรือโฆษณาวาบหววิสองแง่สองง่ามเพื่อดึงดูดผูค้นใหม้าติดตาม อาจ
ท าใหเ้ด็กเกิดพฤติกรรมเลียนแบบและการจดจ าพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมจากการท างานดงักล่าว 

ปัญหาประการสุดทา้ยอยูใ่นบทบญัญติัของมาตรา 47 วรรคสองของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 คือ การใหเ้ด็กอายุต ่ากวา่สิบแปดปีท างานในช่วงเวลากลางคืนซ่ึงไม่มีความเหมาะสมในการใชบ้งัคบั
กบัเด็กเน่ืองจากช่วงเวลาดงักล่าวควรจะเป็นช่วงเวลาพกัผอ่นนอนหลบัของเด็ก การให้เด็กท างานอาจส่งผล
กระทบต่อการพฒันาร่างกาย จิตใจ และการเจริญเติบโตของเด็กได ้ นอกจากน้ี การจดัใหเ้ด็กไดรั้บการพกัผอ่น
ตามสมควรในช่วงเวลาดงักล่าวซ่ึงก าหนดเวลาพกัผอ่นตามสมควรนั้นก็ไม่มีการก าหนดรายละเอียดวา่ “ตาม
สมควร” หมายถึงอะไร และเด็กเองก็เป็นคู่สัญญาท่ีอาจโดนเอารัดเอาเปรียบไดง่้ายและไม่รู้กฎหมายจึงอาจจะ
ไม่ไดท้  าการอา้งถึงสิทธิในการพกัผอ่นท่ีเหมาะสมของตนแก่นายจา้ง 

จากการศึกษาคน้ควา้ถึงแนวคิด ทฤษฎี และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาปัญหากฎหมายเก่ียวกบัการ
ใหเ้ด็กผูมี้อิทธิพลบนส่ือโซเชียล (Influencer) ประกอบอาชีพ ผูศึ้กษาจึงมีขอ้เสนอแนะ คือ 

1. ปัญหาเก่ียวกบัค านิยามตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ผูศึ้กษาพบวา่มีขอ้เสนอแนะ
คือ 

 1.1 เพิ่มเติมนิยามความหมายของค าวา่ “เด็ก” ไวใ้นมาตรา 5 ของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ซ่ึงเป็นบทบญัญติัท่ีนิยามความหมายค าต่าง ๆ ท่ีส าคญัตามพระราชบญัญติัฉบบัดงักล่าว คือ ““เด็ก” 
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หมายความวา่ บุคคลซ่ึงมีอายตุ  ่ากวา่สิบแปดปีบริบูรณ์ รวมถึงเด็กท่ีบรรลุนิติภาวะดว้ยการสมรสท่ียงัอายไุม่ครบ
สิบแปดปีบริบูรณ์ดว้ย” 

 1.2 เพิ่มเติมนิยามความหมายของค าวา่ “ผูแ้สดง” ไวใ้นมาตรา 5 ของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ซ่ึงเป็นบทบญัญติัท่ีนิยามความหมายค าต่าง ๆ ท่ีส าคญัตามพระราชบญัญติัฉบบัดงักล่าว คือ ““ผู ้
แสดง” หมายความวา่ ผูแ้สดง นกัดนตรี นกัร้อง นกัเตน้ นกัร า และผูซ่ึ้งแสดงท่าทาง ร้อง กล่าว พากย ์แสดงตาม
บทหรือในลกัษณะอ่ืนใด” 

2. ปัญหาเก่ียวกบัสภาพของการจา้งงานผูมี้อิทธิพลบนส่ือโซเชียล (Influencer) ขอเสนอแนะโดยแกไ้ข
นิยามความหมายของค าวา่ “สัญญาจา้ง” ตามมาตรา 5 ของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซ่ึงเป็น
บทบญัญติัท่ีนิยามความหมายค าต่าง ๆ ท่ีส าคญัตามพระราชบญัญติัฉบบัดงักล่าว คือ เดิม มาตรา 5 บญัญติัวา่ 
““สัญญาจา้ง” หมายความวา่ สัญญาไม่วา่เป็นหนงัสือหรือดว้ยวาจาระบุชดัเจน หรือเป็นท่ีเขา้ใจโดยปริยายซ่ึง
บุคคลหน่ึงเรียกวา่ลูกจา้งตกลงจะท างานใหแ้ก่บุคคลอีกบุคคลหน่ึงเรียกวา่นายจา้งและนายจา้งตกลงจะใหค้่าจา้ง
ตลอดเวลาท่ีท างานให”้ ซ่ึงผูศึ้กษาเห็นควรเพิ่มเติมถอ้ยค าทา้ยบทบญัญติั คือ “ทั้งน้ี ให้หมายความรวมตลอดถึง
สัญญาจา้งผูแ้สดงท่ีเป็นเด็กตามมาตรา 47 ดว้ย” 

3. ปัญหาเก่ียวกบัการจ ากดัขอบเขตของลกัษณะงานของอาชีพผูมี้อิทธิพลบนส่ือโซเชียล (Influencer) ท่ี
เป็นเด็ก จากการศึกษา ไม่พบวา่พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ไดบ้ญัญติัถึงขอบเขตงานประเภท
งานแสดงหรืองานโฆษณาท่ีมีเน้ือหาอยา่งใด ๆ หรือประเภทใดท่ีหา้มมิใหน้ายจา้งใหเ้ด็กอายตุ  ่ากวา่สิบแปดปี
ท างาน ผูศึ้กษาจึงขอเสนอแนะใหมี้การเพิ่มเติมวรรคสามของมาตรา 47 แห่งพระราชบญัญติัดงักล่าวเป็นวา่ 
“หา้มมิใหน้ายจา้งใหลู้กจา้งซ่ึงเป็นเด็กและเป็นผูแ้สดงท างานในลกัษณะท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพร่างกาย 
จิตใจ ศีลธรรมอนัดี การศึกษา หรือสวสัดิภาพของเด็ก” 

4. ปัญหาเก่ียวกบัช่วงเวลาการท างานของผูมี้อิทธิพลบนส่ือโซเชียล (Influencer) ท่ีเป็นเด็ก ผูศึ้กษาพบวา่
มีขอ้เสนอแนะคือ 

 4.1 ปัญหาการท างานช่วงกลางคืนของผูมี้อิทธิพลบนส่ือโซเชียล (Influencer) ท่ีเป็นเด็ก เม่ือ
บทบญัญติัมาตรา 47 วรรคสองแห่งพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ไดก้ าหนดใหน้ายจา้งสามารถให้
เด็กท่ีท างานแสดงท างานในช่วงเวลา 22.00 นาฬิกาถึง 06.00 นาฬิกาซ่ึงเป็นช่วงเวลากลางคืนซ่ึงเป็นช่วงเวลาท่ี
ไม่เหมาะสมส าหรับเด็กในการท างาน ผูศึ้กษาขอเสนอแนะใหมี้การแกไ้ขบทบญัญติัดงักล่าวโดยแกไ้ขใหเ้ด็กท่ี
เป็นผูแ้สดงท างานไดถึ้ง 22.00 นาฬิกาของวนัเท่านั้น เวน้แต่วนัถดัไปเป็นวนัท่ีเด็กไม่มีเรียนตามหลกัสูตร
การศึกษาภาคบงัคบัสามารถท างานไดถึ้งเวลา 00.30 นาฬิกา 

 4.2 ปัญหาของการจดัใหเ้ด็กท่ีประกอบอาชีพผูมี้อิทธิพลบนส่ือโซเชียล (Influencer) ไดรั้บการ
พกัผอ่นในช่วงเวลากลางคืน เม่ือบทบญัญติัมาตรา 47 วรรคสองแห่งพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
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ไดก้ าหนดใหน้ายจา้งจดัใหผู้แ้สดงเด็กไดรั้บการพกัผอ่นตามสมควรนั้นไม่มีความชดัเจนวา่ “ตามสมควร” นั้น
จะตอ้งเป็นเวลาใด จ านวนก่ีชัว่โมง ดงันั้น ผูศึ้กษาจึงขอเสนอแนะใหมี้การแกไ้ขบทบญัญติัดงักล่าวโดยแกไ้ข
เพิ่มเติมคือ “ใหน้ายจา้งจดัให้ลูกจา้งซ่ึงเป็นเด็กนั้นไดรั้บการพกัผอ่นดงัน้ี 

 (1) เด็กอายตุั้งแต่สิบหา้ปีถึงสิบหกปี ส าหรับวนัธรรมดาในช่วงเปิดภาคเรียน นายจา้งตอ้งจดัใหมี้การ
พกัผอ่นหน่ึงชัว่โมง หากเป็นช่วงปิดภาคเรียน นายจา้งตอ้งจดัใหมี้การพกัผอ่นสองชัว่โมง 

 (2) เด็กอายกุวา่สิบหกปีถึงสิบแปดปี นายจา้งตอ้งจดัใหมี้การพกัผอ่นหน่ึงชัว่โมง” 
กล่าวโดยสรุป บทบญัญติัมาตราท่ีผูศึ้กษาขอเสนอใหมี้การแกไ้ขมีดงัต่อไปน้ี 
มาตรา 5 บญัญติัวา่ ““เด็ก” หมายความวา่ บุคคลซ่ึงมีอายตุ  ่ากวา่สิบแปดปีบริบูรณ์ รวมถึงเด็กท่ีบรรลุนิติ

ภาวะดว้ยการสมรสท่ียงัอายไุม่ครบสิบแปดปีบริบูรณ์ดว้ย 
“ผูแ้สดง” หมายความวา่ ผูแ้สดง นกัดนตรี นกัร้อง นกัเตน้ นกัร า และผูซ่ึ้งแสดงท่าทาง ร้อง กล่าว พากย ์

แสดงตามบทหรือในลกัษณะอ่ืนใด 
“สัญญาจา้ง” หมายความวา่ สัญญาไม่วา่เป็นหนงัสือหรือดว้ยวาจาระบุชดัเจน หรือเป็นท่ีเขา้ใจโดย

ปริยายซ่ึงบุคคลหน่ึงเรียกวา่ลูกจา้งตกลงจะท างานใหแ้ก่บุคคลอีกบุคคลหน่ึงเรียกวา่นายจา้งและนายจา้งตกลงจะ
ใหค้่าจา้งตลอดเวลาท่ีท างานให ้และใหห้มายความรวมตลอดถึงสัญญาจา้งผูแ้สดงท่ีเป็นเด็กตามมาตรา 47 ดว้ย” 

มาตรา 47 บญัญติัวา่ “หา้มมิใหน้ายจา้งใหลู้กจา้งซ่ึงเป็นเด็กท างานในระหวา่งเวลา 22.00 นาฬิกา ถึง
เวลา 06.00 นาฬิกา เวน้แต่จะไดรั้บอนุญาตเป็นหนงัสือจากอธิบดีหรือผูซ่ึ้งอธิบดีมอบหมาย 

นายจา้งอาจใหลู้กจา้งซ่ึงเป็นเด็กและเป็นผูแ้สดงท างานถึงเวลา 00.30 ได ้หากวนัถดัไปเป็นวนัท่ีเด็กไม่มี
เรียนตามหลกัสูตรการศึกษาภาคบงัคบั ทั้งน้ี ใหน้ายจา้งจดัใหลู้กจา้งซ่ึงเป็นเด็กนั้นไดรั้บการพกัผอ่นดงัน้ี 

(1) เด็กอายตุั้งแต่สิบหา้ปีถึงสิบหกปี ส าหรับวนัธรรมดาในช่วงเปิดภาคเรียน นายจา้งตอ้งจดัใหมี้การ
พกัผอ่นหน่ึงชัว่โมง หากเป็นช่วงปิดภาคเรียน นายจา้งตอ้งจดัใหมี้การพกัผอ่นสองชัว่โมง 

(2) เด็กอายกุวา่สิบหกปีถึงสิบแปดปี นายจา้งตอ้งจดัใหมี้การพกัผอ่นหน่ึงชัว่โมง” 
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