
ปัญหาทางกฎหมายเกีย่วกบัสถานะ สิทธิ สวสัดิการ และค่าตอบแทน 
ของอาสาสมคัรป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือน1 

 

นันทชัพร  แนวเน่ือง2 

 
ปัจจุบนัภยัพิบติัจากสาธารณภยัทั้งภยัทางธรรมชาติและภยัจากการกระท าของมนุษยต่์าง ๆ 

มีแนวโน้มท่ีจะเกิดข้ึนอย่างต่อเน่ืองและซับซ้อนมากยิ่งข้ึน สร้างความเสียหายแก่ชีวิตและทรัพยสิ์นของ
ประชาชนเป็นจ านวนมาก ท าให้เกิดผลกระทบต่อชุมชน สังคม และประเทศ ภาครัฐจึงตอ้งมีการเตรียม
ความพร้อมในการรับมือกบัสาธารณภยัต่าง ๆ ตลอดเวลา รวมทั้งด าเนินการเพื่อลดปัจจยัท่ีสร้างความเส่ียง
หรือผลกระทบต่อสังคม ทั้งน้ี เม่ือเกิดภยัพิบติัขนาดใหญ่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งระดมสรรพก าลงั
จากทุกภาคส่วนให้ความช่วยเหลือประชาชนโดยเร่งด่วน เพื่อให้พื้นท่ีท่ีเส่ียงภยัพิบติัจากอุทกภยั วาตภยั 
และดินโคลนถล่ม รวมทั้งตอ้งมีการประสานงานกับเครือข่ายด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
ท่ีเขม้แข็ง สามารถเป็นทีมสนบัสนุนจงัหวดัในการปฏิบติัการคน้หาและช่วยชีวิตผูป้ระสบภยัไดท้นัท่วงที 
อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน หรือ อปพร. เป็นอาสาสมคัรภาคประชาชนท่ีอาสาเขา้มาช่วยเหลือสังคม
ดว้ยความสมคัรใจ และอาสาเขา้มามีบทบาทในการบริหารจดัการภยัพิบติัท่ีเกิดข้ึนในชุมชนของตน เสียสละ
เพื่อช่วยเหลือผูอ่ื้นในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัโดยการเขา้มามีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหา และ
พฒันาสังคม โดยไม่หวงัส่ิงตอบแทน การปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนเป็นผูช่้วยเหลือ
เจ้าพนักงานในการปฏิบัติงานในระดับพื้นท่ีท่ีสามารถเข้าถึงได้อย่างรวดเร็ว การปฏิบติังานจึงต้องมี 
ความต่ืนตวัในการเฝ้าระวงัภยัอยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลา 

ตามพระราชบญัญติัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั พ.ศ. 2550 ไดก้ าหนดให้อาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ปฏิบติัหน้าท่ีให้ความช่วยเหลือเจา้พนกังานในการป้องกนัและบรรเทา 
สาธารณภยั แต่ความจริงแลว้อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.) กลบัเป็นก าลงัหลกัท่ีส าคญัในการ
เขา้ช่วยเหลือผูป้ระสบภยั เน่ืองจากอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.) นั้น เป็นประชาชนท่ีอาศยั
อยู่ในชุมชน ย่อมรู้จักกับผูป้ระสบสาธารณภัยเป็นอย่างดี และรู้จักสภาพพื้นท่ีท่ีประสบสาธารณภัย 
โดยละเอียด แต่พระราชบญัญติัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั พ.ศ. 2550 กลบัมิไดมี้บทบญัญติัในการให้
ความคุม้ครองแก่อาสาสมคัรป้องกันภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เหมือนเช่นเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภยั ในกรณีท่ีมีการใชอ้ านาจหนา้ท่ีตามท่ีกฎหมายก าหนดไว ้ หากไดด้ าเนินการไปตามอ านาจหนา้ท่ี 

                                                           
1 บทความน้ีเรียบเรียงจากการคน้ควา้อิสระ เร่ือง ปัญหาทางกฎหมายเก่ียวกบัสถานะ สิทธิ สวสัดิการ และ

ค่าตอบแทนของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน โดยมีอาจารยท่ี์ปรึกษา คือ รองศาสตราจารยจุ์ฑามาศ  นิศารัตน์ และ
คณะกรรมการสอบ คือ รองศาสตราจารยเ์รืองยศ  แสนภกัดี และ รองศาสตราจารยสุ์เมธ  จานประดบั 

2 นกัศึกษาปริญญาโท หลกัสูตรนิติศาสตรมหาบณัฑิต (วทิยาเขตบางนา) คณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
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และไดก้ระท าไปพอสมควรแก่เหตุและมิไดป้ระมาทเลินเล่ออยา่งร้ายแรง ให้ผูก้ระท าการนั้นพน้จากความ
รับผิดทั้งปวง ซ่ึงจะเห็นได้ว่าอาสาสมคัรป้องกันภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.) กบัเจา้พนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยัมีการปฏิบติัหน้าท่ีไดใ้กลเ้คียงกนัมาก แต่เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั
กลบัมีกฎหมายรองรับการปฏิบติัหนา้ท่ีมากกวา่อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.)   

ส่วนใหญ่อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เป็นประชาชนท่ีอาศยัอยูใ่นชุมชนนั้น ๆ 
มีอาชีพประจ า แต่มาปฏิบติังานอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนนอกเหนือจากเวลาท างาน ในการช่วยเหลือ
สนบัสนุนภาคราชการในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั โดยมิไดห้วงัผลประโยชน์ แต่เม่ือพิจารณาถึง
สิทธิ สวสัดิการท่ีสมาชิกอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ไดรั้บนั้น เป็นไปตามพระราชบญัญติั
สงเคราะห์ผูป้ระสบภยัเน่ืองจากการช่วยเหลือราชการ การปฏิบติังานของชาติหรือการปฏิบติัตามหน้าท่ี
มนุษยธรรม พ.ศ. 2543 ประกอบกฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑ ์เง่ือนไขและอตัราในการจ่ายเงินสงเคราะห์ 
และก าหนดลกัษณะของความพิการทุพพลภาพขนาดหนกัจนเป็นอุปสรรคส าคญัยิ่งในการประกอบอาชีพ 
หรือในการด ารงชีพ พ.ศ. 2544 เท่านั้น ซ่ึงปัจจุบนัไดมี้เหตุสาธารณภยัเกิดข้ึนบ่อยคร้ังและมีแนวโน้มทวี
ความรุนแรงมากยิ่งข้ึน ท าให้อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ตอ้งท างานมากยิ่งข้ึนและพบกบั
ความเส่ียงต่อชีวิต หรือสุขภาพมากข้ึน แต่สิทธิ สวสัดิการท่ีอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  
ท่ีไดรั้บนั้นกลบัไม่เป็นธรรมต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 

เม่ือพิจารณาถึงการก าหนดอตัราค่าตอบแทนการท างานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
(อปพร.) ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีส าคญัมากต่อกลุ่มผูใ้ช้แรงงาน ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการค่าจา้ง กระทรวงแรงงาน เร่ือง อตัราค่าจา้งขั้นต ่า (ฉบบัท่ี 11) ลงวนัท่ี  
1 กนัยายน พ.ศ. 2565 ท่ีมีการก าหนดอตัราค่าจา้งขั้นต ่าในการใช้แรงงาน และการจ่ายค่าตอบแทนในการ
ท างานให้แก่ลูกจา้งผูใ้ช้แรงงานต้องเป็นไปตามสภาพและความเหมาะสมในด้านเศรษฐกิจและสังคม 
เพื่อให้สอดคล้องกบัสภาวการณ์ค่าครองชีพท่ีเปล่ียนแปลงไปตลอดเวลาและเพื่อให้ลูกจา้งได้รับค่าจา้ง 
ท่ีเพียงพอต่อการครองชีพ ซ่ึงตามระเบียบคณะกรรมการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัแห่งชาติว่าด้วย
ค่าใชจ่้ายของอาสาสมคัรในการป้องกนัและบรรเทาสาธารภยั พ.ศ. 2560 ไดก้ าหนดอตัราค่าใช้จ่ายในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีไวไ้ม่สอดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

ในปัจจุบนัการปรับอตัราค่าใชจ่้ายในการปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อให้เป็นไปตามอตัราค่าจา้งขั้นต ่า
และการเพิ่มสวสัดิการ สิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ ท่ีมิใช่ตวัเงิน เพื่อเป็นการตอบแทนต่อน ้ าใจท่ีเสียสละเวลา
ท างานให้กบัสังคมจึงเป็นส่ิงท่ีแสดงให้เห็นว่า รัฐมิไดท้อดทิ้งสมาชิกอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน  
(อปพร.) ซ่ึงเป็นผูท่ี้เสียสละในงานดา้นป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัท าใหเ้กิดแรงจูงใจในการท างานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึนและเป็นหลกัประกนัเบ้ืองตน้แก่สมาชิกอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
ให้ไดรั้บค่าใช้จ่ายในอตัราขั้นต ่าตามท่ีกฎหมายแรงงานไดก้ าหนดไว ้โดยถือหลกัการว่า ค่าจา้งขั้นต ่าเป็น
ค่าจา้งเพื่อการยงัชีพ คือ ตอ้งเพียงพอต่อการท่ีลูกจา้งจะด ารงชีวติอยูไ่ด ้เพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรมมากยิง่ข้ึน 
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จากความส าคญัของการปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัของอาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ท่ีตอ้งปฏิบติังานท่ีมีความเส่ียงอย่างมาก ท าให้เกิดประเด็นปัญหาทาง
กฎหมาย ซ่ึงสรุปไดด้งัน้ี 

ปัญหาประการแรก คือ ปัญหาสถานะของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในการปฏิบติั
หน้าท่ีของอาสาสมคัรป้องกันภยัฝ่ายพลเรือนนั้น ตอ้งมีการเตรียมความพร้อมอยู่ตลอดเวลาทั้งในช่วง 
ก่อนเกิดสาธารณภยัตอ้งมีการเตรียมพร้อมรับมือ และประเมินสถานการณ์เบ้ืองตน้ ฝึกซ้อมแผนในการ
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัท่ีอาจเกิดข้ึนไดต้ลอดเวลา และในช่วงขณะท่ีสาธารณภยัเกิดข้ึน อาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน ก็เป็นก าลงัท่ีช่วยสนบัสนุนหลกัให้กบัทุกฝ่าย ไม่วา่จะเป็นเจา้หนา้ท่ีรัฐ เจา้พนกังาน
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั หรือช่วยเหลือผูป้ระสบสาธารณภยั รวมถึง ในช่วงท่ีสาธารณภยัไดผ้า่นพน้
ไปแล้ว อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนก็ยงัมีหน้าท่ีในการช่วยซ่อมแซมส่ิงปลูกสร้างท่ีได้รับความ
เสียหายจากสาธารณภยั และส ารวจความเสียหายเพื่อใชเ้ป็นฐานขอ้มูลใหก้บัเจา้หนา้ท่ีของรัฐ ดงันั้น ในการ
ปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนควรท่ีจะมีการก าหนดสถานะไวอ้ย่างชดัเจน เพื่อเป็น
หลกัประกนัใหก้บัอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งเตม็ก าลงั สมควรท่ี
จะไดรั้บการยกย่องเชิดชูเกียรติ ซ่ึงการปฏิบติังานนั้นสามารถเทียบเคียงไดก้บัเจา้พนกังานในการป้องกนั
และบรรเทาสาธารณภยั แต่เม่ือพิจารณา ค านิยาม ตามพระราชบญัญติัป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั  
พ.ศ. 2550 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยกิจการอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2553 แลว้ 
พบวา่ มิไดมี้การก าหนดสถานะของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนไวอ้ยา่งชดัเจน       

 ปัญหาประการท่ีสอง คือ ปัญหาสิทธิสวสัดิการของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
เน่ืองจากอาสาสมคัรป้องกันภยัฝ่ายพลเรือนต้องปฏิบติังานท่ีมีความเส่ียงสูง แต่เม่ือพิจารณาจากสิทธิ
สวสัดิการท่ีอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนไดรั้บนั้น เป็นไปตามพระราชบญัญติัสงเคราะห์ผูป้ระสบภยั
เน่ืองจากการช่วยเหลือราชการ การปฏิบติังานของชาติ หรือการปฏิบติัตามหน้าท่ีมนุษยธรรม พ.ศ. 2543 
ประกอบกฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และอตัราในการจ่ายเงินสงเคราะห์ และก าหนดลกัษณะ
ของความพิการทุพพลภาพขนาดหนกัจนเป็นอุปสรรคส าคญัยิ่งในการประกอบอาชีพ หรือในการด ารงชีพ 
พ.ศ. 2544 ซ่ึงถือว่าเป็นเพียงสวสัดิการขั้นพื้นฐานท่ีประชาชนทุกคนควรท่ีจะได้รับ เม่ือพิจารณาจาก
ลกัษณะการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนแลว้ อาจส่งผลให้
อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนขาดขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติังาน จึงควรมีการเสริมสร้างแรงจูงใจ
ในการปฏิบติังานแก่อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 

 ปัญหาประการสุดทา้ย คือ ปัญหาค่าตอบแทนในการปฏิบติัหนา้ท่ีของอาสาสมคัรป้องกนัภยั
ฝ่ายพลเรือน ในระเบียบคณะกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัแห่งชาติ ว่าด้วยค่าใช้จ่ายของ
อาสาสมคัรในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั พ.ศ. 2560 นั้น มิไดก้ าหนดในเร่ืองของค่าตอบแทนไว ้
ก าหนดไวเ้พียงแต่ ค าวา่ ค่าใชจ่้าย เท่านั้น เม่ือพิจารณาจากนิยามของ ค าวา่ ค่าใชจ่้าย และ ค่าตอบแทน แลว้ 
เห็นวา่โดยลกัษณะการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนเป็นการท างานท่ีไม่แน่นอน ชัว่คร้ัง
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ชั่วคราว เป็นการท างานเฉพาะในด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ซ่ึงถือว่าเป็นงานท่ีมี
ลกัษณะเฉพาะดา้นและมีความเส่ียงสูงมาก การก าหนดนิยามเร่ืองค่าตอบแทนจึงมีความหมายท่ีกวา้งกวา่ 
ดงันั้น เพื่อให้ครอบคลุมในทุกเร่ืองของการเบิกจ่ายเพื่อการปฏิบติัหน้าท่ี รวมถึงเป็นค่าตอบแทนในการ 
จูงใจให้มีการปฏิบติังานอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นการส่งเสริมขวญัก าลงัใจของผูป้ฏิบติังาน การท่ี
ระเบียบคณะกรรมการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัแห่งชาติ ว่าด้วยค่าใช้จ่ายของอาสาสมคัรในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560 ก าหนดไว้แต่ในเร่ืองของ ค่าใช้จ่าย จึงไม่ เป็นธรรม 
แก่อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในการปฏิบติัหนา้ท่ี และในระเบียบคณะกรรมการป้องกนัและบรรเทา
สาธารณภัยแห่งชาติ  ว่าด้วยค่าใช้ จ่ายของอาสาสมัครในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
พ.ศ. 2560 ขอ้ 4 ก าหนดเร่ืองอตัราค่าใช้จ่ายให้กบัอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนไวใ้นอตัราท่ีต ่ามาก 
กล่าวคือ ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน กรณีการปฏิบติัหนา้ท่ีไม่เกิน 4 ชัว่โมง 
ให้ไดรั้บค่าใช้จ่ายจ านวน 100 บาท การปฏิบติัหน้าท่ีเกิน 4 ชัว่โมง แต่ไม่เกิน 8 ชัว่โมง ให้ไดรั้บค่าใช้จ่าย
จ านวน 200 บาท และการปฏิบติัหน้าท่ีเกิน 8 ชัว่โมงข้ึนไป ให้ไดรั้บค่าใช้จ่ายจ านวน 300 บาท จึงควรน า
อตัราค่าแรงขั้นต ่า ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการ
ค่าจา้ง กระทรวงแรงงาน เร่ือง อตัราค่าจา้งขั้นต ่า (ฉบบัท่ี 11) ลงวนัท่ี 1 กนัยายน พ.ศ. 2565 มาพิจารณา 
ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบนัดว้ย 

จากการศึกษาปัญหาทางกฎหมายเก่ียวกบัสถานะ สิทธิ สวสัดิการ และค่าตอบแทนของ
อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน ผูศึ้กษาขอเสนอแนวทางแกไ้ขปัญหา ดงัต่อไปน้ี 

1.   การแก้ไขปัญหาการก าหนดสถานะของอาสาสมัครป้องกันภัย ฝ่ายพลเรือน 
โดยแกไ้ขบทนิยามค าวา่ “อาสาสมคัร” ดงัน้ี 

1.1 พระราชบญัญติัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั พ.ศ. 2550 มาตรา 4 “อาสาสมคัร 

หมายความว่า อาสาสมคัรป้องกันภยัฝ่ายพลเรือนท าหน้าท่ีเป็นผูช่้วยเจา้พนักงานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัยในการปฏิบัติหน้าท่ีด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และให้บุคคลเช่นว่า น้ี 

มีฐานะเป็นเจา้พนกังานตามกฎหมาย” 

1.2 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยกิจการอาสาสมคัรป้องกันภยัฝ่ายพลเรือน  
พ.ศ. 2553 ขอ้ 3  “อปพร. หมายความวา่ อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน ท าหนา้ท่ีเป็นผูช่้วยเจา้พนกังาน
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัในการปฏิบติัหนา้ท่ีดา้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั และให้บุคคล
เช่นวา่น้ีมีฐานะเป็นเจา้พนกังานตามกฎหมาย” 

2.  การแก้ไขปัญหาสิทธิ สวสัดิการของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยกิจการอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2553 ขอ้ 35 ก าหนดให้ “อปพร. 
มีสิทธิดงัต่อไปน้ี (1) แต่งเคร่ืองแบบและประดบัเคร่ืองหมาย อปพร. (2) ใชว้ิทยุส่ือสารของทางราชการใน
การปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายเป็นลายลักษณ์อกัษร (3) ได้รับการคุ้มครองตามระเบียบและ
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กฎหมายในการปฏิบติัหนา้ท่ีป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั และหนา้ท่ีอ่ืน ตามค าสั่งโดยชอบดว้ยกฎหมาย
ของผูบ้ญัชาการ รองผูบ้ญัชาการ ผูอ้  านวยการ รองผูอ้  านวยการ ผูช่้วยผูอ้  านวยการ หรือเจา้พนกังานตาม
กฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั” 

โดยเพิ่มความต่อไปน้ีเป็น “(4) อปพร. มีสิทธิได้รับสวัสดิการช่วยเหลือในการ
รักษาพยาบาล และในกรณีงานท่ีมีความเส่ียงสูงใหไ้ดรั้บการประกนัภยัหรือการประกนัชีวติตามสมควร” 

3.  การแกไ้ขปัญหาค่าตอบแทนในการปฏิบติัหนา้ท่ีของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
3.1 แก้ไขช่ือระเบียบคณะกรรมการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัแห่งชาติ ว่าด้วย

ค่าใช้จ่ายของอาสาสมคัรในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั พ.ศ. 2560 เป็น “ระเบียบคณะกรรมการ
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัแห่งชาติ ว่าด้วยค่าตอบแทนของอาสาสมคัรในการป้องกนัและบรรเทา 
สาธารณภยั พ.ศ. 2560” 

3.2 แก้ไขความในระเบียบคณะกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัแห่งชาติ  
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายของอาสาสมัครในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั พ.ศ. 2560 ข้อ 4 ท่ีก าหนดว่า 
“อาสาสมัครท่ีได้รับค าสั่งจากผู ้อ  านวยการ ผู ้บัญชาการ นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีซ่ึง
นายกรัฐมนตรีมอบหมาย แลว้แต่กรณี เพื่อการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัในเขตพื้นท่ีหรือนอกเขต
พื้นท่ีไดรั้บค่าใชจ่้ายในอตัราต่อคนต่อวนั ดงัน้ี 

 (1) กรณีการปฏิบติัหนา้ท่ีไม่เกิน 4 ชัว่โมง ใหไ้ดรั้บค่าใชจ่้าย จ านวน 100 บาท 
 (2) กรณีการปฏิบติัหน้าท่ีเกิน 4 ชั่วโมง แต่ไม่เกิน 8 ชั่วโมง ให้ได้รับค่าใช้จ่าย

จ านวน 200 บาท 
(3) กรณีการปฏิบติัหนา้ท่ีเกิน 8 ชัว่โมงข้ึนไป ใหไ้ดรั้บค่าใชจ่้าย จ านวน 300บาท”    

โดยตดัความใน (1) – (3) ออก และใหใ้ชค้วามต่อไปน้ีแทน “ขอ้ 4 อาสาสมคัรป้องกนัภยั
ฝ่ายพลเรือนท่ีไดรั้บค าสั่งจากผูอ้  านวยการ ผูบ้ญัชาการ นายกรัฐมนตรี หรือรองนายกรัฐมนตรี ซ่ึงนายกรัฐมนตรี
มอบหมาย เพื่อการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัในเขตพื้นท่ีหรือนอกเขตพื้นท่ีไดรั้บค่าตอบแทนในอตัรา
ต่อคนต่อวนั ใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการค่าจา้ง กระทรวงแรงงาน เร่ือง อตัราค่าจา้งขั้นต ่า” 
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