
มาตรการทางกฎหมายเกีย่วกบัการควบคุมแรงงานข้ามชาติในสถานการณ์ Covid 20191 

จุรีรัตน์ แซ่ด่าน2 

จากการศึกษามาตรการทางกฎหมายเก่ียวกบัการควบคุมแรงงานขา้มชาติในสถานการณ์  Covid 2019               

มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาถึงประวติัความเป็นมา แนวคิด และทฤษฎี มีการศึกษาถึงแนวคิดในการควบคุมแรงงาน

ขา้มชาติในสถานการณ์โควิด  2019 การควบคุมแรงงานขา้มชาติ ไดเ้กิดขึ้นเน่ืองจากมีการเขา้มาของแรงงานท่ี

เพิ่มมากขึ้ น แรงงานข้ามชาติถูกรับรองไว้ในกฎหมายระหว่างประเทศหลายฉบับ เช่น อนุสัญญาของ

สหประชาชาติและองคก์รแรงงานระหว่างประเทศ รวมทั้งกฎหมายมนุษยธรรมระหว่างประเทศ ซ่ึงเห็นไดว้่า

ขอ้ตกลงเหล่านั้นมุ่งเนน้คุม้ครองสิทธิในการเขา้ถึงบริการทางสังคม สิทธิในความเสมอภาค และอิสระจากการ

ท างานในฐานะลูกจา้ง เพื่อให้สอดคลอ้งกบัอนุสัญญาของสหประชาชาติและองค์กรแรงงานระหว่างประเทศ 

ประเทศไทยจึงไดมี้การตรากฎหมายออกมาเพื่อควบคุมแรงงานขา้มชาติเหล่านั้น และในช่วงสถานการณ์การ

แพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ซ่ึงท าให้ผูศึ้กษาไดน้ าเอาแนวคิดดงักล่าวมาเป็นกรอบในการศึกษาว่ามาตรการ

ในการควบคุมแรงงานขา้มชาติในสถานการณ์โควิด 2019 ในปัจจุบนันั้นสามารถควบคุมแรงงานขา้มชาติใน

ดา้นการไดรั้บสวสัดิการการเยียวยา การถูกจ ากดัอาชีพในการเขา้สู่ระบบประกนัสังคม การถูกเลิกจา้งหรือการ

ไดรั้บสิทธิในการเขา้รักษาโดยไม่ถูกจ ากดัสัญชาติไดเ้พียงใด หากมาตรการในการควบคุมแรงงานขา้มชาติใน

สถานการณ์โควิด-19 ช่วยขจดัปัญหาเหล่าน้ีได ้แสดงว่าการแกไ้ขมาตรการในการควบคุมแรงงานขา้มชาติใน

สถานการณ์โควิด-19 นั้นเป็นมาตรการท่ีดีและมีประสิทธิภาพ 

จากการศึกษาท าให้ทราบว่ามาตรการทางกฎหมายเก่ียวกบัการควบคุมแรงงานขา้มชาติในสถานการณ์ 

Covid 2019 ไม่ครอบคลุมดว้ยกนัหลายประการ ซ่ึงสรุปได ้ดงัต่อไปน้ี  

จากการศึกษาประเด็นปัญหาทางกฎหมายเก่ียวกบัการช่วยเหลือ เยียวยาผูป้ระกนัตนท่ีเป็นแรงงานขา้ม

ชาติ ท่ีไดรั้บผลกระทบจากสถานการณ์โควิด 2019 ตามมาตรา 33 พระราชบญัญติัประกนัสังคม พ.ศ. 2533 ซ่ึง

ก าหนดให้แรงงานขา้มชาติสามารถเขา้สู่ระบบเป็นผูป้ระกันตนได้ในประเทศไทย การท่ีผูป้ระกันตนท่ีเป็น

แรงงานขา้มชาติ ตามมาตรา 33 ไม่ไดรั้บการช่วยเหลือ เยียวยา และสิทธิประโยชน์ ตามโครงการของภาครัฐท่ีมี

 
1 บทความน้ีเรียบเรียงจากการค้นควา้อิสระ เร่ือง มาตรการทางกฎหมายเก่ียวกับการควบคุมแรงงานข้ามชาติใน

สถานการณ์ Covid 2019 โดยมีอาจารยท่ี์ปรึกษา คือ รองศาสตราจารยจ์รัล เลง็วิทยา และคณะกรรมการสอบคือ รองศาสตราจารย ์
จตุพร วงศท์องสรรค ์และรองศาสตราจารย ์ประเทือง ธนิยผล 

2 นกัศึกษาปริญญาโท หลกัสูตรนิติศาสตรมหาบณัฑิต (ส่วนภูมิภาค) คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 



วตัถุประสงคเ์พื่อเยียวยาผูป้ระกนัตนประกนัสังคมตามาตรา 33 ไดรั้บผลกระทบจากสถานการณ์โควิด 2019 จึง

เป็นการเลือกปฏิบติัและละเมิดศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ เม่ือเปรียบเทียบกับผูป้ระกันตนตาม มาตรา 33 ท่ีมี

สัญชาติไทย กลบัไดรั้บการช่วยเหลือในส่วนของการเยียวยาและแบ่งเบาภาระค่าครองชีพของผูป้ระกนัตนตาม

มาตรา 33 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือโรคโควิด 2019 จึงควรแกไ้ขโดยก าหนดใหผู้ป้ระกนัตนท่ีเป็น

แรงงานขา้มชาติตามมาตรา 33 ไดรั้บสิทธิประโยชน์เหมือนแรงงานสัญชาติไทยภายใตพ้ระราชบญัญติัดงักล่าว 

ปัญหามาตรา 5 พระราชก าหนดให้อ านาจกระทรวงการคลงักูเ้งินเพื่อแกไ้ขปัญหาเศรษฐกิจและสังคม  
จากการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ของเน่ืองจากกฎหมายไม่ไดเ้ขียนชดัเจน ก็ใหเ้กิดช่องวา่งของ
กฎหมายเน่ืองจากการกู้เงินตามพระราชก าหนดฉบับน้ีเพื่อช่วยเหลือ เยียวยา และชดเชยให้แก่ประชาชน 
เกษตรกร และผูป้ระกอบการซ่ึงได้รับผลกระทบจากการระบาดของเช้ือโรคโควิด 2019 ซ่ึงค าว่า “ภาค
ประชาชน” หรือ “ให้แก่ประชาชนทุกสาขาอาชีพ” ไม่ได้ก าหนดนิยามไวว้่าให้หมายความเฉพาะบุคคลท่ีมี
สัญชาติไทย ดงันั้นบุคคลท่ีมีสัญชาติไทยและบุคคลท่ีไม่มีสัญชาติไทยทุกคน จึงควรเป็นภาคประชาชนตามพระ
ราชก าหนดน้ีดว้ยเช่นกนั การก าหนดให้แรงงานสัญชาติไทยเท่านั้นท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินเยียวยาจากผลกระทบโค
วิด 2019 จึงไม่เป็นธรรมกบัแรงงานขา้มชาติท่ีเป็นผูป้ระกนัตนเช่นเดียวกนั ท าใหแ้รงงานขา้มชาติกลบัไม่ไดรั้บ
ความช่วยเหลือในภาวะฉุกเฉินและไม่ไดรั้บการช่วยเหลือจากรัฐตามโครงการช่วยเหลือต่างๆท่ีจดัขึ้น 

ประเด็นปัญหาท่ีสองการยกเวน้การเขา้ถึงประกันสังคมแรงงานขา้มชาติท่ีถูกจ้างงานตามมาตรา 64 
ปัญหาตามพระราชกฤษฎีกาก าหนดกิจการหรือลูกจา้งอ่ืนท่ีไม่อยู่ในบงัคบัตามกฎหมายวา่ดว้ยการประกนัสังคม 
พ.ศ. 2560 มาตรา 3 ซ่ึงก าหนดลกัษณะของลูกจา้งท่ีไม่เขา้ข่ายกฎหมายประกนัสังคมไวไ้ดแ้ก่ (6) ลูกจา้งของ
กิจการเพาะปลูก ประมง ป่าไม้ และเล้ียงสัตว์ ซ่ึงมิได้ใช้ลูกจ้างตลอดปี และไม่มีลกัษณะงานท่ีเป็นกิจการ
นอกเหนือกิจการดงักล่าวรวมอยู่ดว้ย (7) ลูกจา้งของนายจา้งท่ีจา้งไวเ้พื่อท างานอนัมีลกัษณะเป็นคร้ังคราว เป็น
การจร หรือเป็นไปตามฤดูกาล (8) ลูกจ้างของนายจ้างท่ีเป็นบุคคลธรรมดา ซ่ึงงานท่ีลูกจ้างท านั้นมิได้มีการ
ประกอบธุรกิจรวมอยูด่้วย (9) ลูกจา้งของนายจา้งซ่ึงประกอบการคา้เร่หรือการคา้แผงลอย ซ่ึงกลุ่มลูกจา้งเหล่าน้ี
ไม่มีสิทธิท่ีจะให้เขา้สู่ระบบประกันสังคมเหมือนลูกจ้างท่ีถูกจ้างงานประเภทอ่ืน โดยเฉพาะแรงงานต่างด้าว
สัญชาติ ลาว กมัพูชา และเมียนมา ทั้งน้ีจะยกเวน้ไม่ขึ้นทะเบียน กรณีเป็นลูกจา้งของกิจการเพาะปลูก ประมง ป่า
ไม ้และเล้ียงสัตว ์ซ่ึงมิไดใ้ช้ลูกจา้งตลอดปี และไม่มีงานลกัษณะอ่ืนรวมอยู่ดว้ย ซ่ึงเห็นไดว้่าแรงงานบางกลุ่ม 
เช่น ลูกเรือชาวประมงแมว้่าลูกเรือประมงไม่มีปัญหาเร่ืองการจา้งงานและค่าจา้ง แต่ลูกเรือไม่ไดข้ึ้นทะเบียน
ประกนัสังคม และส่วนใหญ่เขา้ไม่ถึงสวสัดิการท่ีกระทรวงแรงงานก าหนดใหเ้จา้ของเรือจดัให้แก่ลูกเรือ อีกทั้งมี
สภาพการท างานท่ีเส่ียงต่อการถูกละเมิดสิทธิแรงงานหลายประการ ไม่มีสวสัดิการทางสุขภาพเหมือนแรงงานท่ี
อยูใ่นระบบประกนัสังคม 



ประเด็นปัญหาท่ีสามเก่ียวกบัการไม่ก าหนดระยะเวลาในการปิดกิจการชัว่คราวของนายจา้ง ตามมาตรา 
75 พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 75 วรรค
หน่ึง มีหลกัเกณฑว์่า ในกรณีท่ีนายจา้งมีความจ าเป็นตอ้งหยุดกิจการทั้งหมดหรือบางส่วนเป็นการชัว่คราวดว้ย
เหตุหน่ึงเหตุใดท่ีส าคญัอนัมีผลกระทบต่อการประกอบกิจการของนายจา้ง จนท าใหน้ายจา้งไม่สามารถประกอบ
กิจการไดต้ามปกติซ่ึงมิใช่เหตุสุดวิสัยให้นายจ้างจ่ายเงินให้แก่ลูกจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของค่าจา้งในวนั
ท างานท่ีลูกจา้งไดรั้บก่อนนายจา้งหยุดกิจการตลอดระยะเวลาท่ีนายจา้งไม่ไดใ้หลู้กจา้งท างาน ณ สถานท่ีจ่ายเงิน
ตามมาตรา 55 และภายในก าหนดเวลาการจ่ายเงินตามมาตรา 70 (1) บทบญัญติั มาตราน้ีบญัญติัขึ้นมาโดยมี
วตัถุประสงค์มุ่งคุม้ครองลูกจ้างให้มีรายได้ส าหรับใช้จ่ายในการด ารงชีวิตของตนหรือครอบครัวระหว่างท่ี
นายจา้งหยุดกิจการชัว่คราว และในทางกลบักนัยงัให้ความคุม้ครองแก่นายจา้งในการลดภาระค่าใชจ่้ายระหวา่ง
ท่ีประสบปัญหาหรือวิกฤตการณ์จนจ าเป็นตอ้งหยุดกิจการชัว่คราวดว้ย โดยไดก้ าหนดว่ากรณีนายจา้งมีความ
จ าเป็นโดยเหตุส าคญัซ่ึงไม่ใช่เหตุสุดวิสัย อนัมีผลกระทบต่อการประกอบกิจการของนายจ้างจนไม่สามารถ
ประกอบกิจการไดต้ามปกตินั้น นายจา้งก็อาจหยุดกิจการทั้งหมดหรือบางส่วนเป็นการชัว่คราวไดโ้ดยจ่ายเงิน
ใหแ้ก่ลูกจา้งไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 75 ของค่าจา้งในวนัท างานท่ีลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บก่อนหยดุกิจการตลอดระยะเวลา
ท่ีนายจา้งไม่ได้ ให้ลูกจา้งท างาน แต่กฎหมายไม่ได้ก าหนดระยะเวลาในการปิดกิจการชั่วคราวไว ้จึงท าให้มี
ปัญหาเก่ียวกบัระยะเวลาในการสั่งปิดกิจการชัว่คราวของนายจา้ง วา่การสั่งปิดกิจการชัว่คราวนั้นมีก าหนดระยะ
เวลานานแค่ไหน เพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรมแก่ลูกจา้ง 

ประเด็นปัญหาท่ีส่ีเก่ียวกบัขอ้ก าหนดในเร่ืองค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการเขา้ไปอยู่สถานกกักนัเพื่อควบคุม
และเฝ้าระวงัโรคติดเช้ือไวรัสโควิด 2019 ตามพระราชบญัญติัโรคติดต่อ พ.ศ. 2558  มาตรา 42 ในกรณีท่ีพบว่าผู ้
เดินทางเป็นหรือมีเหตุอนัควรสงสัยว่าเป็นโรคติดต่ออนัตราย โรคระบาด หรือพาหะน าโรค ให้เจา้พนักงาน
ควบคุมโรคติดต่อประจ าด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศมีอ านาจสั่งให้บุคคลดงักล่าวถูกแยกกกั กกักนั 
คุมไวส้ังเกต หรือไดรั้บการสร้างเสริมภูมิคุม้กนัโรคโดยค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการด าเนินการตามวรรคหน่ึง ให้ผู ้
เดินทางผูน้ั้นเป็นผูรั้บผิดชอบ ซ่ึงมาตรา 42 น้ี เป็นการก าหนดในส่วนค่าใชจ่้ายในการเดินทางเขา้มายงัประเทศ
ไทย ของแรงงานขา้มชาติ เห็นวา่บทบญัญติัตามาตราน้ียงัไม่เพียงพอต่อการจดัการปัญหาไดอ้ยา่งครอบคลุมและ
มีประสิทธิภาพ โดยมีประเด็นท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วน ซ่ึงควรบญัญติัเป็นกฎหมาย เพื่อน ามาใช้ด าเนินการเฝ้า
ระวงั ป้องกนั และควบคุมโรคติดต่ออนัตรายและโรคระบาด เช่น การก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขให้
ผูท่ี้พ  านักอยู่ในราชอาณาจกัรซ่ึงเจา้พนักงานควบคุมโรคติดต่อมีค าสั่งให้แยกกกั กกักนัหรือคุมไวส้ังเกตเป็น
ผูรั้บผิดชอบค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้น เช่น ค่ารักษาพยาบาล ค่าใช้จ่ายในการใช้สถานท่ีเพื่อใช้แยกกักหรือกักกัน 
ค่าใชจ่้ายในการท าความสะอาดสถานท่ี ปัญหาในการบงัคบัใชก้ฎหมาย เน่ืองจากยงัไม่มีการก าหนดหลกัเกณฑ ์
วิธีการ และเง่ือนไขท่ีผูเ้ดินทางตอ้งเป็นผูรั้บผิดชอบค่าใชจ่้ายตามท่ี พ.ร.บ. โรคติดต่อ มาตรา 42  และเง่ือนไขท่ี



ระบุไวต้ามมาตรา 7 ท่ีก าหนดไวว้่า เพื่อประโยชน์ในการป้องกนัและควบคุมโรคติดต่อ ให้รัฐมนตรีโดยความ
เห็นชอบ ของคณะกรรมการมีอ านาจประกาศก าหนด ดังต่อไปน้ี (1) หลกัเกณฑ์และวิธีการแจ้งในกรณีท่ีมี
โรคติดต่ออนัตราย โรคติดต่อท่ีตอ้งเฝ้าระวงั หรือโรคระบาดเกิดขึ้น (2) หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขในการ
ด าเนินการหรือออกค าสั่ง และการสอบสวนโรค (3) หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขเก่ียวกับการก าหนด
ค่าใชจ่้ายส าหรับเจา้ของพาหนะ หรือผูค้วบคุมพาหนะ (4) หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขท่ีผูเ้ดินทางตอ้งเป็น
ผูรั้บผิดชอบค่าใชจ่้าย  

จากการศึกษาคน้ควา้มาตรการทางกฎหมายเก่ียวกบัการควบคุมแรงงานขา้มชาติในช่วงสถานการณ์  

Covid 2019 ผูศึ้กษาพบวา่ขอ้เสนอแนะคือ 

1. ปัญหาเก่ียวกับการช่วยเหลือ เยียวยาของผู ้ประกันตนท่ีเป็นแรงงานข้ามชาติ  ตามมาตรา 33 

พระราชบญัญติัประกนัสังคม พ.ศ. 2533  

1.1 ปรับปรุงแกไ้ขเพิ่มเติมมาตรา 33 พระราชบญัญติัประกนัสังคม พ.ศ. 2533  

โดยให้เพิ่มเติมวรรค 2 ดังน้ี  “ ผูป้ระกันตนตามวรรคแรก ตอ้งได้รับสิทธิประโยชน์จากภาครัฐโดยไม่จ ากดั

สัญชาติ” 

1.2 ปรับปรุงแกไ้ขเพิ่มเติม มาตรา 5 พระราชก าหนดใหอ้ านาจกระทรวงการคลงักูเ้งินเพื่อแกไ้ข

ปัญหาเศรษฐกิจและสังคม จากการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ดงัน้ี โดยเพิ่มเติมขอ้ความใน (2) 

ดงัน้ี  “ เพื่อช่วยเหลือ เยยีวยา และชดเชย ใหแ้ก่ประชาชนทุกสาขาอาชีพโดยไม่จ ากดัสัญชาติ ซ่ึงไดรั้บผลกระทบ

จากการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ” 

2. ปัญหาการยกเวน้ในการเขา้ถึงประกนัสังคมแรงงานขา้มชาติท่ีถูกจา้งงานตามมาตรา 64  

1.1 ปรับปรุงแกไ้ข มาตรา 3 พระราชกฤษฎีกาก าหนดกิจการหรือลูกจา้งอ่ืนท่ีไม่อยู่ในบงัคบั

ตามกฎหมายวา่ดว้ยการประกนัสังคม พ.ศ. 2560 โดยใหย้กเลิกขอ้ความใน (6) , (7) ,(8) ,(9) 

1.2 เสนอให้เพิ่มเติมกฎกระทรวงในการก าหนดให้นายจา้งน าแรงงานขา้มชาติท่ีเขา้มาท างาน

ในประเทศไทยตามมาตรา 64 โดยก าหนดให้น าแรงงานเขา้สู่ระบบประกันสังคมทุกคนโดยไม่มีข้อยกเวน้ 

เพื่อใหแ้รงงานขา้มชาติไดรั้บสวสัดิการเช่นเดียวกบัแรงงานท่ีถูกจา้งงานประเภทอ่ืน 

3. ปัญหาทางกฎหมายเก่ียวกบัการไม่ก าหนดระยะเวลาในการปิดกิจการชัว่คราวของนายจา้ง ตามมาตรา 

75 พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541  

ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงาน พ .ศ. 2541 มาตรา 75 วรรคหน่ึง เสนอให้

เพิ่มเติมขอ้ความในวรรคหน่ึง ดงัน้ี  “ในกรณีท่ีนายจา้งมีความจ าเป็นโดยเหตุหน่ึงเหตุใดท่ีส าคญัอนัมีผลกระทบ



ต่อการประกอบกิจการของนายจา้งจนท าให้นายจา้งไม่สามารถประกอบกิจการไดต้ามปกติซ่ึงมิใช่เหตุสุดวิสัย

ตอ้งหยุดกิจการทั้งหมดหรือบางส่วนเป็นการชัว่คราว โดยมีการก าหนดระยะเวลาไม่เกินสามเดือน หากกรณีท่ี

นายจา้งมีเหตุจ าเป็นตอ้งปิดกิจการมากกว่าสามเดือน ให้นายจา้งแจง้ต่อพนกังานตรวจแรงงานเพื่อพิจารณาตาม

ความเหมาะสม และใหน้ายจา้งจ่ายเงินใหแ้ก่ลูกจา้งไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 ของค่าจา้งในวนัท างานท่ีลูกจา้งไดรั้บ

ก่อนนายจา้งหยุดกิจการ ตลอดระยะเวลาท่ีนายจา้งไม่ไดใ้ห้ลูกจา้งท างาน ณ สถานท่ีจ่ายเงินตามมาตรา 55 และ

ภายในกาหนดเวลาการจ่ายเงินตามมาตรา 70 (1) ” 

4. ปัญหาขอ้ก าหนดในเร่ืองค่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการเขา้ไปอยูส่ถานกกักนัเพื่อควบคุมและเฝ้าระวงัโรคติด

เช้ือไวรัสโควิด 2019  

1.1  ปรับปรุงแกไ้ขเพิ่มเติม พระราชบญัญติัโรคติดต่อ พ.ศ.  2558  มาตรา 42 วรรคสอง จากเดิม โดยให้

เพิ่มขอ้ความในวรรคท่ีสอง ดงัน้ี “โดยค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการด าเนินการตามวรรคหน่ึง เพื่อประโยชน์ในการ

ป้องกันและควบคุมโรค ให้ผูเ้ดินทางท่ีเข้ารับการตรวจหรือดูแลรักษาพยาบาลตามแนวทางท่ีกระทรวง

สาธารณสุขก าหนดเป็นผูรั้บผิดชอบค่าใชจ่้าย หรือให้เป็นไปตามสิทธิในการตรวจหรือการรักษาพยาบาลตามท่ี

กฎหมายบญัญติัไว ้ทั้งน้ีตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขท่ีรัฐมนตรีประกาศก าหนดโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการ” 

1.2  เสนอให้ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายมาตรา 7 (4) ตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ ในการก าหนด

หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขใน เพื่อรองรับกรณีท่ีผูเ้ดินทางตอ้งเป็นผูรั้บผิดชอบค่าใชจ่้ายดงักล่าวในการกกั

ตวัวา่มีค่าใชจ่้ายในส่วนใดบา้งท่ีให้อยู่ในอ านาจของผูเ้ดินทาง และค่าใชจ่้ายในส่วนใดบา้งท่ีอยู่ภายใตก้ระทรวง

แรงงานเป็นผูรั้บผิดชอบ โดยควรก าหนดเร่ืองค่าใชจ่้ายในการตรวจรักษาโรคติดต่อของแรงงานขา้มชาติ   
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