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พลอยลดา เพชรศิริ2 

 จากการศึกษาปัญหากฎหมายเก่ียวกบัการปิดกิจการชัว่คราวของนายจา้งโดยค าสั่งของรัฐ มี

วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาถึงความเป็นมา ความหมาย และแนวคิดเก่ียวกบัการปิดกิจการชัว่คราวของนายจา้งโดย

ค าสั่งของรัฐ ซ่ึงท าใหผู้ศึ้กษาไดรั้บความรู้เก่ียวกบัการปิดกิจการชัว่คราว ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 

พ.ศ.2541 ถือเป็นมาตรฐานในการจา้งแรงงานท่ีนายจา้งจะตอ้งปฏิบติัต่อลูกจา้งใหเ้ป็นไปตามกฎหมายอยา่ง

เคร่งครัด เพราะถือวา่เป็นกฎหมายท่ีเก่ียวกบัความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอนัดีของประชาชน หากนายจา้งท า

สัญญาจา้งหรือปฏิบติัต่อลูกจา้งไม่ถูกตอ้งตามท่ีกฎหมายบญัญติัไว ้จะมีโทษทางอาญาทั้งจ  าคุกหรือปรับหรือทั้ง

จ  าและปรับเป็นกรณีไป  ทั้งน้ี จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสดงักล่าวรัฐไดใ้ชอ้  านาจในการออก

ค าสั่งใหปิ้ดกิจการชัว่คราว เพื่อจุดมุ่งหมายในการควบคุมหรือบริหารสถานการณ์ โดยการท่ีรัฐใชอ้  านาจในการ

สั่งปิดกิจการนั้น ถือเป็นการจ ากดัสิทธิของเอกชนในการท าสัญญาจา้งแรงงานท่ีรัฐเขา้มาแทรกแซงการท า

สัญญาจา้งแรงงาน โดยท่ีอา้งอิงประโยชน์สาธารณะ ซ่ึงการปิดกิจการชัว่คราวของนายจา้งโดยค าสั่งของรัฐนั้น 

จึงควรมีมาตรการทางกฎหมาย ท่ีจะใหค้วามคุม้ครองแก่การปิดกิจการชัว่คราวดงักล่าว เพื่อใหท้ั้งฝ่ายนายจา้ง

และแรงงานผา่นอุปสรรคปัญหาไปได ้ซ่ึงปัจจุบนัรัฐไดมี้มาตรการในการช่วยเหลือแก่ประชาชนแลว้ แต่ยงัไม่มี

กฎหมายแรงงานใดท่ีใหค้วามคุม้ครองท่ีบงัคบัใชไ้ดอ้ยา่งรวดเร็ว ถาวร และเพียงพอแก่นายจา้งและแรงงาน  

 จากการศึกษาท าใหท้ราบวา่ปัญหากฎหมายเก่ียวกบัการปิดกิจการชัว่คราวของนายจา้งโดยค าสั่งของรัฐ 

ซ่ึงบทบญัญติัของกฎหมายท่ีมีอยูย่งัไม่สอดคลอ้งกบัแนวทางปฏิบติัและยงัไม่ครอบคลุมไปถึงประเด็นปัญหาท่ี

ส าคญัและยงัมีความไม่สมบูรณ์อยูใ่นบางประการ ซ่ึงสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

 ประเด็นปัญหาท่ีหน่ึงปัญหานายจา้งปิดกิจการชัว่คราวโดยเหตุสุดวสิัยตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงใน

พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 75 มีเจตนารมณ์เพื่อคุม้ครองลูกจา้งมิใหต้อ้งขาดรายไดเ้พื่อ

ใชใ้นการด ารงชีพในช่วงท่ีหยดุงาน และไดก้ าหนดถึงกรณีท่ีหากการท่ีนายจา้งตอ้งปิดกิจการชัว่คราวนั้นเกิดจาก
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เหตุสุดวสิัย นายจา้งไม่จ  าตอ้งจ่ายค่าจา้งใหแ้ก่ลูกจา้งตามมาตราดงักล่าว จะเห็นไดว้า่ในมาตราดงักล่าวพบ

ขอ้บกพร่อง เน่ืองจากยงัขาดความชดัเจนในหลายประการ จึงอาจเป็นช่องทางใหเ้กิดปัญหาในการกฎหมายได ้

เช่น นายจา้งอาจน ามาตรการของการปิดกิจการชัว่คราวโดยเหตุสุดวสิัยมาใชเ้พื่อเป็นการเอาเปรียบลูกจา้ง โดย

การอา้งเหตุผลความจ าเป็นในการปิดกิจการชัว่คราว ท่ีไม่เป็นจริงหรืออาจหยดุกิจการเป็นระยะเวลานาน หรือ

แจง้ใหลู้กจา้งทราบล่วงหนา้ในระยะนอ้ย ซ่ึงอาจท าใหลู้กจา้งไดรั้บความเดือดร้อน เสียหาย และอาจบานปลาย

กลายเป็นปัญหาสังคมตามมาได ้ทั้งน้ี เน่ืองจากการขาดรายได ้ระหวา่งปิดกิจการชัว่คราวโดยเหตุสุดวสิัยหรือ 

กรณีท่ีมีการตีความของค าวา่ “เหตุสุดวสิัย” อนัส่งผลเสียลูกจา้งได ้พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานในส่วนค าวา่ 

“เหตุสุดวสิัย” นั้น ไม่ไดใ้หค้วามหมายหรือบทนิยามถึงค าวา่เหตุสุดวสิัยไว ้โดยทั้งท่ีในประมวลกฎหมายแพง่

และพาณิชยม์าตรา 8 และในพระราชบญัญติัประกนัสังคม พ.ศ.2533 มาตรา 79/1 ไดบ้ญัญติัไวใ้นกฎกระทรวงก็

ต่างไดมี้การก าหนดถึงความหมายของค าวา่เหตุสุดวสิัยไว ้จึงอาจท าให้เกิดปัญหาในการบงัคบัใชม้าตราน้ีซ่ึงจะ

ส่งผลถึงสิทธิต่าง ๆ ของลูกจา้ง รวมถึงการไดรั้บเงินเยยีวยาจากทางรัฐได ้จึงควรมีการเพิ่มค านิยามของค าวา่ 

“เหตุสุดวสิัย” ไวใ้นมาตราดงักล่าว  

 ประเด็นปัญหาท่ีสองปัญหาสิทธิของนายจา้งในการไดรั้บการเยยีวยาจากการกิจการท่ีรัฐสั่งปิดกิจการ

ชัว่คราวตามพระราชก าหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ.2548 การท่ีรัฐใชอ้  านาจในการสั่งให้

นายจา้งปิดกิจการชัว่คราวเพื่อป้องกนัอนัตราย อนัเป็นการใชอ้  านาจเพื่อประโยชน์สาธารณะ ในการระงบัการ

ติดเช้ือเพิ่มข้ึน โดยนายจา้งหรือผูป้ระกอบการไม่ตอ้งไปออกค าสั่งใหลู้กจา้งหยดุงาน เพราะทางราชการมีค าสั่ง

ไม่ใหเ้ปิดด าเนินธุรกิจ อนัเน่ืองมาจากเหตุในการป้องกนัความปลอดภยัของคนส่วนรวม หรือจากสถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ ซ่ึงการสั่งใหปิ้ดกิจการโดยอ านาจของรัฐนั้นเป็นการป้องกนัความปลอดภยัของ

ประชาชนส่วนรวมอนัถือเป็นเหตุสุดวสิัย ซ่ึงการท่ีรัฐมีค าสั่งปิดกิจการของนายจา้งทั้งหมดหรือบางส่วนชัว่คราว

ยอ่มก่อใหเ้กิดปัญหา ต่อนายจา้งหลายประการ กล่าวคือ ในระหวา่งการปิดกิจการชัว่คราวนั้นนายจา้งอาจขาด

สภาพ คล่องในการด าเนินกิจการหรือตอ้งประสบภาวะขาดทุน ซ่ึงถา้นายจา้งประสบกบัปัญหาทางเศรษฐกิจ

อยา่งร้ายแรงจนเป็นเหตุใหกิ้จการหรือสถานประกอบกิจการไม่สามารถด าเนินการ หรือคงอยูต่่อไปไดจ้นถึงขั้น

ตอ้งปิดหรือเลิกกิจการ ลูกจา้งบางส่วนหรือทั้งหมดตอ้งถูกเลิกจา้ง 

 จากบทเรียนของสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า ท่ีรัฐไดมี้การออกค าสั่งใหน้ายจา้ง

ปิดกิจการชัว่คราวเน่ืองมาจากเหตุสุดวสิัยนั้น พบวา่รัฐไม่ไดมี้มาตรการเยยีวยานายจา้งหรือผูป้ระกอบการท่ี
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พอเพียง ซ่ึงท าใหเ้กิดความเสียหายแก่ธุรกิจ ดงันั้น จึงควรมีกฎหมายในการใหอ้ านาจในการท่ีรัฐจะมีช่องทางใน

การเยยีวยาฝ่ายนายจา้งหรือผูป้ระกอบการดว้ย จึงจะเกิดความเหมาะสม 

 ประเด็นปัญหาท่ีสามปัญหาสิทธิของแรงงานท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นระบบในการไดรั้บการเยยีวยาจากการท่ีรัฐสั่ง

ปิดกิจการชัว่คราวตามพระราชก าหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ.2548 การไดรั้บค่าทดแทน

ของแรงงานเป็นหลกัประกนัการด ารงชีพของแรงงานท่ีมีรายไดจ้ากการท างานใหก้บันายจา้ง หากแต่เป็นกรณี

ของเหตุสุดวสิัยโดยมิใช่เป็นความผดิของฝ่ายใด เม่ือแรงงานไม่ไดท้  างานจึงไม่ไดรั้บค่าจา้งจากนายจา้ง ซ่ึงหาก

น าบทเรียนจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่าแลว้นั้น จะพบวา่จากการท่ีรัฐใชอ้  านาจในการสั่ง

ปิดกิจการชัว่คราวในปัจจุบนักฎหมายแรงงานยงัขาดมาตรการในการใหค้วามคุม้ครองเยยีวยาแรงงานท่ีไม่ไดอ้ยู่

ในระบบท่ีไม่ใช่ลูกจา้งผูป้ระกนัตนตามมาตรา 33 แห่งพระราชบญัญติัประกนัสังคม พ.ศ.2533 กรณีท่ีนายจา้ง

ปิดกิจการชัว่คราวตามค าสัง่ของรัฐ ซ่ึงเหตุดงักล่าวนั้นท าใหก้ารช าระหน้ีของนายจา้งเป็นพน้วสิัยนายจา้งยอ่ม

ไม่มีหนา้ท่ีหรือความรับผดิท่ีตอ้งจ่ายค่าจา้งใหแ้ก่ลูกจา้งในระหวา่งการหยดุกิจการชัว่คราวนั้นตามหลกัสัญญา

ต่างตอบแทน ท าใหลู้กจา้งเดือดร้อน ไม่มีรายไดใ้นการด ารงชีวติของตนเองและครอบครัวและเป็นเหตุผลกัดนั

ใหลู้กจา้งตอ้งลาออกจากงานไปเอง ท าใหเ้กิดความไม่สงบในการจา้งแรงงานจึงมีการเรียกร้องจากฝ่ายลูกจา้ง

และองคก์รแรงงานมากข้ึนใหมี้การคุม้ครองในกรณีดงักล่าวใหเ้กิดความเป็นธรรม ดงันั้น เพื่อสร้างความเป็น

ธรรมและความสงบสุขในสังคม รัฐจึงตอ้งมีมาตรการทางกฎหมาย การจ่ายเงินทดแทนใหแ้รงงานท่ีไม่ไดอ้ยูใ่น

ระบบแมจ้ะไม่ไดท้  างานใหก้บันายจา้ง โดยมีส านกังานประกนัสังคมท่ีเป็นหน่วยงานของรัฐท่ีมีหนา้ท่ี

รับผดิชอบโดยตรง 

 จากการศึกษาคน้ควา้ปัญหากฎหมายเก่ียวกบัการปิดกิจการชัว่คราวของนายจา้งโดยค าสั่งของรัฐ ผูศึ้กษา

พบวา่มีขอ้เสนอแนะ คือ 

 1. ปัญหานายจา้งปิดกิจการชัว่คราวโดยเหตุสุดวสิัยตามกฎหมายแรงงาน ผูศึ้กษาขอเสนอแนะให้

เพิ่มเติมในกรณีการท่ีนายจา้งปิดกิจการชัว่คราวโดยเหตุสุดวสิัย ตามมาตรา 75 พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 

พ.ศ.2541 ไดบ้ญัญติัวา่ “ในกรณีท่ีนายจา้งมีความจ าเป็นตอ้งหยดุกิจการทั้งหมดหรือบางส่วนเป็นการชัว่คราว

ดว้ยเหตุหน่ึงเหตุใดท่ีส าคญัอนัมีผลกระทบต่อการประกอบกิจการของนายจา้ง จนท าใหน้ายจา้งไม่สามารถ

ประกอบกิจการไดต้ามปกติซ่ึงมิใช่เหตุสุดวสิัย ใหน้ายจา้งจ่ายเงินใหแ้ก่ลูกจา้งไม่นอ้ยกวา่ร้อยละเจด็สิบหา้ของ

ค่าจา้งในวนัท างานท่ีลูกจา้งไดรั้บก่อนนายจา้งหยดุกิจการตลอดระยะเวลาท่ีนายจา้งไม่ไดใ้หลู้กจา้งท างาน ณ 

สถานท่ีจ่ายเงินตามมาตรา 55 และภายในก าหนดเวลาการจ่ายเงินตามมาตรา 70(1) 
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 ใหน้ายจา้งแจง้ใหลู้กจา้งและพนกังานตรวจแรงงานทราบล่วงหนา้เป็นหนงัสือก่อนวนัเร่ิมหยดุกิจการ

ตามวรรคหน่ึงไม่นอ้ยกวา่สามวนัท าการ” 

 จะเห็นไดว้า่ในมาตราดงักล่าวไม่ไดบ้ญัญติันิยามของค าวา่ “เหตุสุดวสิัย” ไว ้จึงควรแกไ้ขเพิ่มเติมเขา้ไป

ในวรรคสาม ในมาตรา 75 ดงัน้ี  

 “ในกรณีท่ีนายจา้งมีความจ าเป็นตอ้งหยดุกิจการทั้งหมดหรือบางส่วนเป็นการชัว่คราวดว้ยเหตุหน่ึงเหตุ

ใดท่ีส าคญัอนัมีผลกระทบต่อการประกอบกิจการของนายจา้ง จนท าใหน้ายจา้งไม่สามารถประกอบกิจการได้

ตามปกติซ่ึงมิใช่เหตุสุดวสิัย ใหน้ายจา้งจ่ายเงินให้แก่ลูกจา้งไม่นอ้ยกวา่ร้อยละเจด็สิบหา้ของค่าจา้งในวนัท างาน

ท่ีลูกจา้งไดรั้บก่อนนายจา้งหยดุกิจการตลอดระยะเวลาท่ีนายจา้งไม่ไดใ้หลู้กจา้งท างาน ณ สถานท่ีจ่ายเงินตาม

มาตรา 55 และภายในก าหนดเวลาการจ่ายเงินตามมาตรา 70(1) 

 ใหน้ายจา้งแจง้ใหลู้กจา้งและพนกังานตรวจแรงงานทราบล่วงหนา้เป็นหนงัสือก่อนวนัเร่ิมหยดุกิจการ

ตามวรรคหน่ึงไม่นอ้ยกวา่สามวนัท าการ 

 เหตุสุดวสิัยตามวรรคแรก ใหห้มายความถึง เหตุใด ๆ อนัจะเกิดข้ึนก็ดี จะใหผ้ลพิบติัท่ีดี เป็นเหตุท่ีไม่

อาจป้องกนัไดแ้มท้ั้งบุคคลผูต้อ้งประสบหรือใกลจ้ะตอ้งประสบเหตุนั้นจะไดจ้ดัการระมดัระวงัตาม สมควรอนั

พึงคาดหมายไดจ้ากบุคคลในฐานะและภาวะเช่นนั้น และใหห้มายความรวมถึง ภยัพิบติัหรือภยัอนัตรายอนัเกิด

จากการระบาดของโรคติดต่ออนัตรายตามกฎหมายวา่ดว้ยโรคติดต่อซ่ึงมีผลกระทบต่อสาธารณชนและถึงขนาด

ท่ีลูกจา้งไม่สามารถท างานได ้หรือนายจา้งไม่สามารถประกอบกิจการไดต้ามปกติ หรือเหตุใด ๆ ท่ีรัฐมีค าสั่งให้

ถือเป็นเหตุสุดวสิัยตามประกาศกระทรวง” 

 เม่ือมีการเพิ่มเติมในส่วนของค านิยามของค าวา่ “เหตุสุดวิสัย” ในกฎหมายแรงงานแลว้ จะท าใหก้าร

ตีความของเหตุสุดวสิัยดงักล่าวชดัเจนมากข้ึน ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อนายจา้งและลูกจา้ง  

 2. ปัญหาสิทธิของนายจา้งในการไดรั้บการเยยีวยาจากการท่ีรัฐสั่งปิดกิจการชัว่คราวตามพระราช

ก าหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ.2548 ผูศึ้กษาเห็นวา่ควรมีการเพิ่มเติมบทบญัญติัโดยการท่ี

รัฐใชอ้  านาจในการสั่งใหน้ายจา้งปิดกิจการชัว่คราวนั้น นอกจากจะเกิดผลกระทบต่อลูกจา้ง และยงัก่อใหเ้กิด

ผลกระทบต่อธุรกิจ และทางท ามาหาไดข้องนายจา้งดว้ย ซ่ึงหากไม่มีการเยยีวยานายจา้งจะส่งผลใหเ้กิดการเลิก

จา้งมากข้ึน จึงควรมีบทบญัญติัของกฎหมายในการเป็นการใหสิ้ทธิแก่นายจา้งท่ีไดปิ้ดกิจการชัว่คราว โดยมิใช่
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ความผดิของตน จึงควรเพิ่มเติมบทบญัญติักฎหมายในมาตรา 17 แห่งพระราชก าหนดการบริหารราชการใน

สถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ.2548 และออกมาตรการในการช่วยเหลือนายจา้งไวใ้นกฎกระทรวง ดงัน้ี 

 ซ่ึงตามมาตรา 17 แห่งพระราชก าหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ.2548 นั้นได้

ก าหนดไวเ้พียง 

 “มาตรา 17 พนกังานเจา้หนา้ท่ีและผูมี้อ  านาจหนา้ท่ีเช่นเดียวกบัพนกังานเจา้หนา้ท่ีตามพระราชก าหนด

น้ีไม่ตอ้งรับผดิทั้งทางแพง่ ทางอาญา หรือทางวนิยั เน่ืองจากการปฏิบติัหนา้ท่ีในการระงบัหรือป้องกนัการ

กระท าผดิกฎหมาย หากเป็นการกระท าท่ีสุจริต ไม่เลือกปฏิบติั และไม่เกินสมควรแก่เหตุหรือไม่เกินกวา่กรณี

จ าเป็น แต่ไม่ตดัสิทธิผูไ้ดรั้บความเสียหายท่ีจะเรียกร้องค่าเสียหายจากทางราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยความรับ

ผดิทางละเมิดของเจา้หนา้ท่ี” 

 จึงควรมีการเพิ่มเติมความในมาตรา 17 ในวรรคสอง ดงัต่อไปน้ี 

 “มาตรา 17 พนกังานเจา้หนา้ท่ีและผูมี้อ  านาจหนา้ท่ีเช่นเดียวกบัพนกังานเจา้หนา้ท่ีตามพระราชก าหนด

น้ีไม่ตอ้งรับผดิทั้งทางแพง่ ทางอาญา หรือทางวนิยั เน่ืองจากการปฏิบติัหนา้ท่ีในการระงบัหรือป้องกนัการ

กระท าผดิกฎหมาย หากเป็นการกระท าท่ีสุจริต ไม่เลือกปฏิบติั และไม่เกินสมควรแก่เหตุหรือไม่เกินกวา่กรณี

จ าเป็น แต่ไม่ตดัสิทธิผูไ้ดรั้บความเสียหายท่ีจะเรียกร้องค่าเสียหายจากทางราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยความรับ

ผดิทางละเมิดของเจา้หนา้ท่ี 

 กรณีหากบุคคลใดท่ีไดรั้บความเสียหายหรือผลกระทบแก่ร่างกายก็ดี สิทธิก็ดี หรือทรัพยสิ์นก็ดี เหตุอนั

เน่ืองมาจากปฏิบติัตามความแห่งพระราชก าหนดฉบบัน้ีตามค าสั่งของรัฐ ใหบุ้คคลดงักล่าวไดรั้บค่าทดแทนจาก

ความเสียหายนั้น ทั้งน้ีตอ้งระบุหลกัเกณฑ ์อตัราประโยชน์ทดแทน ระยะเวลาในการจ่ายเงิน และวธีิการจ่ายเงิน

ตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎกระทรวง” 

 จะเห็นไดว้า่เม่ือมีการเพิ่มเติมในส่วนของการเยยีวยาในมาตรา 17 ท  าให้เกิดช่องท่ีให้รัฐสามารถเยยีวยา

นายจา้งจากการท่ีนายจา้งจะตอ้งปิดกิจการชัว่คราวจากการท่ีรัฐมีค าสั่งใหปิ้ดกิจการเป็นการชัว่คราว เพื่อเยยีวยา

นายจา้ง และควรเพิ่มเติมวธีิการ และเง่ือนไข ในการจ่ายเงินเยยีวยาไวใ้นกฎกระทรวงดว้ย 

 “ออกตามความในมาตรา 17 วรรคสอง แห่งพระราชก าหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน 

พ.ศ.2548 การไดรั้บประโยชน์ทดแทนนายจา้ง อนัเน่ืองจากไดรั้บผลกระทบจากค าสั่งของรัฐท่ีสั่งใหปิ้ดกิจการ

ชัว่คราว”  
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 3. ปัญหาสิทธิของแรงงานท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นระบบในการไดรั้บการเยยีวยาจากการท่ีรัฐสั่งปิดกิจการชัว่คราว

ตามพระราชก าหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ.2548 ผูศึ้กษาเห็นควรวา่ตอ้งเพิ่มเติม

บทบญัญติัโดยการไดรั้บค่าทดแทนของแรงงานเป็นหลกัประกนัการด ารงชีพของแรงงาน เพื่อสร้างความเป็น

ธรรมและความสงบสุขในสังคม รัฐจึงตอ้งมีมาตรการทางกฎหมาย การจ่ายเงินทดแทนใหแ้รงงานท่ีไม่ไดอ้ยูใ่น

ระบบประกนัตนตามมาตรา 33 แห่งพระราชบญัญติัประกนัสังคม แมแ้รงงานจะไม่ไดท้  างานใหก้บันายจา้ง โดย

มีส านกังานประกนัสังคมท่ีเป็นหน่วยงานของรัฐท่ีมีหนา้ท่ีรับผดิชอบโดยตรง จึงควรเพิ่มเติมบทบญัญติัของ

กฎหมาย มาตรา 75/1 พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 และก าหนดการเยยีวยาไวใ้นกฎกระทรวง ดงัน้ี 

 “มาตรา 75/1 ในกรณีท่ีแรงงานท่ีไม่ใช่ผูป้ระกนัตนไดรั้บผลกระทบจากการท่ีนายจา้งจ าเป็นตอ้งปิด

กิจการชัว่คราวตามค าสั่งของรัฐ โดยเหตุอนัเกิดจากเหตุสุดวสิัยตามมาตรา 75 อนัมิใช่ความผดิของนายจา้ง ให้

แรงงานท่ีไม่ไดรั้บค่าจา้งจากนายจา้ง มีสิทธิไดรั้บค่าชดเชยจากกองทุนของรัฐ ในอตัราร้อยละหา้สิบของค่าจา้ง

รายวนั โดยใหไ้ดรั้บตลอดระยะเวลาท่ีมีการค าสั่งของรัฐแลว้แต่กรณี แต่รวมกนัไม่เกินเกา้สิบวนั” 

 เม่ือไดมี้การเพิ่มเติมบทบญัญติักฎหมาย มาตรา 75/1 จะท าใหส้ามารถเป็นช่องท่ีรัฐจะสามารถเยยีวยา

แรงงานท่ีไม่ใช่ผูป้ระกนัตน หากตอ้งหยดุงานในกรณีท่ีนายจา้งตอ้งปิดกิจการชัว่คราวตามพระราชก าหนดการ

บริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ.2548 ซ่ึงถือเป็นค าสั่งของรัฐ จึงท าใหเ้กิดการเยยีวยาแรงงานทุก

ประเภทท่ีไดรั้บผลกระทบจากการท่ีรัฐตอ้งประกาศใชอ้ านาจตามพระราชก าหนดดงักล่าวดว้ย 
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