
ปัญหากฎหมายเกีย่วกบัการบังคบัใช้แรงงานตามพระราชบัญญัติ 
ป้องกนัและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. 25511 

 
ประภาพร แสงมณปีระดับ2 

 
 การคน้ควา้อิสระเร่ือง ปัญหากฎหมายเก่ียวกบัการบงัคบัใช้แรงงานตามพระราชบญัญติัป้องกัน   
และปราบปรามการคา้มนุษย ์พ.ศ. 2551 มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาเก่ียวกบัประวติัความเป็นมา แนวคิดและ
ทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัการบงัคบัใช้แรงงาน เพื่อศึกษากฎหมายท่ีเก่ียวกบัการบงัคบัใช้แรงงานของประเทศไทย
และต่างประเทศ เพื่อศึกษาปัญหากฎหมายเก่ียวกบัการบงัคบัใช้แรงงาน ตามพระราชบญัญติัป้องกนัและ
ปราบปรามการค้ามนุษย ์พ.ศ. 2551 และเพื่อเสนอแนะแนวทางการแก้ไขพระราชบัญญัติป้องกันและ
ปราบปรามการคา้มนุษย ์พ.ศ. 2551 ใหมี้ผลบงัคบัใช้คุม้ครองแรงงานจากการถูกบงัคบัอยา่งมีประสิทธิภาพ
และสอดคลอ้งกบันานาอารยประเทศ 
 ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีคนต่างดา้วนิยมเขา้มาใชแ้รงงานเป็นจ านวนมาก โดยในเดือนมกราคม 
พ.ศ. 2564 มีแรงงานต่างดา้วท่ีเขา้มาท างานอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมายตามประเภทต่างๆ เป็นจ านวนทั้งส้ิน
กวา่ 2,181,344 คน อยา่งไรก็ตาม มีแรงงานจ านวนหน่ึง พยายามลกัลอบเขา้เมืองผา่นทางช่องทางธรรมชาติ 
เพื่อมาท างานในประเทศไทยอย่างผิดกฎหมาย เพื่อสนองตอบต่อนายจา้งไทยท่ีนิยมแรงงานผิดกฎหมาย 
เน่ืองจากไม่เสียค่าใชจ่้ายในการน าเขา้แรงงาน ไม่ตอ้งเสียเวลารอการด าเนินการทางกฎหมาย ถึงแมก้ารจา้ง
แรงงานผิดกฎหมายดังกล่าว เป็นการกระท าท่ีผิดกฎหมาย ซ่ึงมีโทษทั้ งในส่วนของนายจา้งและลูกจา้ง        
แต่ก็พบวา่ มีการจา้งแรงงานต่างดา้วท่ีผิดกฎหมายอยูต่่อเน่ือง ดงัจะเห็นไดจ้ากมีการจบักุมขบวนการรับจา้ง
ขนแรงงานต่างด้าวเขา้ประเทศได้เป็นจ านวนมาก ในช่วงท่ีประเทศไทยปิดประเทศจากสถานการณ์การ
ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019  
 การท่ีมีแรงงานต่างด้าวเข้ามาท างานในประเทศไทยอยู่เป็นจ านวนมากทั้ งท่ีถูกกฎหมายและ       
เป็นแรงงานเถ่ือน ไดก่้อให้เกิดปัญหาอ่ืนตามมา เช่น ปัญหาการคา้มนุษย ์การคา้ประเวณี การล่วงละเมิดเด็ก
และเยาวชน รวมถึงการบงัคบัใชแ้รงงานดว้ยวธีิการต่างๆ เช่น การยึดใบอนุญาตท างานหรือหนงัสือเดินทาง 
(Passport) ของแรงงานเอาไว ้ด้วยเกรงว่า แรงงานท่ีนายจ้างได้เสียค่าใช้จ่ายในการน าเขา้จะหลบหนีไป
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ป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์พ.ศ. 2551 โดยมีอาจารยท่ี์ปรึกษาคือ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. สลิล สิรพิทูร และ
คณะกรรมการสอบ คือ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ธีรนิต์ิ เทพสุเมธานนท ์และ รองศาสตราจารย ์ดร. ฐากรู ศิริยทุธิวฒันา 

2นกัศึกษาปริญญาโท หลกัสูตรนิติศาสตรมหาบณัฑิต (สาขาวทิยบริการเฉลิมพระเกียรติ จงัหวดัสงขลา)  
มหาวทิยาลยัรามค าแหง 



2 
 

ท างานกบันายจา้งรายอ่ืน3 การข่มขู่แรงงานท่ีผิดกฎหมายไม่ให้หลบหนีดว้ยการข่มขู่วา่จะแจง้ให้ต ารวจจบั4 
การขู่บงัคบัใชแ้รงงานเกินกวา่ชัว่โมงท่ีกฎหมายก าหนดและไม่ใหค้่าจา้ง5 เป็นตน้  
 ปัญหาเก่ียวกบัการบงัคบัใช้แรงงานบงัคบั ยงัคงเป็นปัญหาหน่ึงท่ีเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ืองในประเทศ
ไทย โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมการประมง ซ่ึงส่งผลกระทบท าให้การส่งสินคา้ประมงของประเทศไทย
ออกไปจ าหน่ายในต่างประเทศอาจประสบปัญหา โดยเฉพาะในประเทศสหรัฐอเมริกาและสหภาพยุโรป 
เน่ืองจากมีนโยบายไม่สนับสนุนหรือน าเข้าสินค้าท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกบัการคา้มนุษยห์รือแรงงานบงัคบั 
นอกจากน้ียงัพบวา่ การใช้แรงงานบงัคบัยงัมิไดจ้  ากดัอยู่เพียงการใชแ้รงงานในอุตสาหกรรมประมงเท่านั้น 
แม้แต่คนรับใช้ตามบ้านก็ยงัพบปัญหาเก่ียวกับการใช้แรงงานบังคบัด้วยเช่นกัน เน่ืองจากมีคนต่างด้าว 
โดยเฉพาะจากสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวนิยมเขา้มาเป็นคนรับใชต้ามบา้นในประเทศไทยเป็น
จ านวนมาก ดงันั้นประเทศไทยจึงตอ้งหาแนวทางการแกไ้ขปัญหาแรงงานบงัคบัภายในประเทศอยา่งเร่งด่วน 
ทั้งน้ี ในปัจจุบนัไดมี้การบญัญติัให้การกระท าอนัมีลกัษณะเป็นการใชแ้รงงานบงัคบัให้เป็นความผิดไวใ้น
พระราชบญัญติัป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์พ.ศ. 2551 อยา่งไรก็ตาม จากการศึกษาพบวา่ หลกัเกณฑ์
เก่ียวกบัแรงงานบงัคบัซ่ึงบญัญติัอยูใ่นกฎหมายดงักล่าว ยงัมีปัญหาบางประการผูศึ้กษาจึงน ามาศึกษาเพื่อหา
แนวทางการแกไ้ขปัญหา ดงัต่อไปน้ี 
 1.  ปัญหาเก่ียวกบัการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ จากการบงัคบัใชแ้รงงาน 
  พระราชบญัญติัป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์พ.ศ. 2551 มาตรา 6/1 ได้บญัญติัเก่ียวกบั
ความผิดฐานบงัคบัใช้แรงงานหรือบริการไวว้า่ ผูใ้ดข่มขืนใจผูอ่ื้นให้ท างานหรือให้บริการโดยวิธีการอยา่งหน่ึง
อย่างใดต่อไปน้ี ท าให้กลวัว่าจะเกิดอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย เสรีภาพ ช่ือเสียง หรือทรัพยสิ์นของบุคคล
นั้นเองหรือของผูอ่ื้น หรือขู่เข็ญดว้ยประการใด ๆ หรือใช้ก าลงัประทุษร้าย ยึดเอกสารส าคญัประจ าตวัของ
บุคคลนั้นไว ้หรือน าภาระหน้ีของบุคคลนั้นหรือของผูอ่ื้นมาเป็นส่ิงผูกมดัโดยมิชอบ หรือท าดว้ยประการอ่ืนใด
อนัมีลักษณะคล้ายคลึงกบัการกระท าขา้งต้น ถ้าได้กระท าให้ผูอ่ื้นนั้นอยู่ในภาวะท่ีไม่สามารถขดัขืนได ้       
ผูน้ั้นกระท าความผดิฐานบงัคบัใชแ้รงงานหรือบริการ 
  ขณะเดียวกนั มาตรา 6 ได้บญัญัติเก่ียวกับความผิดฐานค้ามนุษยไ์วว้่า การกระท าในลกัษณะ
ดงัต่อไปน้ี (1) เป็นธุระจดัหา ซ้ือขาย จ าหน่าย พามาจากหรือส่งไปยงัท่ีใด หน่วงเหน่ียวกักขงั จดัหาให ้     
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อยูอ่าศยั หรือรับไวซ่ึ้งบุคคลใด โดยข่มขู่ ใช้ก าลงับงัคบั ลกัพาตวั ฉ้อฉล หลอกลวง ใช้อ านาจ โดยมิชอบ       
ใช้อ  านาจครอบง าบุคคลด้วยเหตุท่ีอยู่ในภาวะอ่อนด้อยทางร่างกาย จิตใจ การศึกษา หรือทางอ่ืนใดโดย        
มิชอบ ขู่เข็ญว่าจะใช้กระบวนการทางกฎหมายโดยมิชอบ หรือโดยให้เงินหรือผลประโยชน์อย่างอ่ืนแก่
ผูป้กครองหรือผูดู้แลบุคคลนั้นเพื่อให้ผูป้กครองหรือผูดู้แลให้ความยินยอมแก่ผูก้ระท าความผิดในการ
แสวงหาประโยชน์จากบุคคลท่ีตนดูแล หรือ (2) เป็นธุระจดัหา ซ้ือขาย จ าหน่าย พามาจากหรือส่งไปยงัท่ีใด 
หน่วงเหน่ียวกกัขงั จดัให้อยูอ่าศยั หรือรับไวซ่ึ้งเด็ก ถา้การกระท านั้นไดก้ระท าโดยมีความมุ่งหมายเพื่อเป็น
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ผูน้ั้นกระท าความผดิฐานคา้มนุษย ์ 
  จากบทบญัญติัดงัเช่นผูศึ้กษากล่าวมาขา้งตน้ จะเห็นได้ว่า การบงัคบัให้บุคคลอ่ืนท างานหรือ
บริการก็เป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากแรงงานของบุคคลอ่ืนอยูแ่ลว้ แต่มาตรา 6 กลบับญัญติัให้
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากการบงัคบัใช้แรงงาน เป็นความผิดฐานคา้มนุษยอี์กฐานหน่ึง จึงท าให้
เกิดความไม่ชดัเจนวา่ เม่ือมีผูก้ารกระท าความผิดฐานบงัคบัใชแ้รงงานหรือบริการแลว้ ยงัถือวา่เป็นผูก้ระท า
ความผดิฐานคา้มนุษย ์อีกฐานหน่ึงหรือไม่  
  ทั้งน้ี การกระท าใดการกระท าหน่ึง จะลงโทษบุคคลในความผดิฐานบงัคบัใชแ้รงงานหรือบริการ
และความผดิฐานคา้มนุษย ์ดว้ยยอ่มมิอาจกระท าได ้เวน้แต่มีการแยกลกัษณะของการกระท าความผิดของทั้ง
สองฐานน้ีออกจากกนัอยา่งชดัเจน และผูก้ระท าความผดิไดก้ระท าความผิดเขา้องคป์ระกอบของความผดิทั้ง
สองฐาน จึงจะถือวา่ผูน้ั้นไดก้ระท าความผดิฐานบงัคบัใชแ้รงงานหรือบริการและความผิดฐานคา้มนุษยด์ว้ย 
ดงันั้น ควรมีการแก้ไขบทบญัญติัมาตรา 6 การกระท าความผิดฐานคา้มนุษย ์โดยการแสวงหาประโยชน์   
โดยมิชอบไม่ควรรวมถึงการบงัคบัใชแ้รงงานหรือบริการตามมาตรา 6/1 ทั้งน้ี เพื่อให้การบญัญติักฎหมายใน
ความผดิฐานคา้มนุษย ์และความผดิฐานการบงัคบัใชแ้รงงานหรือบริการแยกออกจากกนัอยา่งชดัเจน เพื่อให้
การบงัคบัใชก้ฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  
 2. ปัญหาเก่ียวกับการน าความผิดฐานบงัคบัใช้แรงงานหรือบริการ ให้เป็นความผิดมูลฐานตาม
กฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน 
  พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. 2551 มาตรา 14 ก าหนดไว้ว่า           
ให้ความผิดตามมาตรา 6/1 ท่ีเป็นเหตุให้ผูถู้กกระท าไดรั้บอนัตรายสาหัสหรือถึงแก่ความตาย เป็นความผิด
มูลฐานตามกฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน  
  บทบญัญติัขา้งตน้ เห็นไดว้่า ไดก้  าหนดให้การกระท าความผิดฐานบงัคบัใชแ้รงงานหรือบริการ
น าเง่ือนไขสภาพของเหยื่อท่ีไดรั้บอนัตรายสาหัสหรือถึงแก่ความตายจากการกระท าของผูก้ระท าความผิด 
มาเป็นหลักเกณฑ์ในการก าหนดให้ความผิดฐานบังคบัใช้แรงงานหรือบริการเป็นความผิดมูลฐานตาม
กฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน จึงมีขอ้พิจารณาวา่บทบญัญติัดงักล่าวมีความเหมาะสม
หรือไม่ เน่ืองจากการกระท าการบงัคบัใช้แรงงานหรือบริการจนเป็นเหตุให้เหยื่อไดรั้บอนัตรายสาหสัหรือ
เสียชีวตินั้น ในบางกรณีอาจเป็นการกระท าต่อเหยื่อเพียงคนเดียว และผูก้ระท าความผิดอาจมิไดมี้การกระท า
ความผิดในลกัษณะเป็นองคก์รอาชญากรรม แต่การกระท าดว้ยความรุนแรงของนายจา้งดงัท่ีกล่าวมา มิได้
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บรรลุวตัถุประสงค์ของการบญัญติักฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงินมาใช้ ขณะเดียวกนั  
ในบางกรณีอาจมีการบงัคบัใชแ้รงงานหรือบริการต่อเด็กหรือผูห้ญิงหรือต่อบุคคลจ านวนมาก โดยมีองคก์ร
อาชญากรรมเขา้มาเก่ียวขอ้งรวมถึงมีความเก่ียวพนักบัการกระท าความผดิฐานคา้มนุษย ์ 
  ดงันั้น เพื่อให้การบงัคบัใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพ ผูศึ้กษาจึงเห็นว่า ควรมีการบญัญติัให้การ
กระท าความผิดฐานบงัคบัใชแ้รงงานหรือบริการหากมีการกระท าความผดิซ ้ าซากผูก้ระท าสมควรตอ้งไดรั้บ
โทษหนกัข้ึน ขณะเดียวกนั หากการกระท าดงักล่าวมีความเก่ียวขอ้งกบัองค์กรอาชญากรรม มีการกระท า
ความผิดกันเป็นกระบวนการนับตั้งแต่การจดัหาแรงงาน และการบังคบัใช้แรงงานหรือบริการ โดยน า
แรงงานดงักล่าวเขา้ไปใชง้านในอุตสาหกรรมต่างๆ ควรมีการก าหนดให้น ากฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนัและ
ปราบปรามการฟอกเงินมาใชบ้งัคบั ทั้งน้ี เพื่อใหก้ารบงัคบัใชก้ฎหมายเก่ียวกบัแรงงานบงัคบัมีประสิทธิภาพ
มากยิง่ข้ึน  
 3. ปัญหาเก่ียวกบัการน าเงินกองทุนเพื่อการป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษยม์าใชเ้พื่อช่วยเหลือ
เหยือ่จากการถูกบงัคบัใชแ้รงงาน 
  พระราชบญัญติัป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์พ.ศ. 2551 มาตรา 14/1 ก าหนดไวว้่า เพื่อ
ประโยชน์ในการป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์การบงัคบัใชแ้รงงานหรือบริการ และการช่วยเหลือ
คุม้ครองผูเ้สียหาย ให้ค  าว่า “คา้มนุษย”์ ในหมวด 3 และหมวด 4 หมายความรวมถึง บงัคบัใช้แรงงานหรือ
บริการดว้ย 
  จากบทบญัญติัดงักล่าวท าให้เห็นวา่ กฎหมายมีเจตนาท่ีจะแยกการกระท าความผิดฐานคา้มนุษย ์
และการกระท าความผิดฐานบงัคบัใชแ้รงงานหรือบริการออกจากกนั ขณะเดียวกนั ไดมี้การบญัญติักฎหมาย
ไวใ้นมาตรา 14/1 ขา้งตน้ ให้น าบทกฎหมายในหมวด 3 อ านาจหน้าท่ีของพนกังานเจา้หน้าท่ี และหมวด 4 
การช่วยเหลือและคุม้ครองสวสัดิภาพของผูเ้สียหายจากการคา้มนุษย ์มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม แต่บทบญัญติั
ดงักล่าวกลบัมิไดก้ าหนดให้รวมถึงหมวด 5 ดว้ย ดงันั้น จึงมีขอ้พิจารณาวา่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งสามารถใช้
เงินกองทุนเพื่อการป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์ซ่ึงบญัญติัไวใ้นหมวด 5 กองทุนเพื่อการป้องกนั
และปราบปรามการคา้มนุษย ์ไปใชโ้ดยอนุโลม เพื่อช่วยเหลือผูเ้สียหายจากการบงัคบัใชแ้รงงานหรือบริการ
ตามมาตรา 6/1 ไดห้รือไม ่
  ผูศึ้กษาจึงเห็นว่ารัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้รับรองสิทธิของ
แรงงานเอาไว ้โดยก าหนดให้เป็นหน้าท่ีของรัฐท่ีจะตอ้งมีการคุม้ครองบุคคลจากการถูกบงัคบัใช้แรงงาน 
ดงันั้น เพื่อให้การบงัคบัใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพ จึงควรมีการก าหนดให้น าหมวด 5 กองทุนเพื่อการ
ป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์มาบงัคบัใชแ้ก่กรณีการบงัคบัใช้แรงงานหรือบริการดว้ย ทั้งน้ีเพื่อให้
การช่วยเหลือและคุม้ครองสวสัดิภาพของผูเ้สียหายจากการบงัคบัใชแ้รงงานหรือบริการสามารถด าเนินการ
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ส าหรับขอ้เสนอแนะของการศึกษาปัญหากฎหมายเก่ียวกบัการบงัคบัใชแ้รงงานตามพระราชบญัญติั
ป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์พ.ศ. 2551 ผูศึ้กษามีขอ้เสนอแนะดงัต่อไปน้ี 
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 1. ปัญหาเก่ียวกบัการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ จากการบงัคบัใชแ้รงงาน 
  ผูศึ้กษาขอเสนอให้มีการแกไ้ขมาตรา 6 วรรคสาม แห่งพระราชบญัญติัป้องกนัและปราบปราม
การคา้มนุษย ์พ.ศ. 2551 โดยใชถ้อ้ยค าต่อไปน้ี  
  “การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบตามวรรคหน่ึง หมายความว่า การแสวงหาประโยชน์จาก
การคา้ประเวณี การผลิตหรือการเผยแพร่วตัถุหรือส่ือลามก การแสวงหาประโยชน์ทางเพศในรูปแบบอ่ืน 
การเอาคนลงเป็นทาสหรือให้มีฐานะคลา้ยทาส การน าคนมาขอทาน การตดัอวยัวะเพื่อการคา้ หรือการอ่ืนใด
ท่ีคลา้ยคลึงกนัอนัเป็นการขดูรีดบุคคลไม่วา่บุคคลนั้นจะยนิยอมหรือไม่ก็ตาม” 
  ทั้งน้ี เพื่อให้การกระท าความผิดฐานคา้มนุษย ์ตามมาตรา 6 กบัการกระท าความผิดฐานบงัคบัใช้
แรงงาน ตามมาตรา 6/1 แยกจากกนัอย่างชัดเจน โดยผูก้ระท าความผิดฐานบงัคบัใช้แรงงานหรือบริการ     
จะมีลกัษณะการกระท าอยา่งใดอยา่งหน่ึง ตามมาตรา 6/1 (1)-(6) แห่งพระราชบญัญติัป้องกนัและปราบปราม
การคา้มนุษย ์พ.ศ. 2551 โดยน าบทบญัญติัของประเทศสหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย และสหราชอาณาจกัร    
ซ่ึงไดแ้ยกความผิดฐานคา้มนุษยแ์ละความผิดฐานบงัคบัใชแ้รงงานออกจากกนัอย่างชดัเจน มาใช้เป็นแนวทาง
ในการบญัญติักฎหมายดงักล่าว เพื่อใหก้ฎหมายไทยมีความสอดคลอ้งกบักฎหมายของนานาอารยประเทศ 
 2. ปัญหาเก่ียวกับการน าความผิดฐานบงัคบัใช้แรงงานหรือบริการ ให้เป็นความผิดมูลฐานตาม
กฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน 
  ผูศึ้กษาขอเสนอให้มีการแกไ้ข พระราชบญัญติัป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์พ.ศ. 2551 
มาตรา 14 โดยใชถ้อ้ยค าต่อไปน้ีแทน 
  มาตรา 14 “ให้ความผิดตามมาตรา 6/1 ท่ีกระท าโดยกลุ่มบุคคลตั้งแต่สามคนข้ึนไปท่ีรวมตวัหรือ
ประสาน การด าเนินงานระหว่างกนัในรูปแบบต่าง ๆ ในระยะเวลาหน่ึง เพื่อกระท าความผิดฐานบงัคบัใช้
แรงงานหรือบริการและเป็นเหตุใหผู้ถู้กกระท าไดรั้บอนัตรายสาหสัหรือถึงแก่ความตาย เป็นความผดิมูลฐาน
ตามกฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน” 
  ทั้งน้ี เพื่อให้น าบทบญัญติัของกฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน มาบงัคบัใช ้
กบัผูก้ระท าความผดิฐานบงัคบัใชแ้รงงานหรือบริการท่ีกระท าโดยบุคคลท่ีมีลกัษณะเป็นองคก์รอาชญากรรม 
ดงัเช่น กฎหมายของอารยประเทศ ไดแ้ก่ กฎหมายของสหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย และสหราชอาณาจกัร และ
มีผลท าให้เหยื่อได้รับอนัตรายสาหัสหรือเสียชีวิต เพื่อให้การบังคบัใช้กฎหมายเก่ียวกับแรงงานบังคับ           
มีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 3. ปัญหาเก่ียวกบัการน าเงินกองทุนเพื่อการป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษยม์าใชเ้พื่อช่วยเหลือ
เหยือ่จากการถูกบงัคบัใชแ้รงงาน 
  ผูศึ้กษาขอเสนอให้มีการแกไ้ข มาตรา 14/1 แห่งพระราชบญัญติัป้องกนัและปราบปรามการคา้
มนุษย ์พ.ศ. 2551 โดยใชถ้อ้ยค าต่อไปน้ีแทน  
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  มาตรา 14 “เพื่อประโยชน์ในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย ์การบงัคบัใช้แรงงาน    
หรือบริการ และการช่วยเหลือคุม้ครองผูเ้สียหาย ให้ค  าว่า “คา้มนุษย”์ ในหมวด 3 หมวด 4 และหมวด 5
หมายความรวมถึง “บงัคบัใชแ้รงงานหรือบริการ” ดว้ย 
  ให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีพิจารณาคดีคา้มนุษยม์าใช้บงัคบักบัการพิจารณาคดีบงัคบัใช้แรงงาน
หรือบริการโดยอนุโลม” 
  ทั้งน้ีเพื่อให้มีกฎหมายรองรับการน าเงินจากกองทุนเพื่อการป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย์
มาช่วยเหลือแก่กรณีเป็นเหยื่อจากการถูกบงัคบัใช้แรงงานหรือบริการดว้ย ทั้งน้ีเพื่อให้การช่วยเหลือและ
คุ้มครองสวสัดิภาพของผูเ้สียหายจากการบังคับใช้แรงงานหรือบริการสามารถด าเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
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