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 จากการศึกษาปัญหากฎหมายเก่ียวกบับทบาทของเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยใ์นการด าเนินคดีฟ้ืนฟู

กิจการของลูกหน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาถึงความหมาย แนวคิด ทฤษฎีและวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ฟ้ืนฟูกิจการของลูกหน้ี ซ่ึงท าใหผู้ศึ้กษาไดรั้บความรู้ความเขา้ใจวา่การด าเนินกระบวนการของกฎหมาย

ลม้ละลายนั้น บทบาทของเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยมี์ความส าคญัอยา่งมากในการคุม้ครองสิทธิและป้องกนั

ความเสียหายท่ีจะเกิดเพิ่มขึ้นแก่ บรรดาเจา้หน้ีจากการกระท าของลูกหน้ีและในขณะเดียวกนัก็เป็นการให้

โอกาสแก่ลูกหน้ีท่ีจะช าระบญัชี ซ่ึงเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยข์องกรมบงัคบัคดี กระทรวงยติุธรรม  

เป็นเจา้หนา้ท่ีรัฐ มีอ านาจหนา้ท่ีในการจดัการรวบรวมทรัพยสิ์นของ ลูกหน้ีหรือบุคคลลม้ละลายและ

ด าเนินการแบ่งทรัพยสิ์นท่ีรวบรวม ไดใ้หก้บับรรดาเจา้หน้ีทั้งหลายของลูกหน้ีหรือบุคคลลม้ละลาย โดยเจา้

พนกังานพิทกัษเ์ป็นผูรั้บผิดชอบในการปฏิบติังานส านวนคดีลม้ละลายและส านวนคดีฟ้ืนฟูกิจการของ

ลูกหน้ี ตลอดจนช าระบญัชีตามค าสั่งศาล และมีอ านาจจดักิจการและทรัพยสิ์นของลูกหน้ี แต่เพียงผูเ้ดียว 

ตามมาตรา 22 แห่งพระราชบญัญติัลม้ละลาย พุทธศกัราช 2483 โดยมีอ านาจท่ีจะรวบรวม (1) จดัการและ

จ าหน่ายทรัพยสิ์นของลูกหน้ี หรือกระท าการท่ีจ าเป็นเพื่อใหกิ้จการของลูกหน้ีท่ีคา้งอยู่เสร็จส้ินไป (2) เก็บ

รวบรวมและรับเงิน หรือทรัพยสิ์นซ่ึงจะตกไดแ้ก่ลูกหน้ีหรือซ่ึงลูกหน้ีมีสิทธิจะไดรั้บจากผูอ่ื้น (3) การ

ประนีประนอมยอมความหรือฟ้องร้อง หรือต่อสู้คดีใด ๆ เก่ียวกบัทรัพยสิ์นของลูกหน้ีท่ีคา้งพิจารณาอยูใ่น

ศาลในขณะท่ีมีค าสั่งพิทกัษท์รัพยต์ามมาตรา 25 แห่งพระราชบญัญติัลม้ละลาย พุทธศกัราช 2583 รวมทั้งมี

อ านาจ เขา้ยดึดวงตรา สมุดบญัชี และเอกสารของลูกหน้ีตลอดจนบรรดาทรัพยสิ์นซ่ึงอยูใ่นความครอบครอง

ของลูกหน้ี หรือของผูอ่ื้นอนัอาจแบ่งไดใ้นคดีลม้ละลาย ตามมาตรา 19 และมาตรา 109 แห่งพระราชบญัญติั

ลม้ละลาย พุทธศกัราช 2483 และการแต่งตั้งนั้นก็ยงัคงแต่งตั้งเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยจ์ากเจา้พนกังาน
บงัคบัคดี ต าแหน่งนิติกร ท่ีมีความรู้ดา้นกฎหมายเขา้มาท าหนา้ท่ีเก่ียวกบัการฟ้ืนฟูกิจการของลูกหน้ีอาจเกิด

ปัญหาในทางปฏิบติั  เน่ืองจากเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยเ์ป็นขา้ราชการ ซ่ึงมีแนวความคิดในเชิงยดึติดกบัการ
 

 1 บทความน้ีเรียบเรียงจากการศึกษาอิสระ เร่ือง ปัญหากฎหมายเก่ียวกบับทบาทของเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพย ์
ในการด าเนินคดีฟ้ืนฟูกิจการลูกหน้ี โดยมีอาจารยท่ี์ปรึกษา คือ รองศาสตราจารย ์ดร.พนัธ์เทพ วิทิตอนนัต ์และ
คณะกรรมการสอบ คือ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ดนพร จิตตจ์รุงเกียรติ และผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.มณทิชา ภกัดีคง  
 2 นกัศึกษาปริญญาโท หลกัสูตรนิติศาสตรมหาบณัฑิต (วิทยาเขตบางนา) คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
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พิจารณาเอกสารเป็นส าคญั  ยอ่มท าใหข้าดความยดืหยดุในการด าเนินการในทางธุรกิจ  อีกทั้งกิจการแต่ละ

ประเภทจ าเป็นจะตอ้งอาศยัผูบ้ริหารท่ีมีความรู้ความสามารถเป็นการเฉพาะและควรมีประสบการณ์ในการ

ประกอบกิจการเช่นเดียวกบักิจการของลูกหน้ีมาเป็นผูบ้ริหารแทนลูกหน้ี แมผู้บ้ริหารท่ีเขา้มาจะตอ้งปฏิบติั

ตามแผนท่ีก าหนดแนวทางการฟ้ืนฟูกิจการไวต้ามก็ตาม  แต่ถา้หากไม่มีความรู้ ความสามารถและ

ประสบการณ์เก่ียวกบักิจการของลูกหน้ีก็ท าใหเ้กิดปัญหาในการเขา้มาบริหารกิจการของลูกหน้ีมากซ่ึงส่งผล

กระทบต่อลูกหน้ีโดยตรง และหากเป็นกรณีท่ีไม่มีผูบ้ริหารแผน  ตามพระราชบญัญติัลม้ละลาย พ.ศ. 2483 

มาตรา 90/20 วรรคแรก และมาตรา 90/69 วรรคแรก ท่ีให้อ านาจศาลในการท่ีจะแต่งตั้งบุคคลเป็นผูบ้ริหาร

แผนและบุคคลท่ีตอ้งท าการแทน ไดแ้ก่ เจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยท่ี์มีฐานะเป็นขา้ราชการในต าแหน่งนิติกร 

และมีความรู้ความสามารถดา้นกฎหมายตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีฐานะผูบ้ริหารชัว่คราว หรือผูบ้ริหารแผนชัว่คราว

ท่ีมีอ านาจจดัการกิจการและทรัพยสิ์นของลูกหน้ี  หรือในฐานะของผูบ้ริหารแผนชัว่คราวท่ีจะตอ้งเขา้ไป

บริหารกิจการตามแผนฟ้ืนฟูกิจการของลูกหน้ีท่ีก าลงัมีปัญหา  และตอ้งการคนท่ีมีความรู้ความสามารถ

เฉพาะดา้นเขา้มาบริหารงานดา้นธุรกิจ  จึงท าให้เจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยน์ั้นไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพอีกทั้งเม่ือเจา้พนกังานพิทกัษม์าจากขา้ราชการประจ าการปฏิบติังานตอ้งอยูภ่ายใตร้ะเบียบ

ราชการ  และถูกควบคุมโดยสายบงัคบับญัชาของผูบ้งัคบับญัชา  การด าเนินการต่างๆจึงตอ้งมีการน าเสนอ

งานท่ีผา่นขั้นตอนความเห็นชอบของผูบ้งัคบับญัชา  หากไดก้ระท าไปโดยไม่เสนอต่อผูบ้งัคบับญัชาและเกิด

ความเสียหายขึ้น  เจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยก์็อาจถูกด าเนินการทางวินยั  แต่หากเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยไ์ม่

ด าเนินการใดในกิจการของลูกหน้ีขณะนั้นก็อาจส่งผลกระทบต่อกิจการของลูกหน้ีในมูลค่ามหาศาล ซ่ึงจาก

การรวมอ านาจหนา้ท่ีไวท่ี้เจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยแ์ต่เพียงผูเ้ดียว ท าใหเ้ห็นว่า เกิดขอ้ขดัขอ้ง ท าใหก้ารจดั

กิจการและทรัพยสิ์นของลูกหน้ีเกิดความล่าชา้ ส่งผลกระทบไปถึงการท าบญัชี ส่วนแบ่งจ่ายเงินใหเ้จา้หน้ี

และผูมี้ส่วนไดเ้สีย จากท่ีความส าคญัของเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยท่ี์มีต่อกระบวนการฟ้ืนฟูกิจการท่ีไดก้ล่า

มาแลว้  จึงท าใหต้อ้งศึกษาปัญหากฎหมายเก่ียวกบับทบาทของเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยใ์นการด าเนินคดี

ฟ้ืนฟูกิจการลูกหน้ี และแนวทางการปรับปรุงแกไ้ขกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัเจา้พนกังานพิทกัษ์

ทรัพยต์่อไป  

  
 
 จากการศึกษาวิเคราะห์บทบาทอ านาจหนา้ท่ีของเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยท่ี์ผา่นมาของประเทศไทย
และต่างประเทศ (องักฤษและสหรัฐอเมริกา) ผูศึ้กษาพบว่า ภารกิจของกรมบงัคบัคดีท่ีมีทั้งการบงัคบัคดีแพ่ง 
การบงัคบัคดีลม้ละลาย การฟ้ืนฟูกิจการของลูกหน้ี การช าระบญัชีและการวางทรัพย ์ประกอบกบัการชะลอ
ตวัของเศรษฐกิจในปัจจุบนัส่งผลใหค้ดีลม้ละลายท่ีอยูร่ะหวา่งการบงัคบัคดี และอยู่ระหวา่งรอการบงัคบัคดี
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เพิม่สูงขึ้น ซ่ึงปริมาณคดีลม้ลายท่ีเพิ่มสูงขึ้นกลบัสวนทางกบัจ านวนบุคลากรของกรมบงัคบัคดี ส่งผล
โดยตรงต่อประสิทธิภาพในการบงัคบัคดีลม้ละลายท่ีเกิดความล่าชา้และอาจท าใหเ้กิดความเสียหายแก่เจา้หน้ี 
ลูกหน้ี และผูมี้ส่วนไดเ้สีย จึงสรุปปัญหาท่ีเกิดขึ้นเก่ียวกบัการบงัคบัคดีลม้ละลายได ้ดงัต่อไปน้ี 
 มีประเด็นปัญหาเก่ียวกบับทบาทของเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพย ์ 
 ในประการแรกดา้นปริมาณงานเพิ่มมากขึ้น โดยไม่สอดคลอ้งกบัอตัราก าลงั ในปัจจุบนัมีปริมาณ
คดีลม้ละลายและคดีฟ้ืนฟูกิจการของลูกหน้ีท่ีเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยต์อ้งรับผิดชอบต่อ 1 คนเพิ่มขึ้น โดยท่ี
จ านวนบุคลากรคงเดิม ไม่มีอตัราเพิ่มเติมใหบ้รรจุได ้ซ่ึงหากสามารถพฒันาใหมี้อตัราก าลงัเจา้พนกังาน
พิทกัษท์รัพยส์มดุลกบัภาระงานได ้ก็จะท าใหร้ะยะเวลาในการบงัคบัคดีรวดเร็วขึ้นกวา่เดิม ส่งผลดีทั้งเจา้หน้ี
และลูกหน้ี ตลอดถึงระบบเศรษฐกิจในภาพรวม ในประการท่ีสองจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยมี์ปัญหาสมอง
ไหลผูท่ี้ท าหนา้ท่ีเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยข์องกรมบงัคบัคดี มีทั้งขา้ราชการและพนกังานราชการใน
ต าแหน่งนิติกร ท่ีไดรั้บมอบหมายใหท้ าหนา้ท่ีเป็นเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพย ์มกัจะมีการโอนยา้ยหรือลาออก
ไปเป็นจ านวนมาก เน่ืองมาจากความตอ้งการไปท างานทางกฎหมายดา้นอ่ืนท่ีมีค่าตอบแทนท่ีสูงกวา่ ส่งผล
ใหเ้กิดปัญหาการขาดการสั่งสมองคค์วามรู้ ขณะท่ีคดีลม้ละลายมีความสลบัซบัซอ้นมากขึ้น จึงเป็นอุปสรรค
ต่อการด าเนินการจดัการทรัพยสิ์นของลูกหน้ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ในประการท่ีสามปัญหาเก่ียวกบั
กระบวนการท างานของเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพย ์เจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยข์าดการท างานในเชิงรุก  
อนัเน่ืองมาจากเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยมี์ปริมาณคดีท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบจ านวนมาก เป็นเหตุใหไ้ม่อาจ า
ท างานในเชิงรุกไดอ้ยา่งเตม็ท่ี โดยเฉพาะการสืบหาทรัพยสิ์นของลูกหน้ีท่ียงัขาดประสิทธิภาพ บริบทของ
สภาพเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป การประกอบธุรกิจและการท าธุรกรรมและสัญญาต่างๆ มีรูปแบบท่ี
สลบัซบัซอ้นมากยิง่ขึ้น มีการออกกฎหมายทางเทคนิคมารองรับการประกอบธุรกิจและการท าสัญญาต่างๆ 
เป็นจ านวนมาก ดงันั้น จึงเป็นการยากต่อเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยใ์นการท่ีจะตอ้งศึกษาและท าความเขา้ใจ
ภายในระยะเวลาอนัจ ากดั นอกจากน้ี สภาพเศรษฐกิจท่ีชะลอตวัส่งผลใหลู้กหน้ีจ านวนมากประสบปัญหาใน
การช าระและถูกฟ้องคดีลม้ละลายเพิ่มขึ้นเป็นล าดบั การปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยใ์น
ปัจจุบนัตอ้งอาศยัความรู้ความสามารถแบบสหวิชาชีพ การท่ีเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยมี์ความช านาญในดา้น
กฎหมายเพียงอยา่งเดียวจึงยงัไม่อาจตอบสนองต่อมาตรการในการจดักิจการและทรัพยสิ์นของลูกหน้ีให้
เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องกฎหมายลม้ละลายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร และอุปสรรคในการเขา้ถึง
ขอ้มูลทรัพยสิ์นของบุคคลลม้ละลาย ดว้ยขอ้จ ากดัในเร่ืองปริมาณงานท่ีรับผิดชอบมากเกินสัดส่วนท่ี
พอเหมาะ ประกอบกบัการขาดระบบบานขอ้มูลท่ีสามารถเช่ือมโยงกบัหน่วยงานอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ี
ดูแลขอ้มูลทรัพยสิ์นของลูกหน้ี ท าใหก้ารรวบรวมและการจดัการทรัพยสิ์นของลูกหน้ีไม่เป็นไปตาม
วตัถุประสงคข์องกฎหมายลม้ละลายเท่าท่ีควร 

 ประเด็นปัญหาท่ีสองเก่ียวกบัอ านาจของเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยใ์นการก ากบัดูแลและ
หลกัการบริการกิจการท่ีดี พบวา่ การด าเนินการฟ้ืนฟูกิจการนั้นเปรียบเสมือนกบัการบริหารกิจการในธุรกิจ
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ทัว่ไป ท่ีจะตอ้งด าเนินธุรกิจใหมี้ผลก าไร เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุน้ของกิจการ ดงันั้น การท่ีด าเนิน
กิจการใหป้ระสบผลส าเร็จหรือมีผลก าไรสูงสุดใหแ้ก่กิจการนั้น จึงตอ้งมีหลกัการก ากบัดูแลและบริหาร
กิจการท่ีดีเพื่อมิใหเ้กิดความเสียหายแก่กิจการ แต่ในทางปฏิบติัการด าเนินการฟ้ืนฟูกิจการนั้น มีเพียง
มาตรการก ากบัดูแลโดยคณะกรรมการเจา้หน้ี ซ่ึงเป็นเพียงการก ากบัดูแลใหผู้ด้  าเนินการปฏิบติัใหเ้ป็นไป
ตามแผนฟ้ืนฟูกิจการท่ีก าหนดไวเ้ท่านั้น แต่ยงัไม่มีหลกักฎหมายใหอ้ านาจเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยใ์นการ
สอดส่องดูแลหรือก ากบัดูแลการด าเนินกระบวนการฟ้ืนฟูกิจการภายใตก้ารบริหารกิจการของผูบ้ริหารแผน
ทั้งในฐานะผูบ้ริหารของลูกหน้ีเดิม หรือผูบ้ริหารแผนซ่ึงเป็นบุคคลภายนอกกิจการ ซ่ึงอาจจะยงัขาดความ
รับผิดชอบต่อสังคม ประกอบกบัเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยเ์องมีอ านาจเพียงตรวจสอบใหก้ระบวนการฟ้ืนฟู
กิจการเป็นไปตามกฎหมายเท่านั้น ไม่อาจตรวจสอบหรือก ากบัดูแลการด าเนินกิจการใหเ้ป็นไปตามหลกัการ
ก ากบัดูแลท่ีดี เช่นหลกัในการก ากบัดูแลของคณะกรรมการบริหารการก ากบัหลกัทรัพยข์องบริษทัตลาด
หลกัทรัพย ์ท าใหผู้บ้ริหารแผนหรือผูด้  าเนินการฟ้ืนฟูกิจการไม่ปฏิบติัตามแผนฟ้ืนฟูกิจการและส่งผลใหก้าร
ฟ้ืนฟูกิจการไม่ประสบความส าเร็จและตอ้งเขา้สู่กระบวนการลม้ละลาย ส่งผลเสียต่อกิจการ และบรรดา
เจา้หน้ีรวมตลอดถึงลูกจา้งของกิจการนั้น  

จากการศึกษากระบวนการฟ้ืนฟูกิจการและบทบาทของเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยภ์ายใต้
กฎหมายลม้ละลายของต่างประเทศ เช่นในประเทศองักฤษ และสหรัฐอเมริกา โดยสรุปก็คือ ลกัษณะท่ี
คลา้ยคลึงกนัของเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยเ์อกชนในต่างประเทศ จะเห็นวา่ เป็นผูท่ี้มีความรู้ความเช่ียวชาญ
ทั้งดา้นกฎหมายและการบริหารจดัการธุรกิจ จึงมีผลดีต่อทั้งเจา้หน้ีและลูกหน้ี โดยทัว่ไปสัดส่วนภาระคดี
ของเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยเ์อกชนจะไม่สูงมาก ท าใหป้ฏิบติังานไดค้ล่องตวัและรวดเร็ว ประกอบกบัเจา้
พนกังานพิทกัษท์รัพยเ์อกชนจะไดเ้งินค่าตอบแทนตามสัดส่วนมูลค่าของทรัพยสิ์นท่ีรวบรวมได ้มิไดรั้บ
เงินเดือนอยา่งเจา้หนา้ท่ีรัฐ จึงเป็นแรงจูงใจท่ีดีในการปฏิบติัหนา้ท่ีในคดีลม้ละลายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
ช่วยลดงบประมาณของรัฐลงได ้ดงันั้น หากประเทศไทยจะน าระบบพนกังานพิทกัษท์รัพยเ์อกชน
เช่นเดียวกบัของต่างประเทศ เช่นประเทศองักฤษและสหรัฐอเมริกามาปรับใชก้็อาจจะส่งผลดีต่อการ
ด าเนินการฟ้ืนฟูกิจการภายใตก้ฎหมายลม้ละลายของประเทศไทย ซ่ึงจากการศึกษาคน้ควา้จากกฎหมาย
พระราชบญัญติัลม้ละลายพุทธศกัราช พ.ศ.2483 เอกสารการวิจยัของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์และรายงาน
การขบัเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ โดยมุ่งเนน้ท่ีจะช้ีให้เห็นบริบทของเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยไ์ทยใน
ปัจจุบนั การน าระบบเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยเ์อกชนมาเสริมสร้างการบงัคบัคดีลม้ละลายในต่างประเทศ 
แนวทางการถ่ายโอนการบงัคบัคดีลม้ละลายใหเ้จา้พนกังานพิทกัษท์รัพยเ์อกชนของประเทศไทยและ
บทบาทใหม่ของเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพย ์กรมบงัคบัคดี ท่ีจะปรับเปล่ียนบทบาทของเจา้พนกังานพิทกัษ์
ทรัพยจ์ากผูป้ฏิบติั (Operator) ไปเป็นผูก้  ากบัดูแล (Regulator)  โดยน าระบบเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยเ์อกชน
ท่ีมีความเช่ียวชาญในแต่ละสาขาวิชาเขา้ไปจดักิจการและทรัพยสิ์นของลูกหน้ีในคดีลม้ละลายท่ีมีกิจการ
ทรัพยสิ์น ยุง่ยาก ซบัซอ้นเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุดกบัลูกหน้ี เจา้หน้ีทั้งหลายรวมทั้งผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง
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และเปล่ียนบทบาทของเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพย ์กรมบงัคบัคดีเขา้ไปเป็นผูก้  ากบัเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพย์
เอกชน และใหเ้ขา้ไปดูแลส่วนงานอาญา โดยเขา้ไปด าเนินการกระบวนการลม้ละลายในคดีท่ีลูกหน้ีไม่มี
กิจการและทรัพยสิ์น ช่วยสืบสวนสอบสวนคดีอาญากรณีลม้ละลายทุจริตและการกระท าผิดเก่ียวกบัคดี
ลม้ละลาย  เป็นตน้ 
 เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการบงัคบัคดีลม้ละลายและการด าเนินการฟ้ืนฟูกิจการใหมี้

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีดียิง่ขึ้นไป อนัจะเป็นการอ านวยประโยชน์ใหแ้ก่ประชาชนและเพิ่ม

ความสามารถในการแข่งขนั เสริมสร้างความเช่ือมัน่ในการลงทุนใหก้บัประเทศตามกรอบยทุธศาสตร์ชาติ

ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) และแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) และ

ในเร่ืองการถ่ายโอนภารกิจภาครัฐในประเด็นเร่ืองการถ่ายโอนภารกิจของเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพย ์โดยจะ

เป็นการปรับบทบาทของกรมบงัคบัคดีจากการเป็นผูป้ฏิบติั (Operator) ไปเป็นผูก้  ากบัดูแล (Regulator)  

ซ่ึงจะช่วยลดบทบาทของเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพย ์กรมบงัคบัคดีลงและเปิดโอกาสใหภ้าคเอกเชนเขา้มีส่วน

ร่วมในการด าเนินการภายใตก้ารก ากบัดูแลของกรมบงัคบัคดี อนัจะเป็นการพฒันาระบบการบงัคบัคดี

ลม้ละลายและระบบการด าเนินการการฟ้ืนฟูกิจการภายใตก้ฎหมายลม้ละลายของประเทศไทยใหเ้ป็นไปดว้ย

ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 
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