
ปัญหาในการใช้มาตรการหยุดงานและการเลกิจ้าง 
ในอุตสาหกรรมยายนยนต์ ช่วงภาะวิกฤตเศรษฐกจิ Covid 191 

 

ปรัชญา สมบูรณ์2 

 
 การแพร่ระบาดของโคโรนาไวรัส 2019 หรือ COVID 19 ส่งผลกระทบกับเศรษฐกิจของโลกทุก

ภาคส่วน ทั้งท่ีมาจากการแพร่ระบาดของเช้ือโดยตรง และท่ีเกิดจากมาตรการต่างๆของรัฐบาล ท่ีออกมาเพื่อ
แกไ้ขและป้องกนัการแพร่ระบาด ท าให้ภาคอุตสาหกรรมไดรั้บผลกระทบรวมอยูด่ว้ย  ในประเทศไทยมีการ
แพร่ระบาดของโรคและมีมาตรการจากภาครัฐอยา่งต่อเน่ือง มียอดสถิติสะสมของศูนยค์วบคุมโรค ณ วนัท่ี 3 
ธนัวาคม 2564 ประเทศไทยมีผูติ้ดเช้ือรวม 2.18 ลา้นคน มีผูเ้สียชีวิตรวม 20,880 คน ซ่ึงถือเป็นปัญหาใหญ่
ของประเทศ การแพร่ระบาดคร้ังน้ีไดส่้งผลให้ทุกอุตสาหกรรมในประเทศไทยไดรั้บผลกระทบทั้งในส่วน
ของนายจา้งท่ีไม่สามารถ ผลิตงานหรือด าเนินธุรกิจได ้หากเป็นธุรกิจขนาดใหญ่หรือบริษทัขา้มชาติท่ีมีทุน
ในการบริหารมาก ก็ยงัคงรักษาธุรกิจ รักษาสภาพการจา้งงานไวไ้ด ้แต่หากเป็นธุรกิจขนาดเลก็ท่ีมีทุนบริหาร
จดัการไม่มากพอ ก็จะไดรั้บผลกระทบอย่างมาก เพราะไม่สามารถผลิตสินคา้ได ้หรือผลิตไดน้้อยลง และ
การส่งสินคา้ใหลู้กคา้ไดย้ากล าบากขึ้นเพราะมาตรการหรือเง่ือนไขของรัฐ รวมถึงการติดเช้ือของลูกจา้ง ของ
ผูข้นส่ง แต่ค่าใช้จ่ายท่ีจ าตอ้งจ่ายออก เช่นค่าสาธารณูปโภค ค่าเช่าอาคารสถานท่ี ค่าจ้างแรงงาน ค่าผ่อน
ช าระดอกเบ้ียเงินกูม้าด าเนินธุรกิจ ฯลฯ ซ่ึงเป็นเหตุผลหรือความจ าเป็นในการตอ้งลด ชัว่โมงการท างาน ยุบ
เลิกการท างานกะกลางคืน ลดชัว่โมงการท างานล่วงเวลา การหยุดงานตามมาตรา 75 ของพระราชบญัญติั
คุม้ครองแรงงาน 2541 เพื่อจ่ายค่าจ้างบางส่วน การให้ลูกจ้างหยุดงานและให้ยื่นเอกสารรับรองการเป็น
ผู ้ประกันตนเพื่อขอรับสิทธิชดเชยค่าจ้างร้อยละ 62 จากกองทุนประกันสังคมกรณีว่างงาน ตามมติ
คณะรัฐมนตรี การปลดออกเลิกจา้ง การปิดกิจการของนายจา้งซ่ึงการใชม้าตรการดงักล่าวถือเป็นการเลิกจา้ง
ตามมาตรา 17 และมาตรา 118 วรรคสองของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 2541การเลิกจา้งเพราะเหตุ 
จ าเป็นน้ีนายจา้งยงัคงตอ้งรับผิดจ่ายค่าชดเชย ตามท่ีมาตรา 118 ก าหนดไวใ้นกฎหมายฉบบัเดียวกนั ซ่ึงการ
เลิกจา้งก็อาจจะโตแ้ยง้จา้งลูกจา้งวา่เป็นการใชสิ้ทธิเลิกจา้งโดยไม่สุจริตนายจา้งตอ้งจ่ายค่าชดเชยการเลิกจา้ง
ไม่เป็นธรรมเพิ่มเติมดว้ย การจะช้ีชดัว่าการเลิกจา้งนั้นเป็นธรรมหรือไม่ ไม่มีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติั
คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 ซ่ึงเป็นปัญหาท่ีศาลจะตอ้งอาศยับทบญัญติัในมาตรา 49 แห่งพระราชบญัญัติ

 
1 บทความน้ีเรียบเรียงจากการคน้ควา้อิสระเร่ืองปัญหาการใช้มาตรการหยุดงานและการเลิกจา้งในอุตสาหกรรม

ยานยนต์ช่วงภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ Covid 19 โดยมีอาจารย์ท่ีปรึกษาคือรองศาสตราจารย์พัชรดา เอ้ือวรรณกิจ และ
คณะกรรมการสอบคือผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.มณฑิชา ภกัดีคง และ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ดนุพร จิตตจ์รุงเกียรติ 

2 นกัศึกษาปริญญาโทหลกัสูตรนิติศาสตร์มหาบณัฑิตสาขาวิทยาเขตบางนามหาวิทยาลยัรามค าแหง 



2 
 

จดัตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ.2522 แต่ในตวับทไม่ไดใ้ห้ค  าจ ากดัความไวต้อ้งใช้ดุลย
พินิจของผูพ้ิพากษาแต่ละคนเป็นผูก้  าหนด จึงอาจมีขอ้แตกต่างในการพิจารณาขอ้เท็จจริงประกอบการใช้
ดุลยพินิจได ้ดงันั้นผูศึ้กษาจึงสนใจศึกษาในประเด็นดงัต่อไปน้ี 

    ประการแรกปัญหาการใช้มาตรการหยุดงานตามาตรา 75 พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ.
2541 มีบญัญติัไวเ้จตนาเพื่อเป็นการรักษาสภาพการจา้งงานไวก้รณีท่ีนายจา้งประสบปัญหาทางธุรกิจเพื่อจ่าย
ค่าจา้งนอ้ยลงเหลือร้อยละ 75 ของค่าจา้งปกติ จากเหตุนายจา้งประสบภาวะวิกฤติเพราะการแพร่ระบาดของ 
COVID 19 เป็นช่องทางท่ีนายจา้งในอุตสาหกรรมยานยนตห์ลายรายเลือกใช้  เพื่อลดค่าจา้งลงโดยชอบดว้ย
กฎหมาย รักษาสภาพการจา้งงานไวแ้ละช่วยลดภาระค่าจา้งแรงงานในช่วงท่ีนายจา้งประสบปัญหายอดค า
สั่งซ้ือสินคา้ลดลงหรือมียอดการสั่งซ้ือแต่ไม่สามารถผลิตสินคา้ได้เน่ืองจากปัจจยัด้านวตัถุดิบ ด้านการ
ขนส่ง หรือมาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของ COVID 19 ของภาครัฐ ท าใหไ้ม่มีงานใหลู้กจา้งท า  แต่การ
ให้ลูกจา้งหยุดงานแต่ตามเจตนารมณ์ของกฎหมายในการใช ้ยึดหลกัความสุจริตของการใช้สิทธิ ให้ลูกจา้ง
หยุดงาน เพราะการหยุดงานถึงแมจ้ะมีการจ่ายค่าจา้งแต่ก็น้อยกว่าปกติ ซ่ึงท าให้ลูกจา้งท่ีมีค่าจา้งเพียงเท่า
ค่าจา้งขั้นต ่า อาจไดรั้บความเดือดร้อนเป็นอย่างมาก เพราะค่าจา้งท่ีต ่าอยูแ่ลว้ จึงเป็นการบีบบงัคบัให้ลูกจา้ง
ตอ้งลาออก และบางรายมีการเลือกปฏิบติั อีกทั้งไม่มีการตรวจสอบวา่นายจา้งประสบภาวะวิกฤติจริงหรือไม่  
มติรัฐมนตรี ใหน้ายจา้งหยดุงานเพราะเหตุวิกฤติได ้โดยใหลู้กจา้งยืน่เอกสารการเป็นผูป้ระกนัตน ขอรับเงิน
ค่าชดเชยค่าจา้งร้อยละ 62 จากกองทุนประกนัสังคม กรณีว่างงาน  ถึงแมจ้ะก าหนดให้ส านกังานสวสัดิการ
และคุม้ครองแรงงานตอ้งควบคุมตรวจสอบ แต่ปรากฏวา่มีนายจา้งหลายรายใชเ้ป็นช่องทางในการจ่ายค่าจา้ง
นอ้ยลงโดยไม่สุจริต  

       ประการท่ีสองปัญหาในการเลือกใช้มาตรการเลิกจา้งและการจ่ายค่าชดเชยตามมาตรา 17 และ
มาตรา 118 แห่งพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 2541 เพื่อให้ส้ินสุดสภาพความเป็นนายจา้งลูกจา้ง จะท าให้
นายจา้งไม่ตอ้งรับผิดชอบค่าจา้งสวสัดิการของลูกจา้งในระยะยาวได ้และถา้เป็นลูกจา้งท่ีมีอายกุารท างานกบั
นายจา้งมานานจะสามารถลดค่าใช้จ่ายลงไดม้ากและนายจา้งสามารถจา้งลูกจา้งใหม่เขา้มาท างานแทนได้
และจ่ายค่าจ้างสวสัดิการน้อยลงอย่างชัดเจน แต่การเลิกจ้างลูกจ้างโดยไม่มีความผิดนายจ้างต้อง  จ่าย
ค่าชดเชยการเลิกจา้งตามมาตรา 118 วรรคแรกของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 2541 เพราะนายจ้าง
ประสบภาวะวิกฤติเพราะการแพร่ระบาดของ COVID 19 การใชสิ้ทธิเลิกจา้งตอ้งอยู่บนหลกัความสุจริตของ
การใชสิ้ทธิ  การปลดออกเลิกจา้ง ปรับโครงสร้าง เพื่อลดขนาดขององคก์รเพื่อความอยู่รอด  ในทางปฏิบติั
สถานประกอบการขนาดใหญ่ส่วนใหญ่จ่ายค่าชดเชยครบถว้นตามกฎหมาย แต่มีนายจา้งหลายรายเลิกจา้ง
หรือปิดกิจการแต่ไม่มีเงินหรือทรัพยสิ์นพอจ่ายค่าชดเชย ท าให้ลูกจา้งไดรั้บความเดือดร้อน เพราะไม่ไดรั้บ
ค่าชดเชยตามกฎหมายถึงแมจ้ะมีการน าคดีไปฟ้องร้องต่อศาล และอาจชนะคดีแต่จะรับค่าชดเชยจากใครได ้ 
เพรานายจา้งไม่มีทรัพยสิ์นเหลือให้บังคบัคดีแลว้ ดงันั้นการเลิกจา้งท่ีนายจา้งไม่ไดป้ระกาศเป็นหนังสือให้
ชดัเจนว่าเป็นการเลิกจา้งจึงมีประเด็นให้ตอ้งวินิจฉัยก่อนว่าการกระท านั้นเป็นการเลิกจา้งแลว้ และเม่ือเป็น
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การเลิกจ้างท่ีลูกจ้างไม่มีความผิดตอ้งจ่ายค่าชดเชยให้ลูกจ้าง และในกรณีท่ีนายจ้างลม้ละลาย  หรือไม่มี
ทรัพยสิ์นพอท่ีจะจ่ายค่าชดเชยไดห้รือจ่ายไดไ้ม่ครบถว้นลูกจา้งจะขอรับจากหน่วยงานใดไดบ้า้ง จึงเป็นอีก
ประเด็นท่ีผูศึ้กษาสนใจและน ามาศึกษาในคร้ังน้ีดว้ย 
            ประการท่ีสามปัญหาการเลิกจา้งไม่เป็นธรรมตามดุลยพินิจของศาล มาตรา 49 แห่งพระราชบญัญติั
จดัตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522 วา่การกระท าของนายจา้งตามมาตรา 118 วรรคสอง
นั้น ท่ีบญัญติัว่า “...การเลิกจา้งตามมาตราน้ี หมายความวา่ การกระท าใดท่ีนายจา้งไม่ให้ลูกจา้งท างานต่อไป
และไม่จ่ายค่าจ้างให้ ไม่ว่าจะเป็นเพราะเหตุส้ินสุดสัญญาจ้างหรือเหตุอ่ืนใด และหมายความรวมถึงกรณีท่ี
ลูกจา้งไม่ไดท้ างานและไม่ไดรั้บค่าจา้งเพราะเหตุท่ีนายจา้งไม่สามารถด าเนินกิจการต่อไป...” การจะตีความ
ว่าเป็นการเลิกจา้งหรือไม่เพราะเง่ือนไขในตวับท ตอ้งดูพฤติการณ์หรือขอ้เท็จจริงประกอบ ว่าการเลิกจา้ง
นั้นเป็นธรรมหรือไม่ จึงเป็นปัญหาขอ้เท็จจริงท่ีฝ่ายเสียผลประโยชน์โตแ้ยง้ตลอดว่าไม่เป็นธรรมกบัฝ่ายตน 
อีกทั้งกรณีท่ีการใช้สิทธิเลิกจา้งเพราะเหตุวิกฤติของนายจา้งนั้นอาจถูกโตแ้ยง้จากลูกจา้งว่านายจา้งใชสิ้ทธิ
โดยไม่สุจริต เช่น นายจา้งยงัมีค าสั่งซ้ือจากลูกคา้หรือนายจา้งถึงแมจ้ะมีผลกระทบแต่ผลประกอบการ ก็ยงั
ไม่ขาดทุนยงัสามารถด าเนินธุรกิจต่อไปได้แต่ใช้โอกาสท่ีมีภาวะวิกฤตปรับปรุงโครงสร้างเพื่อลดตน้ทุน
ค่าใชจ่้ายดา้นค่าจา้งแรงงานและสวสัดิการของลูกจา้งลงโดยไม่ชอบศาลอาจใชสิ้ทธิพิจารณาพิพากษาตามท่ี
บญัญติัไวใ้นมาตรา 49 แห่งพระราชบญัญติัจดัตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ 2522 และหาก
เห็นว่านายจา้งใชสิ้ทธิโดยไม่ถูกตอ้งหรือใชสิ้ทธิเกินส่วนท่ีควรจะเป็น ศาลอาจมีค าสั่งให้นายจา้งรับลูกจา้ง
กลบัเขา้ท างานในต าแหน่งหนา้ท่ีเดิม หรืออาจสั่งใหน้ายจา้งจ่ายค่าชดเชยพิเศษเพิ่มเติมใหก้บัลูกจา้งซ่ึงถือว่า
เป็นค่าชดเชยเลิกจา้งไม่เป็นธรรมให้กบัลูกจา้งจะมีผลท าให้นายจา้งไดรั้บการลงโทษและลูกจา้งไดรั้บการ
เยยีวยาท่ีเหมาะสม แต่ในกรณีท่ีนายจา้งบางรายท่ีปิดกิจการหรือนายจา้งรายท่ีไม่มีเงินหรือทรัพยสิ์นพอท่ีจะ
จ่ายค่าชดเชยให้กับลูกจา้งได้  ก็จะท าให้ลูกจา้งได้รับความเดือดร้อนอย่างล าบากเป็นอย่างมากและยงัไม่
ปรากฏว่ามีหน่วยงาน ใดท่ีจะรับผิดชอบสงเคราะห์จ่ายค่าชดเชยให้ลูกจา้งแทนนายจา้งได ้จึงเป็นปัญหาทั้ง
ขอ้กฎหมายและในทางปฏิบติัท่ีมีอยูใ่นขณะน้ี 

      ประการท่ีสุดทา้ยการท่ีนายจ้างจะคงรักษาสภาพการจ้างด้วยการชะลอการเลิกจา้ง เพื่อรักษา
สภาพการจ้างงาน ระหว่างภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ COVID 19   ในอุตสาหกรรมยานยนต์ เปรียบเทียบ
มาตรการของนายจา้งหลายรายท่ีมีการน ามาใช้ และเป็นประโยชน์กบัลูกจา้งเพราะยงัสามรถคงสภาพการ
เป็นลูกจา้งไวไ้ด้ และในต่างประเทศมีวิธีการหรือทางออกอย่างไรเป็นเร่ืองท่ีน่าศึกษาเพื่อเสนอแนะน ามา
ปรับใชก้บัประเทศไทย เพราะการชะลอการเลิกจา้งลูกจา้งถือเป็นกระบนการก่อนท่ีจะมีการเลิกจา้งลูกจา้ง
โดยท าใหลู้กจา้งสามารถท างานอยูก่บันายจา้งต่อ ไปได ้ใหไ้ดน้านท่ีสุดก่อนท่ีจะถูกเลิกจา้ง และหากนายจา้ง
ไม่สามารถท่ีจะจา้งลูกจา้งท างานไดต้่อไป หรือไม่อาจท่ีจะชะลอการเลิกจา้งลูกจา้งได ้โดยจ าเป็นตอ้งมีการ
เลิกจา้งลูกจา้งแลว้ ลูกจา้งก็ควรไดรั้บความคุม้ครองมิให้ถูกเลิกจา้งโดยไม่ถูกตอ้งไม่เป็นธรรมและไม่ชอบ
ดว้ยกฎหมาย อนัเป็นการคุม้ครองการเลิกจา้งลูกจา้งตามกฎหมาย ทั้งน้ีเพื่อเป็นการบรรเทาปัญหาการเลิกจา้ง
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ไม่ให้เพิ่มมากขึ้น อนัจะท าให้สามารถแก้ไขหรือลดปัญหาจากการเลิกจ้างลงได้ เป็นประเด็นสุดทา้ยใน
การศึกษาคร้ังน้ีผูศึ้กษาเห็นว่าควรมีแนวทางท่ีจะช่วยเหลือทั้งนายจา้งลูกจา้ง ในการชะลอการเลิกจา้งเพื่อ
รักษาสภาพการท างานไว ้อนัจะเป็นประโยชน์กับทั้ งนายจ้างลูกจ้างและสังคมให้มีความมัน่คงไปอย่าง
ยาวนานเท่าท่ีจะท าได ้
 
 ข้อเสนอแนะ 
 
                 การใชม้าตรการรักษาการจา้งงานดว้ยการชะลอการเลิกจา้งในประเทศไทยมีการพูดคุยเจรจาของ
นายจา้งลูกจา้งและในสถานประกอบการขนาดใหญ่เช่นบริษทัท่ีผลิตและจ าหน่ายรถยนตใ์นประ เทศไทยมี
การเปิดโครงการสมคัรใจลาออกโดยมีเง่ือนไขในการจ่ายค่าชดเชยพิเศษเพื่อจูงใจให้กบัลูกจา้งในการหรือ
ก่อนท่ีจะมีการปลดออกเลิกจา้งหรือการใชโ้ครงการสมคัรใจลาออก นายจา้งมีการพูดคุยกบัตวัแทนลูกจา้ง 
เช่น สหภาพแรงงาน หรือคณะกรรมการสวสัดิการ และมีการใช้มาตรการตั้งแต่สถานเบา เช่น ลดเวลาใน
การท างาน ให้ลูกจา้งท างานจากสถานท่ีพกัอาศยั ให้ลูกจา้งงดการท างานล่วงเวลา หรือกรณีให้ลูกจา้งลาพกั
การท างานเพื่อไปศึกษาต่อ เม่ือจบการศึกษาแลว้ก็เปิดให้กลบัเขา้ท างาน ลูกจา้งไดค้วามรู้ นายจา้งไดแ้รงงาน
ท่ีมีความรู้ความสามารถมากขึ้นนับว่าเป็นประโยชน์ทั้งสองฝ่าย  หากด าเนินการทุกกระบวนการแลว้ยงัไม่
พอในการลดค่าใชจ่้ายและจ าตอ้งลดจ านวนพนกังานลงถึงจะมีการพิจารณาในการปลดออกเลิกจา้งและการ
ปลดออกเลิกจา้งนั้นก็จะพิจารณาปลดออกลูกจา้งมีเง่ือนไขปฏิบติัเป็นล าดบัๆไป เช่น มีการปลดลูกจา้งท่ีอายุ
งานนอ้ยหรือเขา้งานมาทีหลงัออกก่อนเพื่อรักษาสภาพการจา้งของคนส่วนใหญ่ไวพ้ิจารณาบุคคลท่ีมีผลการ
ท างานท่ีต ่ากว่าเกณฑ์มาตรฐานเช่นมีการขาดงานหยุดงานบ่อยหรือสุขภาพไม่สมบูรณ์หยุดงานเป็นประจ า 
เป็นตน้  และขอเสนอใหแ้กไ้ขกฎหมายและวิธีปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 
 

1. ขอให้แกไ้ขเพิ่มเติมมาตรา 75 แห่งพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541ให้มีการตรวจสอบ
เหตุผลความจ าเป็นการก่อนการน ามาใช้ โดยเพิ่มระยะเวลาแจง้จากสามวนัเป็น 15 วนั และมอบอ านาจให้
หน่วยงานไตรภาคีหรือเจ้าหน้าท่ีรัฐตรวจสอบข้อเท็จจริงก่อนการปฏิบัติ หากได้ข้อเท็จจริงยุติแล้วจึง
อนุญาตตามควรแก่กรรีขอ้ความดงัต่อไปน้ี 

2. ขอให้แกไ้ขเพิ่มเติมบทบญัญติัเร่ืองการเลิกจา้ง มาตรา 17 และมาตรา 118 เพิ่มเติมเง่ือนไขในการ
เลิกจา้งให้ชดัเจน  และให้ตั้งกองทุนสงเคราะห์ลูกจา้งกรณีเลิกจา้งโดยไม่มีความผิดเพราะเหตุภาวะวิกฤติ
และนายจา้งเลิกจา้งลูกจา้งจ านวนมากพร้อมกนั 

3. การใช้มาตรา 49 ของศาลการมีการอนุญาตให้เลิกจา้งขอให้นายจา้งมุ่งเน้นการรักษาสภาพการ
จา้งงานของลูกจา้งไว ้และก่อนจะมีการเลิกจา้งขอให้ก าหนดเง่ือนไขการปฏิบติัจากเบาไปหาหนกัก่อนเช่น
การลดชัว่โมงท างาน การลดท างานล่งเวลา ใช้มาตรการหยุดงานจ่ายค่าจา้งน้อยลงเป็นตน้ พระราชบญัญติั
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จดัตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน 2522 ในการใชดุ้ลยพินิจเลิกจา้ง และใหเ้พิ่มค านิยามเลิกจา้งไม่
เป็นธรรมโดยไม่ตอ้งใชดุ้ลพินิจศาล ในกรณีเป็นการเลิกจา้งเพราะเหตุดงัน้ี 

“(๑) หา้มไม่ใหน้ายจา้งเลิกจา้งในระหวา่งท่ีลูกจา้งหยดุพกัรักษาตวัและ ๓๐ วนั และหลงัจากการพกั
รักษา เน่ืองจากลูกจา้งเจ็บป่วยหรือไดรั้บบาดเจ็บจากอุบติัเหตุในการท างาน 

 (๒)ห้ามไม่ให้นายจา้งเลิกแรงงานหญิงท่ีอยู่ระหว่างการลาหยุดงานก่อนคลอดบุตรและหลงัคลอด
บุตร ๓๐ วนั  

 (๓) ห้ามไม่ให้นายจ้างเลิกจ้างเน่ืองจากลูกจ้างแจ้งต่อส านักงานมาตรฐานแรงงานเก่ียวกับการ
กระท าการฝ่าฝืนกฎหมายของนายจา้ง  

(๔) หา้มไม่ใหน้ายจา้งเลิกจา้งลูกจา้งเน่ืองจากการเลือกปฏิบติัทางเพศ   
(๕) ห้ามไม่ให้นายจา้งเลิกจา้งลูกจา้งหญิงเน่ืองจากการสมรส ตั้งครรภ ์ขอลาคลอดบุตรลาหยดุงาน

ก่อนและหลงัคลอดบุตร  
(๖) หา้มไม่ใหน้ายจา้งเลิกจา้งลูกจา้งท่ีรวมตวัเพื่อจะก่อตั้งสหภาพแรงงาน   
(๗) หา้มไม่ใหน้ายจา้งเลิกจา้งลูกจา้งท่ีใหข้อ้มูลหรือแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการทุจริต “  
4.  การชะลอการเลิกจ้างเพิ่มเง่ือนไขในการเลิกจ้างตามมาตรา 17 และมาตรา 118 วรรคสองให้

นายจ้างปฏิบัติมาตรการจากเบาไปหาหนัก  ก่อนท่ีจะมีการเลิกจ้างลูกจ้าง ในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ เช่น 
จ าตอ้งมีการบริหารจดัการให้ลูกจา้งลดเวลาท างานลง เปิดโครงการสมคัรใจลาออกมีการปรึกษาหารือ กบั
ตวัแทนลูกจา้งกรรมการสหภาพแรงงาน คณะกรรมการสวสัดิการ หรือองคก์รไตรภาคี กรณีท่ีไม่มีสหภาพ
แรงงานหรือไม่มีกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบการ ขอให้นายจา้งท าค าร้องยื่นต่อศาลเพื่อให้ศาล
เป็นผูพ้ิจารณาและมีค าสั่งตามความจ าเป็น ก่อนมีการใช้มาตรการปลดออกเลิกจ้างเพื่อให้มีมาตรการท่ี
เหมาะสมและเป็นธรรมกบัลูกจา้ง 
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