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จากการศึกษาปัญหากฎหมายเก่ียวกบัการระงบัขอ้พิพาทแรงงานโดยวิธีการช้ีขาดขอ้พิพาทแรงงาน
มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาถึงความหมาย ประเภท รูปแบบ และแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการระงบัขอ้พิพาทโดย
วธีิการช้ีขาดขอ้พิพาทแรงงาน วา่ขอ้พิพาททางแรงงานตามความหมายโดยทัว่ๆ ไป หมายความถึง ขอ้ขดัแยง้
ท่ีเกิดข้ึนในวงการแรงงาน ไดแ้ก่ การขดัแยง้กนัระหว่างนายจา้งกบัลูกจา้งและองค์การทางดา้นแรงงานทั้ง
ฝ่ายนายจา้งและลูกจา้ง และตามพระราชบญัญติัแรงงานสัมพนัธ์  พ.ศ. 2518 มาตรา 5 ความหมายว่า ข้อ
ขดัแยง้ระหว่างนายจา้งกบัลูกจา้งเก่ียวกบัสภาพการจา้ง ซ่ึงก็คือตอ้งเป็นความขดัแยง้หรือขอ้ขดัแยง้ท่ีเกิด
ข้ึนกบัฝ่ายนายจา้งและฝ่ายลูกจา้งในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัเง่ือนไขในการจา้งและการท างาน และท าให้ทราบว่า
ประเภทของขอ้พิพาทแรงงานแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ  

1. ข้อพิพาทแรงงานเก่ียวกับสิทธิ หมายถึง ข้อพิพาทแรงงานท่ีเกิดข้ึนจากข้อขัดแยง้ในสิทธิ  
ซ่ึงสิทธินั้ นอาจเกิดจากบทบัญญัติของกฎหมาย สัญญาจ้างแรงงาน ข้อบังคบัเก่ียวกับการท างาน หรือ
ขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งหรือสัญญาร่วมเจรจาต่อรอง 

2. ขอ้พิพาทแรงงานเก่ียวกับผลประโยชน์ หมายถึง ข้อพิพาทแรงงานท่ีเกิดจากข้อขดัแยง้ของ
นายจา้งและลูกจา้งในเร่ืองการเรียกร้องเพื่อให้ไดม้าหรือเพื่อรักษาไวซ่ึ้งผลประโยชน์ โดยทั้งสองฝ่ายไม่มี
ภาระหนา้ท่ีตามกฎหมายหรือตามสัญญาใด ๆ ท่ีจะตอ้งให้ต่อกนั แต่เป็นการต่อรองระหวา่งกนัท่ีทั้งสองฝ่าย
มีเจตนาเพื่อแบ่งปันผลประโยชน์ระหวา่งกนั 

และการระงับการระงับข้อพิพาทแรงงานตามท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบัญญัติแรงงานสัมพนัธ์  
พ.ศ.2518 นั้น มี 2 วิธี คือ การไกล่เกล่ียขอ้พิพาทแรงานโดยพนกังานประนอมขอ้พิพาทแรงงาน และการ 
ช้ีขาดขอ้พิพาทแรงงาน ซ่ึงการช้ีขาดขอ้พิพาทแรงงาน แบ่งแยกออกเป็น 2 ประเภท คือ การช้ีขาดขอ้พิพาท
แรงงานโดยบงัคบั กบัการช้ีขาดขอ้พิพาทแรงงานโดยสมคัรใจ 

จากการศึกษาท าให้ทราบว่ามาตรการทางกฎหมายเก่ียวกบัการระงบัขอ้พิพาทแรงงานโดยวิธีการ 
ช้ีขาดขอ้พิพาทแรงงานยงัไม่ชดัเจน ไม่ครอบคลุมดว้ยกนัหลายประการ ซ่ึงสรุปได ้ดงัต่อไปน้ี 

จากการศึกษาประเด็นปัญหาปัญหาการตั้งผูช้ี้ขาดขอ้พิพาทแรงงาน พระราชบญัญติัแรงงานสัมพนัธ์ 
พ.ศ. 2518 บญัญัติในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการระงบัขอ้พิพาทด้วยวิธีการช้ีขาดขอ้พิพาทแรงงานโดยสมคัรใจ 
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ท่ีบญัญติัไวใ้นมาตรา 26 ถึงมาตรา 29 นั้น แต่กฎหมายมิไดก้ล่าวไวเ้ลยวา่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีไดรั้บการ
แต่งตั้งให้เป็นผูช้ี้ขาดขอ้พิพาทแรงงานซ่ึงเป็นผูท่ี้จะเขา้มาท าหนา้ท่ีพิจารณาและช้ีขาดขอ้พิพาทแรงงานนั้น
ต้องมีคุณสมบัติอย่างไรบ้าง ซ่ึงผูเ้ขียนเห็นว่าเร่ืองเก่ียวกับคุณสมบัติของผูช้ี้ขาดข้อพิพาทแรงงานน้ีมี
ความส าคญัมาก เพราะคุณสมบติัของผูช้ี้ขาดขอ้พิพาทแรงงานย่อมมีผลต่อความน่าเช่ือถือแก่คู่กรณีและ
ประชาชนผูใ้ช้แรงงานทัว่ๆ ไปเพื่อไดท้ราบเบ้ืองตน้วา่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีจะเขา้มาเป็นคนกลางหรือ
เป็นผูช้ี้ขาดขอ้พิพาทแรงงานนั้น มีความน่าเช่ือถือมากน้อยเพียงใด เพื่อช่วยในการตดัสินใจของผูแ้จง้ขอ้
เรียกร้องและผูรั้บข้อเรียกร้องได้ซ่ึงจะส่งผลให้ระบบการการระงับข้อพิพาทแรงงานด้วยวิธีการช้ีขาด 
ขอ้พิพาทแรงงานโดยสมคัรใจไดรั้บการยอมรับจากผูเ้ก่ียวขอ้งมากข้ึนและส่งผลให้ขอ้พิพาทแรงงานนั้นยุติ
ลงโดยเร็ว แต่กลบัพบว่าปัจจุบนันายจา้งและลูกจา้งเขา้สู้กระบวนการระงบัขอ้พิพาทโดยวิธีการช้ีขาดขอ้
พิพาทแรงงานจ านวนนอ้ย 

ประเด็นปัญหาท่ีสองเก่ียวกบัระยะเวลาในกระบวนการช้ีขาดขอ้พิพาทแรงงาน พระราชบญัญติั
แรงงานสัมพนัธ์ พ.ศ. 2518 มาตรา 28 ก าหนดไวเ้พียงวา่ให้ผูช้ี้ขาดขอ้พิพาทแรงงานตอ้งให้โอกาสฝ่ายแจง้
ขอ้เรียกร้องและฝ่ายรับขอ้เรียกร้องช้ีแจงแถลงเหตุผลและน าพยานเขา้สืบนั้น แต่ไม่ไดก้  าหนดเก่ียวกบัการ
ให้ผูช้ี้ขาดข้อพิพาทแรงงานมีอ านาจท าการไต่สวน ซ่ึงการช้ีขาดข้อพิพาทแรงงานนั้นผูช้ี้ขาดข้อพิพาท
แรงงานควรจะต้องมีอ านาจไต่สวนด้วย เพราะจะเป็นการสอดคล้องกับหลักการค้นหาความจริง  
โดยค านึงถึงหลกัแห่งความยุติธรรมเป็นส าคญั ดงันั้น จึงควรมีบทบญัญติัในท านองให้อ านาจผูช้ี้ขาดขอ้
พิพาทแรงงานท าการไต่สวนได ้รวมถึงการก าหนดระยะเวลาในการพิจารณาในชั้นผูช้ี้ขาดขอ้พิพาทแรงงาน 
เม่ือกฎหมายไม่ได้ก าหนดระยะเวลาว่าให้ผูช้ี้ขาดข้อพิพาทแรงงานต้องท าค าช้ีขาดให้เสร็จส้ินภายใน
ระยะเวลาใด ซ่ึงการก าหนดระยะเวลาในการท าค าดงักล่าวอาจตกไปเป็นอ านาจของคู่กรณีอีกฝ่ายหน่ึงหรือผู ้
ช้ีขาดขอ้พิพาทแรงงานท่ีจะเป็นผูก้  าหนดเก่ียวรายละเอียดเร่ืองระยะเวลาในการด าเนินการตามขั้นตอนท่ี
ก าหนดไวใ้นมาตรา 28 และมาตรา 29 เอง ซ่ึงการไม่ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละขั้นตอนนั้น 
เม่ือคู่พิพาทมีอ านาจในการก าหนดระยะเวลาในการพิจารณาอาจจะก่อใหเ้กิดผลเสียต่อกระบวนการช้ีขาดขอ้
พิพาทแรงงานมากข้ึน กล่าวคือ ท าให้การพิจารณาและการช้ีขาดขอ้พิพาทแรงงานโดยผูช้ี้ขาดข้อพิพาท
แรงงานเกิดความล่าชา้ในกระบวนการพิจารณาในชั้นผูช้ี้ขาดขอ้พิพาทแรงงาน รวมถึงการก่อให้เกิดการ
ประวงิคดีข้ึนได ้

ประเด็นปัญหาท่ีสามในกระบวนการระงบัขอ้พิพาทแบบขาดนดั พระราชบญัญติัแรงงานสัมพนัธ์ 
พ.ศ. 2518 มาตรา 22 ก าหนดถึงกระบวนการระงบัขอ้พิพาทแรงงานดว้ยวิธีการไกล่เกล่ียโดยก าหนดไวว้่า 
ใหพ้นกังานประนอมขอ้พิพาทแรงงานด าเนินการไกล่เกล่ียขอ้พิพาทแรงงานเพื่อใหฝ่้ายแจง้ขอ้เรียกร้อง และ
ฝ่ายรับขอ้เรียกร้องตกลงกนัภายในก าหนด 5 วนั นบัแต่วนัท่ีพนกังานประนอมขอ้พิพาทไดรั้บหนงัสือแจง้
ขอ้เรียกร้องจากฝ่ายแจง้ขอ้เรียกร้อง และก าหนดให้นายจา้งและลูกจา้งอาจตกลงกนัตั้งผูช้ี้ขาดขอ้พิพาท
แรงงาน หรือนายจา้งจะปิดงานหรือลูกจา้งจะนดัหยุดงานก็ไดห้ากเกิดกรณีท่ีไม่อาจตกลงกนัได ้และมาตรา 
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28 ไดก้ าหนดกระบวนการพิจารณาขอ้พิพาทแรงงานของผูช้ี้ขาดขอ้พิพาทแรงงาน โดยก าหนดวา่ผูช้ี้ขาดขอ้
พิพาทแรงงานตอ้งให้โอกาสฝ่ายแจง้ขอ้เรียกร้องและฝ่ายรับขอ้เรียกร้องช้ีแจงแถลงเหตุผลและน าพยานเขา้
สืบนั้น การท่ีพระราชบญัญติัแรงงานสัมพนัธ์ พ.ศ. 2518 ก าหนดไวแ้ต่เพียงวา่ผูช้ี้ขาดขอ้พิพาทแรงงานตอ้ง
ใหโ้อกาสฝ่ายแจง้ขอ้เรียกร้องและฝ่ายรับขอ้เรียกร้องช้ีแจงแถลงเหตุผลและน าพยานเขา้สืบ ซ่ึงไม่ไดก้  าหนด
หลักเกณฑ์เก่ียวกับการพิจารณาคดีโดยขาดนัดไวด้้วย จึงมีปัญหาว่าหากคู่พิพาทละเลยไม่เข้าร่วมใน
กระบวนการพิจารณาดังกล่าว ผูช้ี้ขาดข้อพิพาทแรงงานจะสามารถด าเนินการพิจารณาช้ีขาดข้อพิพาท
แรงงานโดยขาดนดัไดห้รือไม่ หากไม่สามารถด าเนินการพิจารณาโดยขาดนดัไดจ้ะส่งผลให้คู่พิพาทฝ่ายท่ี
คาดหมายวา่ตนจะเป็นฝ่ายแพค้ดีอาจท าการทิ้งฟ้องได ้ซ่ึงจะมีผลให้กระบวนการช้ีขาดขอ้พิพาทแรงงานนั้น
ตอ้งยติุลง และคู่กรณีทั้งฝ่ายนายจา้งและฝ่ายลูกจา้งเองก็กลบัมามีสิทธิในการสั่งปิดงานและนดัหยุดงานอีก
ได้ เน่ืองจากระบวนการช้ีขาดข้อพิพาทแรงงานนั้ นได้ถูกยกเลิกแล้ว และหากเป็นเช่นนั้ นจะท าให้
กระบวนการช้ีขาดขอ้พิพาทแรงงานไร้ประสิทธิภาพโดยส้ินเชิง 

ประเด็นปัญหาท่ีส่ีการแกไ้ขค าช้ีขาดขอ้พิพาทแรงงานท่ีผิดพลาดเล็กน้อย พระราชบญัญติัแรงงาน
สัมพนัธ์ พ.ศ. 2518 ก าหนดเก่ียวกบัผลของค าช้ีขาดของผูช้ี้ขาดขอ้พิพาทแรงงานนั้น จะมีผลเป็นประการใด
สามารถพิจารณาได้จากผลต่อข้อพิพาทระหว่างคู่กรณี กล่าวคือ ค าช้ีขาดข้อพิพาทแรงงานโดยผูช้ี้ขาด 
ขอ้พิพาทแรงงานท่ีไดจ้ดทะเบียนแลว้กฎหมายก าหนดให้เป็นอนัถึงท่ีสุด และมีผลผูกพนัคู่กรณีให้คู่กรณี
ตอ้งปฏิบติัตามโดยเคร่งครัด ภายในระยะเวลาท่ีค าช้ีขาดขอ้พิพาทแรงงานนั้นมีผลใชบ้งัคบั คือ ภายใน 1 ปี  
นบัแต่วนัท่ีไดช้ี้ขาดขอ้พิพาทแรงงานตามมาตรา 30 แห่งพระราชบญัญติัแรงานสัมพนัธ์ พ.ศ. 2518 และหาก
ผูใ้ดผ่าฝืนและไม่ปฏิบติัตามก็จะมีความผิดและถูกลงโทษตามมาตรา 131 แห่งพระราชบญัญติัแรงงาน
สัมพนัธ์ พ.ศ. 2518 เช่นกนั และตามความในคู่มือปฏิบติังานของส านกังานผูช้ี้ขาดขอ้พิพาทแรงงาน ยงัได้
กล่าวถึงการพน้สภาพของผูช้ี้ขาดข้อพิพาทแรงงานไวด้้วยว่า ผูช้ี้ชาดข้อพิพาทแรงาน จะพน้สภาพเม่ือ
ระยะเวลาการบังคบัใช้ค  าช้ีชาดส้ินสุดลง ซ่ึงในเร่ืองระยะเวลาการบังคบัใช้ค  าช้ีขาดข้อพิพาทแรงงาน
พระราชบญัญติัแรงงานสัมพนัธ์ พ.ศ. 2518 มาตรา 30 ก าหนดวา่ ค าช้ีขาดขอ้พิพาทแรงงานตามมาตรา 29 ให้
มีผลใชบ้งัคบัไดเ้ป็นเวลา 1 ปี นบัแต่วนัท่ีไดช้ี้ขาดขอ้พิพาทดงักล่าว ดงันั้น เม่ือครบก าหนดระยะเวลา 1 ปี 
นบัแต่วนัท่ีไดช้ี้ขาดขอ้พิพาทแรงงานแลว้ ผูช้ี้ขาดขอ้พิพาทแรงานก็ยอ่มพน้สภาพการเป็นผูช้ี้ขาดขอ้พิพาท
แรงงาน และอ านาจหนา้ท่ีของผูช้ี้ขาดขอ้พิพาทแรงงานก็ยอ่มส้ินสุดลงไปดว้ย แต่อยา่งไรก็ตามเห็นไดว้า่ทั้ง
ในพระราชบญัญติัแรงงานสัมพนัธ์ พ.ศ. 2518 และคู่มือปฏิบติังานของส านกังานผูช้ี้ขาดขอ้พิพาทแรงงาน
นั้น ต่างไม่ไดก้ล่าวหรือบญัญติัไวเ้ลยวา่ ในกรณีท่ีผูช้ี้ขาดขอ้พิพาทแรงงานไดด้ าเนินการพิจารณาและท าค าช้ี
ขาดขอ้พิพาทแรงงานออกมาเสร็จส้ินเรียบร้อยตามท่ีกฎหมายก าหนดแลว้ แต่ปรากฏวา่ค าช้ีขาดขอ้พิพาท
แรงงานนั้น มีขอ้ผิดพลาดเล็กนอ้ย ผูช้ี้ขาดขอ้พิพาทแรงงานจะยงัคงมีอ านาจแกไ้ขขอ้ผิดพลาดเล็กน้อยนั้น
ไดห้รือไม ่
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จากการศึกษาคน้ควา้ปัญหาเก่ียวกบัการระงบัขอ้พิพาทแรงงานโดยวิธีการช้ีขาดขอ้พิพาทแรงงาน  
ผูศึ้กษาพบวา่มีขอ้เสนอแนะ คือ 

1. ปัญหาการตั้ งผูช้ี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน ผูศึ้กษาพบว่าข้อเสนอแนะ คือ ควรเพิ่มบทบัญญัติ
กฎหมายเก่ียวกบัคุณสมบติัของผูช้ี้ขาดขอ้พิพาทแรงงานไวใ้นพระราชบญัญติัแรงงานสัมพนัธ์ พ.ศ. 2518  
ใหช้ดัเจนเพื่อสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัคู่กรณีทั้งฝ่ายแจง้ขอ้เรียกร้องและฝ่ายรับขอ้เรียกร้องวา่ผูท่ี้ตนจะตกลง
กนัตั้งใหเ้ขา้มาเป็นผูช้ี้ขาดขอ้พิพาทแรงงานเพื่อด าเนินการท่ีจะส่งเสริมใหข้อ้พิพาทแรงงานนั้นยติุลงโดยเร็ว
โดยท่ีฝ่ายตนเองตอ้งไดรั้บความเป็นธรรมจากการช้ีขาดขอ้พิพาทดงักล่าว  

ดงันั้น จึงควรเพิ่มเติมในพระราชบญัญติัแรงงานสัมพนัธ์ พ.ศ. 2518 โดยก าหนดคุณสมบติัของ 
ผูช้ี้ขาดขอ้พิพาทแรงงานวา่ตอ้งมีคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้ม ดงัต่อไปน้ี 

1) เป็นผูมี้ความรู้เก่ียวกบัแรงงานสัมพนัธ์ 
3) มีความเป็นกลางและมีอิสระ  
4) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ  
5) ไม่มีส่วนไดเ้สียในขอ้พิพาทแรงงานท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็นผูช้ี้ขาดขอ้พิพาทแรงงานนั้น 

2. ปัญหาเก่ียวกบัระยะเวลาในกระบวนการช้ีขาดขอ้พิพาทแรงงาน ผูศึ้กษาพบวา่ขอ้เสนอแนะ คือ 
ควรแกไ้ขเพิ่มเติมพระราชบญัญติัแรงงานสัมพนัธ์ พ.ศ. 2518 ควรเพิ่มเติมบทบญัญติัเก่ียวกบัรูปแบบของ
กระบวนการช้ีขาดขอ้พิพาทแรงงานให้ละเอียดยิ่งข้ึน เพื่อให้การด าเนินช้ีขาดขอ้พิพาทแรงงานเป็นไปตาม
ระบบ และตรวจสอบความถูกตอ้งไดง่้าย ซ่ึงส่งผลต่อความโปร่งใสและความน่าเช่ือถือแก่ผูท่ี้เขา้สู่การกวน
การระงบัขอ้พิพาทโดยวธีิการช้ีขาดขอ้พิพาทแรงงานได ้

ดงันั้น ควรเพิ่มเติมบทบญัญติัในพระราชบญัญติัแรงงานสัมพนัธ์ พ.ศ. 2518 โดยก าหนดให้ผูช้ี้
ขาดขอ้พิพาทแรงงานมีอ านาจในการไต่สวนเช่นเดียวกบัอนุญาโตตุลาการ รวมทั้งก าหนดระยะเวลาในการ
ด าเนินกระบวนการช้ีขาดขอ้พิพาทแรงงานให้มีความชดัเจนและรวดเร็ว ซ่ึงควรมีการก าหนดระยะเวลาใน
การช้ีขาดขอ้พิพาทแรงงานว่าให้เร่ิมด าเนินการสืบพยานภายในก่ีวนันับแต่วนัท่ีมีการตั้งผูช้ี้ขาดขอ้พิพาท
แรงงานหรือคณะผูช้ี้ขาดขอ้พิพาทแรงงาน และผูช้ี้ขาดขอ้พิพาทแรงงานตอ้งด าเนินการพิจารณาและท าการช้ี
ขาดขอ้พิพาทแรงงานให้เสร็จสินภายในก่ีวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บขอ้เรียกร้องจากผูแ้จง้ขอ้เรียกร้อง และหากมี
กรณีท่ีการด าเนินการดงักล่าวไม่แลว้เสร็จตามก าหนดระยะเวลาท่ีก าหนดไวด้ว้ยเหตุอนัสมควร ก็กฎหมาย
ก าหนดให้สามารถด าเนินการเพื่อขยายระยะเวลาในการพิจารณาและการท าค าช้ีขาดขอ้พิพาทแรงงานนั้น
ออกไปไดแ้ต่ไม่เกินจ านวนก่ีวนันบัแต่วนัส้ินสุดระยะเวลาในการท าค าช้ีขาดขอ้พิพาทแรงงาน 

3. ปัญหาในกระบวนการระงบัข้อพิพาทแบบขาดนัด  ผูศึ้กษาพบว่าข้อเสนอแนะ คือ ควรเพิ่ม
บทบญัญติัเก่ียวกบัหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาขอ้พิพาทแรงงานของผูช้ี้ขาดขอ้พิพาทแรงงานในกรณีคู่พิพาท
ไม่มาตามนดัหรือขาดนดัวนัพิจารณา หรือไม่มาในวนันดัสืบพยานเพื่อมีความชดัเจนว่ากระบวนการระงบั
ข้อพิพาทแรงงานโดยวิธีการช้ีขาดข้อพิพาทแรงงานมีความเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย และผูช้ี้ขาดข้อพิพาท
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แรงงานด าเนินการดว้ยความสุจริต ไม่มีการประวิงคดี ทั้งน้ี โดยค านึงถึงหลกัแห่งยุติธรรมแลว้ผูช้ี้ขาดขอ้
พิพาทแรงงานควรจะตอ้งมีอ านาจด าเนินกระบวนการพิจารณาโดยขาดนดัได ้โดยยึดหลกัเช่นเดียวกบัหลกั
กฎหมายทัว่ไป 

ดงันั้น เห็นควรเพิ่มบทบญัญติัเก่ียวกบัหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาขอ้พิพาทแรงงานของผูช้ี้ขาด
ขอ้พิพาทแรงงานในกรณีคู่พิพาทไม่มาตามนดัหรือขาดนดัในวนัพิจารณาขอ้พิพาทแรงงาน หรือไม่มาในวนั
นดัสืบพยานโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร ให้ถือวา่คู่กรณีท่ีไม่มาตามนดัหรือผิดนดันั้นไม่ประสงคท่ี์จะด าเนิน
กระบวนการพิจารณาในชั้นช้ีขาดขอ้พิพาทแรงงานหรือคดัคา้นการพิจารณาของผูช้ี้ขาดขอ้พิพาทแรงงานใน
คร้ังนั้นได้ และให้ผูช้ี้ขาดขอ้พิพาทแรงงานมีอ านาจด าเนินตามกระบวนการพิจารณาค าช้ีขาดขอ้พิพาท
แรงงานต่อไป 

4. ปัญหาการแกไ้ขค าช้ีขาดขอ้พิพาทแรงงานท่ีผิดพลาดเล็กน้อย ผูศึ้กษาพบว่าขอ้เสนอแนะ คือ 
เห็นควรเพิ่มบทบญัญัติเก่ียวกับการแก้ไขค าช้ีขาดข้อพิพาทแรงงานท่ีผิดพลาดเล็กน้อยไวใ้ห้ชัดเจนใน
พระราชบญัญติัแรงงานสัมพนัธ์ พ.ศ. 2518 เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ผูท่ี้เขา้สู่กระบวนการระงบัข้อ
พิพาทแรงงานโดยวิธีการช้ีขาดขอ้พิพาทแรงงาน เพราะหากผูช้ี้ขาดขอ้พิพาทแรงงานไดด้ าเนินการพิจารณา
และท าค าช้ีขาดขอ้พิพาทแรงงานดังกล่าวแล้ว ผูแ้จง้ข้อเรียกร้องหรือผูรั้บขอ้เรียกร้องนั้นตอ้งน าหลกัค า 
ช้ีขาดดงักล่าวน้ีไปเป็นหลกัในการปฏิบติัตามต่อไป เพราะหากบุคคลใดหรือฝ่ายใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตาม
ค าช้ีขาดนั้น ถือว่าบุคคลนั้นหรือฝ่ายนั้นกระท าความผิด มีความผิดตามกฎหมายและตอ้งรับโทษตามท่ี
กฎหมายก าหนดไว ้

ดงันั้น ควรเพิ่มบทบญัญติักฎหมายเก่ียวกบัการแกไ้ขค าช้ีขาดขอ้พิพาทแรงงานผิดพลาดเล็กนอ้ย 
โดยก าหนดให้ผูช้ี้ขาดขอ้พิพาทแรงงานมีอ านาจในการมีค าสั่งเพิ่มเติมแกไ้ขขอ้ผิดพลาดเล็กนอ้ยในค าช้ีขาด
ขอ้พิพาทแรงงานนั้นให้ถูกได ้โดยใหสิ้ทธิแก่ผูย้ื่นขอ้งเรียกร้องและผูรั้บขอ้เรียกร้องนั้นในการยื่นค าร้องขอ
แกไ้ขค าช้ีขาดดงักล่าว และการท าค าสั่งเพิ่มเติมน้ี จะตอ้งไม่เป็นการกลบัหรือแกค้  าช้ีขาดขอ้พิพาทแรงงาน
ในค าช้ีขาดขอ้พิพาทแรงงานเดิม 
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