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 จากการศึกษาปัญหากฎหมายเก่ียวกบัการเลิกสัญญาจา้งในสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด19 
มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาถึงประวติัความเป็นมา แนวคิด ทฤษฎี หลกัเกณฑ์เก่ียวกบัเก่ียวกบัการเลิกสัญญา
จา้ง ซ่ึงท าให้ผูศึ้กษาเขา้ใจไดถึ้งสิทธิเสรีภาพในการท าสัญญาและเลิกจา้งสัญญาจา้งแรงงาน โดยอา้งอิงได้
จากแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัสัญญาในหลกัความศกัด์ิสิทธ์ิในการแสดงเจตนาของคู่สัญญากบัหลกัเสรีภาพใน
การท าสัญญาท่ีเนน้เร่ืองการใหเ้สรีภาพในการท่ีเอกชนจะท าสัญญาโดยตอ้งไม่ถูกแทรกแซงจากทางรัฐ เม่ือ
ในสถานการณ์ปัจจุบนัท่ีมีโรคระบาดโควิด19ท าให้เศรษฐกิจของทัว่โลกตอ้งหยุดชะงกั ท าให้นายจา้งไม่
สามารถประกอบกิจการต่อไปไดเ้พื่อป้องกนัการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ โดยในประเทศไทยนั้นทางรัฐก็
ไดมี้การมาตรการต่างๆ มาเพื่อป้องกนัโรคติดต่อโดยมีหลายประการ ซ่ึงมาตรการดงักล่าวท่ีออกมานั้นเป็น
การจ ากดัสิทธิของเอกชนในดา้นสัญญาจา้งแรงงาน ซ่ึงอ านาจของรัฐท่ีจะเขา้มาควบคุมและคุม้ครองการท า
สัญญาจา้งแรงงานให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจา้ง โดยอา้งอิงถึงหลกัทฤษฎีเก่ียวกบัประโยชน์สาธารณะท่ี
เน้นเร่ืองท่ีจะให้อ านาจทางรัฐในการเขา้แทรกแซงการท าสัญญาของเอกชนเพื่อท่ีจะกระท าการในทาง
ประโยชน์สาธารณะ แต่การออกมาตรการดงักล่าวนั้นส่งผลกระทบต่อนายจา้งและลูกจา้งตามสัญญาจา้ง
แรงงาน ท าใหเ้กิดปัญหาวา่กฎหมายแรงงานท่ีมีอยูเ่ดิมนั้นจะสามารถท่ีจะน าไปปรับใชก้บัสถานการณ์โควิด
19 ไดห้รือไม่ เน่ืองจากโควิด19 เป็นสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนมาใหม่ และกฎหมายแรงงานเพียงแต่ไดก้ าหนด
เร่ืองการคุม้ครองในเวลาสถานการณ์ปกติไวเ้ท่านั้น ดงันั้น ปัญหาท่ีว่ากฎหมายแรงงานเดิมท่ีมีอยู่นั้นจะ
สามารถน ามาเพื่อปรับใชใ้นสถานการณ์โควดิ19ไดห้รือไม่ เพียงใด ตอ้งพิจารณาหาค าตอบโดยน ากฎหมาย
แรงงานเดิมมาเปรียบเทียบกบัหลกัแนวคิดทฤษฎีและสถานการณ์โควดิ19 
 จากการศึกษาท าให้ทราบว่าปัญหากฎหมายเก่ียวกบัการเลิกสัญญาจา้งในสถานการณ์การระบาด
ของโรคโควิด19กฎหมายแรงงานท่ีมีอยู่นั้นยงัไม่ชัดเจน ไม่ครอบคลุมด้วยกันในหลายด้าน ซ่ึงสรุปได้
ดงัต่อไปน้ี 
 ประเด็นปัญหาท่ีหน่ึงปัญหาเก่ียวกบัสิทธิการเลิกสัญญาจา้งของนายจา้งในสถานการณ์การระบาด
ของโควดิ19 ในส่วนการเลิกสัญญาจา้งท่ีไม่เป็นธรรม ตามพระราชบญัญติัจดัตั้งศาลแรงงานและวธีิพิจารณา
คดีแรงงาน พ.ศ. 2522 ในมาตรา 49 ไดก้ าหนดไวว้า่ “การพิจารณาคดีในกรณีนายจา้งเลิกจา้งลูกจา้ง ถา้ศาล
แรงงานเห็นว่าการเลิกจา้งลูกจา้งผูน้ั้นไม่เป็นธรรมต่อลูกจา้ง ศาลแรงงานอาจสั่งให้นายจา้งรับลูกจา้งผูน้ั้น

                                                 
1บทความน้ีเรียบเรียงจากการคน้ควา้อิสระเร่ือง ปัญหากฎหมายเก่ียวกบัการเลิกสญัญาจา้งในสถานการณ์การระบาดของโรค
โควดิ19 โดยมีอาจารยท่ี์ปรึกษา คือ รองศาสตราจารยจุ์ฑามาศ นิศารัตน์ และคณะกรรมการสอบ คือ รองศาสตราจารยณ์ฐ 
สนัตาสวา่ง และ รองศาสตราจารยป์ระเทือง ธนิยผล 
2นกัศึกษาปริญญาโท หลกัสูตรนิติศาสตรมหาบณัฑิต (ส่วนกลาง) คณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
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เขา้ท างานต่อไปในอตัราค่าจา้งท่ีได้รับในขณะท่ีเลิกจา้ง ถา้ศาลแรงงานเห็นว่า ลูกจา้งกบันายจา้งไม่อาจ
ท างานร่วมกันต่อไปได้ ให้ศาลแรงงานก าหนดจ านวนค่าเสียหายให้นายจ้างชดใช้ให้แทน โดยให้ศาล
ค านึงถึงอายุของ ลูกจา้ง ระยะเวลาการท างานของลูกจา้ง ความเดือดร้อนของลูกจา้งเม่ือ ถูกเลิกจา้ง มูลเหตุ
แห่งการเลิกจา้งและเงินค่าชดเชยท่ีลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บประกอบการพิจารณา” จะเห็นไดว้า่ในมาตราดงักล่าว
นั้นจะถือวา่เป็นการเลิกจา้งไม่เป็นธรรมหรือไม่นั้น ตวับทกฎหมายน้ีไม่ไดร้ะบุวา่ลกัษณะใดเป็นการเลิกจา้ง
ไม่เป็นธรรม ท าให้ศาลจะตอ้งท าการพิจารณาจากพฤติการณ์ต่างๆท่ีเกิดข้ึนแลว้แต่คดี ซ่ึงถา้ศาลเห็นวา่เป็น
การเลิกจา้งท่ีไม่เป็นธรรมก็จะก าหนดจ านวนค่าเสียหายให้นายจา้งชดใช้ให้ลูกจา้งโดยค านึงถึง อายุของ
ลูกจา้ง ระยะเวลาการท างานของลูกจา้ง ความเดือดร้อนของลูกจา้งเม่ือถูกเลิกจา้ง มูลเหตุแห่งการเลิกจา้ง 
และเงินค่าชดเชยท่ีลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บ มาตราดงักล่าวนั้นท าให้รู้เพียงวิธีการพิจารณาในดา้นการจ่ายจ านวน
ค่าเสียหายแต่ไม่รู้ถึงวิธีการจะพิจารณาเร่ืองการเลิกจา้งไม่เป็นธรรมเลยเพราะไม่มีการก าหนดถึงตวัอย่าง
หรือลกัษณะการเลิกจา้งไม่เป็นธรรมเอาไวเ้ลย 
 ประเด็นปัญหาท่ีสองปัญหาเก่ียวกบัสิทธิการบอกเลิกสัญญาของลูกจา้งในสถานการณ์การระบาด
ของโควิด19 การท่ีลูกจา้งนั้นตอ้งการท่ีจะเลิกสัญญาจา้ง กล่าวคือ ตวัลูกจา้งนั้นไม่ไดถู้กเลิกจา้งโดยนายจา้ง 
แต่สถานประกอบการของนายจา้งถูกสั่งปิดโดยรัฐ และลูกจา้งนั้นตอ้งการเลิกสัญญาจา้งเองเพราะกลวัวา่จะ
ติดโควดิและออกมาจากพื้นท่ีนั้นเลย ซ่ึงเป็นการไม่ปฏิบติัตามสัญญาจา้งต่อนายจา้ง ซ่ึงอาจส่งผลต่อนายจา้ง
ท าให้นายจา้งเสียหาย ลูกจ้างจึงอาจถูกนายจ้างฟ้องร้องได้ ลูกจ้างจะเลิกสัญญาจ้างได้หรือไม่ โดยเม่ือ
พิจารณาตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานพ.ศ.2541มาตรา 17 ก าหนดไวว้า่ สัญญาจา้งยอ่มส้ินสุดลงเม่ือ
ครบก าหนดระยะเวลาในสัญญาจา้งโดยมิตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้ ในกรณีท่ีสัญญาจา้งไม่มีก าหนดระยะเวลา 
นายจา้งหรือลูกจา้งอาจบอกเลิกสัญญาจา้งโดยบอกกล่าวล่วงหนา้เป็นหนงัสือให้อีกฝ่ายหน่ึงทราบ ในเม่ือถึง
หรือก่อนจะถึงก าหนดจ่ายค่าจา้งคราวหน่ึงคราวใด เพื่อให้เป็นผลเลิกสัญญากนัเม่ือถึงก าหนดจ่ายค่าจา้ง
คราวถัดไปข้างหน้าก็ได้ แต่ไม่จ  าเป็นต้องบอกกล่าวล่วงหน้าเกินสามเดือน จะเห็นได้ว่าในมาตราน้ี
ก าหนดการเลิกสัญญาจา้งเพียง 2 กรณีคือกรณีท่ีลูกจา้งเป็นลูกจา้งท่ีท างานประจ า ไม่มีก าหนดระยะเวลาการ
ท างาน กบั ลูกจา้งชั่วคราว ท่ีมีสัญญาก าหนดระยะเวลาการท างานไวซ่ึ้งส่วนใหญ่เป็นสัญญารายปี โดย
มาตราดงักล่าวนั้นไม่ไดก้  าหนดถึงกรณีท่ีลูกจา้งนั้นจะสามารถเลิกจา้งได ้ซ่ึงในสถานการณ์โควดิ19 ท าให้มี
การเปล่ียนแปลงสถานการณ์ในการปฏิบติัการช าระหน้ีไปอยา่งมากจนไม่อาจคาดหมายไดใ้นขณะท าสัญญา 
หากยงัตอ้งไปปฏิบติัการช าระหน้ีกนัต่อไปก็จะก่อให้เกิดความไม่ยุติธรรม เช่น นายจา้งถูกรัฐสั่งปิดสถาน
ประกอบการท าใหลู้กจา้งไม่สามารถท างานให้นายจา้ง และนายจา้งก็ไม่จ่ายเงินเดือนใหลู้กจา้ง ท าใหลู้กจา้ง
จึงไม่มีรายไดใ้ดๆ เลย ซ่ึงเม่ือศึกษาเปรียบเทียบกบักฎหมายเยอรมนัถือว่าสถานการณ์แบบน้ีนั้นเป็นกรณี
การช าระหน้ีกลายเป็นพน้วิสัยเพราะประเทศเยอรมนัในมาตรา 275 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งเยอรมนัใน
เร่ืองการช าระหน้ีเป็นพน้วิสัยไดตี้ความค าว่าพน้วิสัยไวก้วา้งมากรวมถึงกรณีพน้วิสัยทางเศรษฐกิจดว้ย ซ่ึง
ของไทยก็มีเร่ืองพน้วสิัยแต่ไดก้ าหนดไวใ้นประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์แต่ในเร่ืองเก่ียวกบัสัญญาจา้ง
แรงงานไม่วา่จะเร่ืองหลกัเกณฑ์ในท าสัญญา ขอ้ก าหนดต่างๆท่ีตอ้งมี รวมทั้งการเลิกสัญญาจา้งนั้นมีอยู่ใน
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พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน จึงควรเ ร่ืองการช าระหน้ีกลายเป็นพ้นวิสัยน ามาบัญญัติไว้ใน
พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานดว้ย 

ประเด็นปัญหาท่ีสามปัญหาเก่ียวกบัมาตรการเยยีวยาของรัฐต่อลูกจา้งในสถานการณ์การระบาดของ
โควิด19 ตามพระราชบญัญติัประกนัสังคมนั้นบุคคลท่ีจะมีสิทธิไดรั้บเงินเยียวยาจากทางรัฐในสถานการณ์
โควิด19อนัมาจากการวา่งงานหรือการวา่งงานเน่ืองจากเหตุสุดวิสัย จะตอ้งเป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา 33 
ซ่ึงก าหนดไวว้า่ ใหลู้กจา้งซ่ึงมีอายไุม่ต  ่ากวา่สิบหา้ปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์เป็นผูป้ระกนัตน จะ
เห็นไดว้า่มาตราน้ีไม่ไดก้  าหนดถึงลกัษณะของผูป้ระกนัตนไวเ้พียงพอ อีกทั้งในมาตรา 39 และมาตรา 40 ก็
ยงัถือวา่เป็นผูป้ระตนมาตราหน่ึง ท าให้เกิดความสับสนได ้มาตรา 33 ท่ีเป็นมาตราท่ีก าหนดความหมายของ
ผูป้ระกนัตนจึงควรมีความชดัเจนมากกวา่น้ี 

ส่วนในการเยียวยาจากทางรัฐในกรณีวา่งงานตามพระราชบญัญติัประกนัสังคมพ.ศ.2533 มาตรา 79 
นั้นท่ีบญัญติัไวเ้พียงวา่ ให้ผูป้ระกนัตนมีสิทธิไดรั้บประโยชน์ทดแทนการวา่งงานตั้งแต่วนัท่ีแปด นบัแต่วนั
วา่งงานจากการท างานกบันายจา้งรายสุดทา้ย ทั้งน้ีตามหลกัเกณฑแ์ละอตัราท่ีก าหนดในกฎกระทรวง จะเห็น
ไดว้่าบทบญัญติัดงักล่าวไม่ไดก้  าหนดถึงระยะเวลาและวิธีการในการจ่ายเงิน ท าให้กฎกระทรวงท่ีออกมา
โดยอาศยัอ านาจจากมาตราน้ีไม่ไดร้ะยะเวลาและวธีิการในการจ่ายเงินไว ้ท าใหแ้มลู้กจา้งจะมีสิทธิไดรั้บเงิน
เยียวจากทางรัฐในกรณีว่างงาน แต่ก็ไม่สามารถรู้ได้ว่าตนจะมีสิทธิรับเงินเม่ือไหร่และวิธีการใด ซ่ึงเม่ือ
เปรียบเทียบกบัประเทศออสเตรเลียจะมีการก าหนดถึงเร่ืองระยะเวลาและวิธีการในจ่ายเงินเยยีวยาชดัเจนใน
พระราชบญัญติัประกนัสังคมของประเทศเขา 

ส่วนในการเยยีวยาจากทางรัฐในกรณีวา่งงานเน่ืองจากเหตุสุดวสิัย ในมาตราท่ีจะท าใหลู้กจา้งมีสิทธิ
ไดรั้บเงินเยยีวจากทางรัฐในกรณีน้ีจะตอ้งเขา้หลกัเกณฑ์ตามมาตรา 75 แห่งพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน
พ.ศ.2541ก่อน โดยมาตราน้ีก าหนดไวว้่า ในกรณีท่ีนายจา้งมีความจ าเป็นโดยเหตุหน่ึงเหตุใดท่ีส าคญัอนัมี
ผลกระทบต่อการประกอบกิจการของนายจา้งจนท าให้นายจา้งไม่สามารถประกอบกิจการไดต้ามปกติซ่ึง
มิใช่เหตุสุดวิสัยตอ้งหยุดกิจการทั้งหมดหรือบางส่วนน้ีเป็นการชัว่คราว ให้นายจา้งจ่ายเงินให้แก่ลูกจา้งไม่
นอ้ยกวา่ร้อยละเจ็ดสิบห้าของค่าจา้งในวนัท างานท่ีลูกจา้งไดรั้บก่อนนายจา้งหยุดกิจการตลอดระยะเวลาท่ี
นายจา้งไม่ไดใ้ห้ลูกจา้งท างาน จะเห็นไดว้า่มาตราน้ียงัไม่ครอบคลุมเพียงพอในถึงกรณีท่ีมีเหตุส าคญัเกิดกบั
ลูกจา้งซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อกิจการของนายจา้ง และในส่วนค าว่าเหตุสุดวิสัยนั้นตามพระราชบญัญติัน้ีก็
ไม่ได้ให้ความหมายถึงค าว่าเหตุสุดวิสัยไว ้ทั้งท่ีในประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์มาตรา 8 และใน
พระราชบญัญติัประกนัสังคมพ.ศ.2533 มาตรา 79/1 ซ่ึงไดบ้ญัญติัไวใ้นกฎกระทรวง ก็ต่างไดมี้การก าหนด
ถึงความหมายของค าว่าเหตุสุดวิสัยไว ้ท าให้เกิดปัญหาในการบงัคบัใช้มาตราน้ีซ่ึงจะส่งผลถึงสิทธิไดเ้งิน
เยยีวยาจากทางรัฐได ้จึงควรมีการเพิ่มความหมายค าวา่เหตุใดเหตุหน่ึงท่ีส าคญัและเหตุสุดวสิัย 

จากการศึกษาคน้ควา้ปัญหากฎหมายเก่ียวกบัการเลิกสัญญาจา้งในสถานการณ์การระบาดของโรค
โควดิ19 ผูศึ้กษาพบวา่มีขอ้เสนอแนะคือ 
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1.ปัญหาเก่ียวกบัสิทธิการเลิกสัญญาจา้งของนายจา้งในสถานการณ์การระบาดของโควิด19 ผูศึ้กษา
ขอเสนอแนะให้น าค าพิพากษาฎีกาบางอยา่งท่ีใชเ้ป็นบรรทดัฐานนั้น น ามาบญัญติัเป็นกฎหมายซ่ึงใส่ไวใ้น
พระราชบญัญติัจดัตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522 เลย โดยแกไ้ขเพิ่มเติมวรรคสองใน
มาตรา 49 ดงัต่อไปน้ี 

“มาตรา 49 การพิจารณาคดีในกรณีนายจา้งเลิกจา้งลูกจา้ง ถา้ศาลแรงงานเห็นวา่การเลิกจา้งลูกจา้งผู ้
นั้นไม่เป็นธรรมต่อลูกจา้ง ศาลแรงงานอาจสั่งให้นายจา้งรับลูกจา้งผูน้ั้นเขา้ท างานต่อไปในอตัราค่าจา้งท่ี
ได้รับในขณะท่ีเลิกจ้าง ถ้าศาลแรงงานเห็นว่า ลูกจา้งกบันายจา้งไม่อาจท างานร่วมกันต่อไปได้ ให้ศาล
แรงงานก าหนดจ านวนค่าเสียหายให้นายจา้งชดใช้ให้แทน โดยให้ศาลค านึงถึงอายุของ ลูกจา้ง ระยะเวลา
การท างานของลูกจา้ง ความเดือดร้อนของลูกจา้งเม่ือ ถูกเลิกจา้ง มูลเหตุแห่งการเลิกจา้งและเงินค่าชดเชยท่ี
ลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บประกอบการพิจารณา 

พฤติการณ์ใดพฤติการณ์หน่ึงดงัต่อไปน้ีให้ถือว่าเป็นการเลิกจา้งท่ีไม่เป็นธรรมตามความในวรรค
หน่ึง  

(1) กรณีการเลิกจา้งโดยไม่ไดร้ะบุสาเหตุในการเลิกจา้ง 

(2) กรณีการเลิกจา้งโดยลูกจา้งไม่ไดก้ระท าความผดิ 

(3) กรณีการเลิกจา้งลูกจา้งท่ีกระท าความผดิ แต่ยงัไม่มีเหตุอนัสมควรท่ีจะเลิกจา้ง 

(4) กรณีการเลิกจา้งอนัเป็นการลงโทษเกินระดบัท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบขอ้บงัคบัของนายจา้ง หรือ 
กรณีเลิกจา้งอนัเป็นการลงโทษขา้มล าดบัหรือขา้มขั้นตอน 

 (5) กรณีการเลิกจา้งโดยนายจา้งไดก้ระท าเพื่อลดค่าใช้จ่ายลง แต่ไม่ถึงขนาดว่าถา้ไม่มีการเลิกจา้ง 
นายจา้งจะไม่สามารถประกอบกิจการต่อไปไดห้รือสามารถประกอบกิจการต่อไปไดแ้ต่จะมีแต่ขาดทุน” 

 2.ปัญหาเก่ียวกบัสิทธิการบอกเลิกสัญญาของลูกจา้งในสถานการณ์การระบาดของโควิด19 ผูศึ้กษา
เห็นวา่ควรจะตอ้งน าบทบญัญติัในเร่ืองการช าระหน้ีกลายเป็นพน้วิสัยมาใชบ้งัคบักบักรณีการเลิกสัญญาจา้ง
แรงงาน การน าเร่ืองการช าระหน้ีกลายเป็นพน้วิสัยมาใช้บงัคบักบัสัญญาจา้งแรงงานนั้นจะสามารถแกไ้ข
ปัญหาในส่วนสถานการณ์เปล่ียนแปลงไปท าให้การช าระหน้ีเปล่ียนไปอยา่งมากโดยไม่สามารถคาดการณ์
ได ้จึงควรมีการเพิ่มความในมาตรา 17 ในวรรคหา้ดงัต่อไปน้ี 
 “ถา้การช าระหน้ีกลายเป็นพน้วสิัยเพราะพฤติการณ์อนัใดอนัหน่ึงซ่ึงเกิดข้ึนภายหลงัท่ีไดก่้อหน้ี และ
ซ่ึงลูกจา้งไม่ตอ้งรับผดิชอบ ท่านวา่ลูกจา้งเป็นอนัหลุดพน้จากการช าระหน้ีนั้น” 

3.ปัญหาเก่ียวกบัมาตรการเยยีวยาของรัฐต่อลูกจา้งในสถานการณ์การระบาดของโควิด19 จากปัญหา
ค าวา่ผูป้ระกนัตนตามพระราชบญัญติัประกนัสังคมพ.ศ.2533 มาตรา 33 ไม่ชดัเจน ผูศึ้กษาจึงขอเสนอแนะ
ให้แกไ้ขความหมายผูป้ระกนัตนมาตรา 33 ดงัน้ี “มาตรา 33 ลูกจา้งท่ีท างานให้กบันายจา้งซ่ึงอยู่ในสถาน
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ประกอบการท่ีมีลูกจา้งตั้งแต่ 1 คนข้ึนไป โดยลูกจา้งมีอายุไม่ต ่ากว่าสิบห้าปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี
บริบูรณ์เป็นผูป้ระกนัตน” 

ส่วนในการเยียวยาจากทางรัฐในกรณีว่างงานเน่ืองจากพระราชบญัญติัประกันสังคมมาตรา 79 
ไม่ไดก้  าหนดถึงระยะเวลาและวิธีการจ่ายเงิน ท าให้กฎกระทรวงท่ีออกตามมาตราน้ีจึงไม่มีระยะเวลาและ
วิธีการจ่ายเงินดว้ย จึงควรแกไ้ขดงัน้ี “มาตรา 79 ให้ผูป้ระกนัตนมีสิทธิไดรั้บประโยชน์ทดแทนการวา่งงาน
ตั้งแต่วนัท่ีแปด นับแต่วนัว่างงานจากการท างานกบันายจา้งรายสุดท้าย ทั้งน้ีตอ้งระบุหลกัเกณฑ์ อตัรา
ประโยชน์ทดแทน ระยะเวลาในการจ่ายเงิน และวธีิการจ่ายเงินตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง” 

ส่วนในการเยียวยาจากทางรัฐในกรณีว่างงานเน่ืองจากเหตุสุดวิสัย เม่ือพระราชบญัญติัคุม้ครอง
แรงงานพ.ศ.2541ไม่ไดบ้ญัญติัค าวา่เหตุใดเหตุหน่ึงท่ีส าคญัครอบคลุมเพียงพอในสถานการณ์โควิด19 และ
ไม่ไดบ้ญัญติัใหค้วามหมายค าวา่เหตุสุดวสิัย จึงควรแกไ้ขเพิ่มเติมเขา้ไปในววรคสองและวรรคสามในมาตรา 
75 ดงัน้ี “เหตุใดเหตุหน่ึงท่ีส าคญัตามท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคก่อน รวมถึงกรณีท่ีเหตุนั้นได้เกิดข้ึนในสถาน
ประกอบการของนายจา้งและส่งผลกระทบถึงขั้นวา่ถา้นายจา้งไม่ปิดสถานประกอบการอาจส่งผลร้ายถึงชีวิต 
ร่างกาย อนามยัของลูกจา้งจ านวนมากและกระทบต่อกิจการของนายจา้งได ้ 

เหตุสุดวิสัยตามท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคแรก หมายถึงเหตุใด ๆ อนัจะเกิดข้ึนก็ดี จะให้ผลพิบติัก็ดี เป็น
เหตุท่ีไม่อาจป้องกนัไดแ้มท้ั้งบุคคลผูต้อ้งประสบหรือใกลจ้ะตอ้งประสบเหตุนั้นจะไดจ้ดัการระมดัระวงัตาม
สมควรอนัพึงคาดหมายไดจ้ากบุคคลในฐานะและภาวะเช่นนั้น และใหห้มายความรวมถึง ภยัอนัเกิดจากการ
ระบาดของโรคติดต่ออนัตรายตามกฎหมายวา่ดว้ยโรคติดต่อซ่ึงมีผลกระทบต่อสาธารณชนและถึงขนาดท่ี
ผูป้ระกนัตนไม่สามารถท างานได ้หรือนายจา้งไม่สามารถประกอบกิจการไดต้ามปกติ” 
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