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 จากการศึกษาเก่ียวกบัพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 พบว่า เป็นกฎหมายท่ีก าหนด
มาตรฐานขั้นต ่าท่ีนายจา้งพึงปฏิบติัต่อลูกจา้ง กล่าวคือ เป็นหน้าท่ีขั้นต ่าท่ีนายจา้งจะตอ้งปฏิบติัต่อลูกจา้ง 
ในทางกลบักนัก็เป็นสิทธิขั้นพื้นฐานท่ีลูกจา้งจะไดรั้บจากนายจา้ง กฎหมายคุม้ครองแรงงานจึงเป็นกฎหมาย
ท่ีมีบทบญัญติัถึงสิทธิและหน้าท่ีระหว่างนายจา้งและลูกจา้ง โดยก าหนดมาตรฐานขั้นต ่าในการใช้แรงงาน 
การคุม้ครองแรงงานในส่วนท่ีเป็นหน้าท่ีรับผิดชอบของนายจา้ง คือหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีนายจา้งมีต่อ
ลูกจา้งและสิทธิท่ีลูกจา้งจะไดรั้บตามบทบญัญติัของพระราชบญัญติัน้ี เช่น นายจา้งตอ้งปฏิบติัต่อลูกจา้งชาย
และหญิงอยา่งเท่าเทียมกนั ก าหนดชัว่โมงการท างานวนัและสัปดาห์ละไม่เกินท่ีก าหนดไว ้เป็นตน้  
 แม้ว่าปัจจุบนั กฎหมายจะได้บญัญติัถึงสิทธิการลาของลูกจ้างในกฎหมายคุม้ครองแรงงาน แต่
ปัญหาในเร่ืองสิทธิการลาของลูกจา้งก็ยงัคงเป็นปัญหาทางดา้นแรงงานท่ีส าคญัและมีขอ้พิพาทกนับ่อยคร้ัง
ระหวา่งนายจา้งและลูกจา้ง และเม่ือมองทางดา้นสรีระวทิยาและดา้นจิตวทิยาแลว้จะเห็นวา่มนุษยทุ์กคนยอ่ม
มีการเจบ็ป่วยและไดรั้บการพกัผอ่นในบางโอกาสเพื่อเป็นการฟ้ืนฟูร่างกายและจิตใจ ดว้ยเหตุน้ี กฎหมายจึง
ไดบ้ญัญติัเร่ืองสิทธิการลาของลูกจา้งไวใ้นพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เพื่อประโยชน์แก่
ลูกจา้งและนายจา้ง เพื่อคุม้ครองสิทธิของลูกจา้งและนายจา้งให้ไม่ต่างฝ่ายถูกเอารัดเอาเปรียบ โดยให้ความ
เป็นธรรมกบัทั้งสองฝ่ายอยา่งเสมอภาคมากท่ีสุด ซ่ึงในความเป็นจริงแลว้ การลานั้น คือการท่ีลูกจา้งตอ้งขอ
อนุญาตต่อนายจา้งและนายจา้งเป็นผูก้  าหนดวนัลาและอนุญาตให้ลูกจา้งลา รัฐจึงตอ้งเขา้มามีบทบาทในการ
ใหค้วามคุม้ครองแรงงานใหเ้ป็นไปอยา่งถูกตอ้งและเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย โดยการก าหนดกฎหมายข้ึนมาเป็น
มาตรฐานในการใชแ้รงงานและมีการตรวจตราดูแลใหมี้การปฏิบติัตามกฎหมาย 
 สิทธิการลาตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน ไดมี้การก าหนดสิทธิการลาประเภทต่างๆ นอกเหนือจาก
สิทธิการลาป่วยให้กบัลูกจา้งทั้งชายและหญิง เช่น สิทธิการลาบวช สิทธิการลาเพื่อรับราชการทหาร สิทธิ
การลาเพื่อท าหมนั สิทธิการลาเพื่อคลอดบุตร เป็นตน้ แรงงานเป็นกลไกส าคญัในการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจ
และสังคม ไม่เพียงแต่แรงงานชายเท่านั้น ท่ีมีส่วนส าคญัในการพฒันาประเทศ ปัจจุบนัแรงงานหญิงก็เขา้มา
มีบทบาทและหน้าท่ีในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมด้วยเช่นกัน แต่เน่ืองจากความแตกต่างทางสรีระ
ร่างกายระหว่างเพศชายกบัเพศหญิง ความแข็งแรงของร่างกายและการตั้งครรภ์ของเพศหญิง ตลอดจน
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บทบาทหนา้ท่ีในการเป็นมารดาจึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีมาตรการคุม้ครองมารดาในการท างาน โดยการก าหนด
เง่ือนไขในการให้สิทธิประโยชน์ การคุ้มครองความปลอดภยัในสถานท่ีท างานเพื่อสุขภาพอนามยัของ
มารดาและเด็ก และการไม่เลือกปฏิบติัเพราะเหตุแห่งเพศหรือบทบาทในการเป็นมารดาหรือหน้าท่ีในการ
สืบพนัธ์ุ เพื่อให้แรงงานหญิงสามารถรับผิดชอบหน้าท่ีการงานควบคู่ไปกบัการท าหน้าท่ีมารดา โดยไม่
สูญเสียสถานภาพและสิทธิประโยชน์ในการท างานสร้างความสมดุลระหวา่งการท างานกบัภาระหนา้ท่ีทาง
ครอบครัว 
 จากการศึกษา ท าให้พบว่าพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ท่ีใช้ในปัจจุบนั ยงัมีความ
บกพร่อง ไม่ชดัเจน จากการประเทศไทยไม่มีบทบญัญติัทางกฎหมายคุม้ครองให้แรงงานหญิงมีสิทธิลาพกั
ในระหวา่งเวลาท างานเพื่อให้นมบุตร ไม่ไดก้  าหนดสิทธิลาเพื่อตรวจครรภแ์ยกจากลาคลอดบุตร และไม่ได้
ก าหนดสิทธิการลาเน่ืองจากปวดประจ าเดือนของลูกจา้งหญิงเอาไวใ้นกฎหมายคุม้ครองแรงงาน จึงท าให้
เกิดปัญหา ดงัน้ี 
 ปัญหาประการท่ีหน่ึง ปัญหาเก่ียวกบัสิทธิการลาเพื่อใหน้มบุตร 
 อนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบบัท่ี 183  วา่ดว้ยการคุม้ครองความเป็นมารดา ค.ศ. 
2000 ไดก้ าหนดให้ลูกจา้งหญิงมีสิทธิพกัระหว่างการท างานไดว้นัละคร้ังหรือมากกว่านั้น เพื่อให้นมบุตร
หรือได้รับการลดชั่วโมงการท างานในแต่วนัเพื่อให้นมบุตร ส าหรับระยะเวลาของการพกัแต่ละช่วงหรือ
จ านวนการลดชัว่โมงการท างานลงในแต่ละวนัเพื่อให้นมบุตรนั้น รัฐบาลจะตอ้งก าหนดเป็นกฎหมายหรือ
แนวปฏิบติัภายในประเทศและตอ้งนบัเวลาของการพกัหรือจ านวนชัว่โมงการท างานท่ีลดลงเพื่อให้นมบุตร
เป็นเวลาท างานซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามปกติดว้ย ซ่ึงปัจจุบนั กฎหมายคุม้ครองแรงงานของประเทศไทยยงัไม่มี
บทบญัญติัให้แรงงานหญิงมีสิทธิลาพกัระหวา่งการท างานหรือลดชัว่โมงการท างานเพื่อท่ีจะไดมี้โอกาสให้
นมบุตรได้ รวมถึงบทบัญญัติท่ีให้ความคุ้มครองแก่สุขภาพแรงงานหญิงท่ีอยู่ระหว่างให้นมบุตร ซ่ึง
อนุสัญญาขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศฉบบัท่ี 183 ว่าดว้ยการคุม้ครองความเป็นมารดา ค.ศ. 2000 
และกฎหมาย ต่างประเทศไดก้ าหนดใหค้วามคุม้ครองไวแ้ลว้ 
 ส าหรับประเทศไทย ยงัไม่มีบทบญัญติัแห่งกฎหมายหรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคุม้ครองแรงงาน
หญิงของไทยทั้งในส่วนของกิจการภาครัฐและภาคเอกชนท่ีก าหนดให้แรงงานหญิงท่ีอยูร่ะหวา่งให้นมบุตร
มีสิทธิพกัในระหวา่งเวลาท างานหรือลดชัว่โมงการท างานเพื่อให้นมบุตร ซ่ึงหากลูกจา้งหญิงตอ้งการให้นม
บุตรก็ตอ้งใช้เวลาในช่วงเวลาท่ีกฎหมายก าหนดให้มีสิทธิพกั ตามมาตรา 27 แห่งพระราชบญัญติัคุม้ครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 ซ่ึงก าหนดให้ลูกจา้งมีสิทธิพกัระหว่างการท างานไม่นอ้ยกว่าวนัละ 1 ชัว่โมง หลงัจาก
ท างานติดต่อกันมาแล้วไม่เกิน 5 ชั่วโมง อีกทั้ งยงัไม่มีบทบัญญัติท่ีก าหนดให้หน่วยงานหรือสถาน
ประกอบการจะตอ้งจดัให้มีสถานท่ีหรืออุปกรณ์ท่ีอ านวยความสะดวกส าหรับให้นมบุตรในหน่วยงานหรือ
สถานประกอบการแต่อย่างใด จึงมีความจ าเป็นตอ้งบญัญติักฎหมายเพิ่มเติมเพื่อก าหนดสิทธิการลาเพื่อให้
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นมบุตรแก่แรงงานหญิงในกฎหมายคุ้มครองแรงงานของประเทศไทย เพื่อให้สอดคล้องกับอนุสัญญา
องคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ ฉบบัท่ี 183 วา่ดว้ยการคุม้ครองความเป็นมารดา ค.ศ. 2000  
 ปัญหาประการท่ีสอง ปัญหาเก่ียวกบัสิทธิการลาเพื่อตรวจครรภ ์ตามมาตรา 41  
 แม้จะมีการแก้ไขพระราชบญัญติัคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 โดยท่ีสาระส าคญัของการแก้ไข
กฎหมายในคร้ังน้ีไดป้รับเพิ่มสิทธิลาเพื่อคลอดบุตรจากเดิมท่ีสามารถลาคลอดบุตรครรภห์น่ึงจากเดิม 90 วนั 
เป็น 98 วนั แต่ก็มีลกัษณะน าเอาวนัลาตรวจครรภ์ก่อนการคลอดบุตร ระยะเวลาในการเตรียมตวัก่อนการ
คลอด วนัคลอด และระยะเวลาในการพกัผ่อนฟ้ืนฟูร่างกายภายหลังการคลอดมารวมกัน โดยไม่มีการ
ก าหนดระยะเวลาการบงัคบัลาก่อนและหลงัคลอด และการขยายระยะเวลาการลาคลอดกรณีมีเหตุจ าเป็น 
และแมว้่าลูกจา้งหญิงมีครรภ์จะมีสิทธิลาเพื่อคลอดบุตรไดเ้พิ่มข้ึนจากเดิมมีสิทธิลา 90 วนั เป็น 98 วนั แต่
ยงัคงไดรั้บค่าจา้งตลอดระยะเวลาท่ีลาไม่เกิน 45 วนั ส่วนอีก 45 วนัจะมีสิทธิไดรั้บเงินสงเคราะห์การหยุด
งานเพื่อการคลอดบุตรตามกฎหมายประกนัสังคมเช่นเดิม ส่วนอีก 8 วนัท่ีเพิ่มข้ึนมานั้นข้ึนอยู่กบัขอ้ตกลง
ระหวา่งนายจา้งและลูกจา้ง 
 ซ่ึงกระทรวงสาธารณสุขของประเทศไทยได้ก าหนดแนวทางการตรวจสุขภาพท่ีจ าเป็นและ
เหมาะสมส าหรับหญิงมีครรภเ์พื่อเป็นแนวทางปฏิบติัส าหรับสถานบริการสุขภาพ เหมาะสมกบัหญิงมีครรภ์
ท่ีมีความเส่ียงต ่าและไม่เคยทราบวา่เป็นโรคหรือมีอาการหรือแสดงอาการผิดปกติท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการของ
การตรวจสุขภาพท่ีจะรับการตรวจ ดงันั้น หญิงมีครรภจ์ะมีสิทธิไดรั้บการตรวจครรภอ์ยา่งต ่า จ  านวน 5 คร้ัง 
แต่หากมีการตรวจพบความเส่ียงท่ีอาจท าให้เกิดอนัตรายต่อสุขภาพของหญิงมีครรภห์รือทารกในครรภแ์ละ
จ าเป็นจะตอ้งมีการติดตามเฝ้าระวงัอาการเส่ียง แพทยห์รือพยาบาลผดุงครรภ์สามารถนัดตรวจครรภ์ได้
มากกวา่ 5 คร้ัง  ตามระดบัความเส่ียงท่ีพบในแต่ละช่วงอายคุรรภ ์
 จะเห็นวา่ แมจ้ะมีการแกไ้ขกฎหมายโดยใหลู้กจา้งหญิงมีครรภมี์สิทธิลาเพื่อคลอดบุตรได ้98 วนั แต่
ก็มีลกัษณะน าวนัลาคลอดบุตรและการลาเพื่อตรวจครรภก่์อนการคลอดบุตรมารวมกนั ซ่ึงหากลูกจา้งหญิง
ไดใ้ชสิ้ทธิลาตรวจครรภก่์อนการคลอดบุตรหลายคร้ังก็จะท าใหร้ะยะเวลาลาหลงัการคลอดบุตรสั้นลง ส่งผล
ใหลู้กจา้งหญิงมีเวลาเตรียมตวัคลอด ฟ้ืนฟูสุขภาพและเวลาในการเล้ียงดู ตลอดจนเวลาให้นมบุตรลดนอ้ยลง 
เพราะลูกจา้งหญิงตอ้งกลบัเขา้มาท างานเร็วข้ึนในขณะท่ีทารกยงัเล็กเกินไป จึงมีความจ าเป็นตอ้งแก้ไข
ปรับปรุงกฎหมายดงักล่าวโดยการแยกวนัลาคลอดบุตรและวนัลาเพื่อตรวจครรภก่์อนการคลอดบุตรออกจาก
กนั 
 ปัญหาประการท่ีสาม ปัญหาเก่ียวกบัสิทธิการลาเน่ืองจากปวดประจ าเดือน   
 ในเร่ืองการลาป่วย ตามมาตรา 32 แห่งพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 บญัญติัว่า “ให้
ลูกจา้งมีสิทธิลาป่วยได้เท่าท่ีป่วยจริง การลาป่วยตั้งแต่สามวนัท างานข้ึนไป นายจา้งอาจให้ลูกจา้งแสดง
ใบรับรองของแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึง หรือของสถานพยาบาลของทางราชการ ในกรณีท่ีลูกจา้งไม่อาจ
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แสดงใบรับรองของแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึงหรือของสถานพยาบาลของทางราชการไดใ้ห้ลูกจา้งช้ีแจงให้
นายจา้งทราบ ในกรณีท่ีนายจา้งจดัแพทยไ์วใ้ห้แพทยน์ั้นเป็นผูอ้อกใบรับรอง เวน้แต่ลูกจา้งไม่สามารถให้
แพทยน์ั้นตรวจได ้วนัท่ีลูกจา้งไม่สามารถท างานไดเ้น่ืองจากประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วยท่ีเกิดข้ึน เน่ืองจาก
การท างาน และวนัลาเพื่อคลอดบุตรตามมาตรา 41 มิใหถื้อเป็นวนัลาป่วยตามมาตราน้ี”  
 จากขอ้กฎหมายจะเห็นวา่ ลูกจา้งสามารถลาป่วยไดเ้ท่าท่ีป่วยจริง แต่การลาป่วยตั้งแต่สามวนัท างาน
ข้ึนไป นายจา้งอาจให้แสดงใบรับรองแพทยไ์ด ้สิทธิในการลาป่วยตามท่ีกล่าวมาขา้งตน้ไดก้ าหนดไวเ้พื่อ
คุม้ครองลูกจา้งท่ีเจ็บป่วยไม่สามารถมาท างานไดจ้ะไดห้ยุดงานโดยไม่ถูกนายจา้งลงโทษทางวินยัฐานขาด
งาน หรือละทิ้งหนา้ท่ีและในขณะเดียวกนัก็คุม้ครองรายไดข้องลูกจา้งในระหว่างท่ีหยุดงานดว้ย ลูกจา้งลา
ป่วยไดเ้ท่าท่ีป่วยจริงซ่ึงหมายถึงลาป่วยไดจ้นกวา่จะหายป่วยหรือตาย การแสดงหลกัฐานการลาป่วยส าหรับ
ลูกจา้งท่ีลาป่วยตั้งแต่ 3 วนัท างานติดต่อกนัข้ึนไป นายจา้งมีสิทธิเรียกให้ลูกจา้งแสดงใบรับรองแพทยแ์ผน
ปัจจุบนัชั้นหน่ึง หรือแสดงใบรับรองสถานพยาบาลของทางราชการ เช่น ใบรับรองของสถานีอนามยั 
ใบรับรองของศูนยบ์ริการสาธารณสุข ซ่ึงผูรั้บรองอาจเป็นเพียงเจา้หนา้ท่ีผูมี้อ  านาจในสถานพยาบาลของทาง
ราชการเท่านั้นก็ได ้ ซ่ึงกรณีของการลาเน่ืองจากปวดประจ าเดือนนั้น มีผูห้ญิงจ านวนหน่ึงตอ้งลางาน หรือ
ลาเรียน เน่ืองจากปวดทอ้งประจ าเดือน โดยเฉล่ียผูห้ญิงในวยัเจริญพนัธ์ุมกัลาป่วย 1 - 4 วนัต่อเดือน  
เน่ืองจากมีอาการปวดประจ าเดือนมากจนไม่สามารถมาเรียนหรือท างานได้ เม่ือพิจารณาอาการดงักล่าว
ข้างต้นจะเห็นว่า ผูห้ญิงเม่ือมีอาการปวดท้องประจ าเดือน จะมีอาการปวดบีบหรือปวดเกร็งท่ีบริเวณ
ทอ้งนอ้ย รู้สึกไม่สบายตวั บางรายอาจมีอาการอาเจียนร่วมดว้ย การดูแลรักษาอาการเหล่านั้นให้ทุเลาลงคือ
การทานยาแกป้วดและนอนพกั ไม่จ  าเป็นท่ีจะตอ้งเดินทางไปพบแพทยเ์พื่อเขา้รับการรักษาแต่อยา่งใด จึงไม่
สามารถขอใบรับรองแพทยจ์ากโรงพยาบาลหรือแพทยผ์ูต้รวจวนิิจฉยัได ้และหากลูกจา้งหญิงรายนั้นใชสิ้ทธิ
ลาป่วยไปพอสมควรตามท่ีนายจ้างก าหนดแล้วในแต่ละปี หากต้องใช้สิทธิลาป่วยเน่ืองจากปวดท้อง
ประจ าเดือนในทุกๆ เดือน เฉล่ียเดือนละ 1 วนั อาจเป็นเหตุให้นายจา้งพิจารณาเลิกจา้งลูกจา้งหญิงรายนั้นได ้
เน่ืองจากลาป่วยบ่อย แมจ้ะป่วยจริง หากในหน่ึงปีลาป่วยจ านวนมาก หรือเกินกวา่ 30 วนั นายจา้งอาจมองวา่
ลูกจา้งหญิงรายน้ีเขา้ข่ายหยอ่นสมรรถภาพในการท างาน หยอ่นความสามารถ นายจา้งอาจพิจารณาเลิกจา้ง
ไดโ้ดยจ่ายค่าชดเชยตามกฎหมาย  
 จากการศึกษาปัญหากฎหมายตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง พ.ศ.2541 ผู ้ศึกษามีข้อเสนอแนะ 
ดงัต่อไปน้ี  

ปัญหาประการท่ีหน่ึง ปัญหาเก่ียวกบัสิทธิการลาเพื่อให้นมบุตร ผูศึ้กษาขอเสนอเพิ่มเติมบทบญัญติั
ในหมวด 3 การใชแ้รงงานหญิง แห่งพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ดงัน้ี 

“มาตรา 41/2 ให้ลูกจา้งหญิงสามารถลาเพื่อไปดูแลบุตรได ้หากลูกจา้งหญิงนั้นตอ้งเล้ียงดูบุตรท่ีมี
อายุต  ่ากวา่ 1 ปีบริบูรณ์ โดยลูกจา้งหญิงมีสิทธิลาเพื่อการดูแลบุตร หรือหยุดพกัเพื่อให้นมบุตรระหวา่งเวลา
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ท างานไดว้นัละ 2 คร้ังอย่างนอ้ยคร้ังละ 30 นาที ซ่ึงรวมแลว้ไม่เกิน 1 ชัว่โมง โดยถือวา่การลาดงักล่าวเป็น
ส่วนหน่ึงของชัว่โมงท างาน” 

ปัญหาประการท่ีสอง ปัญหาเก่ียวกบัสิทธิการลาเพื่อตรวจครรภ์ ตามมาตรา 41 ผูศึ้กษาขอเสนอ
แกไ้ขบทบญัญติัในพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ดงัน้ี 

(1) แกไ้ขเพิ่มเติม บทนิยามในมาตรา 5 จากเดิม 
“มาตรา 5 วนัลา หมายความวา่ วนัท่ีลูกจา้งลาป่วย ลาเพื่อท าหมนั ลาเพื่อกิจธุระอนัจ าเป็นลาเพื่อรับ

ราชการทหาร ลาเพื่อการฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้ความสามารถ ลาเพื่อคลอดบุตร” 
ขอแกไ้ขเป็น 
“มาตรา 5 วนัลา หมายความวา่ วนัท่ีลูกจา้งลาป่วย ลาเพื่อท าหมนั ลาเพื่อกิจธุระอนัจ าเป็นลาเพื่อรับ

ราชการทหาร ลาเพื่อการฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้ความสามารถ ลาเพื่อคลอดบุตร หรือลาเพื่อตรวจ
ครรภ”์  

(2) เพิ่มเติมบทบญัญติัในหมวด 3 การใชแ้รงงานหญิง ดงัน้ี  
“มาตรา 41/1 ให้ลูกจา้งซ่ึงเป็นหญิงมีครรภมี์สิทธิลาเพื่อตรวจครรภท์ั้งก่อนคลอดบุตรและภายหลงั

จากคลอดบุตรตามท่ีไดน้ดัหมายกบับุคคลากรทางการแพทย”์  
(3) เพิ่มเติมบทบญัญติัในหมวด 5 ค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยุด และ ค่าล่วงเวลาใน

วนัหยดุ ดงัน้ี  
“มาตรา 57/3 ให้นายจา้งจ่ายค่าจา้งให้แก่ลูกจา้งในวนัลาเพื่อตรวจครรภ์ ตามมาตรา 41/1 เท่ากบั

ค่าจา้งในวนัท างานตลอดระยะเวลาท่ีลา” 
 ปัญหาประการท่ีสาม ปัญหาเก่ียวกบัสิทธิการลาเน่ืองจากปวดประจ าเดือน ผูศึ้กษาขอเสนอแกไ้ข 
มาตรา 32 ของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 โดยจากเดิม 
 “มาตรา 32  ใหลู้กจา้งมีสิทธิลาป่วยไดเ้ท่าท่ีป่วยจริง การลาป่วย ตั้งแต่สามวนัท างานข้ึนไป นายจา้ง
อาจให้ลูกจา้งแสดงใบรับรองของแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึงของสถานพยาบาลของทางราชการ ในกรณีท่ี
ลูกจา้งไม่อาจแสดงใบรับรองของแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึงหรือของสถานพยาบาลของทางราชการได ้ให้
ลูกจา้งช้ีแจงใหน้ายจา้งทราบ 
           ในกรณีท่ีนายจา้งจดัแพทยไ์ว ้ให้แพทยน์ั้นเป็นผูอ้อกใบรับรอง เวน้แต่ลูกจา้งไม่สามารถให้แพทย์
นั้นตรวจได ้
           วนัท่ีลูกจา้งไม่สามารถท างานไดเ้น่ืองจากประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วยท่ีเกิดข้ึนเน่ืองจากการท างาน 
และวนัลาเพื่อคลอดบุตรตามมาตรา 41 มิใหถื้อเป็นวนัลาป่วยตามมาตราน้ี”  
 ขอแกไ้ขเป็น 
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 “มาตรา 32 ใหลู้กจา้งมีสิทธิลาป่วยไดเ้ท่าท่ีป่วยจริง การลาป่วย ตั้งแต่สามวนัท างานข้ึนไป นายจา้ง
อาจให้ลูกจา้งแสดงใบรับรองของแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึงของสถานพยาบาลของทางราชการ ในกรณีท่ี
ลูกจา้งไม่อาจแสดงใบรับรองของแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึงหรือของสถานพยาบาลของทางราชการได ้ให้
ลูกจา้งช้ีแจงใหน้ายจา้งทราบ 
           ในกรณีท่ีนายจา้งจดัแพทยไ์ว ้ให้แพทยน์ั้นเป็นผูอ้อกใบรับรอง เวน้แต่ลูกจา้งไม่สามารถให้แพทย์
นั้นตรวจได ้
           วนัท่ีลูกจา้งไม่สามารถท างานไดเ้น่ืองจากประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วยท่ีเกิดข้ึนเน่ืองจากการท างาน 
วนัลาเพื่อคลอดบุตรตามมาตรา 41 และวนัลาเน่ืองจากปวดประจ าเดือน มิใหถื้อเป็นวนัลาป่วยตามมาตราน้ี” 
 และเพิ่มเติมบทบญัญติัดงัต่อไปน้ี   
 “มาตรา 32/1 ใหลู้กจา้งหญิงมีสิทธิลาเน่ืองจากปวดประจ าเดือนไดปี้ละไม่เกินกวา่สิบสองวนัท างาน
โดยไม่ตอ้งมีใบรับรองแพทย”์  
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