
ปัญหากฎหมายเกีย่วกบัอ านาจหน้าทีข่องหน่วยงานของรัฐ 
ในการควบคุมดูแลอาคารชุด : ศึกษากรณอี านาจหน้าทีข่องกรมทีด่ิน1 

      
ยุวราพร  ภูสมจิตร2 

 
 จากการศึกษาเก่ียวกบัปัญหากฎหมายเก่ียวกบัอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงานของรัฐในการควบคุม
อาคารชุด ศึกษากรณีอ านาจหนา้ท่ีของกรมท่ีดินในฐานะพนกังานเจา้หน้าท่ี ตามพระราชบญัญติัอาคารชุด 
พ.ศ. 2522 ระเบียบกรมท่ีดิน ว่าดว้ยอาคารชุด พ.ศ. 2554 มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาถึง ความหมาย ประวติั 
ความเป็นมา แนวคิด และทฤษฎี หลกัเกณฑใ์นการใชอ้ านาจหนา้ท่ีของกรมท่ีดินในฐานะพนกังานเจา้หนา้ท่ี
ตามกฎหมายอาคารชุด ซ่ึงเป็นอาคารท่ีสามารถรองรับผูพ้กัอาศยัจ านวนมาก โดยอาคารชุดจะมีทรัพย ์       
สองส่วนท่ีเจา้ของห้องชุดถือกรรมสิทธ์ิในท่ีดินและอาคาร คือ กรรมสิทธ์ิทรัพยส่์วนบุคคลและกรรมสิทธ์ิ
ทรัพย์ส่วนกลาง มีนิติบุคคลอาคารชุดเป็นผูท้  าหน้าท่ีบริหารจดัการทรัพย์ส่วนกลางให้แก่เจ้าของร่วม          
อันถือเป็นการบริหารจัดการภายใน ซ่ึงหากมีปัญหาเกิดข้ึนย่อมมีผูไ้ด้รับผลกระทบเป็นจ านวนมาก                
รัฐจึงให้อ านาจหน้าท่ีกรมท่ีดินเป็นหน่วยงานของรัฐท่ีมีอ านาจหน้าท่ีด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วย       
อาคารชุด ให้อยู่ภายใตห้ลกัเกณฑ์ตามท่ีกฎหมายท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงถือเป็นกฎหมายพิเศษ ใช้บงัคบัเฉพาะ
อาคารท่ีไดรั้บการจดทะเบียนเป็นอาคารชุดเท่านั้น โดยมีเจา้พนกังานท่ีดินเป็นพนกังานเจา้หนา้ท่ีท่ีมีอ านาจ
หน้าท่ีตั้งแต่การขอจดทะเบียนอาคารชุด จดทะเบียนนิติบุคคลอาคารชุด จดทะเบียนเปล่ียนแปลงเก่ียวกบั    
นิติบุคคลอาคารชุด ไม่ว่าจะเป็นเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการ กรรมการ หรือขอ้บงัคบั จนถึงการขอเลิกอาคารชุด 
ซ่ึงกฎหมายอาคารชุดได้มีการแก้ไขปรับปรุงเพื่อให้ทันสมัยและครอบคลุมเพื่อแก้ไขท่ี เกิดข้ึน                      
และพระราชบญัญติัอาคารชุด (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ไดมี้การเพิ่มเติมบทลงโทษกรณีท่ีมีผูฝ่้าฝืนไม่ปฏิบติั
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ตั้ งแต่เจ้าของโครงการ ผูถื้อกรรมสิทธ์ิห้องชุด รวมถึงนิติบุคคลอาคารชุด               
โดยเป็นการก าหนดบทลงโทษคร้ังแรกของกฎหมายอาคารชุด แต่แมจ้ะมีการแกไ้ขเพิ่มเติมเพื่อใชก้ฎหมาย
ในการควบคุมดูแลอาคารชุด แต่ยงัมีข้อบกพร่องหลายประการเน่ืองจากการก าหนดอ านาจหน้าท่ี                  
ของพนักงานเจา้หน้าท่ีไม่ครอบคลุมถึงประเด็นท่ีเกิดข้ึนจริง เช่น อ านาจในการตรวจสอบของพนกังาน
เจา้หน้าท่ี การแจง้ความด าเนินคดีกบัพนกังานสอบสวนซ่ึงก าหนดเพียง กรณีผูจ้ดัการไม่น ามติท่ีประชุม
                                                           

1 บทความน้ีเรียบเรียงจากการศึกษาอิสระ เร่ือง ปัญหากฎหมายเก่ียวกับอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงานของรัฐ          
ในการควบคุมดูแลอาคารชุด : ศึกษากรณีอ านาจหน้าท่ีของกรมท่ีดิน โดยมีอาจารย์ท่ีปรึกษาคืออาจารย์ท่ีปรึกษา                           
คือ รองศาสตราจารยป์ระเสริฐ ตณัศิริ และคณะกรรมการสอบ คือ รองศาสตราจารย ์ดร.กลัยา ตณัศิริ และรองศาสตราจารย์
สุธินี รัตนวราห 

2 นกัศึกษาปริญญาโท หลกัสูตรนิติศาสตรมหาบณัฑิต (วทิยาเขตบางนา) คณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 



พร้อมเอกสารหลกัฐานเก่ียวกบัการแต่งตั้งผูจ้ดัการ กรรมการ หรือเปล่ียนแปลงขอ้บงัคบั ไปจดทะเบียน      
ต่อพนักงานเจา้หน้าท่ีภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมมีมติ ซ่ึงได้ก าหนดบทลงโทษ ในกรณีอ่ืนๆ      
กลบัไม่มีการบญัญติัหรือก าหนดแนวทางปฏิบติัให้พนกังานเจา้หน้าท่ี หรือบญัญติัในการให้อ านาจของ
พนกังานสอบสวนให้เป็นผูพ้ิจารณาลงโทษตามกฎหมายว่าดว้ยอาคารชุด หรือกรณีว่าพนกังานเจา้หน้าท่ี
ตามกฎหมายว่าดว้ยอาคารชุด หรือ ผูมี้ส่วนไดเ้สียจะเป็นผูมี้อ  านาจในการแจง้ความด าเนินคดีกบัพนกังาน
สอบสวนได้ ซ่ึงกรมท่ีดินได้มีการหารือถึงประเด็นปัญหาดังกล่าว โดยเห็นว่าผูมี้ส่วนได้เสียสามารถ          
แจง้ความร้องทุกข์เพื่อด าเนินคดีได ้หรือเม่ือปรากฏขอ้เท็จจริงโดยชดัแจง้พนกังานเจา้หน้าท่ีสามารถแจง้
ความร้องทุกขด์ าเนินคดีไดเ้ช่นกนั แต่อยา่งไรก็ตาม ประเด็นดงักล่าวเป็นเพียงการหารือภายในของกรมท่ีดิน
เท่านั้น ไม่มีการประกาศหรือบญัญติัในกฎหมายให้ชดัเจน จึงเป็นปัญหาในการปฏิบติัหน้าท่ีของกรมท่ีดิน               
อนัเป็นสาเหตุให้ไม่สามารถบงัคบัใช้กฎหมายกับผูอ้ยู่ในความควบคุมดูแลได้อย่างเต็มท่ี และแม้จะมี
บทลงโทษกรณีฝ่าฝืนไม่ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้แต่กลบัไม่สามารถลงโทษผูก้ระท าความผิดได ้
เพราะไม่มีแนวทางปฏิบติัและก าหนดอ านาจหนา้ท่ีของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งให้ชดัเจน ท าให้ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบั
ของกฎหมายอาคารชุดไม่เกิดความเกรงกลวั เน่ืองจากแมจ้ะกระท าการฝ่าฝืนอนัมีบทลงโทษ แต่ไม่ไดรั้บ
โทษตามท่ีกฎหมายบญัญติัไว ้การใช้อ านาจในการควบคุมดูแลอาคารชุดของกรมท่ีดินจึงไม่สามารถ           
ท  าไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ จนผูมี้ส่วนไดเ้สียตอ้งน าขอ้พิพาทไปสู่การฟ้องร้องคดีต่อศาลเพื่อให้ศาลพิจารณา
และให้ผูก้ระท าผิดได้รับโทษแทนบทลงโทษท่ีได้ก าหนดตามพระราชบัญญัติอาคารชุด พ.ศ. 2522             
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ซ่ึงหากไม่ได้มีการบัญญติัถึงกระบวนการ แนวทางการปฏิบติั หรืออ านาจหน้าท่ี         
ของพนกังานเจา้หน้าท่ีเพื่อปฏิบติัตามกฎหมายให้ชดัเจน ย่อมไม่สามารถท่ีจะบงัคบัใช้กฎหมายไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพและไม่สามารถควบคุมดูแลใหผู้อ้ยูใ่ตก้ารควบคุมดูแลด าเนินการและปฏิบติัตามท่ีกฎหมายได้
ก าหนดไว ้

จากการศึกษาท าให้ทราบวา่การควบคุมดูแลอาคารชุดของกรมท่ีดินตามพระราชบญัญติัอาคารชุด 
พ.ศ. 2522 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ยงัมีความไม่ชดัเจนเก่ียวกบัการก าหนดอ านาจหน้าท่ี แนวทางการปฏิบติั       
เพื่อควบคุมดูแลดูแลอาคารชุด รวมถึงอ านาจหน้าท่ีของพนักงานสอบสวนท่ีระบุในระเบียบกรมท่ีดิน                  
ว่าด้วยอาคารชุด พ.ศ. 2554 ให้มีอ านาจพิจารณาด าเนินการเก่ียวกบัการลงโทษกรณีมีผูฝ่้าฝืนไม่ปฏิบติั       
ตามกฎหมายวา่ดว้ยอาคารชุด แต่ไม่มีการบญัญติัเก่ียวกบับทลงโทษกรณีอ่ืน จากการศึกษาจึงสามารถสรุป
ไดต่้อไปน้ี  

ประเด็นปัญหาท่ีหน่ึง ปัญหาเก่ียวกบัสิทธิและหนา้ท่ีของเจา้พนกังานท่ีดิน เก่ียวกบัการตรวจสอบ
และการแจง้ความด าเนินคดี เน่ืองจากเม่ือเจา้ของห้องชุดมีความประสงค์โอนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกบั    
ห้องชุดต้องได้รับหนังสือรับรองการปลอดหน้ีจากผู ้จ ัดการนิติบุคคลอาคารชุด แต่เกิดปัญหากรณีท่ี           
เม่ือนิติบุคคลอาคารชุดไดมี้มติแต่งตั้งผูจ้ดัการ หรือกรรมการท าหนา้ท่ีผูจ้ดัการแลว้ ยงัไม่น ามติท่ีประชุมใน



การแต่งตั้งผูจ้ดัการดงักล่าวมาจดทะเบียนต่อพนกังานเจา้หน้าท่ี ท าให้เจา้หน้าท่ีตอ้งขอตรวจสอบเอกสาร
หลกัฐานและเรียกให้นิติบุคคลอาคารชุดมาช้ีแจงพร้อมเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง ท าให้จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมโอนกรรมสิท ธ์ิห้องชุดของพนักงานเจ้าหน้า ท่ี ล่วง เลยระยะ เวลาตาม ท่ีก าหนด                                
ในพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก พ.ศ. 2558 และเป็นการเพิ่มเติมเอกสารหลักฐานนอกเหนือ            
จากท่ีก าหนดไว ้และอาจเกิดความเสียหายข้ึนเก่ียวกบักรณีดงักล่าว จึงควรมีการบงัคบักรณีท่ีก าหนดให้ตอ้ง
ไดรั้บการจดทะเบียนตอ้งไดรั้บการจดทะเบียนเสียก่อนจึงจะสามารถใชเ้ป็นเอกสารยนักบับุคคลภายนอกได ้
เพื่อประโยชน์ของผูจ้ะซ้ือหอ้งชุดหรือกรมท่ีดินในการตรวจสอบ 

ส่วนกรณีการปัญหาเก่ียวกับการแจ้งความด าเนินคดี ซ่ึงระบุเพียงผลของการกระท าการฝ่าฝืน
กฎหมายอาคารชุดตอ้งรับโทษปรับ หรือ ทั้งจ  าทั้งปรับ  และก าหนดในกรณีท่ีผูจ้ดัการไม่น ามติท่ีประชุมและ
เอกสารหลกัฐานไปจดทะเบียนเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการ กรรมการ และขอ้บงัคบัภายในสามสิบวนัให้พนกังาน
เจ้าหน้าท่ีพิจารณาแจ้งความด าเนินคดีกับพนักงานสอบสวนเพื่อพิจารณาลงโทษตามพระราชบญัญัติ      
อาคารชุด แต่กรณีความผิดในประเด็นอ่ืนไม่มีการก าหนดแนวทางหรือวิธีการ จนเกิดเป็นประเด็นขอ้หารือ
ภายในกรมท่ีดินเก่ียวกบักรณีดงักล่าวว่าผูมี้ส่วนไดเ้สียหรือพนกังานเจา้หน้าท่ีหากตรวจสอบเห็นชดัแจง้
สามารถแจง้ความด าเนินคดีกบัพนักงานสอบสวนเพื่อพิจารณาลงโทษตามกฎหมายว่าด้วยอาคารชุดได ้     
แต่เป็นเพียงการหารือภายในไม่มีการประกาศหรือบงัคบัใช้โดยทัว่ไป ท าให้ไม่มีความชัดเจนเพื่อการ    
ปฏิบติัหนา้ท่ีหรือการด าเนินการกบัผูท่ี้ฝ่าฝืนไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย 

ประเด็นปัญหาท่ีสอง เจา้พนกังานท่ีดินซ่ึงมีอ านาจหน้าท่ีในการรับค าขอและจดทะเบียนเก่ียวกบั   
นิติบุคคลอาคารชุด กรณีท่ีมีการโตแ้ยง้โดยเจา้ของร่วมผูมี้ส่วนไดเ้สียวา่มติท่ีประชุมและเอกสารหลกัฐาน   
ไม่ชอบดว้ยกฎหมาย ท าให้เจา้พนกังานท่ีดินตอ้งพิจารณาว่าหากมีการจดทะเบียนเจา้ของร่วมอาจร้องเรียน   
หรือฟ้องร้องต่อศาล หรือหากไม่รับจดทะเบียนหรือจดทะเบียนล่าช้า นิติบุคคลอาคารชุดโดยผูจ้ดัการ        
นิติบุคคลอาคารชุดอาจร้องเรียนฟ้องศาลไดเ้ช่นกนั ซ่ึงจากการศึกษาควรมีการบญัญติัเก่ียวกบัอ านาจในการ
ชะลอการจดทะเบียนกรณีมีขอ้โตแ้ยง้หรือมีการฟ้องร้องคดีต่อศาล เพื่อเป็นการคุม้ครองเจา้พนกังานท่ีดิน    
ในอ านาจการใชดุ้ลพินิจในการรับจดทะเบียนเก่ียวกบันิติบุคคลอาคารชุด   

ประเด็นปัญหาท่ีสามเก่ียวกบัมาตรการในการลงโทษผูฝ่้าฝืนพระราชบญัญติัอาคารชุด ซ่ึงไดบ้ญัญติั
บทลงโทษปรับ จ าคุก หรือทั้ งจ  าทั้ งปรับ แต่ไม่ระบุถึงผูมี้อ านาจในการพิจารณาบทลงโทษคือใคร                  
ซ่ึงบุคคลทัว่ไปจะมีความเห็นว่าผูมี้อ  านาจในการปรับคือพนกังานเจา้หน้าท่ี ตามพระราชบญัญติัอาคารชุด 
พ.ศ. 2522 หรือกรมท่ีดิน แต่แนวทางปฏิบติัของกรมท่ีดินผูมี้อ  านาจพิจารณาด าเนินคดีและลงโทษตาม
กฎหมายเน่ืองจากโทษปรับ จ าคุก เป็นโทษทางอาญา พนักงานเจ้าหน้าท่ีผูมี้อ  านาจหน้าท่ีคือพนักงาน
สอบสวนตามประมวลกฎหมายวธีิพิจารณาความอาญา ท าให้เกิดความสับสนในการปฏิบติัของเจา้พนกังาน
ท่ีดิน พนักงานสอบสวน และผูมี้ส่วนได้เสียอ่ืน เพราะไม่มีกฎหมายระบุรายละเอียดดงักล่าวให้ชัดเจน        



แต่เป็นเพียงการประชุมและหารือร่วมกนัเท่านั้น ท าให้เกิดความสับสนในการปฏิบติัของเจา้พนกังานท่ีดิน        
พนกังานสอบสวน และผูมี้ส่วนไดเ้สีย จึงควรก าหนดประเภทการลงโทษและอ านาจหน้าท่ีของพนกังาน
เจา้หนา้ท่ีท่ีสามารถพิจารณาลงโทษตามพระราชบญัญติัอาคารชุด พ.ศ. 2522 

จากการการศึกษาค้นควา้ปัญหากฎหมายเก่ียวกับอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงานของรัฐในการ
ควบคุมดูแลอาคารชุด กรณีอ านาจหนา้ท่ีของกรมท่ีดินตามพระราชบญัญติัอาคารชุด พ.ศ. 2522 และท่ีแกไ้ข
เพิ่มเติม รวมถึงระเบียบกรมท่ีดิน วา่ดว้ยอาคารชุด พ.ศ. 2554 ผูศึ้กษาพบวา่มีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

1.  ปัญหาเก่ียวกบัสิทธิและหน้าท่ีของเจา้พนกังานท่ีดินเก่ียวกบัการตรวจสอบและการแจง้ความ
ด าเนินคดี ผูศึ้กษาพบวา่ขอ้เสนอแนะ คือ 

1.1 ปรับปรุงแก้ไขโดยก าหนดให้กรณีท่ีผูจ้ ัดการต้องน าเอกสารหลักฐานมาจดทะเบียน          
เช่น เปล่ียนแปลงผูจ้ดัการ กรรมการ หรือข้อบังคับ ต้องได้รับการจดทะเบียนจากพนักงานเจ้าหน้าท่ี            
จึงจะสามารถใชย้นัต่อบุคคลภายนอกได ้

 และแกไ้ขเพิ่มเติม พระราชบญัญติัอาคารชุด พ.ศ. 2522 ดงัน้ี 
 มาตรา 29 วรรคสาม ความว่า “ผูจ้ดัการซ่ึงได้รับการจดทะเบียนต่อพนักงานเจา้หน้าท่ี              

ตอ้งด าเนินการออกหนงัสือรับรองการปลอดหน้ีตามวรรคสองให้แก่เจา้ของร่วมภายในสิบห้าวนันบัแต่วนัท่ี
ไดรั้บค าร้องขอและเจา้ของร่วมไดช้ าระหน้ีอนัเกิดจากค่าใชจ่้ายตามมาตรา 18 ครบถว้นแลว้” 

 และบญัญัติเพิมเติม ความว่า “นิติบุคคลอาคารชุด จะถือประโยชน์แก่บุคคลภายนอก     
เพราะเหตุท่ีมีสัญญาหรือเอกสาร หรือขอ้ความอนับงัคบัให้จดทะเบียนตามพระราชบญัญติัน้ีไม่ได ้จนกว่า
จะไดจ้ดทะเบียนแลว้” 

1.2 การพิจารณาแจง้ความด าเนินคดีกรณีมีฝ่าฝืนไม่ปฏิบติัตามและพระราชบญัญติัอาคารชุด 
พ.ศ. 2522 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบญัญติัอาคารชุด (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551ได้บญัญติับทลงโทษไว ้           
เห็นควรเพิ่มเติมบทบญัญติั ดงัน้ี 

 มาตรา 75 ความว่า “กรณีมีผูก้ระท าการฝ่าฝืนพระราชบญัญติัน้ี และไดมี้การก าหนดโทษ
ไวแ้ล้ว ผูมี้ส่วนได้เสียสามารถแจง้ความร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน หรือแจ้งต่อพนักงานเจา้หน้าท่ี           
และปรากฏความผดิเป็นท่ีประจกัษแ์ลว้ พนกังานเจา้หนา้ท่ีสามารถพิจารณาแจง้ความด าเนินคดีกบัพนกังาน
สอบสวนได”้  
 2. ปัญหาเก่ียวกบัดุลพินิจของเจา้พนกังานท่ีดินในการรับจดทะเบียนนิติบุคคลอาคารชุด เน่ืองจาก
ไม่ไดก้  าหนดให้เจา้ของร่วมโตแ้ยง้ทางศาลเท่านั้น เม่ือเกิดกรณีการโตแ้ยง้ภายในเก่ียวกบัการจดทะเบียน
เจา้ของร่วมจึงใชว้ธีิร้องเรียนต่อส านกังานท่ีดินก่อนมีการรับจดทะเบียน จึงเกิดปัญวา่หากพนกังานเจา้หนา้ท่ี
รับจดทะเบียนหรือระงบัการจดทะเบียนคู่กรณีอาจฟ้องร้องเรียนหรือร้องเรียนเก่ียวกบัการใช้ดุลพินิจของ
พนกังานเจา้หนา้ท่ีเก่ียวกบักรณีดงักล่าว ผูศึ้กษาจึงเห็นควรให้บญัญติัเพิ่มเติม ดงัน้ี “กรณีท่ีมีผูมี้ส่วนไดเ้สีย



โตแ้ยง้การรับจดทะเบียนเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการ กรรมการ หรือเปล่ียนแปลงขอ้บงัคบัของพนกังานเจา้หนา้ท่ี
และไดมี้การฟ้องร้อง ด าเนินคดีต่อศาลแลว้ ให้พนกังานเจา้หนา้ท่ีมีอ านาจพิจารณาระงบัการจดทะเบียนไว้
ก่อนจนกวา่จะมีค าสั่งหรือค าพิพากษาของศาล” 
 3. ปัญหามาตรการในการลงโทษผูฝ่้าฝืนพระราชบญัญติัอาคารชุด ซ่ึงไดมี้การบญัญติัลงโทษกรณี     
ท่ีมีผูฝ่้าฝืนไม่ปฏิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด แต่กฎหมายระบุรายละเอียดดงักล่าวท่ีชดัเจน เก่ียวกบัแนวทาง
ปฏิบติัรวมถึงอ านาจหนา้ท่ีเพื่อพิจารณาตามบทลงโทษดงักล่าว ผูศึ้กษาจึงขอเสนอแนะให้แกไ้ขและเพิ่มเติม
บทบญัญติัของพระราชบญัญติัอาคารชุดและกฎหมายท่ีเก่ียวเน่ืองกนั ดงัน้ี 
 3.1 แก้ไขพระราชบญัญติัอาคารชุด โดยยกเลิกมาตรา 69 และให้เพิ่มเติมมาตรา 74 ความว่า 
“กรณีผูจ้ดัการใดฝ่าฝืนไม่ปฏิบติัตามมาตรา 32 วรรคสอง มาตรา 35/2 มาตรา 37 วรรคห้า และมาตรา 42 
วรรคหน่ึง ตอ้งระวางโทษปรับทางปกครองไม่เกินห้าพนับาท โดยให้พนกังานเจา้หน้าท่ีมีอ านาจลงโทษ
ปรับทางปกครองตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัน้ี”  
 3.2 แกไ้ขเพิ่มเติมระเบียบกรมท่ีดิน วา่ดว้ยอาคารชุด พ.ศ. 2554 ขอ้ 31 34 37 และ 41 วรรคสอง 
โดยแกไ้ขขอ้ความใหม่ ดงัน้ี 
 “กรณีผูจ้ดัการนิติบุคคลอาคารชุด...มาจดทะเบียนต่อพนักงานเจา้หน้าท่ีหลงัจากพน้ก าหนด
ระยะเวลาสามสิบวนันับแต่วนัท่ีท่ีประชุมใหญ่มีมติ ก่อนด าเนินการจดทะเบียนให้พนักงานเจ้าหน้าท่ี
พิจารณาลงโทษปรับโดยค านึงถึงระยะเวลาท่ีล่วงเลยไป ทั้งน้ี ตามท่ีประกาศก าหนด” 
 3.3 เพิ่มเติมประกาศอ านาจของพนักงานสอบสวนในการลงโทษส าหรับผูฝ่้าฝืนไม่ปฏิบัติ         
ตามพระราชบญัญติัอาคารชุด พ.ศ. 2522 โดยประกาศอ านาจของพนักงานเจา้หน้าท่ีในการลงโทษปรับ       
ทางปกครองตามพระราชบญัญติัอาคารชุด พ.ศ. 2522 และประกาศอ านาจของพนกังานสอบสวนในการ
พิจารณาบทลงโทษ ตามพระราชบญัญติัอาคารชุด พ.ศ. 2522 ในกรณีอ่ืนๆ 
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