
 
 

 
 

 

ปัญหากฎหมายเกีย่วกบัระบบการเกณฑ์ทหารท่ีใช้อยู่ในปัจจุบัน1 
  

ฉลาด เส็นฤทธิ์2 
  
 การศึกษาเร่ืองปัญหากฎหมายเก่ียวกบัระบบการเกณฑท์หารท่ีใชอ้ยูใ่นปัจจุบนั ในคร้ังน้ี มี

วตัถุประสงค์ส าคัญเพื่อ วิเคราะห์ปัญหากฎหมายเก่ียวกับระบบการเกณฑ์ทหารท่ีใช้อยู่ในปัจจุบันของ
ประเทศไทย  และคน้หาขอ้เสนอแนะท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง พระราชบญัญติัการเกณฑท์หารให้
เหมาะสมกบับริบทของสังคมไทยท่ีเปล่ียนแปลงไปตามยคุสมยั 

 อย่างไรก็ตาม การวิเคราะห์ปัญหาขอ้กฎหมายเก่ียวกบัระบบการเกณฑท์หารของประเทศ
ไทยและขอ้เสนอแนะ  ซ่ึงน าเสนอในคร้ังน้ี เป็นเพียงส่วนหน่ึงของปัญหากฎหมายท่ีก าลงัน าไปสู่การเกิด
กระแสเรียกร้องท่ีตอ้งการให้มีการยกเลิกการเกณฑท์หาร และใชร้ะบบสมคัรใจ ซ่ึงอาจจะท าให้เกิดปัญหา
ความเส่ียงท่ีจะมีก าลงัพลไม่เพียงพอต่อความตอ้งการตามภารกิจของกองทพัได ้ ทั้งน้ีหากปัญหาท่ีเกิดขึ้น
ดังกล่าว ได้รับการแก้ไขปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมให้เหมาะสมกับยุคสมัยและวฒันธรรมการด ารงชีวิตท่ี
เปล่ียนแปลงไปของสังคมปัจจุบนั ก็จะเป็นผลดีต่อทั้งประชาชนและประเทศชาติต่อไปได ้ 
  การศึกษาปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบการเกณฑท์หารของประเทศไทย ตามพระราชบญัญติั
รับราชการทหาร (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2516 ก าหนดกรอบการศึกษาไว ้4 ประการ ไดแ้ก่  
  ประการท่ี 1 ปัญหาความไม่ชัดเจนและความลา้สมยัของวิธีการรับบุคคลเป็นทหารกอง
ประจ าการ เม่ือวิเคราะห์เชิงขอ้กฎหมายตามท่ีมาตรา 8 แห่งพระราชบญัญติัรับราชการทหาร (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 
2516 ก าหนดไวน้ั้น พบว่า ปัญหาท่ีเกิดขึ้นคือความไม่ชดัเจนและความลา้สมยัของวิธีการรับบุคคลเขา้เป็น
ทหารกองประจ าการ ท่ียงัไม่มีการก าหนดเป็นพระราชบญัญติัชดัเจน  ประกอบกบัไม่มีการประชาสัมพนัธ์
ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัช่องทางการสมคัรใจเขา้เป็นทหารกองประจ าการโดยท่ีกฎหมายไม่บงัคบั ท าให้เกิด
ความเขา้ใจท่ีคลาดเคล่ือนต่อกรณีดงักล่าว 
  ประการท่ี 2 ปัญหาความไม่เท่าเทียมกนัในก าหนดระยะเวลาการเขา้รับราชการทหาร เม่ือ
วิเคราะห์เชิงขอ้กฎหมาย ตามท่ีมาตรา 9 แห่งพระราชบญัญติัรับราชการทหาร (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2516 ก าหนด
ไวน้ั้น ปัญหาท่ีเกิดขึ้นคือความไม่เท่าเทียมกนัในก าหนดระยะเวลาการเขา้รับราชการทหารกองประจ าการ
ของทหารกองเกินแต่ละประเภท ท่ีเขา้รับการตรวจเลือกกล่าวคือ มีการน าคุณวุฒิทางดา้นการศึกษามาใชใ้น

 
1 บทความน้ีเรียบเรียงจากการคน้ควา้อิสระเร่ือง ปัญหากฎหมายเก่ียวกบัระบบการเกณฑท์หารท่ีใชอ้ยูใ่นปัจจบุนั 

โดยมีอาจารยท่ี์ปรึกษาคือ ผูช่้วยศาตราจารย ์ดร.ดนพร จิตตจ์รุงเกียรติ และคณะกรรมการสอบคือ ผูช่้วยศาสตราจารย ์
ดร.มณทิชา ภกัดีคง  และ รองศาสตราจารย ์ดร.พนัธ์เทพ วิทิตอนนัต ์

2 นกัศึกษาปริญญาโท หลกัสูตรนิติศาสตรมหาบณัฑิต (ส่วนภูมิภาค) คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง  
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การลดระยะเวลาในการรับราชการทหารกองประจ าการ ซ่ึงนับเป็นความไม่ยุติธรรมส าหรับผูท่ี้ขาดความ
พร้อมขาดตน้ทุนทางดา้นการศึกษา ท่ีไม่มีวุฒิการศึกษามาแสดงเพื่อลดหย่อนได ้ถึงแมบ้างส่วนอาจจะมี
ความเห็นวา่จะเป็นการสร้างแรงจูงใจใหค้นศึกษาต่อมากยิง่ขึ้นไดอี้กทางหน่ึงก็ตาม 
  ประการท่ี 3 ปัญหาการหลีกเล่ียงการเกณฑท์หารเน่ืองดว้ยความจ าเป็นทางดา้นครอบครัว  
เม่ือวิเคราะห์เชิงขอ้กฎหมาย ตามท่ีมาตรา 13 แห่งพระราชบญัญติัรับราชการทหาร (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2516 
ก าหนดไวน้ั้น จะเห็นว่า มีบุคคลเพียง 3 ประเภท ท่ีไดรั้บการยกเวน้ไม่ตอ้งเขา้รับราชการทหาร แต่ในยุค
สมยัของเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วเช่นในปัจจุบนั มีบุคคลหลายกลุ่มท่ีอาจมีหนา้ท่ี
ความรับผิดชอบ หรือมีความจ าเป็นบางอยา่ง อนัเป็นปัญหาอุปสรรคต่อการเขา้รับราชการทหาร โดยเฉพาะ
ความจ าเป็นทางดา้นครอบครัว  การก าหนดใหช้ายไทยอาย ุ21 ปีบริบูรณ์ทุกคน ตอ้งมารับราชการเป็นทหาร
กองประจ าการนั้นคงเป็นไปได้ยาก เน่ืองจากตอ้งส่งผลกระทบต่อครอบครัวอย่างแน่นอน จึงท าให้การ
หลีกเล่ียงการเกณฑท์หารของบุคคลท่ีมีเหตุผลความจ าเป็นทางดา้นครอบครัวเหล่าน้ี มีแนวโนม้เพิ่มจ านวน
มากขึ้น จนกลายเป็นเง่ือนไขท่ีน าไปสู่กระแสเรียกร้องให้มีการยกเลิกการเกณฑท์หารโดยให้ใชแ้บบสมคัร
ใจแต่เพียงอยา่งเดียว 
  ประการท่ี 4 ปัญหาความไม่เท่าเทียมกนัของบุคคลท่ีไดรั้บการผอ่นผนัเขา้รับการตรวจเลือก 
เม่ือวิเคราะห์เชิงขอ้กฎหมาย ตามท่ีมาตรา 29 แห่งพระราชบญัญติัรับราชการทหาร (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2516 
ก าหนดไวน้ั้น ปัญหา/ขอ้จ ากดัท่ีเกิดจากมาตราดงักล่าวน้ีสามารถสรุปได ้2 ประการ  ประการแรกคือการท่ี
บุคคลตามมาตรา 29 จะไดรั้บสิทธิในการผ่อนผนัหรือไม่ ขึ้นอยูก่บัจ านวนคนท่ีจะส่งเขา้กองประจ าการตาม
มาตรา 28 นั้นเพียงพอหรือไม่ ซ่ึงหากไม่เพียงพอ คนท่ีจะไดรั้บการผ่อนผนัตามมาตรา 29 ก็จะถูกส่งเขา้กอง
ประจ าการรวมดว้ย  และประการท่ี 2 คือ  การพิจารณาส่งคนผ่อนผนัตามมาตรา 29 เขา้กองประจ าการนั้น 
ต้องส่งบุคคลประเภทท่ี 3 เข้ากองประจ าการก่อน หากไม่เพียงพอจึงจะพิจารณาส่งคนตามมาตรา 29 
ประเภทท่ี 1 และ ประเภทท่ี 2 รวมกนัเขา้กองประจ าการ ส่งผลใหเ้กิดความไม่เท่าเทียมกนัในการไดรั้บสิทธิ
การผอ่นผนัของบุคคลทั้ง 3 ประเภทตามมาตรา 29 
  ผลจากการศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูล ผูค้น้ควา้มีขอ้เสนอแนะ ดงัต่อไปน้ี  
  ประการท่ี 1 ปัญหาความไม่ชัดเจนและความลา้สมยัของวิธีการรับบุคคลเป็นทหารกอง
ประจ าการ ตามมาตรา 8 แห่งพระราชบญัญติัรับราชการทหาร (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2516 นั้น หากมีการพิจารณา
ปรับแก้มาตรา 8 โดยการก าหนดแนวทางการคดัเลือกให้ชัดเจนมากกว่าน้ี น่าจะท าให้เกิดความเขา้ใจท่ี
ชดัเจนตรงกนัมากขึ้น และยงัช่วยลดกระแสเรียกร้องการยกเลิกการเกณฑท์หาร เน่ืองจากมีช่องทางให้เปิด
กวา้งให้ผูท่ี้สมคัรใจและเต็มใจจะเขา้มารับราชการทหารจริง สามารถท าไดโ้ดยไม่ตอ้งผ่าน “การจบัใบด า-
ใบแดง” รวมถึงท าให้พระราชบัญญัติการเกณฑ์ทหารได้รับการปรับปรุงให้มีความทันสมัย เหมาะสม
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สอดคลอ้งกับการด าเนินชีวิตในสังคมปัจจุบันได้มากยิ่งขึ้น  ดังนั้น ผูค้น้ควา้จึงมีขอ้เสนอแนะให้แก้ไข
เพิ่มเติมมาตรา 8 ใหม่เป็น 
  “การรับบุคคลเขา้เป็นทหารกองประจ าการให้กระท าด้วยวิธีเรียกมาตรวจเลือก หรือจะ
รับเขา้เป็นทหารกองประจ าการโดยวิธีอ่ืน ดงัต่อไปน้ี  (1) วิธีเรียกมาตรวจเลือก เป็นวิธีบงัคบับุคคลให้เขา้
เป็นทหารกองประจ าการโดยตรง  (2) ผูถู้กเรียกมาตรวจเลือกร้องขอในวนัตรวจเลือก  (3) ผูถู้กเรียกมาตรวจ
เลือกร้องขอก่อนวนัตรวจเลือก (4) ผูท่ี้ยงัไม่ถูกเรียกมาตรวจเลือกหรือผูท่ี้เคยถูกเรียกมาตรวจเลือกแลว้แต่ยงั
ไม่ถูกเขา้กองประจ าการมาร้องขอเขา้กองประจ าการ และ (5) การรับสมคัรทหารกองเกินเขา้รับราชการ
ทหารกองประจ าการ โดยวิธีร้องขอกรณีพิเศษดว้ยระบบออนไลน์ ทั้งน้ีแต่ละวิธีให้เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้น
กฎกระทรวงฉบบัท่ี 35 (พ.ศ.2516)”  
  ประการท่ี 2  ปัญหาความไม่เท่าเทียมกนัในก าหนดระยะเวลาการเขา้รับราชการทหารตาม
มาตรา 9  แห่งพระราชบญัญติัรับราชการทหาร (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2516 นั้น หากมีการใหสิ้ทธิในการไดรั้บวนั
ลดหยอ่นการรับราชการทหารอยา่งเท่าเทียมกนัตามมาตรา 9 รวมถึงการปรับปรุงหลกัสูตรการฝึกทหารกอง
ประจ าการให้สอดคลอ้งกบัยุคสมยั  จะสามารถลดปัญหาความไม่เท่าเทียมกนัในก าหนดระยะเวลาการ เขา้
รับราชการทหารได ้ประกอบกบั เพื่อให้เกิดความเท่าเทียมกันกบับุคคลไม่วุฒิการศึกษา  เพื่อลดช่องว่าง
ทางดา้นทศันคติท่ีจะเกิดขึ้นจากความแตกต่างของระดบัการศึกษา จนอาจกลายเป็นแรงกดดนัให้เกิดการหนี
ทหารและมีทศันคติเชิงลบต่อการเกณฑท์หารในท่ีสุด  ในขณะท่ีกรณีบุคคลผูน้ั้นสมคัรใจท่ีจะเขา้รับราชการ
เป็นทหารกองประจ าการ หรือผ่านการศึกษาวิชาทหารมาแล้วนั้น ให้คงสิทธิไวต้ามท่ีมาตรา 9 ระบุไว้
ตามเดิมได ้ ส าหรับการปรับปรุงหลกัสูตรนั้น เหตุผลส าคญัคือ เพื่อสร้างหลกัสูตรเสริมสร้างทศันคติท่ีดีต่อ
กองทพั และต่อการเป็นทหารกองประจ าการท่ีเหมาะสมกบัยุคสมยั รวมถึงการปลูกฝังอุดมการณ์ความรัก
ชาติ ซ่ึงจะช่วยลดปัญหาการหนีทหารหรือการพยายามหลีกเล่ียงการเขา้รับการตรวจเลือกจนน าไปสู่การ
ทุจริตคอรัปชัน่ไดอี้กทางหน่ึงดว้ย เพื่อประโยชน์ส าหรับผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ทั้งกองทพัและทหาร
กองเกินท่ีตอ้งเขา้รับการตรวจเลือกเพื่อเขา้รับราชการเป็นทหารกองประจ าการต่อไป ดังนั้น ผูค้น้ควา้มี
ขอ้เสนอแนะใหแ้กไ้ขเพิ่มเติมมาตรา 8 ใหม่เป็น       
  “ทหารกองเกินซ่ึงมีอายุตั้งแต่ 18 ปีบริบูรณ์และยงัไม่ถึง 30 ปีบริบูรณ์ เป็นผูอ้ยู่ในระหว่าง
ท่ีจะตอ้งเขา้รับราชการทหารกองประจ าการ และเม่ือตอ้งเขา้กองประจ าการจะตอ้งเขา้รับราชการทหารกอง
ประจ าการมีก าหนดระยะเวลา 2 ปีทุกคน 
  วนัเร่ิมเขา้รับราชการทหารกองประจ าการ ให้นบัแต่วนัขึ้นทะเบียนกองประจ าการในกรณี
ท่ีทหารกองเกินเขา้รับราชการทหารกองประจ าการแลว้ แต่ยงัขึ้นทะเบียนกองประจ าการให้ไม่ไดใ้นวนัท่ี
ทหารกองเกินเขา้รับราชการทหารกองประจ าการนั้น จะขึ้นทะเบียนกองประจ า การ ภายหลงัจากวนัเขา้รับ
ราชการทหารกองประจ าการก็ได ้และให้ถือว่าผูน้ั้นไดข้ึ้นทะเบียนกองประจ าการตั้งแต่วนัท่ีเขา้รับราชการ
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ทหารกองประจ าการ เม่ืออยู่ในกองประจ าการจนครบก าหนดแลว้ ให้ปลดเป็นทหารกองหนุนประเภทท่ี 1 
ดงัน้ี 
  กองหนุนชั้นท่ี 1 เจ็ดปี 
  กองหนุนชั้นท่ี 2 สิบปี 
  กองหนุนชั้นท่ี 3 หกปี 
ตามล าดบัชั้นไปจนปลดพน้ราชการทหารประเภทท่ี 1 
  บุคคลซ่ึงส าเร็จการฝึกวิชาทหารตามหลกัสูตรท่ีกระทรวงกลาโหมก าหนดตามกฎหมายวา่
ดว้ย การส่งเสริมการฝึกวิชาทหาร และมีลกัษณะตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง จะให้รับราชการทหารกอง
ประจ าการนอ้ยกว่า 2 ปี หรือให้ขึ้นทะเบียนกองประจ าการแลว้ปลดเป็นทหารกองหนุนประเภทท่ี 1 โดยมิ
ตอ้งเขา้รับราชการทหารกองประจ าการก็ได ้ทั้งน้ีตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดในกฎกระทรวง แต่จะ
อา้งสิทธิไดต้่อเม่ือไดแ้สดงหลกัฐานต่อคณะกรรมการตรวจเลือกในวนัตรวจลือก หรือต่อหน่วยทหารท่ีตน
ร้องขอเขา้รับราชการในวนัร้องขอ หรือต่อหน่วยท่ีขึ้นทะเบียนกองประจ าการ แลว้แต่กรณี ส่วนท่ีจะให้อยู่
ในกองหนุนชั้นใด และเป็นเวลาเท่าใดนั้น ให้ปฏิบติัเช่นเดียวกบัการปลดทหารกองเกินท่ีตอ้งการเข้ารับ
ราชการทหารกองประจ าการตามวรรค 2    
  ให้ผูว้่าราชการจงัหวดัและสัสดีจงัหวดัออกหนังสือส าคญัให้แก่ทหารท่ีถูกปลดเป็นทหาร
กองหนุนไวเ้ป็นหลกัฐาน หากหนังสือส าคญัช ารุดหรือสูญหาย ให้ผูถื้อแจง้ต่อนายอ าเภอทอ้งท่ีเพื่อขอรับ
หนังสือส าคญัใหม่ โดยเสียค่าธรรมเนียมฉบบัละหน่ึงบาท แต่ถา้การช ารุดหรือสูญหายนั้นเป็นเพราะเหตุ
สุดวิสัยก็ไม่ตอ้งเสียค่าธรรมเนียม” 
   ประการท่ี 3 ปัญหาการหลีกเล่ียงการเกณฑท์หารเน่ืองดว้ยความจ าเป็นทางดา้นครอบครัว 
ตามมาตรา 13 แห่งพระราชบญัญติัรับราชการทหาร (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2516 นั้น หากมีการปรับแกม้าตรา 13 
เพื่อเพิ่มประเภทบุคคลอีก 3 ประเภท เขา้เป็นบุคคลท่ีไดรั้บการยกเวน้ไม่ตอ้งเกณฑท์หาร เวน้แต่บุคคลผูน้ั้น
จะสมคัรใจ  ไม่ว่าจะมีจ านวนทหารกองเกินมากหรือน้อยกว่าจ านวนทหารท่ีจะรับราชการเป็นทหารกอง
ประจ าการตามจ านวนท่ีฝ่ายทหารตอ้งการก็ตามแลว้ น่าจะท าให้ปัญหาการหลีกเล่ียงการเกณฑท์หารเน่ือง
ดว้ยความจ าเป็นทางดา้นครอบครัวลดลง และท าให้บุคคลท่ีมีคุณสมบติัตอ้งเขา้รับการเกณฑท์หาร มีความ
พร้อมทั้งกายและใจมากขึ้นดว้ย ดงันั้น ผูค้น้ควา้จึงมีขอ้เสนอแนะให้แกไ้ขเพิ่มเติมมาตรา 13 ใหม่ โดยเพิ่ม
บุคคลประเภทท่ี (4) (5) และ (6)  ดงัต่อไปน้ี 
  “ บุคคลดังต่อไปน้ี ยกเวน้ไม่ตอ้งเขา้รับราชการทหารกองประจ าการ ไม่ว่าจะมีจ านวน
ทหารกองเกินมากหรือน้อยกว่าจ านวนทหารท่ีจะรับราชการเป็นทหารกองประจ าการตามจ านวนท่ีฝ่าย
ทหารตอ้งการก็ตาม  คือ  
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   (1) ภิกษุท่ีมีสมณศกัด์ิ หรือท่ีเป็นเปรียญ และนกับวชในพระพุทธศาสนาแห่งนิกาย
จีนหรือญวนท่ีมีสมณศกัด์ิ  
   (2) คนพิการทุพพลภาพ ซ่ึงไม่สามารถเป็นทหารได ้ 
   (3) บุคคลซ่ึงไม่มีคุณวุฒิท่ีจะเป็นทหารได้เฉพาะบางท้องท่ี ตามท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง  
   (4) บุคคลซ่ึงเป็นบุตรท่ีมีความจ าเป็นหาเล้ียงดูบิดา มารดา เป็นคนไร้ความสามารถ 
หรือพิการทุพพลภาพท่ีช่วยเหลือตวัเองไม่ได ้หรือแก่ชรา จนหาเล้ียงชีพไม่ได ้ไม่มีผูเ้ล้ียงดูนั้น  
   ผูอ้า้งสิทธิตาม (4) ตอ้ง เป็นบุตรท่ีชอบดว้ยกฎหมายเพียงคนเดียวของครอบครัว  
เป็นบุตรท่ีประกอบอาชีพท างานเล้ียงดูบิดา มารดา มีท่ีอยู่ภูมิล าเนา ไม่เป็นอาชีพรับจา้งท างานจากนายจา้ง
บริษทัท่ีมีเงินเดือนต่างพื้นท่ี  และตอ้งเป็นครอบครัวท่ีมีความยากไร้ยากจนอย่างแทจ้ริง  โดยก าหนดอายใุน
การเล้ียงดูบิดา มารดา เม่ือถึงก าหนดเขา้รับการตรวจเลือกเป็นทหารกองประจ าการ อายุ 21 – 30 ปี  แต่หาก
บิดามารดาเสียชีวิตก่อนถึงก าหนดอายุ ตั้งแต่ 21 – 30 ปี ก็ตอ้งเขา้รับตรวจเลือกเขา้ทหารกองประจ าการ
ตามปกติ  และหากพน้อายุ 30 ปี ไม่ตอ้งเขา้รับการตรวจเลือกโดยไม่ส่งเขา้รับราชการ  ทั้งน้ีบุคคลดงักล่าว
ตอ้งมารายงานตวัทุกปี เม่ือครบก าหนดตรวจเลือกตั้งแต่อาย ุ21 – 30 ปี และหาก หากบิดามารดาเสียชีวิตช่วง
อาย ุ21 – 30 ปี  ตอ้งรีบรายใหเ้จา้หนา้สัสดี เขต/อ าเภอทราบทนัที  
   (5) บุคคลท่ีตอ้งเล้ียงดูบุตร ท่ีมารดาตาย ไร้ความสามารถ หรือทุพพลภาพ  
   ผูอ้า้งสิทธิตาม (5) ตอ้งเป็นครอบครัวท่ียากไร้ยากจนอยา่งแทจ้ริง  บุตรท่ีตอ้งเล้ียง
นั้นตอ้งเป็นบุตรท่ีเล้ียงดูชอบดว้ยกฎหมาย และยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  และบุคคลนั้นตอ้งประกอบอาชีพอยูท่ี่
บา้นตามภูมิล าเนา ไม่เป็นผูป้ระกอบอาชีพรับจา้งจากบริษทัต่างพื้นท่ีตามภูมิล าเนา  โดยก าหนดอายุในการ
เล้ียงดูครอบครัว เม่ือถึงก าหนดเขา้รับการตรวจเลือกเป็นทหารกองประจ าการ อายุ 21 – 30 ปี นั้น ถา้หาก
บุตรท่ีเล้ียงดูเสียชีวิตหมดก่อนถึงก าหนด บุคคลนั้นยงัคงตอ้งเขา้รับตรวจเลือกเขา้ทหารกองประจ าการ
ตามปกติ  และหากพน้อายุ 30 ปี ไม่ตอ้งเขา้รับการตรวจเลือกโดยไม่ส่งเขา้รับราชการ ทั้งน้ีบุคคลดงักล่าว
ตอ้งมารายงานตวัทุกปี เม่ือครบก าหนดตรวจเลือกตั้งแต่อายุ 21–30 ปี  และหากบุตรท่ีชอบดว้ยกฎหมายท่ี
เล้ียงดูเสียชีวิตช่วงอายุ 21–30 ปี ตอ้งรีบรายให้ เจา้หนา้สัสดีเขต/อ าเภอทราบทนัที ว่ายงัคงเหลือบุตรท่ีชอบ
ดว้ยกฎหมายเล้ียงดูต่ออีกหรือไม่ และจ านวนก่ีคน 
   (6) บุคคลท่ีตอ้งเล้ียงดูพี่หรือน้องร่วมบิดามารดานั้น ให้เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้น
มาตรา 29 (2) แห่งพระราชบญัญติัรับราชการทหาร (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2516 กล่าวคือ เป็นบุคคลท่ีตอ้งหาเล้ียง
พี่นอ้งร่วมบิดามารดา หรือร่วมแต่บิดาหรือมารดา ซ่ึงบิดามารดาตาย ทั้งน้ีเม่ือพี่นอ้งนั้นหาเล้ียงชีพไม่ได ้ซ่ึง
อาจเป็นเพราะอายยุงันอ้ย ไร้ความสามารถ หรือทุพพลภาพอยา่งใดอยา่งหน่ึง หรือไม่มีผูอ่ื้นเล้ียงดู” 
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  ประเด็นท่ี 4  ปัญหาความไม่เท่าเทียมกันของบุคคลท่ีได้รับการผ่อนผนัเขา้รับการตรวจ
เลือก ตามมาตรา 29 แห่งพระราชบญัญติัรับราชการทหาร (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2516 นั้น หากมีการปรับแกม้าตรา 
29 โดยให้สิทธิการผ่อนผนัการเขา้รับการตรวจเลือกให้กบับุคคล 3 ประเภทอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะมี
จ านวนทหารกองเกินท่ีจะรับราชการเป็นทหารกองประจ าการไดม้ากกว่าจ านวนท่ีฝ่ายทหารตอ้งการหรือไม่
ก็ตาม ก็จะช่วยแกปั้ญหาความไม่เท่าเทียมกนัของบุคคลท่ีไดรั้บการผ่อนผนัเขา้รับการตรวจเลือกทั้งเง่ือนไข
ของการไดรั้บสิทธิผ่อนผนั และความไม่เท่าเทียมกนัของการไดรั้บสิทธิผ่อนผนัได ้ทั้งน้ีเน่ืองจากตามมาตรา 
28 นั้นยงัเปิดช่องทางออกไวด้ว้ยว่าการส่งคนเขา้กองประจ าการนั้น ถา้คนยงัขาดจ านวนอยู่อีก ก็สามารถ
ปล่อยให้ขาดจ านวนไปได ้แลว้จึงส่งคนอ าเภออ่ืนท่ียงัไม่ไดท้ าการตรวจเลือกเพิ่มขึ้นแทน แต่ถา้ยงัขาดใน
อ าเภอสุดทา้ยท่ีท าการตรวจเลือกของจงัหวดันั้น ก็ตอ้งปล่อยให้ขาดจ านวน และรายงานให้หน่วยขึ้นตรง
ทราบเพื่อด าเนินการต่อไป  ดงันั้นผูค้น้ควา้จึงมีขอ้เสนอแนะใหแ้กไ้ขเพิ่มเติมมาตรา 29 ใหม่เป็น 
  “ บุคคลดงัต่อไปน้ี ไดรั้บสิทธิในการไดรั้บการผ่อนผนัการเขา้รับการตรวจเลือกของทหาร
กองเกิน ตามเหตุผลและความจ าเป็น โดยไม่ตอ้งพิจารณาร่วมกบัความพอเพียงของจ านวนคนท่ีตอ้งการตาม
มาตรา 28  ทั้งน้ีสิทธิในการผ่อนผนัตอ้งเป็นไปอย่างเท่าเทียมกนั (1) บุคคลท่ีจ าเป็นตอ้งหาเล้ียงบิดาหรือ
มารดาซ่ึงไร้ความสามารถ หรือพิการทุพพลภาพ หรือชราจนหาเล้ียงชีพไม่ไดแ้ละไม่มีผูอ่ื้นเล้ียงดู แต่ถา้มี
บุตรหลายคนจะตอ้งเขา้กองประจ าการพร้อมกนั คงผ่อนผนัให้คนเดียวตามแต่บิดาหรือมารดาจะเลือก ถา้
บิดาหรือ มารดาไม่สามารถเลือกได ้ก็ให้คณะกรรมการตรวจเลือกพิจารณาผ่อนผนัให้ 1 คน (2) บุคคลท่ี
จ าเป็น ตอ้งหาเล้ียงบุตรซ่ึงมารดาตายหรือไร้ความสามารถ หรือพิการทุพพลภาพ และบุคคลท่ีจ าเป็นตอ้งหา
เล้ียงพี่หรือนอ้งร่วมบิดามารดา หรือร่วมแต่บิดาหรือมารดา ซ่ึงบิดามารดาตาย ทั้งน้ีเม่ือบุตร หรือพี่ หรือนอ้ง
นั้น หาเล้ียงชีพไม่ได ้และไม่มีผูอ่ื้นเล้ียงดู  (3) บุคคลท่ีอยูใ่นระหวา่งการศึกษาตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
  ผูอ้า้งสิทธิตาม (1) หรือ (2) หรือ (3) แห่งมาตราน้ี ตอ้งร้องขอผ่อนผนัต่อนายอ าเภอทอ้งท่ี
ก่อนวนัตรวจเลือกเขา้กองประจ าการไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั เวน้แต่ในกรณีพิเศษซ่ึงไม่ใชค้วามผิดของผูร้้อง และ
ผูร้้องตอ้งร้องต่อคณะกรรมการตรวจเลือกในวนัตรวจเลือกตามมาตรา 30 อีกคร้ังหน่ึง นายอ าเภอต้อง
สอบสวนหลกัไวเ้สียก่อนวนัตรวจเลือก เพื่อคณะกรรมการตรวจเลือกจะไดต้ดัสินไดท้นัที ” 
   
เอกสารอ้างองิ 
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