
ปัญหากฎหมายเกีย่วกบัวนัิยข้าราชการครู1 

อรวรรณ พรหมชัย2 

 จากการศึกษาเก่ียวกบัปัญหากฎหมายเก่ียวกบัวินยัขา้ราชการครู ตามพระราชบญัญติัขา้ราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัวินยัและกระบวนการด าเนินการทาง

วินยัและการลงโทษทางวินัย มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลกักฎหมายในเร่ืองท่ีเก่ียวกบั

วินัยของข้าราชการครู ซ่ึงท าให้ผูศึ้กษาได้รับความรู้ความเขา้ใจว่า การด าเนินการทางวินัยขา้ราชการครู 
จะตอ้งด าเนินการท่ีเป็นไปตามพระราชบญัญติัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      พ.ศ. 2547 และ

กฎ ก.ค.ศ. ว่าดว้ยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. 2550 ซ่ึงได้ก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการไวส้ าหรับให้ผูท่ี้

เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการทางวินัยขา้ราชการครูในการปฏิบติั โดยผูมี้อ านาจพิจารณาจะตอ้งมีความเป็น

กลางในการใช้ดุลพินิจ มีด าเนินการภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล ก่อนท่ีจะมีค าสั่งลงโทษขา้ราชการครูผูท่ี้ถูก

กล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยว่าเป็นผูก้ระท าผิดวินัยกรณีใด และตามมาตราใด เพื่อให้เกิดความถูกตอ้งและ

เหมาะสมกบัพฤติการณ์การกระท าความผดิทางวนิยั   

 จากการศึกษาท าให้ทราบว่าปัญหากฎหมายเก่ียวกับวินัยข้าราชการครูตามพระราชบัญญัติ

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัวินัยและกระบวนการ

ด าเนินการทางวินัยและการลงโทษทางวินัย ยงัไม่ชัดเจน และไม่ครอบคลุม ด้วยกันหลายประการ             

ซ่ึงสรุปได ้ดงัต่อไปน้ี 

 จากการศึกษาประเด็นปัญหาการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ในการสอบสวนทางวินัยเป็น

กระบวนการท่ีส าคัญ ปัญหาท่ี เก่ียวกับการในแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบสวน อ านาจหน้าท่ีของ

คณะกรรมการสอบสวน หากมีกรณีท่ีไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินยัแลว้ ต่อมาภายหลงัมี

การเปล่ียนแปลงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยสามารถท าได้หรือไม่อย่างไร ซ่ึงตามมาตรา 98 แห่ง

พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 ก าหนดใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์

และวิธีการในกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ.2550 ในหมวด 1 การแต่งตั้งคณะกรรมการ

                                                           
1 บทความน้ีเรียบเรียงจากการคน้ควา้อิสระ เร่ือง ปัญหากฎหมายเก่ียวกบัวินยัขา้ราชการครูโดยมีอาจารยท่ี์ปรึกษา 

คือ รองศาสตราจารย์ ดร. กัลยา ตัณศิริ และคณะกรรมการสอบ คือ รองศาสตราจารย์ ดร. มัลลิกา พินิจจันทร์ และ           
รองศาสตราจารย ์ประเสริฐ ตณัศิริ 
 2 นกัศึกษาปริญญาโท หลกัสูตรนิติศาสตรมหาบณัฑิต (ส่วนภูมิภาค) คณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
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สอบสวน ขอ้ 6 ผูส้ั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นวา่มีเหตุอนัสมควรหรือจ าเป็นท่ีจะตอ้งเปล่ียน เพิ่ม หรือ

ลดจ านวนผูไ้ดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวนให้ด าเนินการได ้

 ประเด็นปัญหาท่ีสอง ปัญหาวิธีพิจารณาความผิด และการก าหนดโทษทางวินัย ในการพิจารณา 

วินิจฉัยว่า ข้าราชการครูผูถู้กกล่าวหาได้กระท าผิดวินัยในกรณีใด มาตราใด และการพิจารณาลงโทษใน

สถานใด เป็นกระบวนการท่ีจะตอ้งกระท าโดยผูมี้อ านาจหน้าท่ีในการพิจารณาโดยเฉพาะตามท่ีกฎหมาย

ก าหนดไว ้การพิจารณาความผิดและก าหนดโทษ พึงกระท าเม่ือไดท้ราบขอ้เท็จจริงของเร่ืองท่ีกล่าวหาโดย

กระจ่างชดัพอท่ีจะพิจารณาความผิดและก าหนดโทษได ้ ทั้งน้ีหากเป็นความผิดวินยั ซ่ึงมิใช่กรณีความผิดท่ี

ปรากฏชดัแจง้ จะตอ้งได้ขอ้เท็จจริงจากการสืบสวนหรือ สอบสวน แต่หากเป็นความผิดท่ีปรากฏชดัแจง้   

อาจไดข้อ้เท็จจริงจาก ค าพิพากษาของศาลอนัถึงท่ีสุด หรือจากการสืบสวน การรายงาน หรือการรวบรวม

ขอ้มูล ซ่ึงมาตรา 4 แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 มิไดใ้ห้

ความหมายของค าวา่ “เสียหายอย่างร้ายแรง” ไวว้่ามีความหมายอย่างไรเพียงใด ซ่ึงกฎหมายบญัญติัถอ้ยค า 

ในลกัษณะพรรณนาขอ้เท็จจริง ไม่เฉพาะเจาะจง โดยใชดุ้ลพินิจและความรู้สึกของผูบ้งัคบับญัชาเป็นเคร่ือง

ตัดสิน เพื่อพิจารณาว่าความเสียหายเพียงใด อย่างไร จึงเป็นความเสียหายอย่างร้ายแรง ซ่ึงขัดกับ               

หลกันิติธรรมเพราะกฎหมายท่ีดีตอ้งชดัเจนน าไปสู่ความเป็นธรรม โดยขา้ราชการครูผูถู้กด าเนินการทาง

วินัย ควรจะต้องรู้อย่างชัดเจนว่าส่ิงท่ีตนได้กระท าหรือถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดนั้ นเป็นความผิดตาม

บทบญัญติัของกฎหมายหรือไม่ 

    ประเด็นปัญหาท่ีสาม ปัญหาระยะเวลาในการสอบสวนและการลงโทษทางวินยั ซ่ึงระยะเวลาใน

กระบวนการสอบสวนและการลงโทษทางวนิยัแก่ขา้ราชการครูผูถู้กกล่าวหาวา่กระท าผิดวนิยั มีการพิจารณา

วางแนวทางการสอบสวน รวบรวมพยานหลักฐานท่ี เก่ียวข้อง การแจ้งข้อกล่าวหาและการสรุป

พยานหลกัฐานท่ีสนับสนุนขอ้กล่าวหาให้ผูถู้กกล่าวหาทราบ การพิจารณาลงมติการรายงานการสอบสวน

เสนอผูส้ั่งแต่งตั้ง หากกระบวนการตามท่ีกฎหมายก าหนดนั้น คณะกรรมการสอบสวนไม่สามารถด าเนินการ

ไดภ้ายในก าหนดจะด าเนินการอย่างไร ตาม กฎ ก.ค.ศ. ว่าดว้ยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. 2550 หมวด 4 

วธีิการสอบสวน ขอ้ 20 ผูส้ั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนสั่งขยายระยะเวลาด าเนินการไดต้ามความจ าเป็น

ไม่เกิน 30 วนั กรณีสอบสวนทางวินัยไม่ร้ายแรง และคร้ังละไม่เกิน 60 วนักรณีสอบสวนทางวินัยอย่าง

ร้ายแรง หากไม่แลว้เสร็จภายใน 240 วนั ให้ประธานกรรมการสอบสวนรายงานเหตุท่ีท าให้การสอบสวน  

ไม่แลว้เสร็จต่อผูส้ั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน เพื่อรายงานให้ คณะกรรมการศึกษาธิการจงัหวดั (กศจ.) 

หรือ ก.ค.ศ.แลว้แต่กรณี เพื่อมีมติเร่งรัดการสอบสวนภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ซ่ึงมิไดมี้ขอ้ก าหนดท่ีระบุ

ไวว้่าหลังจากท่ีมีมติเร่งรัดการสอบสวนแล้วนั้น คณะกรรมการสอบสวนจะตอ้งด าเนินการให้แล้วเสร็จ
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ภายในก่ีวนั และตามท่ี กฎ ก.ค.ศ. ว่าดว้ยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. 2550 หมวด 8 ขอ้ 47 ไดร้ะบุเก่ียวกบั

การนับระยะเวลาเร่ิมต้นไว ้คือ “การนับระยะเวลาตาม กฎ ก.ค.ศ. น้ี เป็นการนับระยะเวลายงัขาดความ

ชดัเจน อาจท าให้ในกระบวนการไม่เป็นไปตามความมุ่งหมายของกฎหมายท่ีแทจ้ริง การเร่ิมนบัระยะเวลา

ตามท่ีกฎ ก.ค.ศ. ก าหนดไวว้่า เวลาเร่ิมตน้ให้นับวนัถดัจากวนัแรกแห่งเวลานั้นเป็นวนัเร่ิมนับระยะเวลา   

มิไดมี้การระบุใหช้ดัเจนวา่เวลานั้น คือเวลาใด เช่น นบัจากวนัท่ีแต่งตั้งคณะกรรมการ หรือวนัท่ีผูถู้กกล่าวได้

รับทราบขอ้กล่าวหา จึงอาจจะท าให้เกิดความบกพร่องในกระบวนการ ขั้นตอนในการสอบสวน ซ่ึงถือเป็น

ส่ิงท่ีส าคญั 

 ประเด็นปัญหาท่ีส่ี ปัญหาเก่ียวกบัการออกค าสั่งลงโทษทางวินยั เม่ือผูมี้อ  านาจในการพิจารณาสั่ง

ลงโทษทางวินยักรณีวนิยัไม่ร้ายแรง และวนิยัอยา่งร้ายแรงมีการเปล่ียนแปลงไปโดยผลทางกฎหมาย และใน

การด าเนินการทางวินยั ผูบ้งัคบับญัชายงัขาดความรู้ความเขา้ใจในหลกัการและแนวทางของการด าเนินการ

ทางวินยัเท่าท่ีควร รวมทั้งอนัอาจส่งผลให้กระบวนการด าเนินการทางวินยัไม่ชอบดว้ยกฎหมาย เป็นเหตุให้

ค  าสั่งลงโทษไม่ชอบดว้ยกฎหมายไปดว้ยและอาจถูกเพิกถอนในท่ีสุดในมาตรา 100 แห่ง พระราชบญัญติั

ระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 กรณีกระท าความผิดวินยัไม่ร้ายแรง ให้อ านาจ

ผูบ้งัคบับญัชาสั่งลงโทษขา้ราชการครูผูก้ระท าความผดิ หากขา้ราชการครูผูถู้กกล่าวหา มาตรา 98 วรรคสอง 

กรณี เป็นการกระท าความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ เสนอผู ้มีอ  านาจตามมาตรา 53 เป็นผู ้สั่ งแต่งตั้ ง

คณะกรรมการสอบสวน โดยนบัตั้งแต่วนัท่ีค  าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 มีผลใช้

บังคับ คือ ตั้ งแต่วนัท่ี  3 เมษายน 2560 เป็นต้นไป อ านาจหน้าท่ีแต่เดิมท่ีผู ้อ  านวยการโรงเรียนและ

ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีอ านาจหน้าท่ีด าเนินการทางวินยัอยา่งร้ายแรงกบัขา้ราชการครู

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชายอ่มหมดส้ินไปโดยผลทางกฎหมาย และหากเห็นวา่ขา้ราชการครูผูใ้ดกระท าผิดวินยัอยา่ง

ร้ายแรง ก็จะต้องส่งเร่ืองไปให้ศึกษาธิการจงัหวดั (ศธจ.) พิจารณาด าเนินการสั่งแต่งตั้ งคณะกรรมการ

สอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงกบัขา้ราชการครูผูน้ั้น แต่หากเป็นกรณีความผิดวินัยไม่ร้ายแรง ผูอ้  านวยการ

โรงเรียนซ่ึงผูบ้งัคบับัญชาของขา้ราชการครูท่ีกระท าผิด เป็นผูส้ั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน แลว้ส่ง

ส านวนให้ศึกษาธิการจงัหวดั เพื่อรายงานคณะกรรมการศึกษาธิการจงัหวดั (กศจ.) พิจารณาตามอ านาจ

หนา้ท่ีต่อไป 

  ประเด็นปัญหาท่ีห้า ปัญหาผลในทางวินัยเม่ือถูกด าเนินการทางวินัยและถูกด าเนินคดีอาญา        

เม่ือขา้ราชการครูถูกด าเนินการทางวินยัและในขณะเดียวกนัก็ถูกด าเนินคดีอาญา สามารถด าเนินการทางวนิยั

กบัขา้ราชการครูอยา่งไร ตอ้งรอฟังผลทางคดีอาญาหรือไม่ สามารถน าพยานหลกัฐานในส านวนคดีอาญา   
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มาใช้รับฟังในส านวนวินัยได้หรือไม่อย่างไรนั้ น มาตรา 94 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 การกระท าความผิดอาญาจนไดรั้บโทษจ าคุก หรือโทษท่ี

หนักกว่าจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุกหรือให้รับโทษท่ีหนักกว่าจ าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับ

ความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือกระท าการอนัไดช่ื้อวา่เป็นผูป้ระพฤติชัว่อย่าง

ร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง เม่ือพิจารณาแล้วว่าเป็นการปรากฏชัดแจ้งตามค าพิพากษา 

ผูบ้งัคบับญัชาจึงสามารถสั่งลงโทษทางวินัยได ้แต่ยงัคงตอ้งรอผลจากค าพิพากษาคดีถึงท่ีสุดก่อน ใน กฎ 

ก.ค.ศ. วา่ดว้ยการสอบสวนและพิจารณา พ.ศ. 2550 ขอ้ 36 ไดก้  าหนดไวว้า่ ในกรณีท่ีมีค าพิพากษาถึงท่ีสุดวา่

ผูถู้กกล่าวหากระท าผิดหรือตอ้งรับผิดในคดีท่ีเก่ียวกบัเร่ืองท่ี ให้ถือเอาค าพิพากษานั้นเป็นพยานหลกัฐานท่ี

สนบัสนุนขอ้กล่าวหาโดยไม่ตอ้งสอบสวนพยานหลกัฐานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้กล่าวหา แต่ตอ้งแจง้ให้ผูถู้ก

กล่าวหาและสรุปพยานหลกัฐานท่ีสนบัสนุนขอ้กล่าวหาตามท่ีปรากฏในค าพิพากษาให้ผูถู้กกล่าวหาทราบ 

ทั้งน้ีให้น าขอ้ 24 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม ท าให้ผูบ้งัคบับญัชาสามารถรอการด าเนินการในทางวินยัไวก่้อน

ไดจ้นกวา่จะทราบผลทางคดีอาญา  

  จากการศึกษาคน้ควา้มาตรการทางกฎหมายเก่ียวกบัวนิยัขา้ราชการครู ผูศึ้กษาพบขอ้เสนอแนะ คือ 

 1. ปัญหาการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ผูศึ้กษาพบขอ้เสนอแนะ คือ ควรจะมีการก าหนดหรือ

ขยายความเก่ียวกบัเหตุสมควรหรือจ าเป็นให้ชดัเจน วา่มีกรณีเช่นใดบา้งท่ีถือเป็นเหตุสมควรหรือจ าเป็นใน

การท่ีจะเปล่ียนแปลงคณะกรรมการสอบสวนได ้เน่ืองจากเป็นการพิจารณาโดยการใชดุ้ลพินิจของผูมี้อ านาจ

ในการสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาเปล่ียนแปลงคณะกรรมการ เม่ือกฎหมายบญัญติัไม่ชดัเจน 

ท าให้เกิดปัญหาการตีความ  ของกฎหมายว่าเหตุสมควรหรือจ าเป็น ได้แก่เหตุใดบ้าง รวมถึงควรมีการ

ก าหนดวา่ในการเปล่ียนแปลงค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนนั้นสามารถท าไดเ้ป็นจ านวนก่ีคร้ัง เป็น

การก าหนดกรอบระยะเวลาท่ีแน่ชัดส าหรับคณะกรรมการท่ีจะตอ้งวางแผนและเร่งรัดในการด าเนินการ  

และเพื่อไม่ให้เป็นการกระทบสิทธิของผูถู้กกล่าวหาเพราะระหวา่งท่ีถูกด าเนินการทางวินยัผูถู้กกล่าวหานั้น

ยงัไม่ถือไดว้า่เป็นผูก้ระท าผดิ 

  2. ปัญหาวิธีพิจารณาความผิด และการก าหนดโทษทางวินยั ผูศึ้กษาพบขอ้เสนอแนะ คือ ควรจะมี

การก าหนดนิยามความหมาย ของค าส าคญั ไวใ้นมาตรา 4 วา่ “เสียหายอยา่งร้ายแรง” วา่มีความหมายอยา่งไร

เพียงใดจึงจะเป็นความเสียหายอย่างร้ายแรง เพื่อมิให้มีปัญหาในการตีความว่า ความเสียหายแบบใดจึงจะ

เป็นความเสียหายอย่างร้ายแรง เช่น ความเสียหายต่อหน่วยงาน ต าแหน่งหน้าท่ีราชการ ความเสียหายต่อ

เกียรติยศช่ือเสียงของต าแหน่งหน้าท่ีราชการ องคก์ร หรือราชการโดยรวม การบญัญติักฎหมายท่ีไม่ชดัเจน 

เป็นการเปิดกวา้ง ให้ผูบ้งัคบับญัชาใชดุ้ลพินิจพิจารณาสั่งการโดยใชดุ้ลพินิจไดต้ามอ าเภอใจ อาศยัความรู้สึก
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ของตนเป็นเคร่ืองช้ีวดัความร้ายแรงของความเสียหายย่อมจะท าให้การลงโทษทางวินัยไม่เป็นมาตรฐาน

เดียวกนัทั้งท่ีเป็นการกระท าอย่างเดียวกนั ซ่ึงอาจน าไปใช้ปกป้องผูก้ระท าความผิดหรืออาจเป็นการกลัน่

แกลง้ผูก้ระท าผดิใหไ้ดรั้บโทษเกินสมควร 

  3. ปัญหาระยะเวลาในการสอบสวนและการลงโทษทางวินยั  ผูศึ้กษาพบขอ้เสนอแนะ คือ ควรจะ

แกไ้ขเก่ียวกบัการขอขยายระยะเวลาด าเนินการทางวินยั ตามท่ีก าหนดไวใ้น กฎ ก.ค.ศ. วา่ดว้ยการสอบสวน

และพิจารณา พ.ศ. 2550 ขอ้ 20 โดยมีการก าหนดระยะเวลาส าหรับมติเร่งรัดการสอบสวนวา่ควรด าเนินการ

ให้เสร็จส้ินภายในก่ีวนั เพราะในกระบวนการด าเนินการทางวินยัเป็นการกระทบกบัสิทธิและเสรีภาพของ

ขา้ราชการครู ผูท่ี้ถูกกล่าวหาวา่กระท าความผิดวินยัหากระยะเวลาในการสอบสวนและการลงโทษทางวินยั

ใช้เวลามากเกินไปจากท่ีก าหนด และกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. 2550 หมวด 8 ขอ้ 47 

ก าหนดไวว้า่ เวลาเร่ิมตน้ให้นบัวนัถดัจากวนัแรกแห่งเวลานั้นเป็นวนัเร่ิมนบัระยะเวลา แต่มิไดมี้การระบุให้

ชดัเจนวา่เวลานั้นคือเวลาใด เม่ือไม่มีความชดัเจนในการระบุเวลาไดแ้ลว้ อาจจะท าให้เกิดความบกพร่องใน

กระบวนการ ขั้นตอนในการสอบสวนไดจึ้งควรก าหนดเวลาเร่ิมตน้ใหช้ดัเจน 

  4. ปัญหาเก่ียวกบัการออกค าสั่งลงโทษทางวนิยั ผูศึ้กษาพบขอ้เสนอแนะ คือ ควรจะแกไ้ขให้อ านาจ

ผูบ้งัคบับญัชาเป็นผูท่ี้สามารถด าเนินการทางวินัยและสั่งลงโทษไดท้ั้งกรณีวินัยอย่างร้ายแรง และวินยัไม่

ร้ายแรง แลว้ให้ศึกษาธิการจงัหวดัมีมติเห็นชอบกบัการออกค าสั่งลงโทษ หากมีความเห็นแยง้กบัการสั่ง

ลงโทษประการใดใหท้ าความเห็นแยง้ไว ้แลว้ใหส้ านกังานคณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา (ก.ค.ศ.) ท าหนา้ท่ีตรวจสอบพิจารณาผลการด าเนินการลงโทษทางวนิยัของขา้ราชการครู 

  5. ปัญหาผลในทางวินยัเม่ือถูกด าเนินการทางวินยัและถูกด าเนินคดีอาญา ผูศึ้กษาพบขอ้เสนอแนะ 

คือ ควรจะแกไ้ข ในกรณีท่ีขา้ราชการครูผูถู้กกล่าวหาวา่กระท าผิดวินยัและขณะนั้นมีการรอการลงโทษโดย

รอผลค าพิพากษาคดีอาญา ไม่ควรให้น าค าพิพากษาในคดีอาญามาเป็นพยานหลักฐานประกอบการ

ด าเนินการทางวนิยั คือควรใหมี้การพิจารณาความผดิทางวินยัไปไดเ้ลย (หากมีพยานหลกัฐานเพียงพอเพราะ

การด าเนินการทางวินยักบัคดีอาญาแยกจากกนั) เน่ืองจากการด าเนินการทางวินยัของขา้ราชการครู มีความ

มุ่งหมายส าคญัเพื่อควบคุมความประพฤติของขา้ราชการครู ให้อยู่ในกรอบระเบียบวินัยของทางราชการ

เพื่อใหข้า้ราชการครูปฏิบติัราชการอยา่งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุเป้าหมายและภารกิจขององคก์ร  
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