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 จากการศึกษาปัญหาทางกฎหมายเก่ียวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของทางราชการตาม

พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความหมาย ประวติัความเป็นมา 

แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของทางราชการ ซ่ึงทาํให้ผูศึ้กษาไดรั้บความรู้ความ

เขา้ใจเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของทางราชการ โดยอา้งอิงไดจ้ากแนวคิดเก่ียวกบัสิทธิความเป็น

ส่วนตวั ท่ีเน้นให้เห็นถึงความสําคญัท่ีมนุษยทุ์กคนตอ้งปฏิบติัต่อความเป็นส่วนตวัของบุคคลในฐานะท่ีเป็น

สาระสําคญัของสิทธิในความเป็นตวัตนของมนุษย ์ซ่ึงเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของมนุษยท่ี์จะได้รับการคุม้ครอง 

รวมทั้งแนวคิดว่าดว้ยสิทธิส่วนบุคคล (Right to Privacy) ท่ีหมายถึง สิทธิท่ีจะอยู่ตามลาํพงัโดยปลอดจากการ

แทรกแซงในความเป็นส่วนตวั ท่ีทาํให้ได้รับความอับอายเดือดร้อน รําคาญใจ หรือนําภาพหรือช่ือไปใช้

ประโยชน์ในทางแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ จึงพบมาวา่มีปัญหาทางกฎหมายเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคลของทางราชการตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 แมใ้นทางทฤษฎีจะมีกาํหนดไว้

แต่ในความเป็นจริงแลว้ยงัพบปัญหาเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของทางราชการท่ีตอ้งศึกษาและหา

คาํตอบวา่รัฐจะออกกฎหมายเพื่อคุม้ครองสิทธิส่วนบุคคลไดจ้ริงหรือไม่ 

 จากการศึกษาทาํใหท้ราบวา่ปัญหาทางกฎหมายเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของทางราชการ 

ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ยงัไม่ชดัเจน ไม่ครอบคลุมดว้ยกนัหลายประการ ซ่ึง

สรุปไดด้งัน้ี 

 จากการศึกษาประเด็นปัญหาเก่ียวกับระยะเวลาในการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล ตาม

พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ตามมาตรา 23 ท่ีบญัญติัวา่ “ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วน

บุคคล ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลจะตอ้งแจง้ให้เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลทราบก่อน หรือในขณะเก็บรวบรวม

                                                 
 1บทความน้ีเรียบเรียงจากการคน้ควา้อิสระ เร่ือง ปัญหาทางกฎหมายเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของทาง

ราชการตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยมีอาจารยท่ี์ปรึกษาคือรองศาสตราจารย ์ดร.ณฐ สนัตาสวา่ง 

และคณะกรรมการสอบ คือ รองศาสตราจารยจุ์ฑามาศ  นิศารัตน์ และ รองศาสตราจารย ์ดร.ปภาศรี  บวัสวรรค ์

 2นกัศึกษาปริญญาโท หลกัสูตรนิติศาสตรมหาบณัฑิต (ส่วนภูมิภาค) คณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
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ขอ้มูลส่วนบุคคลถึงรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี เวน้แต่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไดท้ราบถึงรายละเอียดนั้นอยูแ่ลว้ (3) 

ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีจะมีการเก็บรวบรวมและระยะเวลาในการรวบรวมไว ้ทั้งน้ี ในกรณีท่ีไม่สามารถกาํหนด

ระยะเวลาดงักล่าวไดช้ดัเจน ให้กาํหนดระยะเวลาท่ีอาจคาดหมายไดต้ามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม” พบวา่

ไม่ไดก้าํหนดระยะเวลาสูงสุดท่ีสามารถเก็บหรือถือครองขอ้มูล ผูศึ้กษามองวา่เป็นอีกหน่ึงเร่ืองท่ีน่ากงัวล เพราะ

โดยหลกัการแลว้ระยะเวลาในการเก็บขอ้มูลตอ้งกาํหนดไว ้ส่งผลให้แต่ละหน่วยงานกาํหนดระยะเวลาแตกต่าง

กนัไป เช่น มหาวิทยาลยัศรีปทุมไดจ้ดัให้มีประกาศมหาวิทยาลยัศรีปทุม เร่ืองนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคลมหาวิทยาลัยศรีปทุม  (Personal data protection policy of Sripatum University) โดยกําหนดในเร่ือง

ระยะเวลาในการจดัเก็บว่า จะจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลไวต้ามระยะเวลาขั้นตํ่าท่ีกฎหมายใน

เร่ืองนั้น ๆ กาํหนดไว ้หรือจะจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลไวใ้นระยะเวลาอย่างน้อย 10 ปี ส่วนกองทุนบาํเหน็จ

บาํนาญขา้ราชการท่ีกาํหนดใน ขอ้ 7 เร่ืองการเก็บรักษาและการทาํลายขอ้มูลส่วนบุคคล กล่าวคือ กองทุนจะจดั

ให้มีระบบการตรวจสอบเพื่อทาํลายขอ้มูลส่วนบุคคลในกรณีขอ้มูลส่วนบุคคลดา้นกิจการสมาชิก 10 ปี นบัแต่

วนัท่ีสมาชิกหรือผูมี้สิทธิรับเงินไดรั้บเงินจากกองทุนโดยถูกตอ้งครบถว้น แต่ถา้เป็นขอ้มูลส่วนบุคคลดา้นการ

บริหารทรัพยากรบุคคลจะมีกาํหนด 3 ปี เม่ือการสรรหาพนกังานหรือลูกจา้งของกองทุนแต่ละคร้ังเสร็จส้ิน มาก

ไปกว่านั้นถา้เป็นขอ้มูลส่วนบุคคลดา้นการบริหารสํานกังาน จะมีกาํหนด 5 ปี นบัแต่วนัท่ีการประชุม อบรม 

สัมมนา กิจกรรม หรือใหบ้ริการของกองทุนส้ินสุดลง   

 ประเด็นปัญหาท่ีสองในเร่ืองของการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเป็นการจาํเป็นในการปฏิบติั 

ตามกฎหมายเพื่อประโยชน์สาธารณะท่ีสําคญั นั้น ตามมาตรา 26 (5)(จ) แห่งพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคล พ.ศ. 2562 บญัญติั “หา้มมิใหเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลเก่ียวกบัเช้ือชาติ เผา่พนัธ์ุ ความคิดเห็นทางการ

เมือง ความเช่ือในลทัธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวติัอาชญากรรม ขอ้มูลสุขภาพ ความพิการ 

ขอ้มูลสหภาพแรงงาน ขอ้มูลพนัธุกรรม ขอ้มูลชีวภาพ หรือขอ้มูลอ่ืนใดซ่ึงกระทบต่อเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล

ในทาํนองเดียวกนัตามท่ีคณะกรรมการประกาศกาํหนด โดยไม่ไดรั้บความยินยอมโดยชดัแจง้จากเจา้ของขอ้มูล

ส่วนบุคคล เวน้แต่ เป็นการจาํเป็นในการปฏิบติัตามกฎหมายเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์เก่ียวกบัประโยชน์

สาธารณะท่ีสําคญั โดยไดจ้ดัให้มีมาตรการท่ีเหมาะสมเพื่อคุม้ครองสิทธิขั้นพื้นฐานและประโยชน์ของเจา้ของ

ขอ้มูลส่วนบุคคล” ซ่ึงการกาํหนดเช่นน้ีเป็นกรณีท่ีเปิดกวา้งไวส้าํหรับกรณีท่ีเป็นประโยชน์สาธารณะ เท่ากบัเปิด

ช่องให้กิจการของหน่วยงานรัฐทั้งหลายนาํมาเป็นขอ้อา้งไดว้า่งานนั้นเป็นประโยชน์สาธารณะท่ีสําคญั จนอาจ

ทาํให้ข้อมูลส่วนบุคคลไม่ได้รับความคุ้มครองจากภาครัฐและส่งผลต่อความปลอดภยัเก่ียวกับข้อมูลของ

ประชาชนเพราะคาํวา่ประโยชน์สาธารณะท่ีสาํคญั 
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 ประเด็นปัญหาท่ีสามปัญหาเก่ียวกบัการใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีทาํการเก็บรวบรวมไวเ้ฉพาะ

เพื่อกิจการส่ือมวลชน ตามมาตรา 4 แห่งพระราชบญัญติัคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บัญญัติว่า 

“พระราชบญัญติัน้ีไม่ใช้บงัคบัแก่บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงใช้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีทาํการเก็บรวบรวม

ไวเ้ฉพาะเพื่อกิจการส่ือมวลชน งานศิลปกรรม หรืองานวรรณกรรมอนัเป็นไปตามจริยธรรมแห่งการประกอบ

วชิาชีพหรือเป็นประโยชน์สาธารณะเท่านั้น” กรณีการเผยแพร่ภาพข่าวของส่ือมวลชนในลกัษณะท่ีเป็นการล่วง

ละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผูท่ี้ตกเป็นข่าว โดยเฉพาะผูบ้าดเจ็บหรือเสียชีวิตในข่าวอุบัติเหตุหรือในข่าว

อาชญากรรม ทาํใหเ้ห็นวา่มีปัญหาเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลคดีของหน่วยงานของรัฐ เช่น เจา้พนกังานสอบสวน 

โรงพยาบาล และการเผยแพร่ภาพข่าวของส่ือมวลชน ในลกัษณะท่ีเป็นการล่วงละเมิดสิทธิในความเป็นอยู่

ส่วนตวัตามรัฐธรรมนูญและสิทธิในขอ้มูลส่วนบุคคลของเหยือ่อาชญากรรมหลายกรณี 

 ในปัจจุบนัเราจะพบวา่ปัญหาของการนาํเสนอข่าวของส่ือมวลชนในประเด็นดงักล่าวก็ยงัพบเห็นไดอ้ยู่

บ่อยคร้ังดว้ยสภาพการแข่งขนักนัของส่ือมวลชนในปัจจุบนั ท่ีตอ้งการให้ผูรั้บสารเลือกเปิดรับข่าวสารจากส่ือ

ของตน จนทาํให้บางคร้ังส่ือมวลชนต่างพยายามแย่งชิงพื้นท่ีในใจของผูรั้บสาร โดยให้ความสําคญัเพียงแค่

คุณค่าข่าวแต่มองขา้มความสําคญัในประเด็นสิทธิส่วนบุคคลของผูท่ี้ตกเป็นข่าว จนกลายเป็นปัญหาท่ีสะสม

เร้ือรังท่ีถูกวพิากษว์จิารณ์มาอยา่งยาวนานและเป็นปัญหาท่ียากเกินจะแกไ้ข 

 ประเด็นปัญหาท่ีส่ีปัญหาเก่ียวกบัการรักษาความลบัขอ้มูลส่วนบุคคลของประชาชนอนัสืบเน่ืองมาจาก

การปฏิบติัหนา้ท่ีของทางราชการ ตามมาตรา 27 วรรคหน่ึง แห่งพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 

2562 บญัญติัวา่ “ห้ามมิให้ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล โดยไม่ไดรั้บความยนิยอม

จากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เวน้แต่เป็นขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก็บรวบรวมได้โดยได้รับยกเวน้ไม่ตอ้งขอความ

ยินยอมตามมาตรา 24 หรือมาตรา 26” จากบทบญัญติัดงักล่าวจะเห็นไดว้่า ผูค้วบคุมขอ้มูลไม่ว่าจะเป็นบุคคล

หรือนิติบุคคลซ่ึงมีอาํนาจหนา้ท่ีตดัสินใจเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล ถูกห้ามมิให้

ใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล โดยไม่ไดรั้บความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เวน้แต่เป็นขอ้มูลส่วน

บุคคลท่ีเก็บรวบรวมไดโ้ดยไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งขอความยินยอม ตามมาตรา 24 หรือ 26 ซ่ึงมาตราดงักล่าวเป็น

กรณีท่ีสามารถเก็บรวบรวมขอ้มูลไดโ้ดยไม่จาํตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เม่ือพิจารณา

แลว้จะเห็นวา่ มาตรา 27 วรรคหน่ึง บญัญติัให้การเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีไม่ไดรั้บความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูล

ส่วนบุคคล ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลสามารถใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลไดโ้ดยไม่ตอ้งขอความยินยอม

เท่ากบัวา่ในตอนแรกท่ีเก็บรวบรวมขอ้มูลไม่ไดใ้หค้วามยนิยอม ต่อมาในการใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลก็ยงัไม่ตอ้งให้

ความยนิยอม ทาํใหข้อ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวไม่ไดรั้บความคุม้ครองเลยจากทั้งสองขั้นตอน ซ่ึงขอ้มูลตามมาตรา 
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26 เป็นข้อมูลท่ีมีความอ่อนไหว ละเอียดอ่อนและมีลกัษณะความเป็นส่วนตวั ในการใช้หรือเปิดเผยขอ้มูล

ดงักล่าวควรคาํนึงถึงความปลอดภยัของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลและประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ 

 จากการศึกษาคน้ควา้ปัญหาทางกฎหมายเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของทางราชการ 

ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ผูศึ้กษาพบวา่มีขอ้เสนอแนะ คือ 

 1. ปัญหาเก่ียวกับระยะเวลาในการจดัเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล ผูศึ้กษาขอเสนอแนะให้มีการ

รับประกนัเป็นการเฉพาะวา่ช่วงเวลาท่ีขอ้มูลส่วนบุคคลจะถูกเก็บรักษาไวน้ั้น ถูกกาํหนดขอบเขตระยะเวลาไว้

ให้น้อยท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได ้เพื่อรับประกนัวา่ขอ้มูลส่วนบุคคลจะไม่ถูกเก็บรักษาไวน้านกวา่ท่ีจาํเป็น และ

ขอ้มูลส่วนบุคคลจะตอ้งถูกเก็บรักษาไวใ้นระยะเวลาเพียงเท่าท่ีจาํเป็นสําหรับการดาํเนินการตามวตัถุประสงค์

ดงักล่าวเท่านั้น นอกจากน้ีตอ้งกาํหนดกระบวนการเก่ียวกบัการเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลและควรกาํหนด

ระยะเวลาตํ่าสุดและสูงสุดของการเก็บรักษาขอ้มูลไวด้ว้ย ดงันั้น ผูศึ้กษาเห็นควรให้มีการเพิ่มเติมบทบญัญติัโดย

กาํหนดประเภทและระยะเวลาของการเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลไวใ้นบญัชีทา้ยพระราชบญัญติัเพื่อให้เป็น

มาตรฐานสาํหรับหน่วยงานท่ีจะนาํไปใชใ้นการกาํหนดระยะเวลา โดยอา้งอิงมาจากระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรี

วา่ดว้ยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 ขอ้ 57 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 อายุการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล โดยปกติให้เก็บไวไ้ม่น้อยกว่า 10 ปี เวน้แต่ขอ้มูลส่วนบุคคล

ดงัต่อไปน้ี 

1.1 ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีตอ้งสงวนเป็นความลบั ใหป้ฏิบติัตามกฎหมาย หรือระเบียบวา่ดว้ยการรักษา

ความปลอดภยัแห่งชาติ หรือระเบียบวา่ดว้ยการรักษาความลบัของทางราชการ 

1.2 ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเป็นหลกัฐานทางอรรถคดี สํานวนของศาลหรือของพนกังานสอบสวนหรือ

หนงัสืออ่ืนใดท่ีมีกฎหมาย หรือระเบียบแบบแผนกาํหนดไวเ้ป็นพิเศษแลว้ การเก็บให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ระเบียบแบบแผนวา่ดว้ยการนั้น 

1.3 ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเป็นเร่ืองธรรมดาสามญัซ่ึงไม่มีความสําคญั เม่ือดาํเนินการแลว้เสร็จให้เก็บ

ไวไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ปี 

 2. ปัญหาการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเป็นการจาํเป็นในการปฏิบติัตามกฎหมายเพื่อประโยชน์

สาธารณะท่ีสําคญั ข้อมูลส่วนบุคคลเก่ียวกบัเช้ือชาติ เผ่าพนัธ์ุ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเช่ือในลัทธิ 

ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวติัอาชญากรรม ขอ้มูลสุขภาพ ความพิการ ขอ้มูลสหภาพแรงงาน 

ขอ้มูลพนัธุกรรม ขอ้มูลชีวภาพ หรือขอ้มูลอ่ืนใดซ่ึงกระทบต่อเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลในทาํนองเดียวกนัตามท่ี

คณะกรรมการประกาศกาํหนด ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว (Sensitive Data) ซ่ึง
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จะตอ้งให้การคุม้ครองเขม้งวดกว่าขอ้มูลส่วนบุคคลธรรมดา ผูศึ้กษาเสนอขอเสนอแนะให้แก้บทบญัญติัใน 

มาตรา 26 (5)(จ) ท่ีบญัญติัวา่ 

 “ห้ามมิให้เก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลเก่ียวกบัเช้ือชาติ เผา่พนัธ์ุ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเช่ือ

ในลทัธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวติัอาชญากรรม ขอ้มูลสุขภาพ ความพิการ ขอ้มูลสหภาพ

แรงงาน ขอ้มูลพนัธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ หรือข้อมูลอ่ืนใดซ่ึงกระทบต่อเจา้ของข้อมูลส่วนบุคคลในทาํนอง

เดียวกนัตามท่ีคณะกรรมการประกาศกาํหนด โดยไม่ไดรั้บความยินยอมโดยชดัแจง้จากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

เวน้แต่ เป็นการจาํเป็นในการปฏิบติัตามกฎหมายเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคเ์ก่ียวกบัประโยชน์สาธารณะท่ีสาํคญั 

โดยไดจ้ดัใหมี้มาตรการท่ีเหมาะสมเพื่อคุม้ครองสิทธิขั้นพื้นฐานและประโยชน์ของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล” 

  แกเ้ป็น “ห้ามมิให้เก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลเก่ียวกบัเช้ือชาติ เผ่าพนัธ์ุ ความคิดเห็นทางการเมือง 

ความเช่ือในลทัธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวติัอาชญากรรม ขอ้มูลสุขภาพ ความพิการ ขอ้มูล

สหภาพแรงงาน ขอ้มูลพนัธุกรรม ขอ้มูลชีวภาพ หรือขอ้มูลอ่ืนใดซ่ึงกระทบต่อเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลใน

ทาํนองเดียวกนัตามท่ีคณะกรรมการประกาศกาํหนด โดยไม่ไดรั้บความยินยอมเป็นหนงัสือจากเจา้ของขอ้มูล

ส่วนบุคคล” 

 3. ปัญหาเก่ียวกับการใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลท่ีทาํการเก็บรวบรวมไวเ้ฉพาะเพื่อกิจการ

ส่ือมวลชนดังนั้น การยกเวน้ไม่ให้นาํบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติัน้ีมาใช้บงัคบัเท่ากบัว่าการกระทาํของ

กิจการส่ือมวลชนก็จะไม่ผิดตามพระราชบญัญติัน้ี ซ่ึงขดัต่อรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2560 

มาตรา 32  ผูศึ้กษาเห็นควรแกไ้ขบทบญัญติัใน มาตรา 4 (3) ท่ีบญัญติัวา่ 

 “พระราชบญัญติัน้ีไม่ใชบ้งัคบัแก่บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีทาํการเก็บ

รวบรวมไวเ้ฉพาะเพื่อกิจการส่ือมวลชนงานศิลปกรรมหรืองานวรรณกรรมอนัเป็นไปตามจริยธรรมแห่งการ

ประกอบวชิาชีพหรือเป็นประโยชน์สาธารณะเท่านั้น” 

  แกเ้ป็น “พระราชบญัญติัน้ีไม่ใชบ้งัคบัแก่บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงใช้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีทาํ

การเก็บรวบรวมไวเ้ฉพาะเพื่อกิจการส่ือมวลชน งานศิลปกรรม หรืองานวรรณกรรม ตราบเท่าท่ีไม่เป็นการ

ละเมิดหรือกระทบต่อสิทธิของบุคคลและเป็นไปตามจริยธรรมแห่งการประกอบวิชาชีพหรือเป็นประโยชน์

สาธารณะเท่านั้น” 

 4. ปัญหาเก่ียวกบัการรักษาความลบัขอ้มูลส่วนบุคคลของประชาชนอนัสืบเน่ืองมาจากการปฏิบติัหนา้ท่ี

ของทางราชการ การปฏิบติัหน้าท่ีของทางราชการ หมายถึง การปฏิบติังานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของตวั

ขา้ราชการโดยตรง ดงันั้น ผูศึ้กษาเห็นวา่หากไดมี้การแกไ้ขเพิ่มเติมในเร่ืองของรายละเอียดของขอ้ยกเวน้ท่ีใหใ้ช้

หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น ห้ามมิให้ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลใช้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล โดย
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ไม่ได้รับความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เวน้แต่เป็นขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก็บรวบรวมไดโ้ดยได้รับ

ยกเวน้ไม่ตอ้งขอความยินยอมตามมาตรา 24 หรือมาตรา 26 โดยคาํนึงถึงการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎหมายของ

หน่วยงาน ประโยชน์สาธารณะ ความปลอดภยัของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล และประโยชน์ของเอกชนท่ีเก่ียว

ประกอบกนั 
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