
ปัญหาทางกฎหมายเกีย่วกบัการบังคบัใช้พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและ 
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมอืง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2560 ของ 

เจ้าหน้าทีเ่ทศกจิในเขตกรุงเทพมหานคร1 
 

วสุ อ้นรัตน์2 
 
 กรุงเทพมหานครในฐานะหน่วยงานรัฐท่ีมีหน้าท่ีโดยตรงในการรักษาความสะอาดและความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของเมืองไดใ้ห้เจา้หน้าท่ีเทศกิจซ่ึงเป็นพนกังานเจา้หน้าท่ีของกรุงเทพมหานครมีหน้าท่ี
ความรับผิดชอบในการควบคุมดูแลและบงัคบัการให้เป็นไปตามขอ้บญัญติักรุงเทพมหานครและกฎหมาย
อ่ืนท่ีก าหนดใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีของกรุงเทพมหานคร เช่น พระราชบญัญติัรักษาความสะอาดและความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของบา้นเมือง ดงันั้นการควบคุมดูแลและบงัคบัการดา้นการรักษาความสะอาดและความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยของบา้นเมืองจึงเป็นอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของเจา้หนา้ท่ีเทศกิจซ่ึงจะตอ้ง
ดูแลและบังคับให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
บา้นเมือง  

ปัจจุบนัประเทศไทยมีกฎหมายท่ีบงัคบัใช้ในด้านการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของบา้นเมืองคือ พระราชบญัญติัรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบา้นเมือง  
พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2560 ถึงแมว้่าพระราชบญัญติัดงักล่าวจะไดรั้บการแกไ้ข
เพิ่มเติมมาแล้วก็ตาม แต่ก็ย ังคงมีข้อบกพร่องในการบังคับใช้ไม่ มีประสิทธิภาพเท่า ท่ีควร โดย
กรุงเทพมหานครไดน้ าพระราชบญัญติัดงักล่าวมาใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารจดัการดา้นความสะอาด
และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของเมือง 

จากการศึกษาท าให้ทราบถึงปัญหาการบงัคบัใช้พระราชบญัญติัรักษาความสะอาดและความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของบา้นเมือง (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2560 ของเจา้หน้าท่ีเทศกิจในเขตกรุงเทพมหานครพบว่ามี
ประเด็นปัญหาดงัต่อไปน้ี 

ประเด็นปัญหาแรก ปัญหาเก่ียวกับผู ้มีอ  านาจในการจับกุมผู ้กระท าความผิดซ่ึงไม่ เ ช่ือฟัง 
ค าตกัเตือน 

พระราชบญัญติัรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบา้นเมือง พ.ศ.2535 มาตรา 
44 ไดใ้หอ้  านาจเจา้พนกังานทอ้งถ่ินและพนกังานเจา้หนา้ท่ีเป็นผูมี้อ  านาจในการจบักุมผูก้ระท าความผิด ซ่ึง
                                                           

 1 บทความน้ีเรียบเรียงจากการคน้ควา้อิสระ เร่ือง ปัญหาทางกฎหมายเก่ียวกบัการบงัคบัใชพ้ระราชบญัญติัรักษา

ความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบา้นเมือง (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2560 ของเจา้หนา้ท่ีเทศกิจในเขต

กรุงเทพมหานคร 

 2 นกัศึกษาปริญญาโท หลกัสูตรนิติศาสตรมหาบณัฑิต คณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามค าแหง วทิยาเขตบางนา 



ตามมาตรา 4 แห่งพระราชบญัญติัพระราชบญัญติัรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
บา้นเมือง (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2560 ไดใ้ห้ความหมายของค าว่า “เจา้พนกังานทอ้งถ่ิน” หมายความวา่ (4) ผูว้่า
ราชการกรุงเทพมหานคร ส าหรับในเขตกรุงเทพมหานคร และได้ให้ความหมายของค าว่า “พนักงาน
เจา้หน้าท่ี” หมายความว่า (4) ปลดักรุงเทพมหานคร รองปลดักรุงเทพมหานคร ผูอ้  านวยการเขตและผูช่้วย
ผูอ้  านวยการเขต ส าหรับในเขตกรุงเทพมหานคร  

ดงันั้นจะเห็นไดว้า่ ผูท่ี้มีอ านาจในการจบักุมผูก้ระท าความผิดซ่ึงไม่เช่ือฟังค าตกัเตือนและด าเนินคดี
ตามพระราชบญัญติัน้ีในเขตกรุงเทพมหานคร คือ ผูว้า่ราชการกรุงเทพมหานคร, ปลดักรุงเทพมหานคร, รอง
ปลดักรุงเทพมหานคร,  ผูอ้  านวยการเขตและผูช่้วยผูอ้  านวยการเขตเท่านั้น มิไดใ้ห้อ านาจเจา้หน้าท่ีเทศกิจ
เป็นผูอ้  านาจในการจบักุมผูก้ระท าความผดิแต่อยา่งใด ซ่ึงมีความขดัแยง้ในทางปฏิบติั กล่าวคือ เม่ือเจา้หนา้ท่ี
เทศกิจมีหน้าท่ีในการตรวจตราพื้นท่ีในเขตความรับผิดชอบเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัรักษาความ
สะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบา้นเมือง หากพบผูก้ระท าความผิดซ่ึงไม่เช่ือฟังค าตกัเตือน 
เจา้หนา้ท่ีเทศกิจจะไม่มีอ านาจในการจบักุม แมจ้ะเป็นเจา้พนกังานตามประมวลกฎหมายอาญาก็ตาม เพราะ
พระราชบญัญติัดงักล่าวมิไดใ้ห้อ านาจในการจบักุมไว ้หากเจา้หนา้ท่ีเทศกิจท าการจบักุมผูก้ระท าความผิด
ดงักล่าวก็จะเป็นการจบักุมโดยมิชอบ อีกทั้งในทางปฏิบติัเจา้พนกังานทอ้งถ่ินและพนกังานเจา้หนา้ซ่ึงเป็นผู ้
มีอ  านาจในการจบักุมผูก้ระท าความผดิออกตรวจตราพื้นท่ีค่อนขา้งนอ้ยคร้ังเม่ือเทียบกบัเจา้หนา้ท่ีเทศกิจ จึง
ก่อใหเ้กิดปัญหาเก่ียวกบัอ านาจในการจบักุมผูก้ระท าความผดิซ่ึงไม่เช่ือฟังค าตกัเตือน 

ประเด็นปัญหาท่ีสอง ปัญหาขั้นตอนในการด าเนินคดีกบัผูก้ระท าความผิดท่ีไม่ยินยอมเปรียบเทียบ
ปรับ 

เม่ือประชาชนผูพ้บเห็นการกระท าความผิดตามพระราชบญัญติัรักษาความสะอาดและความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของบา้นเมือง  พ.ศ.2535  และไดแ้จง้ความน าจบัตามมาตรา 51 แห่งพระราชบญัญติั
ดงักล่าวแลว้ กฎหมายก าหนดใหผู้รั้บแจง้ตอ้งด าเนินการตามอ านาจหนา้ท่ีโดยไม่ชกัชา้  

แต่อยา่งไรก็ตามในทางปฏิบติัเน่ืองจากมีประชาชนแจง้วา่พบการกระท าความผิดมาเป็นจ านวนมาก 
เจา้หนา้ท่ีเทศกิจตอ้งตรวจสอบขอ้เท็จจริง สืบหาตวัผูก้ระท าความผิดและมีหนงัสือแจง้ให้ผูก้ระท าความผิด
มาพบและช าระค่าปรับโดนให้เวลาผูก้ระท าความผิดมาช าระค่าปรับเป็นเวลา 1 เดือนนบัแต่วนัท่ีผูก้ระท า
ความผิดไดรั้บหนงัสือ หากครบก าหนดเวลาดงักล่าวแลว้ผูก้ระท าความผิดมิไดม้าพบเจา้หนา้ท่ีเทศกิจเพื่อ
เปรียบเทียบปรับ พนกังานเจา้หนา้ท่ีจะรวบรวมพยานหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งร้องทุกขต่์อพนกังานสอบสวนใน
เขตพื้นท่ี  

เม่ือพนักงานเจา้หน้าท่ีได้ด าเนินการร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวนแล้ว พนักงานสอบสวนจะ
ด าเนินการออกหมายเรียกผูก้ระท าความผดิมาพบเพื่อเปรียบเทียบปรับอีกคร้ัง หากผูก้ระท าความผิดไม่มีพบ
เพื่อเปรียบเทียบปรับภายในเวลาท่ีก าหนดพนักงานสอบสวนจะด าเนินการส่งเร่ืองดงักล่าวให้พนักงาน
อยัการพิจารณาสั่งฟ้องศาลต่อไป 



จากขั้นตอนดงักล่าวจะเห็นไดว้า่ในทางปฏิบติันั้นหากผูก้ระท าความผิดไม่ยินยอมเปรียบเทียบปรับ
จะตอ้งใชเ้วลาค่อนขา้งมาก โดยใชเ้วลาขั้นต ่าประมาณ 8-9 เดือน นบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้การกระท าความผิด
จนกระทัง่ร้องทุกขต่์อพนกังานสอบสวนในเขตพื้นท่ีการกระท าความผิดไดเ้กิดข้ึน ประกอบกบับทลงโทษ
ตามพระราชบญัญติัรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบา้นเมือง (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2560 
ส่วนใหญ่เป็นเพียงโทษปรับเท่านั้น ท ามีอายคุวามในคดีอาญาเพียง 1 ปีนบัแต่วนักระท าความผิดเท่านั้น ตาม
ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 95(5) จึงท าให้เร่ืองดงักล่าวเม่ือไดท้  าการร้องทุกข์แลว้ใกลข้าดอายุความ 
พนกังานสอบสวนอาจไม่ไดต้วัผูก้ระท าความผิดภายในก าหนดอายุความ ท าให้ไม่สามารถส่งเร่ืองดงักล่าว
ใหพ้นกังานอยัการพิจารณาสั่งฟ้องคดีต่อศาลไดภ้ายในก าหนดอายคุวาม 

เหตุท่ีพนกังานเจา้หน้าท่ีตอ้งท าการร้องทุกข์ต่อพนกังานสอบสวนก่อนโดยไม่สามารถส่งเร่ืองให้
พนักงานอยัการได้โดยตรงนั้นเน่ืองจากพระราชบญัญติัดงักล่าวมิไดบ้ญัญติัให้เจา้พนกังานทอ้งถ่ินหรือ
พนักงานเจา้หน้าท่ีเป็นพนักงานสอบสวน จึงไม่มีอ านาจสอบสวนและมิได้เป็นพนักงานสอบสวนตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 2(6) และมาตรา 2(11) จึงท าให้พนักงานเจา้หน้าท่ีไม่
สามารถส่งเร่ืองการกระท าความผิดให้พนักงานอยัการพิจารณาได้โดยตรง ท าให้เกิดความล่าช้าในการ
ด าเนินคดีกบัผูก้ระท าความผิดท่ีไม่ยินยอมเปรียบเทียบปรับ ส่งผลให้คดีอาจขาดอายุความอนัจะก่อให้เกิด
ความเสียหายในการบงัคบัใชก้ฎหมายใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องกฎหมาย  

ประเด็นปัญหาท่ีสาม ปัญหาเก่ียวกบัดุลยพินิจในการก าหนดค่าปรับ 
ตามท่ีกรุงเทพมหานครได้มีค  าสั่งกรุงเทพมหานคร ท่ี 1927/2562 ลงวนัท่ี5 สิงหาคม 2562 เร่ือง 

แต่งตั้งผูมี้อ  านาจเปรียบเทียบปรับตามพระราชบญัญติัรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
บา้นเมือง พ.ศ.2535 จากค าสั่งฉบบัดงักล่าวจึงท าให้เจา้พนกังานเทศกิจตั้งแต่ระดบัปฏิบติัการข้ึนไป สังกดั
ฝ่ายเทศกิจ ทุกส านักงานเขตมีอ านาจเปรียบเทียบปรับได้ ในเขตท้องท่ีท่ีตนรับผิดชอบ ประกอบกับ
บทลงโทษตามพระราชบญัญติัรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบา้นเมืองนั้น ก าหนด
โทษปรับส าหรับฐานความผิดต่างๆ ไวเ้พียงอตัราค่าปรับสูงสุดท่ีจะสามารถเปรียบเทียบปรับไดเ้ท่านั้น จึง
ท าให้เจา้หนา้ท่ีเทศกิจตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการก าหนดค่าปรับในแต่ละกรณี เป็นการเปิดโอกาสให้เจา้หนา้ท่ี
เทศกิจใช้ดุลยพินิจในการก าหนค่าปรับ จึงอาจก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมข้ึนได้ เพราะดุลยพินิจของ
เจา้หน้าท่ีเทศกิจแต่ละคนนั้นย่อมไม่เหมือนกนั แมก้ารกระท าความผิดจะเหมือนกนัก็ตาม อีกทั้งมิได้มี
หลกัเกณฑใ์ดท่ีใหเ้จา้หนา้ท่ีเทศกิจยดึถือเป็นหลกัเกณฑใ์นการก าหนดค่าปรับ  
 จากการ ท่ี ผู ้ ศึ กษ าได้ ศึ กษ าและวิ เ คร าะ ห์สภาพ ปัญหาการบังคับใช้พระราชบัญญัติ  
รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบา้นเมือง (ฉบบัท่ี 2)  พ.ศ. 2560 จากหลกัการ ทฤษฎี 
ท่ีใชอ้ยูใ่นประเทศไทย จึงมีขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขปัญหา ดงัน้ี 
 ปัญหาเก่ียวกบัผูมี้อ  านาจในการจบักุมผูก้ระท าความผดิซ่ึงไม่เช่ือฟังค าตกัเตือน 



 ผูศึ้กษาเห็นควรให้ด าเนินการแกไ้ขบทบญัญติัของมาตรา 4 แห่งพระราชบญัญติัรักษาความสะอาด
และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบา้นเมือง (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2560 จากเดิมบญัญติัวา่ “พนกังานเจา้หนา้ท่ี” 
หมายความวา่ 
 (1) ปลดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัและรองปลดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั ส าหรับในเขตองคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดั 
 (2) ปลดัเทศบาลและรองปลดัเทศบาล ส าหรับในเขตเทศบาล 
 (3) ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลและรองปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรับในเขตองคก์าร
บริหารส่วนต าบล 
 (4) ปลดักรุงเทพมหานคร รองปลดักรุงเทพมหานคร ผูอ้  านวยการเขตและผูช่้วยผูอ้  านวยการเขต 
ส าหรับในเขตกรุงเทพมหานคร 
 (5) ปลดัเมืองพทัยาและรองปลดัเมืองพทัยา ส าหรับในเขตเมืองพทัยา 
 (6) ปลดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนและรองปลดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืน ส าหรับใน
เขตองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้น” 
 ควรบญัญติัแกไ้ขเป็นดงัน้ี  
 “พนกังานเจา้หนา้ท่ี” หมายความวา่  
 (1) ปลดัเทศบาล และรองปลดัเทศบาล ส าหรับในเขตเทศบาล 
 (2) ปลดัสุขาภิบาล ส าหรับในเขตสุขาภิบาล 
 (3) ปลดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั และนายอ าเภอ ส าหรับในเขตองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 
 (4) ปลดักรุงเทพมหานคร รองปลดักรุงเทพมหานคร ผูอ้  านวยการเขต ผูช่้วยผูอ้  านวยการเขต และ
เจา้หนา้ท่ีเทศกิจ ส าหรับในเขตกรุงเทพมหานคร 
 (5) รองปลดัเมืองพทัยา ส าหรับในเขตเมืองพทัยา 
 (6) ผูซ่ึ้งเจา้พนกังานทอ้งถ่ินแต่งตั้งใหเ้ป็นพนกังานเจา้หนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัน้ี 
 เหตุผลในการแก้ไขบทบญัญติัดังกล่าวนั้น เพราะจะท าให้เจ้าพนักงานท้องถ่ินมีอ านาจในการ
แต่งตั้ ง บุคคล ท่ี เ ห็นสมควร เ ป็นพนักงาน เจ้าหน้า ท่ีต ามพระราชบัญญัติ น้ี  อันจะท าให้ 
ผูว้า่ราชการกรุงเทพมหานครมีอ านาจแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีเทศกิจเป็นพนกังานเจา้หนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัน้ีได้
เพื่อใหก้ารบงัคบัใชพ้ระราชบญัญติัดงักล่าวเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและบรรลุวตัถุประสงคข์องกฎหมาย 
 ปัญหาขั้นตอนในการด าเนินคดีกบัผูก้ระท าความผิดท่ีไม่ยนิยอมเปรียบเทียบปรับ 
 ผูศึ้กษาเห็นควรให้ด าเนินการแกไ้ขบทบญัญติัมาตรา 48 พระราชบญัญติัรักษาความสะอาดและ
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบา้นเมือง (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2560 จากเดิมบญัญติัวา่  
 “บรรดาความผิดตามพระราชบญัญติัน้ี ให้เจา้พนกังานทอ้งถ่ินหรือผูซ่ึ้งเจา้พนกังานทอ้งถ่ินแต่งตั้ง
และพนกังานสอบสวนมีอ านาจเปรียบเทียบได ้เม่ือผูต้อ้งหาช าระค่าปรับตามท่ีเปรียบเทียบภายในสิบห้าวนั
แลว้ ใหถื้อวา่คดีเลิกกนัตามประมวลกฎหมายวธีิพิจารณาความอาญา 



 ถา้ผูต้อ้งหาไม่ยินยอมตามท่ีเปรียบเทียบหรือเม่ือยินยอมแลว้ไม่ช าระค่าปรับภายในก าหนดเวลา
ดงักล่าว ใหด้ าเนินคดีเพื่อฟ้องร้องต่อไป 
 ค่าปรับท่ีไดจ้ากการเปรียบเทียบตามวรรคหน่ึง ใหแ้บ่งแก่ผูแ้จง้ตามมาตรา 51  
ก่ึงหน่ึง และพนกังานเจา้หนา้ท่ี เจา้พนกังานจราจร หรือต ารวจท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีควบคุมการจราจร ผูจ้บักุมอีก
ก่ึงหน่ึง” 
 ควรบญัญติัแกไ้ขเป็นดงัน้ี  
 “บรรดาความผิดตามพระราชบญัญติัน้ี ให้เจา้พนกังานทอ้งถ่ินหรือผูซ่ึ้งเจา้พนกังานทอ้งถ่ินแต่งตั้ง
และพนกังานสอบสวน มีอ านาจเปรียบเทียบได ้เม่ือผูต้อ้งหาช าระค่าปรับตามท่ีเปรียบเทียบภายในสิบห้าวนั
แลว้ ใหถื้อวา่คดีเลิกกนัตามประมวลกฎหมายวธีิพิจารณาความอาญา 
 ถา้ผูต้อ้งหาไม่ยินยอมตามท่ีเปรียบเทียบหรือเม่ือยินยอมแลว้ไม่ช าระค่าปรับภายในก าหนดเวลา
ดงักล่าว ใหด้ าเนินคดีเพื่อฟ้องร้องต่อไป 
 ให้ผูด้  ารงต าแหน่งนิติกร สังกดัฝ่ายเทศกิจ หรือส านกัเทศกิจ ประจ าองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมี
อ านาจสอบสวนและเป็นพนกังานสอบสวนตามพระราชบญัญติัน้ี 
 ค่าปรับท่ีไดจ้ากการเปรียบเทียบตามวรรคหน่ึง ให้แบ่งแก่ผูแ้จง้ตามมาตรา 51ก่ึงหน่ึง และพนกังาน
เจา้หนา้ท่ี เจา้พนกังานจราจร หรือต ารวจท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีควบคุมการจราจร ผูจ้บักุมอีกก่ึงหน่ึง” 
 การแกไ้ขดงักล่าวเป็นการแต่งตั้งผูท่ี้ด ารงต าแหน่งนิติกร สังกดัฝ่ายเทศกิจ หรือส านกัเทศกิจ ประจ า
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินให้เป็นพนกังานสอบสวนตามพระราชบญัญติัรักษาความสะอาดและความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของบา้นเมือง ท าให้อ านาจสอบสวนผูก้ระท าความผิดและส่งเร่ืองให้อยัการพิจารณาได้
เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการด าเนินคดีกบัผูก้ระท าความผิดท่ีไม่ยนิยอมเปรียบเทียบปรับ 
 ปัญหาเก่ียวกบัดุลยพินิจในการก าหนดค่าปรับ 
 ผูศึ้กษาจึงเห็นควรให้ออกแนวปฏิบติัภายในหน่วยงานวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์และบญัชีอตัราค่าปรับตาม
พระราชบญัญติัรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบา้นเมือง (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2560  หาก
จะเปรียบเทียบปรับต ่ากว่าอตัราท่ีก าหนดต้องได้รับการอนุมติัจากผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร หรือ
ผูอ้  านวยการส านกัเทศกิจ หรือผูอ้  านวยการเขต หรือผูช่้วยผูอ้  านวยการเขต และหากเป็นผูก้ระท าความผิดซ ้ า
ในฐานความผิดเดียวกนัตอ้งเปรียบเทียบปรับในอตัราท่ีสูงข้ึนตามล าดบัเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมและมี
ประสิทธิภาพในการใชบ้งัคบักฎหมายมากยิ่งข้ึน รวมทั้งเป็นการลดการใชดุ้ลยพินิจของเจา้หนา้ท่ีลง อนัจะ
ท าใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคข์องพระราชบญัญติัดงักล่าวอยา่งแทจ้ริง 
 ตารางแนวปฏิบติัภายในหน่วยงานวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละบญัชีอตัราค่าปรับตามพระราชบญัญติั
รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบา้นเมือง (ฉบบัท่ี 2)  
พ.ศ. 2560 
 
 



ล าดับ ฐานความผดิ 
(มาตรา) 

บทก าหนด
โทษ

(มาตรา) 

ระวางโทษ
ปรับไม่เกนิ 
(บาท) 

อตัราค่าปรับทีใ่ห้เปรียบเทยีบปรับ 
(บาท) 

คร้ังที ่1 คร้ังที ่2 คร้ังที ่3 
ขึน้ไป 

1 9, 14, 36, 37, 38, 
47 

52 500 200 300 500 

2 6, 21, 28 53 1,000 300 500 1,000 
3 8, 15, 20, 22, 26, 

27, 28, 31, 32, 35, 
39, 40, 41 

54 2,000 500 1,000 2,000 

4  55 3,000 1000 1,500 3,000 
5 10 วรรคแรก, 12, 

16 วรรคแรก, 17, 
18 

56 5,000 2000 3,000 5,000 

6 13 วรรคแรก, 19, 
23, 30,  
33 วรรคแรก, 34 

57 10,000 3000 5,000 10,000 

7 24, 25 58 2,000 500 1,000 2,000 
8 34/2 58/1 50,000 20000 30,000 50,000 
9 34/3 (1) (2) (5) 58/2 50,000 20000 30,000 50,000 
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