
ปัญหาการคุ้มครองสิทธิแรงงานกลางคืนตามอนุสัญญาว่าด้วยการท างานกลางคืน ค.ศ. 1990 : 
ศึกษาเฉพาะกรณปีระเทศไทย1 

 
        พนิดา ตีรกาญจนา2 

 
สภาพเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบนัท่ีมีการประกอบธุรกิจและอุตสาหกรรมท่ีหลากหลาย และเกิด

การแข่งขนัทางการคา้ ก่อใหเ้กิดการจา้งแรงงานท่ีเพิ่มมากข้ึน และมีการเพิ่มก าลงัการผลิตใหส้อดคลอ้งกบั
การขยายตวัทางเศรษฐกิจ ธุรกิจบางประเภทก็มีการประกอบธุรกิจในช่วงเวลากลางวนั และช่วงเวลากลางคืน 
ส่งผลใหลู้กจา้งท่ีมีอ านาจต่อรองทางเศรษฐกิจนอ้ยกวา่นายจา้งมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งท างานในช่วงเวลา
กลางคืน และก่อใหเ้กิดผลเสียแก่ตวัลูกจา้งตามมาหลายประการ เน่ืองจากช่วงเวลากลางคืนเป็นช่วงท่ีปกติ
ร่างกายของมนุษยค์วรตอ้งไดรั้บการพกัผอ่น ไม่วา่จะเป็นปัญหาทางดา้นสุขภาพของลูกจา้งท่ีท างานใน
ช่วงเวลากลางคืน ปัญหาทางดา้นความปลอดภยัในการท างานท่ีอาจเกิดจากการขาดการพกัผอ่นท่ีไม่เพียงพอ 
โดยเฉพาะหากเป็นงานท่ีเก่ียวกบัเคร่ืองจกัรกลก็อาจส่งผลเสียต่อชีวติ และร่างกายของลูกจา้งท่ีท างานใน
ช่วงเวลากลางคืน ซ่ึงปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบัแรงงานกลางคืน จึงก่อใหเ้กิดแนวคิดในการคุม้ครองสิทธิแรงงาน
กลางคืน ตามอนุสัญญาวา่ดว้ยการท างานกลางคืน ค.ศ. 19903  

อนุสัญญาวา่ดว้ยการท างานกลางคืน ค.ศ. 1990 มีวตัถุประสงคใ์นการคุม้ครองแรงงานกลางคืน 
ทุกคนไม่วา่จะเป็นเพศหญิงหรือเพศชาย โดยคุม้ครองสิทธิของแรงงานกลางคืนทั้งในดา้นสุขภาพและ 
ความปลอดภยั ค่าจา้งท่ีเหมาะสมกบังานกลางคืน สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ใหแ้ก่ผูท่ี้ท  างานกลางคืน รวมถึงให้
ผูท้  างานกลางคืนไดมี้โอกาสกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน ตลอดจนการคุม้ครองการเลิกจา้งแรงงานกลางคืน
จากปัญหาดา้นสุขภาพไม่วา่จะเป็นการชัว่คราว หรือการไม่สามารถท างานกลางคืนไดอี้กต่อไป  

ในประเทศไทยมีการจา้งงานเวลากลางคืนมาเป็นระยะเวลานานแลว้ เน่ืองจากอตัราค่าจา้งแรงงาน
ของประเทศไทยยงัมีอตัราท่ีไม่สูงมากหากเปรียบเทียบกบัประเทศอ่ืน ๆ ในภูมิภาคเดียวกนั และมาตรฐาน

                                                           
1บทความน้ีเรียบเรียงจากการศึกษาอิสระ เร่ือง ปัญหาการคุม้ครองสิทธิแรงงานกลางคืนตามอนุสญัญาวา่ดว้ยการ

ท างานกลางคืน ค.ศ. 1990 : ศึกษาเฉพาะกรณีประเทศไทย โดยมีอาจารยท่ี์ปรึกษา คือ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. สลิล  สิรพิทูร 
และคณะกรรมการสอบ คือ รองศาสตราจารย ์ดร. ณฐ สนัตาสวา่ง และรองศาสตราจารย ์ 
ดร. มลัลิกา พินิจจนัทร์ 

2นกัศีกษาปริญญาโท หลกัสูตรนิติศาสตรมหาบณัฑิต (ส่วนกลาง) คณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
3ส่วนวเิทศสมัพนัธ์ ส านกัวชิาการแรงงานและสวสัดิการสงัคม กระทรวงแรงงานและสวสัดิการสงัคม, อนุสัญญา

และข้อแนะขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ สมยัที ่ 72 - 82 พ.ศ. 2529 - 2538 (กรุงเทพมหานคร: ส านกัพิมพเ์พ่ิมเสริม
กิจ, 2539), หนา้ 263. 
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แรงงานงานฝีมือของประเทศไทยก็มีช่ือเสียงท่ีไดรั้บการยอมรับ สภาพเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป
ก่อใหเ้กิดการจา้งงานในหลายช่วงเวลา รวมถึงงานในช่วงเวลากลางคืนดว้ย ซ่ึงจากการศึกษาการคุม้ครอง
สิทธิแรงงานกลางคืนตามอนุสัญญาวา่ดว้ยการท างานกลางคืน ค.ศ. 1990 : ศึกษาเฉพาะกรณีประเทศไทย 
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาหลกัการ แนวคิด และทฤษฎีของหลกักฎหมายท่ีเก่ียวกบัการคุม้ครองสิทธิ
แรงงานกลางคืน มาตรฐานการคุม้ครองแรงงานกลางคืนตามอนุสัญญาองคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ 
ฉบบัท่ี 171 วา่ดว้ยการท างานกลางคืน ค.ศ. 1990 โดยศึกษาเปรียบเทียบกบัการคุม้ครองแรงงานกลางคืน 
ของประเทศไทย พบวา่มีประเด็นปัญหาซ่ึงสรุปได ้ดงัน้ี 

ประเด็นปัญหาการคุม้ครองแรงงานกลางคืน อนุสัญญาวา่ดว้ยการท างานกลางคืน ค.ศ. 1990 ได้
บญัญติัถึงการคุม้ครองแรงงานกลางคืน โดยในมาตรา 1 (ข) ของอนุสัญญาไดก้ าหนดค านิยามของแรงงาน
กลางคืน หมายถึง บุคคลท่ีไดรั้บการวา่จา้งใหท้  างานกลางคืนซ่ึงมีระยะเวลาเกินกวา่เวลาจ ากดัเฉพาะท่ีทางการ
ผูมี้อ  านาจไดก้ าหนดภายหลงัจากท่ีไดห้ารือกบัผูแ้ทนองคก์ารนายจา้งและลูกจา้งหรือโดยการเจรจาต่อรองร่วม4 
จากถอ้ยค าดงักล่าวในอนุสัญญา ใชค้  าวา่บุคคลท่ีไดรั้บการวา่จา้ง (Employed Person) มิไดมี้การระบุเป็นการ
เฉพาะเจาะจงเพศใดเพศหน่ึงเพียงอยา่งเดียว โดยมุ่งท่ีจะคุม้ครองแรงงานกลางคืนทุกคน งานกลางคืนตาม
ความหมายในอนุสัญญาวา่ดว้ยการท างานกลางคืน ค.ศ. 1990 ใชร้ะยะเวลาเป็นการก าหนด หมายถึง  
งานทุกประเภทท่ีกระท าภายในช่วงระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 7 ชัว่โมงติดต่อกนั ช่วงเวลา 24.00 นาฬิกา ถึง 
05.00 นาฬิกา5 แต่มีขอ้ยกเวน้ในมาตรา 2 ก าหนดถึงประเภทงานท่ีไม่ใหค้วามคุม้ครองถึง คือ งานประเภท
งานเกษตร งานปศุสัตว ์งานประมง งานขนส่งทางเรือ และงานเดินเรือภายในประเทศ6 

การท่ีประเทศไทยยงัมิไดเ้ขา้เป็นภาคีสมาชิกอนุสัญญาวา่ดว้ยการท างานกลางคืน ค.ศ. 1990 ท าให้
ไม่มีการก าหนดกลุ่มแรงงานกลางคืน แรงงานกลางคืนจึงไม่มีการก าหนดค านิยามท่ีแน่ชดัวา่ งานลกัษณะ
เช่นใดจึงจะเป็นงานกลางคืน และกลุ่มคนประเภทใดคือกลุ่มแรงงานกลางคืนท่ีไดรั้บการคุม้ครองตาม
อนุสัญญาวา่ดว้ยการท างานกลางคืน ค.ศ. 1990 ท าใหแ้รงงานกลางคืนก็ยงัมิไดรั้บการคุม้ครองตามลกัษณะ
และสภาพของงานกลางคืนซ่ึงมีลกัษณะแตกต่างและผลกระทบท่ีเกิดจากการท างานท่ีแตกต่างจากงาน
กลางวนั อีกทั้งบทบญัญติัในพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ท่ีมีการก าหนดการคุม้ครองเป็น
ช่วงระยะเวลา และเป็นช่วงระยะเวลาท่ีอยูใ่นระยะเวลาของงานกลางคืนตามอนุสัญญาวา่ดว้ยการท างาน
กลางคืน ค.ศ. 1990 คือ ในบทบญัญติัมาตรา 39/1 ก าหนดหา้มมิใหน้ายจา้งจา้งหญิงมีครรภท์  างานในช่วง
ระยะเวลา 22.00 นาฬิกา ถึง 06.00 นาฬิกา และมาตรา 47 หา้มมิใหน้ายจา้งใหลู้กจา้งซ่ึงเป็นเด็กอายตุ  ่ากวา่  
18 ปีท างานในระหวา่งเวลา 22.00 นาฬิกา ถึงเวลา 06.00 นาฬิกา และในมาตรา 40 กรณีท่ีนายจา้งใหลู้กจา้ง 

                                                           
4อนุสญัญาวา่ดว้ยการท างานกลางคืน ค.ศ. 1990 มาตรา 1 (ข) 
5อนุสญัญาวา่ดว้ยการท างานกลางคืน ค.ศ. 1990 มาตรา 1 (ก) 
6อนุสญัญาวา่ดว้ยการท างานกลางคืน ค.ศ. 1990 มาตรา 2 
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ซ่ึงเป็นหญิงท างานระหวา่งเวลา 24.00 นาฬิกา ถึงเวลา 06.00 นาฬิกา และพนกังานตรวจแรงงานเห็นวา่งาน
นั้นอาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพและความปลอดภยัของหญิงนั้น ใหพ้นกังานตรวจแรงงานรายงานต่ออธิบดี
หรือผูซ่ึ้งอธิบดีมอบหมายเพื่อพิจารณาและมีค าสั่งใหน้ายจา้งเปล่ียนเวลาท างาน หรือลดชัว่โมงท างานได้
ตามท่ีเห็นสมควร 

เม่ือพิจารณาในบทบญัญติัท่ีใหก้ารคุม้ครองช่วงระยะเวลาดงักล่าวในพระราชบญัญติัคุม้ครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 เป็นการใหก้ารคุม้ครองเฉพาะเพศหญิงและเด็กเท่านั้น ท าให้แรงงานกลางคืนท าใหไ้ม่มี
บทบญัญติัท่ีใหค้วามคุม้ครองแรงงานกลางคืนเพศชาย และบุคคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศโดยเฉพาะ  
ท าใหแ้รงงานกลางคืนท่ีเป็นเพศชายหรือบุคคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศไม่ไดรั้บการดูแลคุม้ครองจาก
งานท่ีพนกังานตรวจแรงงานเห็นวา่อาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพและความปลอดภยัของลูกจา้งเพศชาย หรือ
บุคคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศได ้ซ่ึงหากเป็นงานท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพและความปลอดภยั
พนกังานตรวจแรงงานก็จะมีรายงานต่ออธิบดีหรือผูซ่ึ้งอธิบดีมอบหมายเพื่อพิจารณาและมีค าสั่งใหน้ายจา้ง
เปล่ียนเวลาท างาน หรือลดชัว่โมงท างาน ในทางกลบักนัหากลูกจา้งท่ีท างานในช่วงระยะเวลาดงักล่าวหาก
เป็นเพศหญิงก็จะไดรั้บการคุม้ครองตามความในมาตราน้ีทนัที  

การคุม้ครองหญิงมีครรภแ์ละเด็กไม่ถือเป็นการเลือกปฏิบติั แต่เป็นการปฏิบติัต่อบุคคลท่ีแตกต่าง
ดงัเช่น การใหค้วามคุม้ครองดูแลคนพิการ เพราะสตรีมีครรภเ์ป็นบุคคลท่ีตอ้งไดรั้บการดูแลโดยเป็นพิเศษ 
เพราะหากไม่คุม้ครองปล่อยใหมี้การจา้งงานในช่วงเวลาดงักล่าว สตรีมีครรภอ์าจไดรั้บผลกระทบทางสุขภาพ 
และส่งผลต่อการเจริญเติบโตของทารกในครรภม์ารดา ส่วนการคุม้ครองการจา้งงานกลางคืนในเด็ก ซ่ึงเด็ก
ก็เป็นบุคคลผูต้อ้งไดรั้บการดูแลเป็นพิเศษเช่นกนัดว้ย เด็กเป็นกลุ่มบุคคลท่ีตอ้งไดรั้บการดูแลคุม้ครองมากกวา่
บุคคลทัว่ไป เน่ืองจากสภาวะทางร่างกายและสติปัญญาของเด็กอาจท าใหถู้กการเอารัดเอาเปรียบไดง่้าย อีกทั้ง
การท างานในช่วงเวลากลางคืนเป็นระยะเวลาท่ีร่างกายตอ้งการการพกัผอ่น ซ่ึงอาจส่งผลต่อการเจริญเติบโต
ทางร่างกายของเด็กอีกดว้ย ดงันั้น การคุม้ครองการท างานในช่วงเวลากลางคืนของสตรีมีครรภแ์ละเด็กนั้น 
จึงไม่เป็นการเลือกปฏิบติัแต่เป็นการปฏิบติัท่ีแตกต่างโดยมีเหตุอนัสมควรและสังคมทัว่ไปยอมรับได้7 ซ่ึง
เป็นส่ิงท่ีสามารถกระท าได ้และไม่ขดัต่อหลกัการหา้มเลือกปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนุษยชน8 การระบุเพศ
ดงักล่าวยอ่มก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมแก่แรงงานกลางคืนทุกคนท่ีมิใช่เพศหญิง ท าให้เกิดความไม่เสมอภาค
ในทางดา้นสังคมไม่สอดคลอ้งตามแนวคิดเร่ืองความเสมอภาค ซ่ึงหลกัความเสมอภาค (Equality) เป็นหลกั 

                                                           
7Human Rights Committee, General Comment No.18: Non-discrimination, supra note 190, paragraph 8 and 13, 

อา้งถึงใน อารยา สุขสม, “สิทธิมนุษยชนในเร่ืองวถีิทางเพศและอตัลกัษณ์ทางเพศในระบบกฎหมายไทย,” (ดุษฎีนิพนธ์นิติ
ศาสตรดุษฎีบณัฑิต, มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์, 2559), หนา้ 103. 

8ฤทยั หงส์สิริ, “การเลือกปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรมและมาตรการของรัฐท่ีไม่เป็นการเลือกปฏิบติัต่อบุคคลโดยไม่
เป็นธรรม,” วารสารศาลรัฐธรรมนูญ 6, 2 (กนัยายน – ธนัวาคม 2543): 25, อา้งถึงใน อารยา สุขสม หนา้เดียวกนั. 
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ท่ีรัฐตอ้งปฏิบติัต่อบุคคลโดยเท่าเทียมกนั บุคคลทุกคนเกิดมายอ่มมีความเสมอภาคและเท่าเทียม ซ่ึงเป็น
หลกัการหน่ึงในปฏิญญาสากลวา่ดว้ยสิทธิมนุษยชน ค.ศ. 1948 ในขอ้ 7 ท่ีบุคคลทุกคนจะตอ้งเสมอภาคกนั
ทางกฎหมาย และมีสิทธิท่ีจะไดรั้บความคุม้ครองของกฎหมายเท่าเทียมกนั โดยปราศจากการเลือกปฏิบติัใด9 
ซ่ึงเป็นหลกัการหา้มเลือกปฏิบติั (Non-Discrimination)10โดยจะตอ้งปฏิบติัต่อส่ิงท่ีมีสาระส าคญัเหมือนกนั
อยา่งเท่าเทียมกนั และตอ้งปฏิบติัต่อส่ิงท่ีมีสาระส าคญัแตกต่างกนัให้แตกต่างกนัไปตามลกัษณะของเร่ืองนั้น ๆ 
จึงจะท าใหเ้กิดความยติุธรรมภายใตห้ลกัความเสมอภาคนั้นได ้

ถอ้ยค าท่ีใหก้ารคุม้ครองเฉพาะเพศหญิงในพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541มาตรา 40 ซ่ึง
ถอ้ยค าในลกัษณะดงักล่าวจะเป็นการเลือกปฏิบติัใหค้วามคุม้ครองแรงงานกลางคืนท่ีเป็นเพศหญิงอยา่งเดียว 
จึงไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องอนุสัญญาวา่ดว้ยการท างานกลางคืน ค.ศ. 1990 ท่ีมุ่งประสงคใ์หค้วาม
คุม้ครองแรงงานกลางคืนทุกคน โดยมิไดมี้การระบุแบ่งแยกการคุม้ครองเฉพาะเพศใดเพศหน่ึงเพียงเพศเดียว 
การใหก้ารคุม้ครองเฉพาะเพศหญิงเป็นการลิดรอนสิทธิท่ีแรงงานกลางคืนเพศอ่ืนทุกคนควรจะไดรั้บความ
คุม้ครองอยา่งเท่าเทียมโดยไม่เลือกปฏิบติัใหก้ารคุม้ครองเป็นการเฉพาะเพศใดเพศหน่ึง และยงัไม่สอดคลอ้ง
กบัหลกัความเสมอภาคอนัเป็นหลกัการท่ีส าคญัของหลกัสิทธิมนุษยชน และยงัมีความไม่สอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์องอนุสัญญาวา่ดว้ยการท างานกลางคืน ค.ศ. 1990 อีกดว้ย 

ประเด็นปัญหาท่ีสอง ปัญหาในการก าหนดค่าจา้ง ตามอนุสัญญาวา่ดว้ยการท างานกลางคืน ค.ศ. 1990 
ไดบ้ญัญติัถึงค่าจา้งของแรงงานกลางคืนในมาตรา 8 โดยในการก าหนดค่าจา้งของแรงงานกลางคืนตอ้งค านึงถึง
ลกัษณะของแรงงานกลางคืน11 และในขอ้เสนอแนะฉบบัท่ี 178 วา่ดว้ยการท างานกลางคืน ขอ้ 8 ไดร้ะบุไวว้า่ 
งานกลางคืนควรมีค่าตอบแทนสูง และควรมีเป็นค่าตอบแทนเพิ่มเติม ส าหรับงานท่ีท าในลกัษณะเดียวกนัใน
เวลากลางวนั แมอ้นุสัญญาจะไม่ไดร้ะบุวา่ค่าจา้งของแรงงานกลางคืนควรจะตอ้งมากกวา่แรงงานกลางวนั
เป็นจ านวนเท่าใด เพราะในการก าหนดค่าจา้งนั้นแต่ละประเทศนั้นจะตอ้งเป็นไปตามสภาพเศรษฐกิจของ
ประเทศนั้น ๆ 

ส าหรับประเทศไทยพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการก าหนดค่าจา้งส าหรับ 
ลูกจา้งนั้น มิไดมี้การแบ่งแยกก าหนดอตัราค่าจา้งไวโ้ดยเฉพาะส าหรับแรงงานกลางคืน ไม่วา่ลูกจา้งจะ
ท างานในช่วงระยะเวลากลางคืนหากเป็นงานชนิดเดียวกนั ลกัษณะเดียวกนั ก็จะตอ้งไดรั้บค่าจา้งในอตัรา
เช่นเดียวกนักบัลูกจา้งท่ีท างานในเวลากลางวนั หากเป็นระยะเวลาในการท างานปกติไม่ใช่การท างาน

                                                           
9กรมองคก์ารระหวา่งประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ, ค าแปล ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน [Online], 

available URL: http://humanrights.mfa.go.th/upload/ pdf/udhr-th-en.pdf , 2018 (กนัยายน, 28). 
10จรัญ โฆษณานนัท,์ สิทธิมนุษยชนไร้พรมแดน, พิมพค์ร้ังท่ี 3 (กรุงเทพมหานคร: ส านกัพิมพว์ญิญูชน, 2559), 

หนา้ 331. 
11อนุสญัญาวา่ดว้ยการท างานกลางคืน ค.ศ. 1990 มาตรา 8 
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ล่วงเวลา ซ่ึงโดยสภาพลกัษณะของงานกลางคืนท่ีท างานในเวลากลางคืนท่ีเป็นเวลาพกัผอ่นของบุคคลทัว่ไป
ท าใหแ้รงงานกลางคืนประสบปัญหาสุขภาพ ทั้งปัญหาการนอนหลบั ปัญหาระบบยอ่ยอาหารซ่ึงส่งผลต่อ
สุขภาพของแรงงานกลางคืนทั้งในระยะสั้น และระยะยาว ซ่ึงการก าหนดค่าจา้งของประเทศไทยนั้นตาม
พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ไดมี้คณะกรรมการค่าจา้งเป็นองคก์รไตรภาคีท่ีดูแลเร่ืองอตัรา
ค่าจา้งขั้นต ่าในประเทศไทยแต่ละกลุ่มจงัหวดัก็มีอตัราค่าจา้งขั้นต ่าท่ีแตกต่างกนัไป เน่ืองจากอตัราค่าครอง
ชีพในแต่ละจงัหวดัก็แตกต่างกนั ในการท่ีจะก าหนดอตัราค่าจา้งขั้นต ่าองคก์รคณะกรรมการค่าจา้งตอ้ง
ค านึงถึงปัจจยัในการก าหนดหลายอยา่ง เช่น ดชันีค่าครองชีพ อตัราเงินเฟ้อ มาตรฐานการครองชีพ ตน้ทุน
การผลิตราคาสินคา้และบริการ อีกทั้งยงัตอ้งให้เหมาะสมกบัสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย12  

หลกัแนวคิดในการก าหนดค่าจา้งขั้นต ่าจะพิจารณาเพียงแต่อตัราค่าจา้งขั้นต ่าภายในประเทศอยา่ง
เดียวไม่ได ้แต่ตอ้งพิจารณาแนวทางในการก าหนดอตัราค่าจา้งขั้นต ่าของประเทศท่ีเป็นผูน้ าทางเศรษฐกิจ 
และตอ้งพิจารณาถึงการก าหนดอตัราค่าจา้งขั้นต ่าของประเทศเพื่อนบา้น13 เพื่อมิใหเ้กิดการยา้ยฐานการผลิต
เน่ืองจากอตัราค่าจา้งท่ีสูงเกินไป จึงจะตอ้งพิจารณาอตัราค่าจา้งของแรงงานกลางคืนในต่างประเทศประกอบดว้ย
การก าหนดอตัราค่าจา้งของแรงงานกลางคืนควรจะมีอตัราท่ีเป็นธรรมและเหมาะสม โดยเจรจาตกลงภายใต้
หลกัค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม การก าหนดอตัราค่าจา้งของแรงงานกลางคืนใหเ้หมาะสมกบัสภาพและลกัษณะ
ของงานกลางคืน ซ่ึงควรจะตอ้งก าหนดค่าจา้งท่ีมากกวา่อตัราค่าจา้งของแรงงานกลางวนั และจะตอ้งเป็นการ
ตกลงกนัระหวา่งนายจา้งและลูกจา้งโดยควรเป็นค่าจา้งท่ีนายจา้งรับไดด้ว้ย เน่ืองจากนายจา้งตอ้งเป็นผูแ้บกรับ 
ภาระค่าใชจ่้ายในเร่ืองตน้ทุนของค่าจา้งท่ีเพิ่มข้ึนและลูกจา้งยนิยอมตกลงในการก าหนดค่าจา้งนั้นโดยเป็น
ตามหลกัทฤษฎีค่าจา้งยติุธรรม (Just Wage Theory)14 ซ่ึงถือวา่แรงงานเป็นปัจจยัในการผลิตอยา่งหน่ึงท่ีเขา้
มาช่วยในการผลิตสินคา้และบริการใหแ้ก่นายจา้ง แรงงานมีคุณค่าทางเศรษฐกิจอยูใ่นตวัโดยมองถึง
ผลประโยชน์ท่ีตอบแทนระหวา่งกนัซ่ึงตอ้งเป็นอตัราท่ีลูกจา้งสามารถด ารงชีพต่อไปไดโ้ดยเป็นมาตรฐาน
การครองชีพท่ีเพียงพอ ซ่ึงอาจใชท้ฤษฎีในการเจรจาต่อรองค่าจา้ง (Bargaining Theory of Wages) ท่ีมีหลกัวา่
การก าหนดค่าจา้งไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัทางนายจา้งเพียงฝ่ายเดียว จะตอ้งมีการเจรจาต่อรองกนั15  
                                                           

12พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 87 
13ยทุธศกัด์ิ คณาสวสัด์ิ. “ค่าจา้งแรงงานขั้นต ่า ผลกระทบส าคญัของการลงทุน.” วารสารส่งเสริมการลงทุน 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 22, 9 (กนัยายน 2554): 11. 
14สถาบนัราชภฏัสวนดุสิต, รายงานการวจิยั เร่ือง โครงการการศึกษาเปรียบเทียบค่าจา้งในภาคราชการ ภาคเอกชน

และรัฐวสิาหกิจ (กรุงเทพมหานคร: กระทรวงแรงงานและสวสัดิการสงัคม, 2540), หนา้ 4, อา้งถึงใน พรพรรณ คนัธารส, 
“มาตรการทางกฎหมายในการก าหนดค่าจา้งภาค อุตสาหกรรม,” (วทิยานิพนธ์นิติศาสตรมหาบณัฑิต, มหาวทิยาลยัธุรกิจ
บณัฑิตย,์ 2549), หนา้ 11.  

15ธเนศ ศรีวชิยัล าพนัธ์, เศรษฐศาสตร์แรงงาน (เชียงใหม่: คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, 2558), หนา้ 
83. 
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หากแรงงานกลางคืนท่ีท างานโดยไดรั้บค่าจา้งเป็นรายเดือน การก าหนดค่าจา้งโดยน าทฤษฎี
ประสิทธิภาพผลผลิต (Productive Efficiency Theory)16 มาใชอ้าจจะไม่เหมาะสมเพราะจ านวนการผลิตหาก
แรงงานกลางคืนผลิตไดน้อ้ยหรือไดม้ากก็ยงัไม่มีน ้าหนกัในการจะน าไปต่อรองกบันายจา้ง แต่หากแรงงาน
กลางคืนท่ีท างานประเภทการจ่ายค่าจา้งตามผลส าเร็จของงานนบัเป็นจ านวนช้ิน เม่ือสามารถผลิตสินคา้ไดม้าก 
และมีประสิทธิภาพในการท างานท่ีดี ก็อาจะน าทฤษฎีประสิทธิภาพผลผลิต (Productive Efficiency Theory) 
เพื่อไปเจรจาต่อรองในการก าหนดค่าจา้งของแรงงานกลางคืนกบันายจา้งไดต่้อไป ดงันั้น จะเห็นไดว้า่ทฤษฎี
ค่าจา้งบางทฤษฎีเหมาะสมท่ีจะน ามาใชใ้นการก าหนดค่าจา้งแรงงานกลางคืนแตกต่างกนัไป การจะน า
ทฤษฎีค่าจา้งแต่ละทฤษฎีมาก าหนดค่าจา้ง อาจจะตอ้งใชห้ลาย ๆ ทฤษฎีในการผสมผสาน และตามลกัษณะ
ประเภทการจ่ายค่าจา้งของแรงงานกลางคืนอีกดว้ย 
 ประเด็นปัญหาท่ีสาม ปัญหาการเลิกจา้งแรงงานกลางคืน แรงงานกลางคืนเม่ือท างานไปไดซ้กัระยะ
ก็อาจจะเกิดปัญหาเก่ียวกบัสุขภาพตามมาไม่วา่ปัญหาสุขภาพนั้นจะเป็นการถาวร หรือเป็นระยะเวลา
เพียงชัว่คราวก็ตาม และปัญหาสุขภาพนั้นก็น ามาสู่การเป็นเหตุเลิกจา้งของนายจา้งเพราะเหตุปัญหาสุขภาพ
ของแรงงานกลางคืน ตามอนุสัญญาวา่ดว้ยการท างานกลางคืน ค.ศ. 1990 ไดมี้บทบญัญติัตาม มาตรา 6 ท่ี
คุม้ครองแรงงานกลางคืนท่ีมีปัญหาสุขภาพ โดยแพทยไ์ดใ้หก้ารรับรองแลว้วา่ไม่เหมาะสมกบัการท างาน
กลางคืน ก็จะมีบทบญัญติัท่ีคุม้ครองให้แรงงานกลางคืนนั้นไดโ้อนยา้ยงานไปท างานท่ีคลา้ยคลึงกนัและ
เหมาะสมกบัแรงงานกลางคืนนั้น และหากแรงงานกลางคืนนั้นมีปัญหาดา้นสุขภาพโดยไม่สามารถท างาน
กลางคืนเป็นเวลาชัว่คราว แรงงานกลางคืนนั้นจะไดรั้บการคุม้ครองไม่ตอ้งถูกใหอ้อกจากงาน หรือยืน่
ขอ้เสนอใหอ้อกเช่นเดียวกบัแรงงานคนอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บการคุม้ครองโดยเหตุจากสุขภาพ17 
 ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ไม่มีบทบญัญติัคุม้ครองท่ีหา้มมิให้นายจา้งเลิกจา้ง
แรงงานกลางคืนท่ีแพทยรั์บรองแลว้วา่ มีปัญหาสุขภาพเป็นระยะเวลาชัว่คราว หรือแรงงานกลางคืนท่ีมี
ปัญหาสุขภาพท่ีไม่สามารถท างานเดิมไดอี้กต่อไป จึงขาดบทบญัญติัท่ีใหก้ารคุม้ครองแรงงานกลางคืนท่ีมี
ปัญหาดา้นสุขภาพและไม่สามารถท างานกลางคืนไดเ้ป็นเวลาชัว่คราวไม่ใหต้อ้งถูกออกจากงาน ท าให้
นายจา้งอาจหยบิยกเหตุปัญหาสุขภาพของแรงงานกลางคืนมาเป็นเหตุในการเลิกจา้งแรงงานกลางคืน  
ไม่วา่ปัญหาทางดา้นสุขภาพนั้นจะเป็นระยะเวลาชัว่คราว หรือไม่เหมาะท่ีจะท างานกลางคืนนั้นอีกต่อไป 
เหตุปัญหาดา้นสุขภาพซ่ึงเป็นเหตุในการเลิกจา้งนั้น ตามแนวค าพิพากษาศาลฎีกากรณีท่ีลูกจา้งเจบ็ป่วยแลว้

                                                           
16กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงานและสวสัดิการสงัคม, ค่าจ้าง รายได้ และช่ัวโมงการท างาน 

พ.ศ. 2543 (กรุงเทพมหานคร: ส านกัพิมพบ์พิธการพิมพ,์ 2545), หนา้ 5, อา้งถึงใน พรพรรณ คนัธารส, เร่ืองเดิม, หนา้ 13. 
17อนุสญัญาวา่ดว้ยการท างานกลางคืน ค.ศ. 1990 มาตรา 6 
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นายจา้งเลิกจา้งเพราะเหตุนั้น ไม่ถือเป็นการเลิกจา้งโดยไม่เป็นธรรม แต่นายจา้งมีหนา้ท่ีตอ้งจ่ายค่าชดเชย
การเลิกจา้ง18 ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 118 

กรณีท่ีแรงงานกลางคืนถูกเลิกจา้งดว้ยสาเหตุจากปัญหาสุขภาพ หากแรงงานกลางคืนนั้นไม่อยากท่ี
จะตอ้งออกจากงานก็ไมส่ามารถกระท าได ้เพราะตามมาตรา 49 ของพระราชบญัญติัจดัตั้งศาลแรงงานและ
วธีิพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522 เป็นบทบญัญติัท่ีก าหนดไวว้า่ หากเป็นการเลิกจา้งดว้ยเหตุอนัไม่เป็นธรรม
ลูกจา้งสามารถท่ีจะใชสิ้ทธิต่อศาลเพื่อยืน่ฟ้องคดีใหศ้าลพิพากษาใหน้ายจา้งรับลูกจา้งกลบัเขา้ท างาน
ตามเดิมได ้ ซ่ึงหากไม่มีบทบญัญติัคุม้ครองในการหา้มมิใหเ้ลิกจา้งดงักล่าว แรงงานกลางคืนก็ท าไดเ้พียงแค่
รับค่าชดเชยตามท่ีกฎหมายบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 118 เพียงเท่านั้น 
แมว้า่ตามความตอ้งการของแรงงานกลางคืนนั้นยงัอยากกลบัไปท างานมากกวา่การรับค่าชดเชยจากการเลิก
จา้งของนายจา้งก็ตามซ่ึงหากเป็นการเลิกจา้งจากเหตุน้ี นายจา้งก็มีหนา้ท่ีตอ้งจ่ายค่าชดเชย แต่แรงงานกลางคืน
ไม่มีสิทธิในการท่ีจะเลือกในการท่ีจะท างานไดอี้กต่อไปซ่ึงแรงงานกลางคืนควรจะมีเสรีภาพในการท่ีจะ
เลือกในการท างานกลางคืนต่อไปหรือจะเลิกท างานกลางคืนโดยไดรั้บค่าชดเชยตามท่ีกฎหมายก าหนดไว ้
การไม่มีบทบญัญติัท่ีใหค้วามคุม้ครองดงักล่าวท าใหแ้รงงานกลางคืนไม่มีสิทธิเลือก และตอ้งยอมรับสภาพ
ตามส่ิงท่ีนายจา้งเลือกให ้หรือตามท่ีนายจา้งไดต้ดัสินใจ ซ่ึงการไม่มีบทบญัญติัดงักล่าวท าใหก้ารคุม้ครอง
แรงงานกลางคืนจากปัญหาการเลิกจา้งแรงงานกลางคืนดงักล่าว จึงมีความไม่สอดคลอ้งกบับทบญัญติัใน
มาตรา 6 ของอนุสัญญาวา่ดว้ยการท างานกลางคืน ค.ศ. 1990 
 นอกจากนั้น การท่ีแรงงานกลางคืนท่ีประสบปัญหาทางสุขภาพโดยแพทยรั์บรองแลว้วา่ ไม่เหมาะสม
ท่ีจะท างานกลางคืนไดอี้กต่อไป ตามอนุสัญญาวา่ดว้ยการท างานกลางคืน ค.ศ. 1990 มีบทบญัญติัท่ีคุม้ครอง
ใหแ้รงงานกลางคืนท่ีประสบปัญหาทางสุขภาพ มีสิทธิในการใหย้า้ยงานไปท างานท่ีมีลกัษณะท่ีคลา้ยคลึง
กนัและเห็นวา่เหมาะสมกบัแรงงานกลางคืนคนนั้นมากกวา่ หากไม่สามารถยา้ยงานได ้แรงงานกลางคืนก็
ควรไดรั้บประโยชน์เช่นเดียวกบัแรงงานอ่ืน ๆ ท่ีไม่สามารถท างานได ้หรือคุม้ครองให้ไดรั้บการจา้งงาน
ต่อไป แต่เม่ือพิจารณาในพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 นั้น ไม่มีบทบญัญติัท่ีใหค้วามคุม้ครอง
แรงงานท่ีมีปัญหาดา้นสุขภาพใหไ้ดรั้บการโอนยา้ยงาน หากนายจา้งจะหยบิยกปัญหาทางสุขภาพมาเป็นเหตุ
เลิกจา้งก็จะมีผลเป็นการเลิกจา้งท่ีมีเหตุอนัควร และไม่ใช่การเลิกจา้งดว้ยเหตุอนัไม่เป็นธรรมอีกดว้ย แรงงาน
กลางคืนท่ีมีปัญหาทางดา้นสุขภาพก็จะมีสิทธิเช่นเดียวกบักรณีแรงงานกลางคืนท่ีมีปัญหาดา้นสุขภาพเป็น
ระยะเวลาชัว่คราว คือมีสิทธิไดรั้บค่าชดเชยตามกฎหมายก าหนดไวเ้ท่านั้น แต่ไม่มีสิทธิใชสิ้ทธิทางศาลเพื่อ
เรียกร้องใหน้ายจา้งรับแรงงานกลางคืนกลบัเขา้ท างานตามเดิม ดงันั้นเหตุแห่งการเลิกจา้งวา่เป็นธรรมหรือไม่ 

                                                           
18วจิิตรา (ฟุ้งลดัดา) วเิชียรชม, ค าอธิบายกฎหมายแรงงาน, พิมพค์ร้ังท่ี 2 (กรุงเทพมหานคร: ส านกัพิมพว์ญิญูชน, 

2556), หนา้ 111 - 112, อา้งถึงใน ภูมิใจ ไชยวานิช, “การเลิกจา้งในกลุ่มประเทศอาเซียนบางประเทศ,” (วทิยานิพนธ์นิติ
ศาสตรมหาบณัฑิต,  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์, 2557), หนา้ 52. 
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จึงเป็นส่ิงท่ีส าคญัในการท่ีแรงงานกลางคืนจะสามารถใชสิ้ทธิในการเรียกร้องสิทธิของแรงงานกลางคืนซ่ึง
หากเป็นการเลิกจา้งโดยไม่เป็นธรรมแลว้แรงงานกลางคืนก็จะมีทางเลือก คือ ฟ้องขอใหศ้าลสั่งใหน้ายจา้ง
รับแรงงานกลางคืนนั้นกลบัเขา้ท างาน หรือ ยอมรับค่าชดเชยจากการเลิกจา้งตามกฎหมายดงักล่าว  
 จากการศึกษาการคุม้ครองสิทธิแรงงานกลางคืน ตามอนุสัญญาวา่ดว้ยการท างานกลางคืน ค.ศ. 1990 
ผูศึ้กษาพบวา่ ขอ้เสนอแนะ คือ 

1. ปัญหาการคุม้ครองแรงงานกลางคืน ผูศึ้กษาพบวา่มีขอ้เสนอแนะ คือ 
1.1 จดัท าเป็นกฎกระทรวงท่ีออกภายใตพ้ระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เป็น 

กฎกระทรวงวา่ดว้ยการท างานกลางคืน โดยใหมี้การก าหนดค านิยาม เพื่อความชดัเจนในการจดักลุ่มคนท่ี
เป็นแรงงานกลางคืนเพื่อใหค้วามคุม้ครองโดยเฉพาะดงัน้ี 

“งานกลางคืน หมายถึง งานทุกประเภทท่ีกระท าติดต่อกนัอยา่งนอ้ย 7 ชัว่โมง และกระท าใน 
ช่วงเวลา 24.00 นาฬิกา ถึง 05.00 นาฬิกา  

แรงงานกลางคืน หมายถึง ลูกจา้งท่ีท างานในช่วงระยะเวลาของงานกลางคืน และท างานใน 
ช่วงเวลางานกลางคืน อยา่งนอ้ย 2 ชัว่โมง ยกเวน้ ลูกจา้งในงานเกษตรกรรม งานปศุสัตว ์งานประมง  
งานขนส่งทางเรือ และงานเดินเรือภายในประเทศ” 
 1.2 ในส่วนการคุม้ครองแรงงานกลางคืนในพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน มาตรา 40 ท่ีมี
ความไม่สอดคลอ้งกบัอนุสัญญาวา่ดว้ยการท างานกลางคืน ค.ศ. 1990 เพราะมีการบญัญติัคุม้ครองเฉพาะ
ลูกจา้งหญิง ซ่ึงบญัญติัอยูใ่นหมวดท่ี 3 เป็นหมวดการใชแ้รงงานหญิง หากท าการแกไ้ขกฎหมาย จากเดิม 
มาตรา 40 ในกรณีท่ีนายจา้งใหลู้กจา้งซ่ึงเป็นหญิงท างานระหวา่งเวลา 24.00 นาฬิกา ถึงเวลา 06.00 นาฬิกา 
และพนกังานตรวจแรงงานเห็นวา่งานนั้นอาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพและความปลอดภยัของหญิงนั้น ให้
พนกังานตรวจแรงงานรายงานต่ออธิบดี หรือผูซ่ึ้งอธิบดีมอบหมายเพื่อพิจารณาและมีค าสั่งใหน้ายจา้งเปล่ียน
เวลาท างาน หรือ ลดชัว่โมงท างานไดต้ามท่ีเห็นสมควร และใหน้ายจา้งปฏิบติัตามค าสั่งดงักล่าวการตดัค าวา่ 
ลูกจา้งหญิง ออกนั้นจะท าใหไ้ม่สอดคลอ้งกบัช่ือเร่ืองของหมวดท่ี 3 ท่ีเป็นหมวดการใชแ้รงงานหญิง จึงเห็น
ควรจะมีบทบญัญติัข้ึนมาใหม่เพื่อเป็นการคุม้ครองแรงงานกลางคืนไดทุ้กคนทุกเพศโดยไม่มีการเลือกปฏิบติั 
และปรับเปล่ียนช่วงระยะเวลาดงักล่าวใหส้อดคลอ้งกบัอนุสัญญาวา่ดว้ยการท างานกลางคืน ค.ศ. 1990 และ
ใชค้  าวา่แรงงานกลางคืนนั้นยอ่มหมายความรวมถึงแรงงานกลางคืนทุกคน ทั้งเพศหญิง เพศชาย และบุคคลท่ี
มีความหลากหลายทางเพศดว้ยโดยบญัญติัเพิ่มข้ึนในกฎกระทรวงวา่ดว้ยการท างานกลางคืน ดงัน้ี 
 “ในกรณีท่ีนายจา้งให้แรงงานกลางคืนท างานระหวา่งเวลา 24.00 นาฬิกา ถึงเวลา 05.00 นาฬิกา 
และพนกังานตรวจแรงงานเห็นวา่งานนั้นอาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพและความปลอดภยัของแรงงาน
กลางคืนนั้น ใหพ้นกังานตรวจแรงงานรายงานต่ออธิบดีหรือผูซ่ึ้งอธิบดีมอบหมายเพื่อพิจารณาและมีค าสั่ง
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ใหน้ายจา้งเปล่ียนเวลาท างาน หรือลดชัว่โมงท างานไดต้ามท่ีเห็นสมควร และใหน้ายจา้งปฏิบติัตามค าสั่ง
ดงักล่าว” 

2. ปัญหาการก าหนดค่าจา้ง ผูศึ้กษาพบวา่มีขอ้เสนอแนะคือ ในการก าหนดค่าจา้งของแรงงาน 
กลางคืนท่ีตอ้งใหค้่าจา้งท่ีสูงกวา่แรงงานกลางวนัท่ีท างานในเวลาท างานปกติ โดยควรบญัญติัเพิ่มเติม  
โดยอา้งอิงจากความหมายของค่าจา้ง ตามความในมาตรา 5 ของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541
ในกฎกระทรวงวา่ดว้ยการท างานกลางคืน ดงัน้ี 
 “ค่าจา้งแรงงานกลางคืน หมายความวา่ ค่าจา้งตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงานและใหมี้
อตัราท่ีสูงกวา่ค่าจา้งของแรงงานกลางวนัโดยตอ้งไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 15 ของค่าจา้งตามสัญญาจา้งส าหรับ
ระยะเวลาการท างานปกติเป็นรายชัว่โมง รายวนัรายสัปดาห์ รายเดือน หรือระยะเวลาอ่ืน หรือจ่ายให้โดย
ค านวณตามผลงานท่ีลูกจา้งท าไดใ้นเวลาท างานปกติของวนัท างานและใหห้มายความรวมถึงเงินท่ีนายจา้ง
จ่ายใหแ้ก่แรงงานกลางคืนในวนัหยดุและวนัลาท่ีแรงงานกลางคืนมิไดท้  างาน แต่แรงงานกลางคืนมีสิทธิ
ไดรั้บตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน” 

3. ปัญหาการเลิกจา้ง ผูศึ้กษาพบวา่มีขอ้เสนอแนะคือ การคุม้ครองแรงงานกลางคืนท่ีมีปัญหาดา้น 
สุขภาพท่ีไม่เหมาะสมจะท างานกลางคืนไดช้ัว่คราวมิใหถู้กเลิกจา้ง เห็นควรมีบญัญติัเพิ่มเติมไวใ้น
กฎกระทรวงวา่ดว้ยการท างานกลางคืน ดงัน้ี 

“แรงงานกลางคืนท่ีมีปัญหาทางสุขภาพ และแพทยไ์ดรั้บรองแลว้วา่ไม่เหมาะสมท่ีจะท างาน 
กลางคืนอีกต่อไป ใหน้ายจา้งโอนยา้ยแรงงานกลางคืนไปท างานในเวลากลางวนัท่ีคลา้ยคลึงกนัและ
เหมาะสมกบัแรงงานกลางคืนนั้น หากไม่สามารถโอนยา้ยงานได ้แรงงานกลางคืนควรไดรั้บผลประโยชน์
เช่นเดียวกบัแรงงานอ่ืน ๆ ท่ีไม่สามารถท างานได ้
  แรงงานกลางคืนท่ีมีปัญหาทางสุขภาพ และแพทยไ์ดรั้บรองแลว้วา่ไม่เหมาะสมท่ีจะท างาน
กลางคืนเป็นระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน หา้มมิให้นายจา้งเลิกจา้งแรงงานกลางคืนเพราะเหตุปัญหาดา้นสุขภาพ 
โดยใหแ้รงงานกลางคืนยา้ยไปท างานในลกัษณะเดียวกนัท่ีเห็นวา่เหมาะสมและไดรั้บค่าจา้งหรือสิทธิ
ประโยชน์อ่ืนใดในอตัราเทียบเท่าหรือไม่ต ่ากวา่งานในลกัษณะเดิม” 
 เม่ือพิจารณาถึงปัญหาการคุม้ครองสิทธิของแรงงานกลางคืนในประเทศไทย หากมีการบญัญติัแกไ้ข
กฎหมาย และเพิ่มเติมบทบญัญติัท่ีคุม้ครองสิทธิแรงงานกลางคืนตามขอ้เสนอแนะในขา้งตน้ ยอ่มจะมีผลให้
การคุม้ครองในสิทธิแรงงานกลางคืนไดห้ลากหลายดา้นมากยิง่ข้ึนท่ีเหมาะสมกบัสภาพและลกัษณะของงาน
กลางคืน และยงัก่อใหเ้กิดความเป็นธรรมต่อสิทธิท่ีแรงงานกลางคืนควรจะไดรั้บตามอนุสัญญาวา่ดว้ยการ
ท างานกลางคืน ค.ศ. 1990 ไดต่้อไป 
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