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มุกธิดา   เธียรปรีชา2 

 
 จากการศึกษามาตรการทางกฎหมายเก่ียวกบัการจา้งงานคนพิการ อนัมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา
ความหมาย ววิฒันาการ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัสิทธิมนุษยชน สิทธิคนพิการ และการส่งเสริมการจา้ง
งานคนพิการ เพื่อศึกษามาตรการทางกฎหมายเก่ียวกบัการจา้งงานคนพิการ ศึกษาปัญหากฎหมายเก่ียวกบั
การจา้งงานคนพิการ และหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหากฎหมายดงักล่าว ท าใหผู้เ้ขียนทราบถึงรากฐานแห่ง
ความคิดของมนุยชาติอนัเก่ียวกบัสิทธิมนุษยชน สิทธิคนพิการ และการส่งเสริมการจา้งงานคนพิการ รวมทั้ง
มีวตัถุประสงค ์ไดท้ราบมาตรการทางกฎหมายเก่ียวกบัการจา้งงานคนพิการ ปัญหากฎหมายเก่ียวกบัการจา้ง
งานคนพิการ และไดท้ราบแนวทางในการแกไ้ขปัญหากฎหมายดงักล่าว 

ประชากรของประเทศถือไดว้า่เป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าและเป็นปัจจยัหลกัท่ีมีบทบาทโดยตรงต่อ
การพฒันาประเทศ หากประเทศใดมีทรัพยากรมนุษยท่ี์มีศกัยภาพก็จะถือวา่ประเทศนั้นเป็นประเทศท่ีพฒันา
แลว้ ซ่ึงในแต่ละประเทศนั้นยอ่มมีทั้งประชากรท่ีเป็นคนปกติและคนพิการรวมอยูด่ว้ย ฉะนั้นรัฐจึงควรให้
ความส าคญักบัประชากรในประเทศโดยเฉพาะคนพิการ เน่ืองจากคนพิการถือวา่เป็นผูท่ี้เสียเปรียบ  
( Handicapped ) หรือดอ้ยโอกาสในสังคม เพราะคนทัว่ไปมกัมีเจตคติในทางลบต่อคนพิการ โดยมองวา่คน
พิการเป็นผูท่ี้น่าสงสารหรือเป็นคนท่ีหยอ่นสมรรถภาพในการท างาน ส่งผลใหน้ายจา้งหรือเจา้ของสถาน
ประกอบการส่วนใหญ่เลือกท่ีจะไม่รับคนพิการเขา้ท างาน ท าใหค้นพิการถูกเพิกเฉยและไม่ไดรั้บการจา้ง
งานเป็นจ านวนมาก ซ่ึงก่อให้เกิดปัญหาความไม่เสมอภาคข้ึนในสังคม  ทั้งท่ีในความเป็นจริงแลว้คนพิการ
นั้นไม่ไดสู้ญเสียสมรรถภาพในการท างานโดยส้ินเชิง ดว้ยเหตุน้ีรัฐจึงไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการจา้ง
งานคนพิการในประเทศไทย โดยในปัจจุบนัไดมี้การประกาศใชพ้ระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพ
ชีวติคนพิการ พ.ศ. 2550 และฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2 ) พ.ศ. 2556 ประกอบกบักฎกระทรวงและ
ระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยไดบ้ญัญติัมาตรการในการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติคนพิการในดา้น
ต่าง ๆ เพื่อใหค้นพิการสามารถด ารงชีวติ มีโอกาสในการประกอบอาชีพและมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
สังคมเท่าเทียมกบัคนทัว่ไป           

                                                           

     1 บทความน้ีเรียบเรียงจากการศึกษาอิสระ เร่ือง ปัญหากฎหมายเก่ียวกบัการจา้งงานคนพิการ โดยมีอาจารยท่ี์ปรึกษา คือ 
รองศาสตราจารย ์ดร.กลัยา  ตณัศิริ  และคณะกรรมการสอบ คือ รองศาสตราจารยป์ระเสริฐ ตณัศิริ และรองศาสตราจารย ์
ดร.ปภาศรี บวัสวรรค ์
     2 นกัศึกษาปริญญาโท หลกัสูตรนิติศาสตรมหาบณัฑิต (ส่วนกลาง) คณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
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 จากการศึกษามาตรการทางกฎหมายเก่ียวกบัการจา้งงานคนพิการตามพระราชบญัญติัส่งเสริมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 ประกอบกบักฎกระทรวงและระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง พบวา่ยงัมี
ปัญหาหลายประการ ซ่ึงสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

ประเด็นปัญหาทีห่น่ึง ปัญหาการก าหนดสัดส่วนการจา้งงานคนพิการ 
               การท่ีกฎหมายไดก้ าหนดสัดส่วนการจา้งงานคนพิการวา่ใหน้ายจา้งหรือเจา้ของสถาน

ประกอบการซ่ึงมีลูกจา้งตั้งแต่ 100 คนข้ึนไปรับคนพิการท่ีสามารถท างานไดไ้ม่วา่จะอยูใ่นต าแหน่งใดใน
อตัราส่วนลูกจา้งท่ีมิใช่คนพิการทุก 100 คน ต่อคนพิการ 1 คน เศษของ 100 คนถา้เกิน 50 คนตอ้งรับคน
พิการเพิ่มอีก 1 คน นั้นสามารถช่วยใหค้นพิการมีงานท าและท าใหก้ารส่งเสริมการจา้งงานคนพิการมี
ประสิทธิภาพกบัเพียงบางจงัหวดัเท่านั้น เน่ืองจากวา่จ านวนสถานประกอบการและจ านวนคนพิการในแต่
ละภูมิภาคนั้นมีจ านวนไม่เท่ากนั ประกอบกบัโดยสภาพของคนพิการส่วนใหญ่นั้นมกัจะไม่สะดวกท่ีจะยา้ย
ถ่ินฐานไปท างานในต่างจงัหวดัหรือภูมิภาคอ่ืน ซ่ึงเน่ืองมาจากสภาพความพิการหรือความบกพร่องทาง
ร่างกายของคนพิการท่ีไม่สามารถไปท างานในท่ีท่ีห่างไกลจากภูมิล าเนาได ้หรือคนพิการอาจมีภาระหนา้ท่ี
ในครอบครัวท่ีตอ้งรับผดิชอบจึงไม่สามารถไปในท่ีท่ีห่างไกลจากภูมิล าเนาได ้และคนพิการบางคนตอ้งมี
คนดูแลโดยคนดูแลไม่สามารถยา้ยถ่ินฐานไปกบัคนพิการได ้เป็นตน้ ดงันั้นหากภูมิภาคใดมีจ านวนคนพิการ
มากและมีจ านวนสถานประกอบการนอ้ย หากสถานประกอบการเหล่านั้นรับคนพิการเขา้ท างานครบตาม
สัดส่วนท่ีกฎหมายก าหนดแลว้ จึงท าใหค้นพิการท่ีเหลือซ่ึงไม่สามารถท่ีจะยา้ยถ่ินฐานไปท างานในท่ีไกล ๆ
ได ้ตอ้งกลายเป็นคนวา่งงาน ดงันั้นการก าหนดใหใ้ชอ้ตัราส่วนลูกจา้งท่ีมิใช่คนพิการทุก 100 คน ต่อคน
พิการ 1 คน ทัว่ทั้งประเทศจึงท าใหค้นพิการไม่ไดรั้บความเสมอภาคทางโอกาสในการไดรั้บการจา้งงาน
อยา่งแทจ้ริง 

ประเด็นปัญหาทีส่อง ปัญหาการนบัจ านวนคนพิการตามระบบสัดส่วน  
              การท่ีกฎหมายก าหนดวธีิการนบัจ านวนคนพิการตามระบบสัดส่วนส าหรับนายจา้งหรือ

เจา้ของสถานประกอบการโดยใหน้บัรวมลูกจา้งของหน่วยงานหรือส านกังานสาขาทุกแห่งในแต่ละจงัหวดั
แยกต่างหากจากกนั ท าใหเ้กิดปัญหาในกรณีท่ีหากสถานประกอบการมีสาขาอยูใ่นหลายจงัหวดัทัว่ประเทศ 
โดยแต่ละจงัหวดัเม่ือนบัรวมทุกสาขาในจงัหวดันั้นแลว้มีลูกจา้งท่ีมิใช่คนพิการจ านวนไม่ถึง 100 คน เช่นน้ี
สถานประกอบการนั้นก็ไม่อยูใ่นบงัคบัของกฎหมายท่ีตอ้งรับคนพิการเขา้ท างานเลยแมแ้ต่คนเดียว อนัจะท า
ใหค้นพิการไม่ไดรั้บความเสมอภาคทางโอกาสในการไดรั้บการจา้งงานเท่าท่ีควร ซ่ึงหากเทียบกบัการนบั
จ านวนลูกจา้งโดยการนบัทุกสาขารวมกนัทั้งประเทศแลว้ยอ่มนบัจ านวนลูกจา้งไดม้ากกวา่อยา่งแน่นอน  ซ่ึง
จะเป็นผลดีกบัคนพิการมากกวา่ อีกทั้งการนบัจ านวนลูกจา้งเช่นน้ีอาจเกิดเป็นช่องวา่งของกฎหมายให้
นายจา้งหรือเจา้ของสถานประกอบการใชเ้พื่อเล่ียงการรับคนพิการเขา้ท างานได ้ 
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ประเด็นปัญหาทีส่าม ปัญหาการจ่ายเงินเขา้กองทุนส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติคนพิการ 
             การท่ีกฎหมายก าหนดใหน้ายจา้งหรือสถานประกอบการนบัจ านวนลูกจา้งในวนัท่ี 1 

ตุลาคมของแต่ละปี และหากนายจา้งหรือสถานประกอบการมิไดรั้บคนพิการเขา้ท างานตามจ านวนท่ี
กฎหมายก าหนด และมิไดด้ าเนินการตามมาตรา 35 ใหส่้งเงินเขา้กองทุนส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคน
พิการภายในวนัท่ี 31 มีนาคม ของปีท่ีมีหนา้ท่ีรับคนพิการเขา้ท างานทนัทีนั้น ผูศึ้กษามีความเห็นวา่เป็นการ
จ ากดัสิทธิเสรีภาพของนายจา้งหรือเจา้ของสถานประกอบการมากเกินความจ าเป็น เน่ืองจากถือวา่เป็นการ
บงัคบัใหน้ายจา้งหรือเจา้ของสถานประกอบการตอ้งจ่ายเงินล่วงหนา้ ซ่ึงหากนายจา้งหรือเจา้ของสถาน
ประกอบการไม่จ่ายเงินภายในวนัท่ี 31 มีนาคม ก็จะตอ้งไดรั้บโทษโดยการเสียดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.5 
ต่อปีของจ านวนเงินท่ียงัไม่ไดส่้งเขา้กองทุน และอาจถูกออกค าสั่งเป็นหนงัสือใหอ้ายดัทรัพยสิ์นของนายจา้ง
หรือเจา้ของสถานประกอบการนั้นได ้อีกทั้งยงัอาจถูกประกาศโฆษณาขอ้มูลการไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย อีก
ดว้ย 

            แมว้า่ในปัจจุบนัจะมีบทบญัญติัใหน้ายจา้งหรือเจา้ของสถานประกอบการท่ีไดรั้บคนพิการ
เขา้ท างานหรือไดด้ าเนินการใหส้ัมปทานฯแก่คนพิการภายหลงัวนัท่ี 31 มีนาคม สามารถยืน่ค าขอรับเงินท่ีได้
ส่งไปคืนไดก้็ตาม แต่ผูศึ้กษาเห็นวา่การบงัคบัให้นายจา้งหรือเจา้ของสถานประกอบการตอ้งจ่ายเงินล่วงหนา้
นั้นไม่เป็นธรรมกบัฝ่ายนายจา้งหรือเจา้ของสถานประกอบการ เน่ืองจากก่อให้เกิดความยุง่ยากและเป็นการ
สร้างภาระใหแ้ก่นายจา้งหรือเจา้ของสถานประกอบการมากเกินสมควร ซ่ึงความยุง่ยากน้ีอาจท าให้นายจา้ง
หรือเจา้ของสถานประกอบการเลือกท่ีจะเลิกจา้งลูกจา้งท่ีมิใช่คนพิการเพื่อให้จ  านวนลูกจา้งไม่ถึงสัดส่วน
ตามท่ีกฎหมายก าหนดเพื่อท่ีจะไม่ตอ้งรับคนพิการเขา้ท างานและไม่ตอ้งส่งเงินเขา้กองทุนส่งเสริมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ อีกทั้งการท่ีกฎหมายก าหนดวนัส่งเงินเขา้กองทุนเช่นน้ีถือไดว้า่เป็นการจดั
ระเบียบการประกอบอาชีพท่ีเกินความจ าเป็น ซ่ึงเป็นการขดัต่อบทแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 
พุทธศกัราช 2560 มาตรา 40 อีกดว้ย  

ประเด็นปัญหาทีส่ี่ ปัญหาเก่ียวกบัการสร้างงานใหค้นพิการดว้ยวธีิอ่ืนใดแทนการจา้งงานตามระบบ
สัดส่วน 
              การท่ีกฎหมายก าหนดใหน้ายจา้งหรือเจา้ของสถานประกอบการนั้นอาจใหส้ัมปทาน จดั
สถานท่ีจ าหน่ายสินคา้หรือบริการ จดัจา้งเหมาช่วงงาน ฝึกงาน หรือใหก้ารช่วยเหลืออ่ืนใดแก่คนพิการหรือ
ผูดู้แลคนพิการแทนการจา้งงานตามระบบสัดส่วนตามมาตรา 35 ไดน้ั้นมีเจตนารมณ์เพื่อใชเ้ป็นช่องทางใน
การส่งเสริมการสร้างอาชีพใหค้นพิการในรูปแบบต่าง ๆ แทนการจา้งงานตามระบบสัดส่วน และเพื่อลด
อตัราการส่งเงินเขา้กองทุนส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการของนายจา้งหรือเจา้ของสถาน
ประกอบการตามมาตรา 34 แต่จากสถิติพบวา่ในปัจจุบนัยงัมีนายจา้งหรือเจา้ของสถานประกอบการท่ีเลือก
ส่งเงินเขา้กองทุนส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติคนพิการแทนการจา้งคนพิการเขา้ท างานตามมาตรา 34 
มากกวา่การสร้างงานใหค้นพิการดว้ยวธีิอ่ืนใดตามมาตรา 35 ถึงเกือบ 3 เท่า ทั้งน้ีเพราะยงัมีปัญหาและ
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อุปสรรคบางอยา่งในการจา้งงานคนพิการ เช่น นายจา้งหรือเจา้ของสถานประกอบการมีเจตคติดา้นลบต่อคน
พิการ การจดัเตรียมส่ิงอ านวยความสะดวก และการสร้างงานใหค้นพิการในบางกรณีมีค่าใชจ่้ายมากกวา่การ
ส่งเงินเขา้กองทุน รวมทั้งการสร้างงานใหค้นพิการตามมาตรา 35 นั้นไม่มีกฎหมายบญัญติัใหไ้ดรั้บสิทธิ
ประโยชน์ทางภาษีเช่นเดียวกบัการปฏิบติัตามมาตรา 33 และมาตรา 34 จึงส่งผลใหน้ายจา้งหรือเจา้ของสถาน
ประกอบการเลือกท่ีจะส่งเงินเขา้กองทุนตามมาตรา 34 แทน ซ่ึงไม่เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
ส่งผลท าใหค้นพิการขาดโอกาสในการไดรั้บการสร้างงานดว้ยวธีิอ่ืนใดตามมาตรา 35  

จากการท่ีไดศึ้กษาถึงปัญหาเก่ียวกบัการจา้งงานคนพิการตามพระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันา
คุณภาพชีวติคนพิการ พ.ศ. 2550 ตลอดจนกฎกระทรวงและระเบียบคณะกรรมการท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ ผูศึ้กษามี
ขอ้เสนอแนะดงัต่อไปน้ี 

1. ปัญหาการก าหนดสัดส่วนการจา้งงานคนพิการ 
            ผูศึ้กษาเห็นควรใหมี้การแกไ้ขบทบญัญติัของกฎหมายเป็น 2 แนวทาง ดงัน้ี 
      1.1 เห็นควรใหมี้การแกไ้ขบทบญัญติัในพระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติคนพิการ 
พ.ศ. 2550 มาตรา 33 เป็น “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติคนพิการใหน้ายจา้งหรือ
เจา้ของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐรับคนพิการเขา้ท างานตามลกัษณะของงานในอตัราส่วนท่ี
เหมาะสมกบัผูป้ฏิบติังานในสถานประกอบการหรือหน่วยงานของรัฐโดยข้ึนอยูก่บัแต่ละภูมิภาค ทั้งน้ี ให้
รัฐมนตรีวา่การกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงก าหนดจ านวนท่ีนายจา้งหรือเจา้ของสถานประกอบการ 
และหน่วยงานของรัฐจะตอ้งรับคนพิการเขา้ท างาน” 
     1.2 เห็นควรใหมี้การเพิ่มเติมบทบญัญติัในพระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติคน
พิการ พ.ศ. 2550 เป็น มาตรา 33/1 ดงัน้ี “นายจา้งหรือเจา้ของสถานประกอบการท่ีไม่สามารถรับคนพิการเขา้
ท างานตามจ านวนท่ีก าหนดตามมาตรา 33 อาจใหน้ายจา้งหรือเจา้ของสถานประกอบการอ่ืนรับคนพิการเขา้
ท างานแทนและจ่ายค่าจา้งให้กบันายจา้งหรือเจา้ของสถานประกอบการอ่ืนนั้นได”้ 

2. ปัญหาการนบัจ านวนคนพิการตามระบบสัดส่วน 
     ผูศึ้กษาเห็นควรใหมี้การแกไ้ขบทบญัญติัในกฎกระทรวงก าหนดจ านวนคนพิการท่ีนายจา้งหรือ
เจา้ของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะตอ้งรับเขา้ท างานและจ านวนเงินท่ีนายจา้งหรือเจา้ของ
สถานประกอบการจะตอ้งน าส่งเขา้กองทุนส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2554 ขอ้ 3 วรรค
สอง ดงัน้ี “การนบัจ านวนลูกจา้งใหน้บัทุกวนัท่ี 1 ตุลาคม ของแต่ละปี และกรณีนายจา้งหรือเจา้ของสถาน
ประกอบการผูใ้ดมีหน่วยงานหรือส านกังานสาขาใหน้บัรวมลูกจา้งของหน่วยงานหรือส านกังานสาขาทุก
แห่งเขา้ดว้ยกนั” 

3. ปัญหาการจ่ายเงินเขา้กองทุนส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติคนพิการ 
     ผูศึ้กษาเห็นควรใหมี้การแกไ้ขบทบญัญติัของกฎหมายดงัต่อไปน้ี 
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    3.1 เห็นควรใหมี้การแกไ้ขบทบญัญติัในกฎกระทรวงก าหนดจ านวนคนพิการท่ีนายจา้งหรือ
เจา้ของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะตอ้งรับเขา้ท างานและจ านวนเงินท่ีนายจา้งหรือเจา้ของ
สถานประกอบการจะตอ้งน าส่งเขา้กองทุนส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2560 
ขอ้ 5 วรรคสอง ดงัน้ี “การส่งเงินตามวรรคหน่ึง ใหส่้งเป็นเงินสด เช็คขีดคร่อมหรือธนาณติั สั่งจ่ายกองทุน
ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติคนพิการ โดยส่งต่อกรมส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการหรือ
ส านกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัท่ีสถานประกอบการตั้งอยู ่หรือส่งทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ตามท่ีกรมส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการก าหนด ทั้งน้ี ภายในวนัท่ี 31 มีนาคม ของ
ปีถดัจากปีท่ีมีหนา้ท่ีรับคนพิการเขา้ท างาน” 
      3.2 เห็นควรใหมี้การยกเลิกบทบญัญติัในกฎกระทรวงก าหนดจ านวนคนพิการท่ีนายจา้งหรือ
เจา้ของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะตอ้งรับเขา้ท างานและจ านวนเงินท่ีนายจา้งหรือเจา้ของ
สถานประกอบการจะตอ้งน าส่งเขา้กองทุนส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2560 
ขอ้ 7 ท่ีบญัญติัวา่ “ในกรณีท่ีนายจา้งหรือเจา้ของสถานประกอบการผูใ้ดไดรั้บคนพิการเขา้ท างานตามท่ี
ก าหนดในขอ้ 3 หรือไดด้ าเนินการตามมาตรา 35 ภายหลงัจากครบก าหนดระยะเวลาตามขอ้ 5 วรรคสอง ให้
ยืน่ค  าขอต่อกองทุนส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติคนพิการ เพื่อขอรับเงินท่ีไดส่้งเขา้กองทุนส่งเสริมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการตามขอ้ 5 วรรคหน่ึง คืนไดต้ามจ านวนค่าจา้งท่ีไดจ่้ายไปจริง แต่ไม่เกินจ านวน
เงินเฉล่ียเป็นรายวนัท่ีไดส่้งเขา้กองทุนส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติคนพิการ คูณดว้ยจ านวนวนัท่ีไดจ้า้ง
จริง และคูณดว้ยจ านวนคนพิการท่ีไดจ้า้งจริง” 

4. ปัญหาเก่ียวกบัการสร้างงานใหค้นพิการดว้ยวธีิอ่ืนใดแทนการจา้งงานตามระบบสัดส่วน 
     ผูศึ้กษาเห็นควรใหมี้การเพิ่มเติมบทบญัญติัในพระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติคน
พิการ พ.ศ. 2550 เป็น มาตรา 35 วรรคสอง ดงัน้ี “นายจา้งหรือเจา้ของสถานประกอบการซ่ึงใหส้ัมปทาน จดั
สถานท่ีจ าหน่ายสินคา้หรือบริการ จดัจา้งเหมาช่วงงาน ฝึกงาน หรือใหก้ารช่วยเหลืออ่ืนใดแก่คนพิการหรือ
ผูดู้แลคนพิการแทนตามวรรคหน่ึง มีสิทธิไดรั้บยกเวน้ภาษีเป็นร้อยละของจ านวนเงินค่าใชจ่้าย ทั้งน้ี ตามท่ี
กฎหมายก าหนด” 
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