
ปัญหากฎหมายเกีย่วกบัพนักงานจ้างเหมา                                                                    

ของรัฐ: ศึกษาเฉพาะกรณีการจ้างเหมารายบุคคล1 
ศรัณญู สินประเสริฐ2 

 
 จากการศึกษากฎหมายเก่ียวกบัพนกังานจา้งเหมาของรัฐ มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความ

เป็นมา ความหมาย แนวคิด หลกัการ มาตรการทางกฎหมาย และเสนอแนะแนวทางในการแกไ้ข
เพิ่มเติมมาตรการทางกฎหมายท่ีเก่ียวกบัการจา้งเหมารายบุคคล ซ่ึงท าใหผู้ศึ้กษาไดรั้บความรู้ความ
เขา้ใจวา่ การจา้งพนกังานจา้งเหมาของรัฐกรณีรายบุคคลนั้น นบัเป็นวธีิการท่ีส าคญั การจ้างเหมา
บริการของส่วนราชการในปัจจุบัน เป็นการด าเนินการตามแนวทางการลดขนาดก าลังคน 
ของส่วนราชการและให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจการภาครัฐมากข้ึน ซ่ึงมติ
คณะรัฐมนตรี เม่ือวนัที่ 26 พฤษภาคม 2541 ได้เห็นชอบกับมาตรการปรับขนาดก าลังคน
ภาครัฐ ลูกจ้างประจ า โดยให้ส่วนราชการยุบต าแหน่งข้าราชการท่ีเกษียณอายุราชการ 
ลูกจ้างประจ าหมวดแรงงานท่ีว่างลง ให้ทบทวนงานท่ีสามารถถ่ายโอนให้เอกชนรับไป
ด าเนินการแทน และให้ส่วนราชการเร่งด าเนินการจ้างเหมาบริการ ซ่ึงลักษณะงานท่ีจ้าง
เอกชนด าเนินงานมีลักษณะจ้างเฉพาะโครงการ หรือเฉพาะคร้ังคราวท่ีมีความจ าเป็นเพื่อ
เสริมการปฏิบัติงานในหน้าท่ีปกติของส่วนราชการนั้น โดยให้ท าสัญญาหรือข้อตกลงตาม
ระยะเวลาในการปฏิบติังานจริง อาจเป็นสัญญาเต็มปีงบประมาณหรือไม่เต็มปีงบประมาณก็
ได้ และเมื่อส้ินสุดโครงการหรือส่วนราชการหมดความจ าเป็นก็ควรเลิกจ้าง 

 งบประมาณ ณ รายจ่ายประจ าปีส าหรับค่าจ้างเหมาบริการในแต่ละปีมีวงเงิน
ค่อนข้างสูงและมีเกือบทุกส่วนราชการ ซ่ึงจากข้อมูลงบประมาณในช่วง 5 ปี (พ.ศ. 2556 – 
2560) พบว่า ส่วนราชการมีการจ้างเหมาบริการต่อเน่ืองทุกปี เฉล่ียมากกว่า 16,000 ล้าน
บาทต่อปี สอดคล้องกับข้อสังเกตของสมาชิกสภานิติบญัญติัแห่งชาติ ในการเสวนาเก่ียวกับ
ร่างพระราชบัญญติังบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เม่ือวนัท่ี 23 
พฤษภาคม 2559 ท่ีมีต่อการจัดสรรเงินงบประมาณเป็นค่าจ้างเหมาบริการว่า บางส่วน
ราชการอาจมีการสร้างงานข้ึนมาเพื่อให้ลูกจ้างมีงานท า เน่ืองจากมีการขอรับจัดสรรเงิน

                                           
1  บทความน้ีเรียบเรียงจากการศึกษาอิสระ เร่ือง ปัญหากฎหมายเก่ียวกบัพนกังาน จา้งเหมาของรัฐ: ศึกษาเฉพาะ
กรณีการจา้งเหมารายบุคคล โดยมีอาจารยท่ี์ปรึกษา คือ  รองศาสตราจารยป์ระเสริฐ ตณัศิริ และคณะกรรมการ
สอบ คือ รองศาสตราจารย ์ดร.กลัยา ตณัศิริ และรองศาสตราจารย ์ดร.ประภาศรี  บวัสวรรค ์ 
2 นกัศึกษาปริญญาโท หลกัสูตรนิติศาสตรมหาบณัฑิต (ส่วนกลาง) คณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามคาแหง  
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งบประมาณในส่วนของค่าจ้างเหมาบริการเป็นประจ าทุกปี นอกจากน้ีจากการเข้าร่วม
ประชุมสังเกตการณ์ในการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามญัพิจารณาร่างพระราชบญัญติั
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 พบว่า มีคณะกรรมาธิการวิสามญัฯ ได้
ให้ความสนใจกับรายการค่าจ้างเหมาบริการของส่วนราชการโดยให้มีการช้ีแจงรายละเอียด
และความจ าเป็นของ การจ้าง โดยเฉพาะส่วนราชการท่ีวงเงินงบประมาณค่อนสูง 
 แต่ปัญหาของการจ้างเหมาบริการนั้น ยงัมีปัญหาท่ีถกเถียงกันกันตลอดมา แต่ผูท่ี้เสีย
สิทธิส่วนมากไม่สามารถเรียกร้องได้ คือสวสัดิการท่ีควรจะได้รับ แม้ว่าช่ือสัญญาจะบอกว่า
เป็นสัญญาจ้างเหมาบริการ ท่ีได้แค่เงินเดือนท่ีรับไปจนส้ินสุดสัญญา แทบทุกหน่วยงาน เม่ือ
ได้เป็นพนักงานแล้วต้องวางหลักประกันไว ้5 % ก่อนเร่ิมงานอีกด้วย ด้วยลักษณะงานท่ีได้
ปฏิบติั จะได้ว่าเป็นลักษณะของการจ้างแรงงาน มิใช่การจ้างเหมาตามประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์ มาตรา 587 ด้วยเหตุใดก็ตาม ไม่ว่าระเบียบหรือข้อบงัคบัใดๆ ท่ีต้องการลด
งบประมาณหรือบุคลากรของหน่วยงานลง ก็สามารถท่ีจะท าได้ แต่ไม่ควรตดัสวสัดิการท่ี
ส าคญัของลูกจ้าง เช่น ประกันสังคม เป็นต้น ของผูท่ี้จะเข้าเป็นพนักงานเหล่าน้ีออกไป 
เพราะเป็นสิทธิท่ีควรจะได้รับ รวมถึงสิทธการลาหยุด ลาป่วย ฯลฯ อีกด้วย แม้ว่าทางรัฐจะ
สนับสนุนให้ผูท่ี้ประกอบอาชีพอิสระ สมคัรประกันสังคมตามมาตรา 40 แต่สิทธิท่ีได้รับนั้น
แตกต่างจากมาตรา 33 แห่งพระราชบัญญติัประกันสังคม พ.ศ.2542 มาก 
 ซ่ึงผูศึ้กษาไดส้รุปประเด็นปัญหากฎหมายเก่ียวกบัพนกังานจา้งเหมาของรัฐโดยศึกษา

เฉพาะกรณีการจา้งเหมารายบุคคล ได ้3 ปัญหา ดงัน้ี 

1. ปัญหาการตีความของการจ้างแรงงานและการจ้างเหมา 
ประเด็นปัญหาการตีความของการจา้งแรงงานและการจา้งเหมา พระราชบญัญติั

ประกนัสังคม พ.ศ. 2533 มาตรา 5 ไดนิ้ยาม“นายจา้ง” “ลูกจา้ง” ไวโ้ดยมีนิติสัมพนัธ์ในลกัษณะ
ท านองเดียวกบั “สัญญาจา้งแรงงาน” ตามมาตรา 575 และมาตรา 583 แห่งประมวลกฎหมายแพง่
และพาณิชยอ์ยา่งไรก็ตาม แมก้ฎหมายจะบญัญติันิยามท่ีมีความหมายเพียงพอจะวนิิจฉยัได ้แต่
ในทางปฏิบติัยงัมีการก าหนดรายละเอียดหรือสภาพการจา้งงานหลากหลายลกัษณะ หากสภาพการ
จา้งเป็นไปในลกัษณะการจา้งงานตามสาระส าคญัมาตรา 575 แห่งประมวลกฎหมายแพง่และ
พาณิชย ์ท่ีกล่าวขา้งตน้ ถือเป็นนายจา้ง ลูกจา้งท่ีตอ้งไดรั้บความคุม้ครองจากกฎหมายประกนัสังคม
ทั้งส้ิน และอาจกล่าวไดว้า่ “สัญญาจา้งเหมาบริการ” มีลกัษณะเป็นสัญญาจา้งท าของอ าพรางสัญญา
จา้งแรงงานอนัเป็นนิติสัมพนัธ์ท่ีแทจ้ริง 

2. ปัญหาตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานให้ผู้ประกอบกจิการด าเนินการให้ลูกจ้างรับเหมา
ค่าแรงทีท่ างานในลกัษณะเดียวกนักบัลูกจ้างตามสัญญาจ้างโดยตรง 
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ประเด็นปัญหาตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 
2551 มาตรา 11/1 ท่ีระบุวา่  “ในกรณีท่ีผุป้ระกอบกิจการมอบหมายใหบุ้คคลหน่ึงบุคคลใดเป้นผู ้
จดัหาคนมาท างานอนัมิใช่การประกอบธุรกิจจดัหางาน โดยการท างานนั้นเป็นส่วนหน่ึงส่วนใด
ของขบวนการผลิต หรือธุรกิจในความรับผิดชอบของผูป้ระกอบการ และโดยบุคคลนั้นจะเป้นผู ้
ควบคุมดูแลการท างานหรือรับผดิชอบในการจ่ายค่าจา้งให้แก่คนท างานนั้นหรือไม่ก็ตาม ใหถื้อวา่
ผูป้ระกอบการเป็นนายจา้งของคนท่ีมาท างานดงักล่าว ใหผู้ป้ระกอบการด าเนินการให้ลูกจา้ง
รับเหมาค่าแรงท่ีท างานในลกัษณะเดียวกนักบัลูกจา้งตามสัญญาจา้งโดยตรง ไดรั้บสิทธิประโยชน์
และสวสัดิการท่ีเป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบติั”  

 ดงันั้น บทบญัญติัดงักล่าวจึงเป็นภาพสะทอ้นการบิดเบือนลกัษณะอนัเป็น
สาระส าคญัของนิติสัมพนัธ์ในเชิงของการจา้งเหมาค่าแรงเเละใหเ้ห็นถึงการแกไ้ขกฎหมายท่ี
เก่ียวกบัการจา้งเหมาค่าแรงซ่ึงเปล่ียนไปจากเดิมท่ีเคยก าหนดใหผู้ป้ระกอบกิจการเป็นอีกบุคคล
หน่ึงท่ีตอ้งรับผิดในฐานะนายจา้งต่อลูกจา้งรับเหมาค่าแรง นอกเหนือจากผูรั้บเหมาค่าแรงซ่ึงเป็น
นายจา้งโดยตรง มาสู่การสร้างระบบความรับผิดท่ีท าใหเ้ขา้ใจวา่ผูป้ระกอบกิจการตอ้งรับผดิแต่
เพียงผูเ้ดียวซ่ึงเป็นการก าหนดความรับผิดในฐานะนายจา้งใหแ้ก่ผูป้ระกอบกิจการเพียงล าพงั
ประเด็นท่ีสาม ผลกระทบท่ีมีต่อการจดัตั้งสหภาพเเรงงานกบัระบบการจา้งลูกจา้งรับเหมาค่าเเรง 
เม่ือพิจารณาสิทธิของลูกจา้งรับเหมาค่าเเรงในการจดัตั้งสหภาพเเรงงานตามพระราชบญัญติัแรงงาน
สัมพนัธ์ พ.ศ. 2518 เเลว้พบวา่ในมาตรา 88 ไดบ้ญัญติัเก่ียวกบัสิทธิในการรวมตวัเป็นสหภาพ             
เเรงงานของลูกจา้งไว ้กล่าวคือ “มาตรา 88 ผูมี้สิทธิจดัตั้งสหภาพแรงงานตอ้งเป็นลูกจา้งของ
นายจา้งคนเดียวกนัหรือเป็นลูกจา้งซ่ึงท างานในกิจการประเภทเดียวกนัโดยไม่ค  านึงวา่จะมีนายจา้ง
ก่ีคน บรรลุนิติภาวะ และมีสัญชาติไทย” ซ่ึงในสภาพการณ์ปัจจุบนั ลูกจา้งรับเหมาค่าเเรงเป็น
ลูกจา้งคนละประเภทกบัลูกจา้งในระบบปกติ และตามมาตรา 11/1 แห่งพระราชบญัญติัคุม้ครอง
เเรงงาน พ.ศ. 2541 ก็เเสดงใหเ้ห็นเเลว้วา่ผูป้ระกอบกิจการซ่ึงเป็นนายจา้งของลูกจา้งในระบบปกติ
มิใช่นายจา้งของลูกจา้งรับเหมาค่าแรงและไม่เคยมีนิติสัมพนัธ์ใดๆ โดยตรงต่อกนั ผูป้ระกอบ
กิจการมีสถานะเป็นเพียงนายจา้งโดยกฎหมายอนัเป็นนิติสัมพนัธ์โดยบงัคบักบัลูกจา้งรับเหมาค่า
เเรง เท่านั้น 

  
 3. ปัญหาสัญญาของพนักงานจ้างเหมาบริการหรือลูกจ้างเหมาบริการ แม้สัญญาจะระบุว่า 

“จ้างเหมาบริการ” และได้ก าหนดเน้ือหาของสัญญาให้มีลักษณะเป็นสัญญาจ้างท าของ  

        ส่วนราชการหลายแห่งไดด้ าเนินการจา้งเอกชนซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดาเพื่อปฏิบติังานในลกัษณะ

เช่นเดียวกบัการจา้งแรงงานและมีประเด็นเก่ียวกบัขอ้เรียกร้องของผูรั้บจา้งในเร่ืองสิทธิประโยชน์
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ต่าง ๆ ดงันั้น เพื่อใหส่้วนราชการด าเนินการจา้งเอกชนด าเนินงานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เป็นไปตาม

เจตนารมณ์ของมติคณะรัฐมนตรี และลดปัญหาขอ้โตแ้ยง้ กรมบญัชีกลาง กระทรวงการคลงั จึง

ก าหนดหลกัเกณฑก์ารจา้งเอกชนด าเนินงาน  

 อยา่งไรก็ตาม แมก้ฎหมายจะบญัญติันิยามท่ีมีความหมายเพียงพอจะวนิิจฉยัได ้แต่ในทาง

ปฏิบติัยงัมีการก าหนดรายละเอียดหรือสภาพการจา้งงานหลากหลายลกัษณะ ดงัเช่น กรณีท่ี

หน่วยงานราชการตกลงจา้งพนกังาน (ลูกจา้ง) โดยการท า “สัญญาจา้งเหมาบริการ” กบั

บุคคลภายนอกโดยเบิกจ่ายค่าตอบแทน จากหมวดค่าตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ ตามระเบียบส านกั

นายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการพสัดุ พ.ศ. 2535 ถือวา่เป็น ลูกจา้ง นายจา้งตามสัญญาจา้งแรงงาน ท่ีอยูใ่น

บงัคบัตามพระราชบญัญติัประกนัสังคม พ.ศ. 2533 กรณีท่ีส่วนราชการ ท าสัญญาจา้งเหมาบริการ 

นาย ก. ใหท้  าหนา้ท่ีขบัรถยนต ์ดูแลท าความสะอาดรถยนต ์คน้หาแฟ้มเอกสาร ถ่ายเอกสาร 

จดัเตรียมเอกสาร พิมพท์ะเบียนพาณิชยแ์ละงานอ่ืน ๆ โดยจ่ายค่าจา้งแบบเหมาจ่าย แบ่งจ่ายเป็นงวด

โดยนาย ก. ตอ้งส่งมอบงานใหผู้ว้า่จา้งตรวจรับงาน นาย ก. เห็นวา่ สัญญาจา้งเหมาบริการดงักล่าวมี

ลกัษณะเป็นสัญญาจา้งแรงงาน เน่ืองจากมิไดค้  านึงถึงผลส าเร็จของงานเป็นส าคญั ไม่มีการตรวจรับ

งานท่ีท า ตอ้งอยูภ่ายใตก้ารบงัคบับญัชาของหวัหนา้ ท าให้ไม่รับความคุม้ครองจากกองทุน

ประกนัสังคม เป็นการกระท าโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 

 สัญญาจา้งเหมาบริการดงักล่าว จึงเป็นสัญญาจา้งแรงงานไม่ใช่เป็นสัญญาจา้งท าของ และ

เม่ือเป็นสัญญาจา้งแรงงาน นิติสัมพนัธ์ระหวา่งนาย ก. กบัส่วนราชการ (ผูว้า่จา้งตามสัญญา) จึงเป็น 

นิติสัมพนัธ์ในฐานะลูกจา้งกบันายจา้งตามมาตรา 5 แห่งพระราชบญัญติัประกนัสังคม พ.ศ. 2533 

 ดงันั้น การท่ีส่วนราชการไม่ไดข้ึ้นทะเบียนลูกจา้งเพื่อให้นาย ก. มีสิทธิไดรั้บประโยชน์ 

ทดแทนจากกองทุนประกนัสังคมตามพระราชบญัญติัประกนัสังคม พ.ศ. 2533 จึงเป็นการละเลยต่อ

หนา้ท่ีตามท่ีกฎหมายก าหนดใหต้อ้งปฏิบติักรณีดงักล่าว (ค าพิพากษาศาลปกครองสูงสุดท่ี อ. 

349/2556)  

 จากการศึกษาวเิคราะห์ปัญหากฎหมายเก่ียวกบัเก่ียวกบัพนกังานจา้งเหมาของรัฐโดยศึกษา

เฉพาะกรณีการจา้งเหมารายบุคคล ผูศึ้กษามีขอ้เสนอแนะ ดงัต่อไปน้ี 

 ปัญหาที ่1 ปัญหาการตีความของการจ้างแรงงานและการจ้างเหมา 

  ควรจะใหก้ารจา้งเหมาบริการของรัฐเป็นการจา้งแบบพิเศษไปเลย การใชค้  าวา่จา้ง

เหมาบริหารนั้น ถือวา่เป็นการเล่ียงค าวา่การจา้งแรงงานโดยออ้ม เพราะค าวา่จา้งเหมานั้นมีลกัษณะ

เช่นเดียวกนักบัการจา้งท าของ คือมุ่งถึงผลส าเร็จของงานท่ีท าเป็นส าคญั กล่าวคือ วตัถุประสงคข์อง
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สัญญาจา้งท าของ คือ “ผลส าเร็จของงาน” ไม่ใช่ตอ้งการ เฉพาะแต่แรงงานของผูรั้บจา้งเท่านั้น เม่ือ

ไม่ใช่การจา้งแรงงาน นายจา้งจึงไม่ตอ้ง รับผดิร่วมกบัลูกจา้งใน ผลแห่งการละเมิดต่อ

บุคคลภายนอก ผูรั้บจา้งจึงมีอิสระในการท างาน มากกวา่ลูกจา้งในสัญญาจา้งแรงงาน โดยท่ีผูรั้บจา้ง

ไม่ไดอ้ยูใ่นความควบคุมบงัคบับญัชาของผูว้า่จา้ง และผูว้า่จา้งไม่มีสิทธิจะสั่งงาน หรือบงการผู ้

รับจา้ง 

 ดงันั้น จึงควรเปล่ียนค าวา่ “จา้งเหมาบริการ” เป็นการจา้งท่ีเป็นแบบลกัษณะพิเศษไปเลย 

โดยใหมี้สิทธิเทียบเท่าการจา้งแรงงานของเอกชนในส่วนของสวสัดิการ เช่น ประกนัสังคม สิทธิลา

กิจ ลาป่วยฯ เป็นตน้ ซ่ึงเป็นสิทธิท่ีควรจะได ้

 

 ปัญหาที ่2 ปัญหาตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานให้ผู้ประกอบกจิการด าเนินการให้ลูกจ้าง

รับเหมาค่าแรงทีท่ างานในลกัษณะเดียวกนักบัลูกจ้างตามสัญญาจ้างโดยตรง 

 ควรจะใหพ้นกังานจา้งเหมาหรือลูกจา้งเหมาโดยการจา้งบุคคลธรรมดาของรัฐนั้นไดรั้บ

สวสัดิการเทียบเท่าการจา้งเหมาของเอกชนตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และท่ี

แกไ้ขเพิ่มเติม มาตรา 11/1 ใหผู้ป้ระกอบกิจการด าเนินการใหลู้กจา้งรับเหมาค่าแรงท่ีท างานใน

ลกัษณะเดียวกนักบัลูกจา้งตามสัญญาจา้งโดยตรง ไดรั้บสิทธิประโยชน์และสวสัดิการท่ีเป็นธรรม

โดยไม่เลือกปฏิบติั นายจา้งตอ้งใหลู้กจา้งรับเหมาค่าแรงไดรั้บสิทธิประโยชน์และสวสัดิการโดยไม่

เลือกปฏิบติั  

  

 ปัญหาที ่3 ปัญหาสัญญาของพนักงานจ้างเหมาบริการหรือลูกจ้างเหมาบริการ แม้สัญญาจะ

ระบุว่า “จ้างเหมาบริการ” และได้ก าหนดเน้ือหาของสัญญาให้มีลกัษณะเป็นสัญญาจ้างท าของ  

  ควรจะใชม้าตราการบงัคบัใชต้ามค าพิพากษาของศาลใหเ้ป็นแนวทางเดียวกนัโดย

ไม่มีขอ้ยกเวน้สัญญาจา้งเหมาบริการดงักล่าวมีลกัษณะเป็นสัญญาจา้งแรงงาน เน่ืองจากมิได้

ค  านึงถึงผลส าเร็จของงานเป็นส าคญั ไม่มีการตรวจรับงานท่ีท า ตอ้งอยูภ่ายใตก้ารบงัคบับญัชาของ

หวัหนา้ ท าใหไ้ม่รับความคุม้ครองจากกองทุนประกนัสังคม เป็นการกระท าโดยไม่ชอบดว้ย

กฎหมาย ใหมี้ค าพิพากษาหรือค าสั่งใหผู้ถู้กฟ้องคดีปฏิบติัหนา้ท่ีโดยด าเนินการใหผู้ฟ้้องคดีไดรั้บ

สิทธิประโยชน์ในฐานะลูกจา้งตามกฎหมายประกนัสังคมคดีน้ีอยูใ่นอ านาจพิจารณาพิพากษาคดี

ของศาลปกครอง เน่ืองจากเป็นคดีพิพาทเก่ียวกบั การท่ีหน่วยงานทางปกครองหรือเจา้หนา้ท่ีของรัฐ

กระท าการโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย และละเลยต่อหนา้ท่ี ตามท่ีกฎหมายก าหนดใหต้อ้งปฏิบติัหรือ
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ปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวล่าชา้เกินสมควรตามมาตรา 9 วรรคหน่ึง (1) และ (2) แห่งพระราชบญัญติั

จดัตั้งศาลปกครองและวธีิพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542 ส่วนราชการละเลยต่อหนา้ท่ีตามกฎหมาย

ในการจดัให้นาย ก. ไดรั้บสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายประกนัสังคม จากการจา้งนาย ก. ตามสัญญา

ดงักล่าวหรือไม่ ประเด็นท่ีวา่ สัญญาจา้งเหมาบริการดงักล่าว มีลกัษณะเป็นสัญญาจา้งแรงงานหรือ

สัญญาจา้งท าของ ศาลปกครองสูงสุดวนิิจฉยัวา่ มาตรา 575 แห่งประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์

ก าหนดสาระส าคญัของการจา้งแรงงานวา่ เป็นสัญญาท่ีมีวตัถุประสงคใ์หลู้กจา้งท างานใหแ้ก่

นายจา้ง และนายจา้ง ตกลงจะใหสิ้นจา้งตลอดเวลาท่ีลูกจา้งท างานให ้ผลส าเร็จของงานจึงไม่เป็น

สาระส าคญัในการจ่ายค่าจา้ง และระหวา่งการท างานนายจา้งมีอ านาจสั่งการหรือบงัคบับญัชาลูกจา้ง

ได ้
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