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การอยูร่่วมกนัของคนในสังคมหน่ึงสังคมใดก็ตาม หากคนในสังคมนั้นมีวนิยัและใหค้วามเคารพ

สิทธิซ่ึงกนัและกนั มีความรักใคร่สามคัคีปรองดอง สังคมนั้นๆ ก็จะเป็นสังคมท่ีน่าอยู ่เพราะวนิยั คือระเบียบ 
กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั ส าหรับควบคุมความประพฤติทางกาย วาจา ใจ ของคนในสังคมให้เรียบร้อยดีงามเป็น
แบบแผนอนัหน่ึงอนัเดียวกนั อยูร่่วมกนัดว้ยความสุข วนิยัช่วยใหส้ังคมห่างไกลจากความชัว่ทั้งหลาย วนิยั
ใชค้วบคุมคนใหใ้ชค้วามรู้ความสามารถไปในทางท่ีถูกท่ีควร ตรงกนัขา้มหากคนในสังคมขาดวนิยั ขาด
ความเคารพซ่ึงกนัและกนั ขาดความสามคัคี ขาดความรับผดิชอบ หรือท าตามความตอ้งการของตนเองเป็น
ส าคญั สังคมนั้นก็จะเป็นสังคมท่ียุง่เหยงิ ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ ส่งผลท าใหส้ังคมส่วนรวมขาดความสงบสุข
และน ามาซ่ึงปัญหาต่างๆ ทางสังคม เพราะฉะนั้นการท่ีจะท าใหค้นสังคมอยูร่่วมกนัได ้ก็คือ การมีขอ้ตกลง
ร่วมกนัของคนในสังคม มีกฎกติกาใหบุ้คคลไดน้ าไปเป็นแนวทางปฏิบติัเพื่อใหส้ังคมเกิดความเป็นระเบียบ
และปราศจากปัญหาได ้แต่ถึงกระนั้นก็ตาม การก าหนดกฎกติกาปฏิบติัร่วมกนัแลว้ก็ยงัมีคนละเลยต่อ
ขอ้ตกลงและไม่ปฏิบติัตามกฎ ก่อใหเ้กิดปัญหาตามมา  

“วนิยั” คือกฎเกณฑข์อ้บงัคบัท่ีตอ้งปฏิบติัตาม หากฝ่าฝืนอาจตอ้งรับโทษ หรืออีกนยัหน่ึง วนิยั 
หมายถึง การควบคุมความประพฤติของคนในองคก์รใหเ้ป็นไปตามแบบแผนท่ีพึงประสงค ์และผูท่ี้กฎหมาย
ก าหนดใหเ้ป็นผูด้  าเนินการทางวนิยัคือ ผูบ้งัคบับญัชา ฉะนั้น การด าเนินการทางวนิยัจึงเป็นเร่ืองระหวา่ง
ผูบ้งัคบับญัชากบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวค าวนิิจฉยัของศาลปกครองสูงสุดท่ีไดก้ าหนดไว ้
ดงันั้น การด าเนินการทางวินยัแก่เจา้หนา้ท่ีของรัฐเป็นเร่ืองระหวา่งรัฐกบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐท่ีผูบ้งัคบับญัชาจะ
ใชดุ้ลพินิจด าเนินการตามกฎหมายและตามท่ีเห็นสมควรอนัเป็นการใชม้าตรการภายในของฝ่ายบริหาร  

ในส่วนของการด าเนินการทางวนิยัของแต่ละสถาบนัอุดมศึกษามีการก าหนดหลกัเกณฑข้ึ์นมาเป็น
ขอ้บงัคบัของแต่ละสถาบนั โดยมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒมีการก าหนดหลกัเกณฑ์หรือกระบวนการใน
                                                           

1บทความน้ีเรียบเรียงจากการศึกษาอิสระ เร่ือง ปัญหาทางกฎหมายตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ   

วา่ดว้ยการด าเนินการทางวนิยั พ.ศ. 2560 โดยมีอาจารยท่ี์ปรึกษา คือ รองศาสตราจารย ์ดร.ณฐ  สนัตาสวา่ง และ

คณะกรรมการสอบ คือ รองศาสตราจารยพ์ิมพใ์จ  ร่ืนเริง และรองศาสตราจารยจุ์ฑามาศ  นิศารัตน์ 
2นกัศึกษาปริญญาโท หลกัสูตรนิติศาสตรมหาบณัฑิต สาขากฎหมายเพื่อการพฒันา  คณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยั

รามค าแหง 
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การสอบสวนวนิยัเป็นขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ วา่ดว้ยการด าเนินการทางวนิยั พ.ศ. 2560 ท่ีมี
การก าหนดวธีิการ ขั้นตอนในการพิจารณาสอบสวนวินยั จนถึงการลงโทษ และจากการศึกษาขอ้บงัคบั
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ วา่ดว้ยการด าเนินการทางวินยั พ.ศ. 2560 ปรากฏวา่บทบญัญติับางขอ้ของ
ขอ้บงัคบัดงักล่าวยงัมีปัญหาเก่ียวกบัการน าไปบงัคบัใชใ้นทางปฏิบติั ดงัน้ี 

ขอ้ 7 ผูป้ฏิบติังานซ่ึงถูกกล่าวหาวา่กระท าผดิวินยั โดยมีพยานหลกัฐานตามสมควรวา่ไดก้ระท าผดิ
วนิยั หรือจากการสอบสวนขอ้เทจ็จริงของคณะกรรมการสอบหาขอ้เท็จจริงท่ีหวัหนา้ส่วนงานแต่งตั้งข้ึนฟัง
ไดว้า่ มีมูลเป็นความผิดวนิยั หรือขอ้เท็จจริงปรากฏต่อมหาวทิยาลยัวา่ผูป้ฏิบติังานกระท าผดิวนิยั ใหผู้มี้
อ  านาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

ก่อนแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหน่ึง จากผูมี้อ  านาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
เห็นวา่ยงัไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาขอ้เทจ็จริงมาก่อน จะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบหา
ขอ้เทจ็จริงหรือมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนสืบสวนหาขอ้เทจ็จริงก่อนก็ได ้

ขอ้ 9 ใหผู้มี้อ  านาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ประกอบดว้ย ผูซ่ึ้งด ารงต าแหน่งในสายงานใดสายงานหน่ึงท่ีมีต าแหน่งไม่ต ่ากวา่หรือเทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่ผูถู้ก
กล่าวหาเป็นประธานกรรมการ และบุคคลท่ีเห็นสมควรอีกอยา่งนอ้ยไม่ต ่ากวา่สองคน เป็นกรรมการ โดยมี
กรรมการคนหน่ึงเป็นเลขานุการและจะใหมี้ผูช่้วยเลขานุการดว้ยก็ได ้

แมภ้ายหลงัประธานกรรมการจะมีต าแหน่งในสายงานใดสายงานหน่ึงต ่ากวา่หรือเทียบไดต้ ่ากวา่ผู ้
ถูกกล่าวหา ก็ใหค้ณะกรรมการสอบสวนด าเนินการสอบสวนต่อไปจนแลว้เสร็จ โดยไม่ท าใหก้ารแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนั้นเสียไป 

เพื่อประโยชน์ในการสอบสวน คณะกรรมการสอบสวนอาจแต่งตั้งจากขา้ราชการหรือพนกังานจาก
สถาบนัอุดมศึกษาหรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนมาร่วมเป็นคณะกรรมการสอบสวนดว้ยก็ได ้

ขอ้ 20 เม่ือคณะกรรมการสอบสวนไดรั้บเร่ืองท่ีกล่าวหา ใหว้างแนวทางการสอบสวน และสรุป
พยานหลกัฐานท่ีสนบัสนุนขอ้กล่าวหา แลว้ใหเ้รียกผูถู้กกล่าวหามาพบเพื่อแจง้ขอ้กล่าวหา 

ขอ้ 21 ในการสอบสวนใหค้ณะกรรมการสอบสวนด าเนินการ ดงัต่อไปน้ี 
(9) ในการสอบปากค าผูถู้กกล่าวหาและพยาน มิใหก้รรมการสอบสวนกระท าการใดๆ ซ่ึงเป็นการ

ใหส้ัญญา ขู่เข็ญหลอกลวงหรือกระท าการใดๆ เพื่อจูงใจใหผู้ถู้กกล่าวหาและพยานใหถ้อ้ยค าอยา่งใดๆ ใน
เร่ืองท่ีถูกกล่าวหานั้น โดยใหเ้รียกผูซ่ึ้งจะถูกสอบปากค าเขา้มาในท่ีสอบสวนคราวละหน่ึงคน และมิให้
บุคคลอ่ืนอยูใ่นสอบสวน เวน้แต่บุคคลซ่ึงคณะกรรมการสอบสวนอนุญาตให้อยูใ่นท่ีสอบสวน 

(10) การสอบปากค าผูถู้กกล่าวหาและพยาน ใหท้  าเป็นบนัทึกถอ้ยค าแลว้อ่านใหผู้ใ้หถ่้อยค าฟังหรือ
จะใหผู้ใ้หถ้อ้ยค าอ่านเองก็ได ้และเม่ือเห็นวา่ถูกตอ้งแลว้ ใหผู้ใ้หถ้อ้ยค าลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานและให้



 3 

คณะกรรมการสอบสวนท่ีร่วมสอบสวนลงลายมือช่ือไวใ้นบนัทึกถอ้ยค านั้น กรณีผูถู้กกล่าวหามีทนายความ
หรือท่ีปรึกษาเขา้ร่วมการสอบสวน ใหท้นายความหรือท่ีปรึกษาลงลายมือช่ือในบนัทึกนั้นดว้ย 

จะเห็นไดว้า่ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ วา่ดว้ยการด าเนินการทางวนิยั พ.ศ. 2560        
ท่ีเป็นประเด็นปัญหาสามารถขยายความใหเ้ห็นถึงปัญหาของการปฏิบติัไดคื้อ 

1. ปัญหาเก่ียวกบัการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาขอ้เทจ็จริง โดยในขอ้ 7 วรรคสองได้
ก าหนดไวว้า่ “ก่อนแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหน่ึง จากผู้มีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนเห็นว่ายงัไม่มกีารแต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเทจ็จริงมาก่อน จะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบหา
ข้อเทจ็จริงหรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนสืบสวนหาข้อเทจ็จริงก่อนกไ็ด้” ซ่ึงเป็นก าหนดวธีิการหาขอ้เทจ็จริง
โดยสามารถมอบหมายบุคคลใหไ้ปหาขอ้เท็จจริงก็ได ้ซ่ึงการมอบหมายบุคคลเพื่อไปหาขอ้เทจ็จริงเป็น
กระบวนการหน่ึงท่ีสามารถด าเนินการไดใ้นระยะเวลาอนัรวดเร็ว เพราะไม่ตอ้งรอใหมี้การนดัประชุม และ
ยงัสามารถเขา้ถึงพยานหลกัฐานไดร้วดเร็ว ทั้งน้ี หากเป็นกรณีท่ีมีการก าหนดไวเ้ฉพาะใหก้ารหาขอ้เทจ็จริง
เป็นการมอบหมายบุคคลให้ด าเนินการสืบสวนหาขอ้เทจ็จริงเพื่อใหเ้กิดความรวดเร็วในกระบวนการ
สอบสวนซ่ึงเป็นกระบวนการแรกในขั้นตน้ท่ีจะน าไปสู่การสอบสวนทางวินยั ซ่ึงส่งผลใหมี้การด าเนินการ
สอบสวนไดเ้ร็วข้ึน  

2. ปัญหาการแต่งตั้งกรรมการสอบสวนจากขา้ราชการหรือพนกังานจากสถาบนัอุดมศึกษาหรือ
หน่วยงานของรัฐอ่ืน ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ วา่ดว้ยการด าเนินการทางวนิยั พ.ศ. 2560 
ก าหนดไวใ้นขอ้ 9 วรรคสุดทา้ย “เพ่ือประโยชน์ในการสอบสวน คณะกรรมการสอบสวนอาจแต่งตั้งจาก
ข้าราชการหรือพนักงานจากสถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนมาร่วมเป็นคณะกรรมการสอบสวน
ด้วยกไ็ด้” การก าหนดใหส้ามารถแต่งตั้งบุคคลจากหน่วยงานอ่ืนซ่ึงเป็นขา้ราชการหรือพนกังานจาก
สถาบนัอุดมศึกษาหรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนมาร่วมเป็นกรรมการสอบสวนนั้น อาจมีขอ้ดีในทางปฏิบติัท่ี
สามารถเชิญผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอบสวนเขา้ร่วมเป็นกรรมการ แต่ในเชิงของกฎหมาย
แลว้จะเห็นไดว้า่ หน่วยงานของรัฐอ่ืน เป็นการก าหนดท่ีกวา้งมากและอาจท าใหมี้การแต่งตั้งบุคคลซ่ึงเป็น
หน่วยงานท่ีไม่มีความสอดคลอ้งในเร่ืองของหน่วยงาน เช่น เป็นหน่วยงานของรัฐประเภทหน่วยงานทอ้งถ่ิน 
ซ่ึงอาจท าใหเ้กิดปัญหาต่อการเขา้ประชุม หรือการใหค้วามเห็นซ่ึงเก่ียวกบัการปฏิบติังานภายในของ
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒได ้

3. ปัญหาการเรียกผูถู้กกล่าวหามาพบเพื่อแจง้ขอ้กล่าวหา ถูกก าหนดไวใ้นขอ้ 20 วรรคแรก ของ
ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ วา่ดว้ยการด าเนินการทางวนิยั พ.ศ. 2560 ก าหนดวา่ “เม่ือ
คณะกรรมการสอบสวนได้รับเร่ืองท่ีกล่าวหา ให้วางแนวทางการสอบสวน และสรุปพยานหลักฐานท่ี
สนับสนุนข้อกล่าวหา แล้วให้เรียกผู้ถกูกล่าวหามาพบเพ่ือแจ้งข้อกล่าวหา” โดยเม่ือคณะกรรมการสอบสวน
ไดรั้บเร่ืองท่ีกล่าวหา ให้วางแนวทางการสอบสวน และสรุปพยานหลกัฐานท่ีสนบัสนุนขอ้กล่าวหา แลว้ให้
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เรียกผูถู้กกล่าวหามาพบเพื่อแจง้ขอ้กล่าวหา ซ่ึงขั้นตอนการแจง้ขอ้กล่าวหาและสรุปพยานหลกัฐานท่ี
สนบัสนุนขอ้กล่าวหาเป็นขั้นตอนท่ีส าคญัท่ีจะใหผู้ถู้กกล่าวหามารับถึงรายละเอียดของกล่าวหารวมถึง
พยานหลกัฐานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกล่าวหา เพื่อท่ีผูถู้กกล่าวหาจะไดน้ าไปประกอบการจดัท าค าช้ีแจงแก้
ขอ้กล่าวหา อนัเป็นการใหโ้อกาสผูถู้กกล่าวหาไดโ้ตแ้ยง้แสดงพยานหลกัฐานเก่ียวกบัขอ้กล่าวหานั้นไดอ้ยา่ง
เป็นธรรม แต่หากผูถู้กกล่าวหาไม่ยอมมาพบคณะกรรมการเพื่อรับทราบขอ้กล่าวหาดงักล่าว ขอ้บงัคบัมิได้
ก าหนดใหต้อ้งด าเนินการอยา่งไร จึงเป็นปัญหาในขอ้กฎหมายท่ีจะตอ้งพิจารณาวา่    จะด าเนินการต่อไป
อยา่งไร  

4. ปัญหาเก่ียวกบัการสอบปากค าผูถู้กกล่าวหาและพยาน ในขอ้ 21 ของขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยั     
ศรีนครินทรวโิรฒ วา่ดว้ยการด าเนินการทางวนิยั พ.ศ. 2560 ก าหนดไวใ้น (9) วา่ในการสอบปากค า              
ผูถู้กกล่าวหาและพยานใหเ้รียกผูท่ี้ซ่ึงจะถูกสอบปากค าเขา้มาในท่ีสอบสวนคราวละหน่ึงคน และมิใหบุ้คคล
อ่ืนอยูใ่นท่ีสอบสวน เวน้แต่บุคคลซ่ึงคณะกรรมการสอบสวนอนุญาตให้อยูใ่นท่ีสอบสวน ซ่ึงไม่สอดคลอ้ง
กบั (10) ท่ีก าหนดวา่ กรณีท่ีผูถู้กกล่าวหามีทนายความหรือท่ีปรึกษาเขา้ร่วมการสอบสวน ใหท้นายความ
หรือท่ีปรึกษาลงลายมือช่ือในบนัทึกนั้นดว้ย ดงันั้น เพื่อใหเ้กิดความชดัเจนในการสอบสวนในขั้นตอนของ
การสอบปากค าผูถู้กกล่าวหาจึงควรก าหนดใหช้ดัเจนถึงบุคคลท่ีสามารถเขา้ร่วมในการสอบปากค าได ้จะได้
ไม่ตอ้งมาพิจารณาตีความค าวา่ “บุคคล” ในขอ้บงัคบัใหเ้กิดความสับสนและเป็นประโยชน์ในขอ้กฎหมาย
ต่อไปดว้ย 

เม่ือไดท้  าการศึกษาวเิคราะห์ขอ้บงัคบัมหาวทิยาศรีนครินทรวโิรฒ วา่ดว้ยการด าเนินการทางวนิยั 
พ.ศ. 2560 เพื่อท่ีจะไดส้ามารถน าขอ้กฎหมายและการศึกษาคน้ควา้ไปปรับใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อการ
ปฏิบติังานเก่ียวกบัการด าเนินการทางวนิยัต่อไป ดงันั้นผูศึ้กษาจึงขอเสนอขอ้เสนอแนะท่ีเป็นผลจาก
การศึกษา ดงัน้ี 

1. ปัญหาเก่ียวกบัการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาขอ้เทจ็จริง ผูศึ้กษาจึงเสนอแนะแนวทางใน
การแกไ้ขปัญหาโดยการปรับแกก้ารแต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาขอ้เท็จจริงในขอ้ 7 วรรคสอง ของ
ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ วา่ดว้ยการด าเนินการทางวนิยั พ.ศ. 2560 เป็น “ก่อนแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหน่ึง หากผู้มีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่ายงัไม่มกีารสอบ
หาข้อเท็จจริงมาก่อน จะมอบหมายให้บุคคลใดสืบสวนหาข้อเทจ็จริงก่อนกไ็ด้” ซ่ึงจะท าใหก้ระบวนการใน
การสอบหาขอ้เทจ็จริงหรือสืบสวนเบ้ืองตน้เก่ียวกบัขอ้เท็จจริงในเร่ืองท่ีมีการกล่าวหาสามารถด าเนินไปได้
อยา่งรวดเร็ว โดยไม่ตอ้งมีการเรียกประชุมในรูปของคณะกรรมการ และสามารถรายงานต่อผูมี้อ  านาจ
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนไดโ้ดยตรง และสามารถใหผู้มี้อ  านาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเรียก
พยานหลกัฐานไดอ้ยา่งรวดเร็วในฐานะท่ีเป็นผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดของมหาวทิยาลยั ซ่ึงจะท าใหไ้ดม้าซ่ึง
รายละเอียดขอ้เทจ็จริงท่ีรวดเร็วและน าไปสู่การพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนท่ีรวดเร็วยิง่ข้ึน 
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2. ปัญหาการแต่งตั้งกรรมการสอบสวนจากขา้ราชการหรือพนกังานจากสถาบนัอุดมศึกษา
หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน ผูศึ้กษาจึงเสนอแนะแนวทางในการแกไ้ขปัญหาโดยการแกไ้ขขอ้ 9 วรรคสาม ของ
ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ วา่ดว้ยการด าเนินการทางวนิยั พ.ศ. 2560 ให้ก าหนดการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนจากขา้ราชการหรือพนกังานจากสถาบนัอุดมศึกษาหรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนมาร่วม
เป็นคณะกรรมการสอบสวนดว้ยนั้นมาจากหน่วยงานประเภทสถาบนัอุดมศึกษา เพื่อใหผู้ท่ี้มาเป็น
คณะกรรมการสอบสวนเป็นบุคคลท่ีมาจากหน่วยงานท่ีมีลกัษณะการปฏิบติังานท่ีเป็นแบบเดียวกนั สามารถ
เขา้ใจบริบทของการปฏิบติังานภายในหน่วยงานไดเ้ป็นอยา่งดี และน าไปสู่การพิจารณาสอบสวนท่ีเป็น
ธรรมต่อผูถู้กกล่าวหาท่ีสามารถไดบุ้คคลท่ีมีความรู้ความสามารถท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัสายงานท่ีปฏิบติัอยู ่

3. ปัญหาการเรียกผูถู้กกล่าวหามาพบเพื่อแจง้ขอ้กล่าวหา ผูศึ้กษาจึงเสนอแนะแนวทางในการ
แกไ้ขปัญหาโดยควรใหมี้การเพิ่มขอ้ความเก่ียวกบักรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนไดเ้รียกใหผู้ถู้กกล่าวหามา
พบเพื่อแจง้ขอ้กล่าวหาแลว้ ผูถู้กกล่าวหาไม่มาพบหรือไม่ยอมมารับทราบขอ้กล่าวหาและพยานหลกัฐานท่ี
สนบัสนุนขอ้กล่าวหา โดยเพิ่มเป็นวรรคสุดทา้ยของขอ้ 20 เป็นขอ้ความวา่ “ในกรณีท่ีผู้ถกูกล่าวหาไม่มาพบ
ตามวรรคแรก ให้ส่งข้อกล่าวหาจ านวนหน่ึงฉบับทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถกูกล่าวหา ณ ท่ี
อยู่ ซ่ึงปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ ในกรณีเช่นนี ้ให้ถือว่าผู้ถกูกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหาตั้งแต่
วนัท่ีครบก าหนดสิบห้าวนันับแต่วนัท่ีได้ส่งข้อกล่าวหาทางไปรษณีย์” จะท าใหก้ระบวนการในการ
ด าเนินการทางวนิยัในขั้นตอนของการแจง้ขอ้กล่าวหามีความชดัเจนยิง่ข้ึน โดยสามารถปฏิบติัไดเ้ลยหากมี
กรณีท่ีผูถู้กกล่าวหาไม่มาพบเพื่อรับทราบขอ้กล่าวหา ไม่ตอ้งมีการตีความหรือหาแนวทางอ่ืนใหเ้กิดความ
สับสนวา่จะตอ้งด าเนินการอยา่งไรต่อไป 

4. ปัญหาเก่ียวกบัการสอบปากค าผูถู้กกล่าวหาและพยาน ผูศึ้กษาจึงเสนอแนะแนวทางในการ
แกไ้ขปัญหา โดยเพิ่มขอ้ความท่ีระบุถึงบุคคลซ่ึงเป็นทนายความหรือท่ีปรึกษาของผูถู้กกล่าวหาท่ี
คณะกรรมการสอบสวนสามารถอนุญาตให้เขา้ไปอยูใ่นท่ีสอบสวนไดใ้นขอ้ 21 (9) ของขอ้บงัคบั
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ วา่ดว้ยการด าเนินการทางวินยั พ.ศ. 2560 เป็นขอ้ความท่ีเพิ่มเติมดงัน้ี 

“(9) ในการสอบปากค าผู้ถกูกล่าวหาและพยาน มิให้กรรมการสอบสวนกระท าการใดๆ ซ่ึงเป็น
การให้สัญญา ขู่ เขญ็ หลอกลวงหรือกระท าการใดๆ เพ่ือจูงใจให้   ผู้ถกูกล่าวหาและพยานให้ถ้อยค าอย่างใดๆ 
ในเร่ืองท่ีถกูกล่าวหานั้น โดยให้เรียกผู้ ซ่ึงจะสอบปากค าเข้ามาในท่ีสอบสวนคราวละหน่ึงคน และมิให้
บุคคลอ่ืนอยู่ในสอบสวน เว้นแต่บุคคลหรือทนายความหรือท่ีปรึกษาของผู้ถกูกล่าวหาซ่ึงคณะกรรมการ
สอบสวนอนุญาตให้อยู่ในสอบสวน” โดยหากมีการเพิ่มตวับุคคลดงักล่าวเขา้ไปแลว้ก็จะสอดคลอ้งกบั       
ขอ้ 21 (10) ท่ีมีการกล่าวถึงทนายความหรือท่ีปรึกษาของผูถู้กกล่าวหาท่ีตอ้งลงลายมือช่ือในบนัทึกถอ้ยค า
ดว้ย หากบุคคลดงักล่าวนั้นไดรั้บอนุญาตใหเ้ขา้ไปอยูใ่นท่ีสอบสวน จึงเป็นการเพิ่มเติมท่ีท าใหช้ดัเจนในตวั
บุคคลท่ีจะสามารถอนุญาตใหเ้ขา้ไปอยูใ่นท่ีสอบสวนไดเ้ป็นอยา่งดี 


