
เปรียบเทยีบปัญหากฎหมายเกีย่วกบัการด าเนินการทางวนัิย 
พนักงานราชการและข้าราชการพลเรือนสามญั1 

 
รพพีร จันทรเสนา2 

 
 จากการศึกษาปัญหาขอ้กฎหมายเก่ียวกบัการด าเนินการทางวนิยัพนกังานราชการ ตามระเบียบส านกั
นายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ. 2547 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ  
เร่ือง แนวทางการด าเนินการทางวนิยัพนกังานราชการ พ.ศ. 2559 โดยศึกษาเปรียบเทียบกบับทบทบญัญติั
การด าเนินการทางวินยัขา้ราชการพลเรือนสามญั ตามพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาประวติัความเป็นมาของขา้ราชการกบัพนกังานราชการ และแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบั
การด าเนินการทางวินยั รวมถึงกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการทางวนิยัของพนกังานและขา้ราชการ
พลเรือนสามญั ท าใหผู้ศึ้กษาไดรั้บความรู้ความเขา้ใจในการน าระบบพนกังานราชการมาใชใ้นส่วนราชการ 
แนวคิดของระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนกังานราชการฯ แนวคิดในการด าเนินการทางวนิยั หลกั
ความยติุธรรม หลกัในการพิจารณาความผดิและการก าหนดโทษ หลกัความไดส้ัดส่วน และหลกัประกนั
ความเป็นธรรม  
 จากการศึกษาท าใหท้ราบวา่บทบญัญติัในการด าเนินการทางวนิยัของพนกังานราชการ ตามระเบียบ
ส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนกังานราชการฯ ยงัมีปัญหาท่ีควรไดรั้บการแกไ้ข ดงัต่อไปน้ี 
 1. ปัญหากฎหมายเก่ียวกบัการพิจารณาความผดิทางวนิยัอยา่งไม่ร้ายแรงของพนกังานราชการ 
 เม่ือมีการกล่าวหาวา่พนกังานราชการผูใ้ดกระท าผดิวนิยั และผลจากการสืบสวนปรากฏวา่กรณีมีมูล
ท่ีควรกล่าวหาวา่พนกังานราชการผูน้ั้นกระท าผดิวนิยัอยา่งไม่ร้ายแรง ใหห้วัหนา้ส่วนราชการสอบสวนให้
ไดค้วามจริงและยติุธรรม เม่ือหวัหนา้ส่วนราชการเห็นวา่การสอบสวนเสร็จส้ินแลว้ ผูถู้กกล่าวหาไม่ได้
กระท าผดิวนิยัตามท่ีกล่าวหา ใหส้ั่งยติุเร่ือง แต่หากปรากฏวา่พนกังานราชการผูน้ั้นกระท าความผดิวนิยัอยา่ง
ไม่ร้ายแรงตามท่ีส่วนราชการก าหนด ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ. 2547 ขอ้ 26 
วรรคแรก บญัญติัไวเ้พียงให้หวัหนา้ส่วนราชการมีอ านาจสั่งลงโทษ คือ ภาคภณัฑ ์ตดัเงินค่าตอบแทน หรือ
ลดขั้นเงินค่าตอบแทนเท่านั้น มิไดมี้บทบญัญติัหรือเปิดโอกาสใหห้วัหนา้ส่วนราชการสามารถน าเหตุอนั

                                                           

 1บทความน้ีเรียบเรียงจากการศึกษาอิสระ เร่ือง เปรียบเทียบปัญหากฎหมายเก่ียวกบัการด าเนินการทางวนิยั
พนกังานราชการและขา้ราชการพลเรือนสามญั โดยมีอาจารยท่ี์ปรึกษา คือ รองศาสตราจารย ์ดร.ปภาศรี บวัสวรรค ์และ
คณะกรรมการสอบ คือ รองศาสตราจารย ์ดร. สุมาลี วงษว์ฑิิต และ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมชาย รัตนช่ือสกลุ 
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ควรลดหยอ่นโทษมาพิจารณาได ้แมจ้ะเป็นการกระท าความผดิเล็กนอ้ยและมีเหตุอนัควรงดโทษก็ไม่
สามารถงดโทษโดยท าทณัฑบ์นเป็นหนงัสือหรือวา่กล่าวตกัเตือนแก่พนกังานราชการได ้เน่ืองจากกฎหมาย
มิไดบ้ญัญติัในเร่ืองกรณีมีเหตุอนัควรลดหยอ่น จะน ามาประกอบการพิจารณาลดโทษ และในกรณีกระท า
ความผดิวนิยัเล็กนอ้ยและมีเหตุอนัควรงดโทษ จะงดโทษใหโ้ดยท าทณัฑบ์นเป็นหนงัสือหรือวา่กล่าว
ตกัเตือนไวเ้ช่นเดียวกบักรณีของขา้ราชการพลเรือนสามญั จึงก่อให้เกิดปัญหาความไม่เป็นธรรมในการ
พิจารณาความผิดและก าหนดโทษแก่พนกังานราชการ 
 เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบกบัพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 96 
ก าหนดวา่ ในกรณีท่ีขา้ราชการพลเรือนสามญักระท าความผดิวนิยัอยา่งไม่ร้ายแรง ให้ผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงมี
อ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 สั่งลงโทษภาคทณัฑ ์ตดัเงินเดือน หรือลดเงินเดือน และกฎหมายยงัไดเ้ปิดช่อง
ใหผู้บ้งัคบับญัชาสามารถน าเหตุอนัควรลดหยอ่นมาประกอบการพิจารณาความผิดและการก าหนดโทษได้
และในกรณีกระท าความผดิวินยัเล็กนอ้ยและมีเหตุอนัควรงดโทษ กฎหมายไดบ้ญัญติัใหอ้ านาจ
ผูบ้งัคบับญัชาสามารถใชดุ้ลยพินิจไดว้า่จะลงโทษภาคภณัฑห์รือจะงดโทษโดยใหว้า่กล่าวตกัเตือนก็ได ้
 2. ปัญหากฎหมายเก่ียวกบัความผดิวนิยัอยา่งร้ายแรงของพนกังานราชการ 
 เม่ือพิจารณากรณีพนกังานราชการกระท าความผดิท่ีมีลกัษณะอนัถือวา่เป็นความผิดวนิยัอยา่ง
ร้ายแรง ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ.2547 ขอ้ 24 เปรียบเทียบกบักรณีท่ี
ขา้ราชการพลเรือนสามญักระท าผดิอนัถือวา่เป็นความผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง ตามพระราชบญัญติัระเบียบ
ขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 85 พบวา่มีปัญหา ดงัน้ี 
 2.1 ปัญหาการละทิ้งหรือทอดทิ้งการท างาน 
 ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ. 2547 ขอ้ 24 (6) ก าหนดวา่  
การละทิ้งหรือการทอดทิ้งการท างานเป็นเวลาติดต่อกนัเกินกวา่เจด็วนัส าหรับต าแหน่งท่ีส่วนราชการก าหนด
วนัเวลาการมาท างาน เป็นความผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง แต่กรณีของขา้ราชการพลเรือนสามญั พระราชบญัญติั
ระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 85 (3) ก าหนดวา่ การละทิ้งหนา้ท่ีราชการติดต่อในคราว
เดียวกนัเป็นเวลาเกินสิบหา้วนัโดยไม่มีเหตุอนัสมควร หรือโดยมีพฤติการณ์อนัแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบติั
ตามระเบียบของทางราชการ เป็นความผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 
 เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบกรณีของขา้ราชการพลเรือนสามญักบัพนกังานราชการแลว้พบวา่ 
บทบญัญติัดงักล่าวขา้งตน้มีความแตกต่างกนั อนัน าไปสู่การพิจารณาท่ีแตกต่างกนัระหวา่งขา้ราชการ 
พลเรือนสามญักบัพนกังานราชการ ในประเด็นเหตุอนัสมควร ซ่ึงพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 มาตรา 85 (3) มีบทบญัญติัในเร่ืองของค าวา่ “เหตุอนัสมควร” ซ่ึงเป็นกรณีท่ีกฎหมายเปิดช่องให้
เป็นดุลยพินิจของผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 สามารถน าเหตุผลของการละทิ้งหนา้ท่ี
ราชการมาประกอบในการพิจารณาความผดิได ้หากปรากฏวา่ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดละทิ้งหนา้ท่ี
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ราชการติดต่อในคราวเดียวกนัเป็นเวลาเกินสิบหา้วนัโดยไม่มีเหตุอนัสมควร ผูน้ั้นกระท าความผดิวนิยัอยา่ง
ร้ายแรง แต่หากเป็นกรณีท่ีขา้ราชการพลเรือนสามญัไดล้ะทิ้งหนา้ท่ีราชการในคราวเดียวกนัเกินกวา่สิบหา้
วนัโดยมีเหตุอนัสมควร ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูน้ั้นไม่มีความผดิวนิยัฐานน้ี 
 ส าหรับพนกังานราชการนั้น ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ. 
2547 ขอ้ 24 (6) ไม่มีบทบญัญติัในเร่ือง “เหตุอนัสมควร”อยา่งเช่นกรณีของขา้ราชการพลเรือนสามญั ดงันั้น 
เม่ือพนกังานราชการละทิ้งหรือทอดทิ้งการท างานเป็นเวลาติดต่อกนัเกินกวา่เจด็วนั จึงเป็นความผดิวินยัอยา่ง
ร้ายแรง หวัหนา้ส่วนราชการตอ้งสั่งลงโทษไล่ออก แมว้า่การละทิ้งหรือการทอดทิ้งการท างานนั้นอาจมีเหตุ
อนัสมควรก็ตาม แต่เหตุดงักล่าวไม่ไดรั้บการพิจารณา จึงเป็นความแตกต่างระหวา่งขา้ราชการพลเรือน
สามญักบัพนกังานราชการ ยอ่มไม่เป็นธรรมต่อพนกังานราชการและไม่เป็นไปตามหลกันิติธรรมและหลกั
มโนธรรมอนัเป็นหลกัในการพิจารณาความผดิทางวนิยั 
 2.2 ปัญหาการกระท าความผิดอาญา หรือประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง 
 ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ. 2547 ขอ้ 24 (8) ก าหนดวา่  
การประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง หรือกระท าความผดิอาญาโดยมีค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุกหรือหนกักวา่โทษ
จ าคุก เป็นความผิดวนิยัอยา่งร้ายแรง แต่กรณีของขา้ราชการพลเรือนสามญั ตามพระราชบญัญติัระเบียบ
ขา้ราชการพลเรือนสามญั พ.ศ. 2551 มาตรา 85 (6) ก าหนดวา่ การกระท าผิดวนิยัในลกัษณะดงัต่อไปน้ี เป็น
ความผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง กระท าความผดิอาญาจนไดรั้บโทษจ าคุกหรือโทษท่ีหนกักวา่โทษจ าคุกโดย 
ค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้  าคุกหรือหนกักวา่โทษจ าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผดิท่ีไดก้ระท าโดย
ประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
 เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบกรณีของขา้ราชการพลเรือนสามญักบัพนกังานราชการแลว้พบวา่ 
บทบญัญติัดงักล่าวขา้งตน้มีความแตกต่างกนั ส่งผลใหก้ารตั้งเร่ืองกล่าวหาเกิดความแตกต่างกนั อนัน าไปสู่
การพิจารณาท่ีแตกต่างกนัระหวา่งขา้ราชการพลเรือนสามญักบัพนกังานราชการ ในประเด็นขอ้ยกเวน้โทษ
ส าหรับความผดิท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ตามมาตรา 85 (6) แห่งพระราชบญัญติั
ระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ไดบ้ทบญัญติัขอ้ยกเวน้โทษดงักล่าวไว ้แต่ส าหรับพนกังานราชการ
นั้น ตามขอ้ 24 (8) แห่งระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ. 2547 ไม่มีบทบญัญติั
ขอ้ยกเวน้โทษส าหรับความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษไว ้อยา่งเช่นกรณีของ
ขา้ราชการพลเรือนสามญั จึงไม่เป็นไปตามหลกัความเป็นธรรมและไม่เป็นมาตรฐานเดียวกนั 
 3. ปัญหาการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิการสอบสวนทางวนิยัของพนกังานราชการ กรณีความผดิ
วนิยัอยา่งไม่ร้ายแรง 
 การด าเนินการกรณีพนกังานราชการมีมูลท่ีควรกล่าวหากระท าความผดิวินยัอยา่งไม่ร้ายแรง 
ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ. 2547 ขอ้ 26 ก าหนดวา่ ในกรณีท่ีปรากฏวา่
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พนกังานราชการกระท าความผดิวนิยัอยา่งไม่ร้ายแรงตามท่ีส่วนราชการก าหนด ใหห้วัหนา้ส่วนราชการสั่ง
ลงโทษ ตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกบัความผดิ โดยในการพิจารณาการกระท าความผดิวนิยัไม่ร้ายแรง
ของพนกังานราชการ ใหห้วัหนา้ส่วนราชการพิจารณาสอบสวนใหไ้ดค้วามจริงและยติุธรรมตามวธีิการท่ี
เห็นสมควร ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ เร่ือง แนวทางการด าเนินการทาง
วนิยัพนกังานราชการ พ.ศ. 2559 ขอ้ 6 ก าหนดวา่ ในกรณีท่ีผลการสืบสวนหรือการพิจารณาปรากฏวา่กรณีมี
มูลท่ีควรกล่าวหาวา่พนกังานราชการกระท าผิดวนิยัอยา่งไม่ร้ายแรง ให้หวัหนา้ส่วนราชการพิจารณา
สอบสวนใหไ้ดค้วามจริงและยติุธรรม โดยไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได ้วรรคสองก าหนดวา่ ในกรณีท่ี
หวัหนา้ส่วนราชการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ใหค้ณะกรรมการสอบสวนด าเนินการสอบสวนโดย
รวบรวมขอ้เทจ็จริงขอ้กฎหมายและพยานหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งและท ารายงานการสอบสวนพร้อมความเห็น
เสนอหวัหนา้ส่วนราชการเพื่อพิจารณาสั่งการต่อไป ส่วนการด าเนินการกรณีขา้ราชการพลเรือนสามญัมีมูล
ท่ีควรกล่าวหาวา่กระท าความผดิวนิยัอยา่งไม่ร้ายแรง พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
มาตรา 92 ก าหนดวา่ ในกรณีท่ีผลการสืบสวนหรือการพิจารณาปรากฏวา่ กรณีมีมูลความผดิวนิยัอยา่งไม่
ร้ายแรงและไดแ้จง้ขอ้กล่าวหาและสรุปพยานหลกัฐานใหผู้ถู้กกล่าวหาทราบ พร้อมทั้งรับฟังค าช้ีแจงของ 
ผูถู้กกล่าวหาผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เห็นวา่ผูถู้กกล่าวหาไดก้ระท าความผดิตามขอ้
กล่าวหาใหผู้บ้งัคบับญัชาสั่งลงโทษตามควรแก่กรณีโดยไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได ้
 เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบกรณีของขา้ราชการพลเรือนสามญักบัพนกังานราชการแลว้พบวา่
บทบญัญติัดงักล่าวขา้งตน้มีความแตกต่างกนั ในประเด็นการแจง้ขอ้กล่าวหาและสรุปพยานหลกัฐานให้ 
ผูถู้กกล่าวหาทราบ พร้อมทั้งรับฟังค าช้ีแจงของผูถู้กกล่าวหา จากบทบญัญติัดงักล่าวจะเห็นไดว้า่ ตามมาตรา 
92 แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ไดก้ าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิการด าเนินการ
ทางวนิยัอยา่งไม่ร้ายแรง ในเร่ืองการแจง้ขอ้กล่าวหาและสรุปพยานหลกัฐานใหผู้ถู้กกล่าวหาทราบพร้อมทั้ง
รับฟังค าช้ีแจงของผูถู้กกล่าวหาแลว้ กล่าวคือ การด าเนินการกรณีมีมูลท่ีควรกล่าวหาวา่ขา้ราชการพลเรือน
สามญักระท าผดิวนิยัอยา่งไม่ร้ายแรง ซ่ึงเม่ือผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณาใน
เบ้ืองตน้หรือผลการสืบสวนปรากฏวา่ เป็นกรณีมีมูลวา่ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูน้ั้นกระท าความผดิวินยั
อยา่งไม่ร้ายแรง ซ่ึงผูบ้งัคบับญัชาจะด าเนินการสอบสวนเอง หรือมอบหมายใหผู้ห้น่ึงผูใ้ดเป็นผูส้อบสวน
ทางวนิยัเพื่อรวบรวมพยานหลกัฐานมาประกอบการพิจารณาวา่กรณีเป็นความผดิวนิยัหรือไม่ ตามมาตราใด 
และควรไดรั้บโทษสถานใด โดยไม่ตอ้งตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได ้แต่ตอ้งมีการแจง้ขอ้กล่าวหาและ
สรุปพยานหลกัฐานใหผู้ถู้กกล่าวหาทราบพร้อมทั้งรับฟังค าช้ีแจงของผูถู้กกล่าวหา ซ่ึงเป็นกรณีท่ีกฎหมาย
บญัญติัเพื่อใหผู้ถู้กกล่าวหามีโอกาสช้ีแจงและน าสืบขอ้กล่าวหา แต่ในกรณีของพนกังานราชการนั้น 
กฎหมายไดก้ าหนดแต่เพียงวา่ใหห้วัหนา้ส่วนราชการพิจารณาสอบสวนใหไ้ดค้วามจริงและยติุธรรมตาม
วธีิการท่ีเห็นสมควร จึงก่อให้เกิดปัญหาวา่ตามวธีิการท่ีหวัหนา้ส่วนราชการเห็นสมควรนั้นจะตอ้งมีการแจง้
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ขอ้กล่าวหาและสรุปพยานหลกัฐานใหผู้ถู้กกล่าวหาทราบพร้อมทั้งรับฟังค าช้ีแจงของผูถู้กกล่าวหาหรือไม่ 
เน่ืองจากไม่มีบทบญัญติัในเร่ืองการแจง้ขอ้กล่าวหาและสรุปพยานหลกัฐานใหผู้ถู้กกล่าวหาทราบพร้อมทั้ง
รับฟังค าช้ีแจงของผูถู้กกล่าวหา 
 จากปัญหาดงัท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูศึ้กษามีขอ้เสนอแนะคือควรแกไ้ขเพิ่มเติมบทบญัญติัเก่ียวกบัการ
ด าเนินการทางวนิยัของพนกังานราชการ ตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ. 
2547 ดงัน้ี 
 1. ควรแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้ 26 แห่งระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ. 2547 
เพิ่มเติมจากเดิมเป็นวา่ 

“ขอ้ 26 ในกรณีท่ีปรากฏวา่พนกังานราชการกระท าความผิดวนิยัไม่ร้ายแรงตามท่ีส่วนราชการ
ก าหนด ใหห้วัหนา้ส่วนราชการสั่งลงโทษภาคทณัฑ ์ตดัเงินค่าตอบแทน หรือลดขั้นค่าตอบแทน ตามควรแก่
กรณีใหเ้หมาะสมกบัความผิด 
 ในกรณีมีเหตุอนัควรลดหยอ่น จะน ามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได ้แต่ส าหรับการลงโทษ
ภาคทณัฑใ์หใ้ชเ้ฉพาะกรณีกระท าความผดิวินยัเล็กนอ้ย 
 ในกรณีกระท าผดิวนิยัเล็กนอ้ยและมีเหตุอนัควรงดโทษ จะงดโทษใหโ้ดยท าทณัฑบ์นเป็นหนงัสือ
หรือวา่กล่าวตกัเตือนก็ได ้

ในการพิจารณาการกระท าความผดิตามวรรคหน่ึง ใหห้วัหนา้ส่วนราชการพิจารณาสอบสวนใหไ้ด้
ความจริงและยติุธรรมตามวธีิการท่ีเห็นสมควร” 
 2. ควรแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้ 24 (6) แห่งระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ. 2547 
เพิ่มเติมจากเดิมเป็นวา่ 
 “ขอ้ 24 การกระท าความผดิดงัต่อไปน้ี ถือวา่เป็นความผดิวินยัอยา่งร้ายแรง 
 (6) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการท างานเป็นเวลาติดต่อกนัเกินกวา่เจด็วนั โดยไม่มีเหตุอนัสมควร ส าหรับ
ต าแหน่งท่ีส่วนราชการก าหนดวนัเวลาการมาท างาน 
 3. ควรแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้ 24 (8) แห่งระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ. 2547 
เพิ่มเติมจากเดิมเป็นวา่ 
 “ขอ้ 24 การกระท าความผดิดงัต่อไปน้ี ถือวา่เป็นความผดิวินยัอยา่งร้ายแรง 
 (8) ประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง หรือกระท าความผดิอาญาโดยมีค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้  าคุกหรือหนกั
กวา่โทษจ าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผดิท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 

4. ควรแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้ 6 แห่งประกาศคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ เร่ือง แนวทางการ
ด าเนินการทางวนิยัพนกังานราชการ พ.ศ. 2559 เพิ่มเติมจากเดิมเป็นวา่ 
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“ขอ้ 6 ในกรณีท่ีผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามขอ้ 4 และขอ้ 5 ปรากฏวา่กรณีมีมูลท่ีควรกล่าวหา
วา่พนกังานราชการผูใ้ดกระท าผดิวนิยัอยา่งไม่ร้ายแรง และไดแ้จง้ขอ้กล่าวหาและสรุปพยานหลกัฐานใหผู้ ้
ถูกกล่าวหาทราบ พร้อมทั้งรับฟังค าช้ีแจงของผูถู้กกล่าวหาแลว้ ใหห้วัหนา้ส่วนราชการพิจารณาสอบสวน
ใหไ้ดค้วามจริงและยติุธรรม โดยไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได ้
 ในกรณีท่ีหวัหนา้ส่วนราชการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ใหค้ณะกรรมการสอบสวน
ด าเนินการโดยรวบรวมขอ้เท็จจริง ขอ้กฎหมายและพยานหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งและแจง้ขอ้กล่าวหาและสรุป
พยานหลกัฐานใหผู้ถู้กกล่าวหาทราบ พร้อมทั้งรับฟังค าช้ีแจงของผูถู้กกล่าวหาแลว้ และท ารายงานการ
สอบสวนพร้อมความเห็นเสนอหวัหนา้ส่วนราชการเพื่อพิจารณาสั่งการต่อไป” 
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