
ปัญหาทางกฎหมายเกีย่วกบัการลาเพ่ือไปช่วยเหลือภริยาทีค่ลอดบุตร 

ของลูกจ้างชาย  ตามพระราชบัญญัตคุ้ิมครองแรงงาน พ.ศ. 25410
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 จากการศึกษาปัญหาทางกฎหมายเก่ียวกบัการลาเพื่อไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตรของลูกจา้งชาย 

ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 41 กาํหนดสิทธิการลาไวเ้ฉพาะสาํหรับลูกจา้งหญิงมี

ครรภ ์ใหมี้สิทธิลาเพื่อคลอดบุตรไดค้รรภห์น่ึงไม่เกิน 90 วนั ซ่ึงต่อมาไดมี้การแกไ้ขเพิ่มเติมเป็น 98 วนัตาม 

พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 25623 และล่าสุดไดมี้การผลกัดนัใหเ้พิ่มข้ึนเป็น 120 วนั3

4 โดยท่ี

กฎหมายเดิมไม่ไดก้าํหนดสิทธิการลาโดยเฉพาะเพื่อใหลู้กจา้งชายสามารถลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร

ไดโ้ดยตรงอยา่งชดัเจน ทาํใหลู้กจา้งชายอาจตอ้งใชสิ้ทธิลาประเภทอ่ืน ๆ เช่น ลากิจ หรือวนัหยดุพกัผอ่น

ประจาํปีแทน แต่ในปัจจุบนัไดมี้การแกไ้ขเพิ่มเติมพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานฉบบัท่ี 9 โดยประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษา เม่ือวนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2568 บญัญติัให้ลูกจา้งชายสามารถใชสิ้ทธิในการลาเพื่อไป

ช่วยเหลือภรรยาท่ีคลอดบุตรไดแ้ลว้เป็นเวลา 15 วนั ตามมาตรา 41/14

5 ถือไดว้า่กฎหมายไดใ้หค้วามสาํคญักบั

สถาบนัครอบครัวและเป็นลดความเหล่ือมลํ้าระหวา่งภาครัฐและภาคเอกชน กล่าวคือลูกจา้งชายภาคเอกชนก็

ไดรั้บสิทธิในการลาไปช่วยเหลือภรรยาท่ีคลอดบุตรไดเ้สมอกบัภาครัฐ  

 พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมฉบบัท่ี 9 พ.ศ. 2568 เก่ียวกบัการลาท่ี

บงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนั ยงัไม่สามารถใหก้ารคุม้ครองการใชแ้รงงานไดอ้ยา่งเหมาะสมและเป็นธรรม 

กล่าวคือ ในเร่ืองขอบเขตการบงัคบัใช ้และ วธีิการนบัวนัลา และระยะเวลาในการลายงัไม่เหมาะสม ดงัน้ี 

                                           
 1 บทความน้ีเรียบเรียงจากการคน้ควา้อิสระ เร่ือง ปัญหาทางกฎหมายเก่ียวกบัการลาเพ่ือไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอด

บุตรของลูกจา้งชาย  ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 โดยมีอาจารยท่ี์ปรึกษา คือ รองศาสตราจารยพ์ฒันะ 

เรือนใจดี และคณะกรรมการสอบ คือ รองศาสตราจารย ์ดร.ปวริศร เลิศธรรมเทว ีและรองศาสตราจารย ์ดร.ปรีดา โชติมา

นนท ์  

 2 นกัศึกษาปริญญาโท หลกัสูตรนิติศาสตรมหาบญัฑิต (ส่วนภูมิภาค) คณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

 3 มาตรา 7 พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ.2562. ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 136 ตอนท่ี 43 ก. 5 

เมษายน 2563. 
4 มาตรา 41 พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 9) พ.ศ.2568. ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 142 ตอนท่ี 74 ก. 7 

พฤศจิกายน 2568. 
5 มาตรา 41/1 พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 9) พ.ศ.2568. ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 142 ตอนท่ี 74 ก. 7 

พฤศจิกายน 2568. 



2 
 

 1. ปัญหาเก่ียวกบัการนบัวนัลา ลูกจา้งเอกชนลาไดไ้ม่เกิน 15 วนั ซ่ึงรวมถึงวนัหยดุประจาํสัปดาห์

และวนัหยดุนกัขตัฤกษท่ี์อยูร่ะหวา่งวนัลาดว้ย (นบัแบบวนัปฏิทิน หากนายจา้งไม่ไดก้าํหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน) 

ส่วนขา้ราชการ ตามระเบียบสาํนกันายกวา่ดว้ยการลาของขา้ราชการ พ.ศ. 2555  ลาไดไ้ม่เกิน 15 วนัทาํการ 

ซ่ึงหมายถึง เฉพาะวนัท่ีตอ้งมาทาํงาน (ไม่รวมวนัหยดุราชการประจาํสปัดาห์หรือวนัหยดุนกัขตัฤกษ)์ 

ตวัอยา่งเช่น หากลา 15 วนัทาํการจะทาํใหไ้ดว้นัหยดุจริงท่ีมากกวา่วนัลาของลูกจา้งเอกชนท่ีนบัรวมวนัหยดุ

ดว้ย  กล่าวโดยสรุป การแกไ้ข พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ฉบบัท่ี 9 พ.ศ. 2568 ทาํใหสิ้ทธิ

ในการลาของลูกจา้งเอกชนมีความใกลเ้คียงกบัสิทธิของขา้ราชการมากข้ึนในแง่ของจาํนวนวนัสูงสุด แต่

ยงัคงมีความแตกต่างในการนบัวนัลา โดยสิทธิของขา้ราชการอาจมีความยดืหยุน่กวา่เล็กนอ้ยเน่ืองจากการ

นบัเป็นวนัทาํการ 

 2. ปัญหาเก่ียวกบัระยะเวลาท่ีสามารถลาสูงสุดไดเ้พยีง 15 วนั ในขณะท่ีภรรยาสามารถลาสูงสุดได้

ถึง 120 วนั ซ่ึงถือวา่เป็นการขดัต่อหลกัความเสมอภาคในเร่ืองของการปฏิบติัต่อลูกจา้งชายกบัลูกจา้งหญิง 

เพราะหากวนัลาทั้งลูกจา้งชายและหญิงสามารถลาไดเ้ท่ากนัและไดรั้บค่าจา้งเท่ากนัแลว้นั้นจะทาํใหส้ามี

สามารถช่วยเหลือภรรยาไดอ้ยา่งเตม็ท่ีตลอดระยะเวลาท่ีใชสิ้ทธิลา การกระทาํหรือไม่กระทาํการใด อนัเป็น

การแบ่งแยก กีดกนั หรือ จาํกดัสิทธิประโยชน์ใด ๆ ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม โดยปราศจากความชอบ

ธรรม เพราะเหตุท่ีบุคคลนั้นเป็นเพศชายหรือเพศหญิง หรือมีการแสดงออกท่ีแตกต่างจากเพศโดยกาํเนิด5
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 3. ปัญหาเก่ียวกบัระยะเวลาของการจ่ายค่าจา้งในระหวา่งวนัท่ีลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร การ

จ่ายค่าจา้งดงักล่าวเป็นปัญหาวา่จะจ่ายอยา่งไรเพื่อใหเ้กิดความสมดุลและเป็นธรรม  

 4. ปัญหาเก่ียวกบัการเลิกสัญญาจา้งหากมีการใชสิ้ทธิในการลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตรยงั

มิไดมี้การบญัญติัไวเ้ป็นกฎหมายเพื่อใหเ้กิดความชดัเจนในทางปฏิบติั เน่ืองจาก ปัญหาหลกั ๆ มกัจะเกิดข้ึน

เม่ือนายจา้งพยายามเล่ียงกฎหมาย โดยไม่ไดอ้า้งเหตุผลการลาเป็นสาเหตุหลกัของการเลิกจา้ง แต่เป็นการใช้

เหตุผลอ่ืนมาบงัหนา้ ซ่ึงนาํไปสู่ขอ้พิพาทแรงงานในท่ีสุด 

 5. ปัญหาเร่ือง คาํนิยามของ คาํวา่ “คู่สมรส” “ภริยาโดยชอบดว้ยกฎหมาย” ยงัคงเป็นประเด็นทาง

กฎหมายท่ีตอ้งตีความวา่ ลาคลอด/ลาช่วยเหลือภรรยา ส่วนใหญ่ยงัยดึตามคาํวา่ “ภริยาโดยชอบดว้ย

กฎหมาย” (สาํหรับการลาของขา้ราชการ) หรือ “คู่สมรส” (สาํหรับลูกจา้งเอกชน) ซ่ึงโดยหลกัการทาง

กฎหมายแพง่และพาณิชยข์องไทย จะหมายถึง การสมรสท่ีจดทะเบียนตามกฎหมายเท่านั้น จึงเกิด 

ผลกระทบต่อลูกจา้งชายท่ีอยูกิ่นกบัภรรยาแต่ไม่ไดจ้ดทะเบียนสมรส (สมรสโดยพฤตินยั) อาจไม่มีสิทธิใน

การลาตามกฎหมายน้ี ซ่ึงขดัแยง้กบัหลกัการส่งเสริมสถาบนัครอบครัวและความเป็นธรรม 

                                           
 6 มาลี พฤกษพ์งศาวลี, ความเสมอภาคระหวา่งหญิงชาย และความเสมอภาคระหวา่งเพศ ในความเสมอภาค

ระหวา่งหญิงชาย และความเสมอภาคระหวา่งเพศในรัฐธรรมนูญไทย (พทุธศกัราช 2475-2560) (กรุงเทพมหานคร : สถาบนั

สญัญาธรรมศกัด์ิเพ่ือประชาธิปไตย มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์,  2565), หนา้ท่ี 83-86. 
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 ความสาํคญัของการลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร มีความสาํคญัในหลายมิติ ทั้งต่อครอบครัว 

สังคม และเศรษฐกิจ ดงัน้ี 

 1. ดา้นสถาบนัครอบครัวและการดูแลสุขภาพจิต สนบัสนุนการฟ้ืนตวัของมารดา ช่วง 1-2 สัปดาห์

แรกหลงัคลอดเป็นช่วงท่ีมารดาตอ้งพกัฟ้ืนทั้งร่างกายและจิตใจ การมีสามีอยูช่่วยดูแลทาํใหม้ารดาสามารถ

ฟ้ืนตวัไดเ้ร็วข้ึน และช่วยลดความเครียดหรือความเส่ียงต่อภาวะ ซึมเศร้าหลงัคลอด 

 2. ดา้นส่งเสริมความผกูพนัของบิดา เป็นโอกาสใหบิ้ดาไดส้ร้าง ความผกูพนั (Bonding) กบับุตร

ตั้งแต่แรกเกิด ซ่ึงส่งผลดีต่อพฒันาการทางอารมณ์และสังคมของเด็กในระยะยาว 

 3. ดา้นส่งเสริมความเท่าเทียมในครอบครัว เป็นการส่งเสริมแนวคิดวา่การดูแลบุตรและการงานใน

บา้นเป็น ความรับผดิชอบร่วมกนั ของทั้งบิดาและมารดา ไม่ใช่ภาระของฝ่ายหญิงเพียงฝ่ายเดียว 

 4. ดา้นเศรษฐกิจและสังคม เป็นการยกระดบัคุณภาพชีวิตแรงงาน การมีสิทธิดงักล่าวช่วยใหลู้กจา้ง

รู้สึกวา่ตนเองไดรั้บการดูแลจากองคก์รและรัฐบาลในฐานะมนุษยท่ี์มีชีวติครอบครัว 

 5. ดา้นเพิ่มความผกูพนักบัองคก์ร (Employee Loyalty) การท่ีนายจา้งเคารพสิทธิการลาของบิดาจะ

ช่วยเสริมสร้าง ภาพลกัษณ์ท่ีดี ขององคก์รและเพิ่มความผกูพนัของลูกจา้งต่อท่ีทาํงาน 

 6. ดา้นการสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล การใหสิ้ทธิลาแก่บิดาเป็นส่ิงท่ีนานาประเทศพฒันาแลว้ได้

มีการปฏิบติักนัอยา่งกวา้งขวาง การปรับแกก้ฎหมายของไทยทาํใหเ้กิดความสอดคลอ้งกบั หลกัสิทธิ

มนุษยชน และมาตรฐานแรงงานสากลมากข้ึน 

 7. ดา้นกฎหมายและการบริหารจดัการแรงงาน ลดความเหล่ือมลํ้า เป็นการลดความแตกต่างดา้น

สวสัดิการระหวา่งลูกจา้งภาครัฐและภาคเอกชน และระหวา่งเพศชายกบัเพศหญิง 

 8. ดา้นสร้างความชดัเจนในการปฏิบติั เม่ือกฎหมายระบุสิทธิไวช้ดัเจน นายจา้งและลูกจา้งสามารถ

บริหารจดัการการทาํงานและการลาไดอ้ยา่งเป็นระบบมากข้ึน 

 กล่าวโดยสรุป การลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตรจึงเป็นเคร่ืองมือทางกฎหมายท่ีสาํคญัในการ 

สนบัสนุนบทบาทของบิดาและเสริมสร้างความเขม้แขง็ของครอบครัว ในสังคมไทยปัจจุบนั 

        ปัญหาเก่ียวกบัการนบัวนัลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตรในประเทศไทยคือ ความแตกต่างของ

วธีิการนบัวนัลา ระหวา่ง ลูกจา้งภาคเอกชน กบั ขา้ราชการ ซ่ึงส่งผลใหสิ้ทธิประโยชน์ท่ีไดรั้บจริงมีความ

เหล่ือมลํ้ากนัอยา่งมีนยัสาํคญั แมว้า่จาํนวนวนัลาสูงสุดท่ีกฎหมายกาํหนดจะเท่ากนั การนบัวนัลาและปัญหา

ความเหล่ือมลํ้าปัญหาหลกัเกิดจากการใชค้าํท่ีแตกต่างกนัในกฎหมายท่ีใชบ้งัคบักบัแต่ละกลุ่ม กล่าวคือ 

ภาคเอกชน นบัเป็น “วนั” (วนัปฏิทิน) ตาม พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 9) พ.ศ. 2568 สิทธิการ

ลา ลูกจา้งชายมีสิทธิลาเพื่อช่วยเหลือคู่สมรสท่ีคลอดบุตรได ้ไม่เกิน 15 วนั (มาตรา 41/1) ปัญหาการนบัเป็น 

“15 วนั” โดยทัว่ไปถูกตีความวา่เป็น วนัปฏิทิน ซ่ึงหมายความวา่ รวมวนัหยดุประจาํสัปดาห์และวนัหยดุ

นกัขตัฤกษ ์ท่ีอยูใ่นช่วงวนัลาดว้ยผลกระทบเวลาจริงท่ีใชไ้ดน้อ้ยกวา่ หากลูกจา้งลา 15 วนัติดกนั โดยมี

วนัหยดุเสาร์-อาทิตย ์2 ช่วง (รวม 4 วนั) วนัท่ีลูกจา้งหยดุจากงานจริงเพื่อดูแลครอบครัวจึงเหลือเพยีง 11 วนั

ทาํงานไม่ยดืหยุน่ ทาํใหลู้กจา้งเสียวนัลาไปกบัวนัหยดุท่ีปกติก็ไม่ตอ้งทาํงานอยูแ่ลว้ ส่วนภาครัฐนบัเป็น 
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“วนัทาํการ” ตาม ระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการลาของขา้ราชการ พ.ศ. 2555 สิทธิการลาขา้ราชการ

ชายมีสิทธิลาไปช่วยเหลือภริยาโดยชอบดว้ยกฎหมายท่ีคลอดบุตรไดค้ร้ังหน่ึงติดต่อกนั ไม่เกิน 15 วนัทาํการ 

โดยการนบัเป็น “วนัทาํการ” หมายถึง นบัเฉพาะวนัท่ีตอ้งมาปฏิบติังาน เท่านั้น ไม่รวมวนัหยดุราชการ6

7

ประจาํสัปดาห์หรือวนัหยดุนกัขตัฤกษผ์ลกระทบเวลาจริงท่ีใชไ้ดม้ากกวา่ ขา้ราชการสามารถลา 15 วนัทาํ

การ และไดรั้บวนัหยดุเสาร์-อาทิตย ์(และวนัหยดุนกัขตัฤกษ)์ เพิ่มเติม ซ่ึงทาํใหร้ะยะเวลาท่ีไดห้ยดุดูแล

ครอบครัวจริงยาวนานกวา่ลูกจา้งเอกชนมาก (15 วนัทาํการบวกกบัวนัหยดุท่ีแทรกอยู)่ ความเป็นธรรมสูง

กวา่สะทอ้นเจตนารมณ์ในการสนบัสนุนการดูแลครอบครัวอยา่งแทจ้ริง 

 บทสรุปปัญหาความเหล่ือมลํ้าประเด็นลูกจา้งภาคเอกชน (พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงานฯ)ขา้ราชการ 

(ระเบียบสาํนกันายกวา่ดว้ยการลา) จาํนวนวนัลาสูงสุด15 วนัทาํการ วธีิการนบัวนัปฏิทิน (รวมวนัหยดุ) วนั

ทาํการ (ไม่รวมวนัหยดุ) ผลลพัธ์สิทธิท่ีไดรั้บจริง นอ้ยกวา่สิทธิท่ีไดรั้บจริง มากกวา่ดงันั้น ปัญหาหลกัคือ

การท่ีลูกจา้งภาคเอกชนไดรั้บสิทธิท่ี ดอ้ยกวา่ ขา้ราชการในเชิงปฏิบติัจริง แมจ้ะไดรั้บค่าจา้งเตม็จาํนวนใน

วนัลา (ไม่เกิน 15 วนั) เหมือนกนัก็ตาม ซ่ึงขดัแยง้กบัหลกัการส่งเสริมสถาบนัครอบครัวอยา่งเท่าเทียมกนั

ของประชากรทุกกลุ่มอาชีพ 

  ปัญหาหลกัเก่ียวกบัระยะเวลาในการลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตรในประเทศไทยคือ ความ

เหล่ือมลํ้าของวธีิการนบัวนัลา ระหวา่ง ลูกจา้งภาคเอกชน กบั ขา้ราชการ ซ่ึงส่งผลใหสิ้ทธิประโยชน์ท่ีไดรั้บ

จริงและระยะเวลาท่ีไดห้ยดุดูแลครอบครัวแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั แมว้า่จาํนวนวนัลาสูงสุดท่ีกฎหมาย

กาํหนดจะเท่ากนัคือ 15 วนั โดยมีผลวเิคราะห์ดงัน้ี 

 1. ปัญหาความเหล่ือมลํ้าในการนบัวนัลาปัญหาหลกัคือการตีความคาํวา่ “วนั” ในทางกฎหมายของ

ทั้งสองกลุ่ม 

  1.1 ภาคเอกชน นบัเป็น “วนั” (วนัปฏิทิน)ตาม พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 9) พ.ศ. 

2568 สิทธิการลา ลูกจา้งชายมีสิทธิลาได ้ไม่เกิน 15 วนัการนบัวนัลา โดยทัว่ไปถือเป็นการนบัแบบ วนั

ปฏิทิน ซ่ึงหมายความวา่ รวมวนัหยดุประจาํสัปดาห์และวนัหยดุนกัขตัฤกษ ์ท่ีอยูใ่นช่วงวนัลาดว้ย ปัญหาคือ

หากลูกจา้งลา 15 วนัติดกนั โดยมีวนัหยดุเสาร์-อาทิตยแ์ทรกอยู ่2 ช่วง (4 วนั) ลูกจา้งจะเหลือวนัหยดุงานจริง

เพียง 11 วนัทาํงาน ทาํใหสิ้ทธิท่ีไดรั้บจริง นอ้ยกวา่ ขา้ราชการ 

  1.2 ภาครัฐ นบัเป็น “วนัทาํการ” ตาม ระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการลาของขา้ราชการ 

พ.ศ. 2555 สิทธิการลา ขา้ราชการชายมีสิทธิลาไดค้ร้ังหน่ึงติดต่อกนั ไม่เกิน 15 วนัทาํการ การนบัวนัลา นบั

เฉพาะ วนัทาํการ เท่านั้น ไม่รวมวนัหยดุราชการประจาํสัปดาห์หรือวนัหยดุนกัขตัฤกษข์อ้ดี ขา้ราชการ

สามารถลา 15 วนัทาํการเตม็ ๆ และไดรั้บวนัหยดุประจาํสัปดาห์เพิ่มไปโดยอตัโนมติั ทาํใหไ้ดเ้วลาหยดุดูแล

ครอบครัวจริง ยาวนานกวา่ ลูกจา้งเอกชนกลุ่มอาชีพจาํนวนวนัสูงสุดวธีิการนบัผลต่อระยะเวลาหยดุจริง

                                           
7ขอ้ 17 (3) ระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการลาของขา้ราชการ พ.ศ. 2555 



5 
 

ลูกจา้งเอกชน 15 วนัวนัปฏิทิน (รวมวนัหยดุ) นอ้ยกวา่ขา้ราชการ15 วนัทาํการวนัทาํการ (ไม่รวมวนัหยดุ)

มากกวา่ 

 2. ปัญหาเก่ียวกบัระยะเวลาจาํกดัในการใชสิ้ทธิทั้งลูกจา้งเอกชนและขา้ราชการมีเง่ือนไขเร่ือง

ช่วงเวลาในการใชสิ้ทธิลาท่ีจาํกดัเช่นกนั ช่วงเวลาจาํกดั ตอ้งใชสิ้ทธิลา ภายใน 90 วนั นบัแต่วนัท่ีคู่สมรส

คลอดบุตร ปัญหาการกาํหนดระยะเวลาท่ีค่อนขา้งจาํกดั (3 เดือน) อาจไม่ยดืหยุน่เพียงพอต่อสถานการณ์

ความตอ้งการของครอบครัว เช่นการเก็บวนัลาไวใ้ชภ้ายหลงั ครอบครัวอาจมีความตอ้งการใหบิ้ดาลาในช่วง

ท่ีมารดากลบัไปทาํงานแลว้ แต่บุตรยงัตอ้งการการดูแลอยา่งใกลชิ้ด หรือช่วงท่ีบุตรเร่ิมมีอาการเจบ็ป่วยหลงั

คลอดการคลอดบุตรท่ีผดิปกติ หากบุตรมีความผดิปกติหรือตอ้งรักษาตวัในโรงพยาบาลเป็นเวลานาน การ

กาํหนดเวลาใชสิ้ทธิ 90 วนั อาจไม่ตอบโจทยค์วามจาํเป็นในการดูแลอยา่งต่อเน่ือง 

 3. ปัญหาดา้นความเพียงพอของวนัลาความเพียงพอต่อการดูแล แมว้า่ 15 วนัจะเป็นความกา้วหนา้ 

แต่ในมุมมองของการส่งเสริมความเขม้แขง็ของครอบครัวและมาตรฐานสากล วนัลา 15 วนั อาจยงั ไม่

เพียงพอ ต่อการดูแลบุตรและมารดาในช่วงแรกคลอดอยา่งเตม็ท่ี เน่ืองจากเป็นช่วงท่ีบิดามีบทบาทสาํคญัใน

การช่วยมารดาฟ้ืนตวัและดูแลบุตร ซ่ึงบางประเทศพฒันาแลว้มีการกาํหนดวนัลาใหบิ้ดาท่ียาวนานกวา่น้ีมาก 

(เช่น หลายสัปดาห์หรือหลายเดือน) ปัญหาในทางปฏิบติั การกาํหนดระยะเวลาตายตวั 15 วนั อาจไม่

สามารถรองรับความแตกต่างของสภาพร่างกายและจิตใจของมารดาแต่ละราย รวมถึงความตอ้งการพิเศษ

ของบุตรแต่ละคนได ้

 4. ปัญหาการลาแบบไม่ต่อเน่ือง (Flexible Paternity Leave) ขอ้จาํกดัดา้นกฎหมายและระเบียบเดิม

มกักาํหนดใหเ้ป็นการลา “คร้ังหน่ึงติดต่อกนั” (เช่น ระเบียบสาํนกันายกวา่ดว้ยการลา กาํหนดใหล้าคร้ังหน่ึง

ติดต่อกนั) ปัญหาคือครอบครัวอาจตอ้งการความยดืหยุน่ในการแบ่งวนัลา 15 วนั ออกเป็นช่วง ๆ เพื่อใชดู้แล

บุตรตามความจาํเป็น (เช่น ลา 5 วนัช่วงคลอด, ลา 5 วนัเม่ือบุตรตอ้งไปฉีดวคัซีน, และลา 5 วนัเม่ือภรรยา

กลบัไปทาํงาน) หากกฎหมายไม่ไดเ้ปิดช่องใหล้าแบบแยกวนั (Split Leave) ก็จะเป็นอุปสรรคต่อการบริหาร

จดัการเวลาของครอบครัว 

  

 การวเิคราะห์เปรียบเทียบ 

 1. ประเทศไทย กาํหนดระยะเวลาในการใชสิ้ทธ์ิการลาเพื่อช่วยเหลือภรรยาท่ีคลอดบุตรเพียง 15 วนั 

(วนัปฏิทิน) ถือวา่สั้นท่ีสุดเม่ือเทียบกบัประเทศอ่ืน ๆ ท่ีกาํหนดเป็นสัปดาห์หรือเดือน ในส่วนของค่าจา้ง 

นายจา้งตอ้งรับผดิชอบค่าจา้ง เตม็ตามจาํนวนตลอดระยะเวลาท่ีลา (ไม่เกิน 15 วนั) ทาํใหสิ้ทธิเป็นภาระของ

นายจา้งโดยตรง ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจขนาดเล็ก และ ไม่มีสิทธิ Shared/Parental Leave คือ บิดาไม่มี

สิทธิลาเพื่อเล้ียงดูบุตรเพิ่มเติมท่ีไดรั้บเงินสนบัสนุนจากรัฐเหมือนประเทศอ่ืน ๆ 

 2. ประเทศประเทศสาธารณรัฐฝร่ังเศสเนน้สิทธิ Paternity Leave ท่ีชดัเจน โดยเป็นสิทธิท่ียาวกวา่

ไทยโดยใหสิ้ทธิ Paternity Leave ชดัเจนท่ี 28 วนั (ประมาณ 4 สัปดาห์) โดยไดรั้บค่าจา้งจากรัฐเกือบเตม็

จาํนวน (ภายใตเ้พดาน) ซ่ึงยาวนานกวา่ไทยถึงเกือบสองเท่าในทางปฏิบติั 
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 3. ประเทศสหราชอาณาจกัร เนน้ความยดืหยุน่และการแบ่งกนั Paternity Leave สั้น สิทธิ Paternity 

Leave แบบเดิมสั้น (1-2 สัปดาห์) แต่มี Shared Parental Leave (SPL) ท่ียดืหยุน่มาก โดยบิดาสามารถใชสิ้ทธิ

ลาคลอดท่ีเหลือของมารดาไดสู้งสุดเกือบ 1 ปี  มุ่งเนน้ไปท่ีการแบ่งปันภาระ การดูแลบุตรระหวา่งบิดาและ

มารดา7

8 

 4. ประเทศสหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนี8

9 เนน้ Parental Leave ท่ียาวนาน (สิทธิบิดา/มารดาร่วม) ไม่มี 

Paternity Leave แยก: ตามกฎหมายเดิมอาจไม่มี Paternity Leave แบบแยกเฉพาะ (มีแค่ 2 สัปดาห์ท่ีกาํลงัจะ

เพิ่มเขา้มาตามกฎหมาย EU) Parental Leave จุดเด่นคือ Parental Leave (Elternzeit) ท่ีบิดามีสิทธิลาไดสู้งสุด 

3 ปี โดยไดรั้บเงินสนบัสนุนจากรัฐ (Elterngeld) เป็นเวลา 12-14 เดือน ซ่ึงเป็นสิทธิท่ีมุ่งเนน้การเล้ียงดูบุตร

ระยะยาว 

 5. ประเทศญ่ีปุ่น ระยะเวลาลาท่ียาวท่ีสุด แต่การใชง้านตํ่า สิทธิลาท่ียาวนานท่ีสุด กฎหมายญ่ีปุ่นให้

สิทธิบิดาในการลา Parental Leave เพื่อเล้ียงดูบุตรไดน้านถึง 1 ปี โดยมีเงินชดเชยค่าจา้งจากประกนัสังคม 

ปัญหาทางวฒันธรรม แมจ้ะมีสิทธิยาวนานท่ีสุด แต่เน่ืองจากวฒันธรรมการทาํงานท่ีหนกั (Work Culture) 

และความกดดนัทางสังคม ทาํให ้อตัราการใชสิ้ทธิ ของบิดาชาวญ่ีปุ่นยงัคงตํ่ากวา่ท่ีกฎหมายกาํหนดไวอ้ยา่ง

มาก9

10 

 จากการศึกษาเร่ือง ปัญหาทางกฎหมายเก่ียวกบัการลาของลูกจา้งชาย ตามพระราชบญัญติัคุม้ครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541  เป็นงานวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยไดท้าํการรวบรวมเอกสารต่าง ๆ ท่ี

เก่ียวของแลว้นาํมาวิเคราะห์อยา่งเป็นระบบ ระเบียบ (methodology) ท่ีเหมาะสมโดยลกัษณะของการศึกษา

เป็นการศึกษาดา้นเอกสาร (Documentary Research) มุ่งอธิบายปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนในสังคมโดยวเิคราะห์

ตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและพบวา่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 48 “สิทธิของ

มารดาในช่วงระหวา่งก่อนและหลงัการคลอดบุตรยอ่มไดรั้บความคุม้ครองและช่วยเหลือตามท่ีกฎหมาย

บญัญติั...” ไดบ้ญัญติัถึงสิทธิของมารดาในการไดรั้บความคุม้ครองและช่วยเหลือตามท่ีกฎหมายบญัญติั

ดงันั้น คาํวา่”การช่วยเหลือ” หมายถึงการไดรั้บความช่วยเหลือในการอุปการะเล้ียงดูบุตรจากชายผูเ้ป็นสามี

ตามสมควรดว้ย และเม่ือพิจารณาไปถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งสามีภริยา ตามประมวลกฎหมายแพง่และ

พาณิชย ์มาตรา 1461 “สามีภริยาตอ้งอยูกิ่นดว้ยกนัฉนัสามีภริยาสามีภริยาตอ้งช่วยเหลืออุปการะเล้ียงดูกนั

ตามความสามารถและฐานะของตน...” ก็ไดบ้ญัญติัถึงการช่วยเหลืออุปการะเล้ียงดูกนัระหวา่งสามีกบัภริยา 

อนัเป็นการแสดงให้เห็นถึงเจตนารมณ์ของกฎหมายท่ีตอ้งการใหส้ามีภริยาตอ้งช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกนัและ

กนัตามบทบาทหนา้ท่ีของแต่ละบุคคล สาํหรับ การศึกษาปัญหาทางกฎหมายเก่ียวกบัการลาของลูกจา้งชาย 

                                           
 8ศิริรัตน์  ศิริยวุสมยั,  มาตรการทางกฎหมายเพ่ือคุม้ครองความเป็นมารดาใหส้อดคลอ้งกบัอนุสญัญาขององคก์าร

แรงงานระหวา่งประเทศ,  วทิยานิพนธ์ปริญญาโท สาขากฎหมายระหวา่งประเทศคณะนิติศาสตร์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์, 

หนา้ 87.  

 9 เร่ืองเดียวกนั. หนา้ 100. 

 10 เร่ืองเดียวกนั. หนา้ 104. 
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ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 พบวา่พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ยงัไม่มี

บทบญัญติัใหสิ้ทธิแก่ลูกจา้งชายสามารถลาหยดุงานไปเพือ่ช่วยเหลือภริยาหลงัคลอดบุตรได ้ดงันั้นกฎหมาย

ท่ีบงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัยงัไม่สามารถบงัคบัใชใ้หเ้กิดผลตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญท่ีไดบ้ญัญติัใหก้าร

คุม้ครองมารดาไดรั้บการช่วยเหลือตามท่ีกฎหมายบญัญติั แต่ปรากฏวา่ ระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ย

การลาของขา้ราชการ พ.ศ. 2555 ขอ้ 17 (3) ประกอบกบัขอ้ 20 ไดบ้ญัญติัใหสิ้ทธิแก่บรรดาขา้ราชการชายผู ้

เป็นสามีมีสิทธิลาไปช่วยเหลือภริยาหลงัคลอดได ้ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นถึงความไม่เสมอภาคกนัระหวา่งภาครัฐ

และเอกชน อนัเป็นการขดักบัเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญซ่ึงเป็นกฎหมายสูงสุดในการปกครองประเทศท่ีได้

บญัญติัถึงความเสมอภาคกนัของบุคคล ตามมาตรา 27 “บุคคลยอ่มเสมอกนัในกฎหมาย มีสิทธิและเสรีภาพ

และไดรั้บความคุม้ครองตามกฎหมายเท่าเทียมกนั...” และเม่ือพิจารณาเปรียบเทียบกบักฎหมายของ

ต่างประเทศจะพบวา่ในประเทศต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นประเทศสหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนี ประเทศสหราช

อาณาจกัร ประเทศสาธารณรัฐฝร่ังเศส และ ประเทศญ่ีปุ่น  ไดบ้ญัญติักฎหมายข้ึนมาเพื่อใหก้ารคุม้ครอง

สิทธิของมารดาท่ีจะไดรั้บการช่วยเหลือในการอุปการเล้ียงดูบุตรจากชายผูเ้ป็นสามี โดยท่ีประเทศสหพนัธ์

สาธารณรัฐเยอรมนี ไดบ้ญัญติัใหช้ายผูเ้ป็นสามีท่ีมีการจดทะเบียนสมรสหรือไม่ก็ตามสามารถใชสิ้ทธิลาไป

ทาํหนา้ท่ีบิดาและช่วยเหลือภริยาหลงัคลอดบุตรได ้

 ผูศึ้กษาไดมี้ขอ้เสนอแนะ เพื่อเป็นแนวทางการแกไ้ขปรับปรุงพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 

2541 ดงัน้ี 

 ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซ่ึงมีการ แกไ้ขเพิ่มเติมล่าสุด คือ 

พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 9) พ.ศ. 2568 ไดมี้การเพิ่มสิทธิใหลู้กจา้งชาย โดยมีรายละเอียดท่ี

สาํคญัและประเด็นปัญหาทางกฎหมายท่ีตอ้งทาํการแกไ้ขเพิ่มเติมดงัน้ี 

 1. ใหเ้พิ่มคาํนิยามศพัทใ์น มาตรา 5  คาํวา่ “คู่สมรส” หมายความวา่ “สามีภรรยาโดยชอบดว้ย

กฎหมาย และหมายความรวมถึงผูท่ี้อยูกิ่นกนัฉนัสามีภริยาโดยไม่จดทะเบียน” ซ่ึงหากมีการเพิ่มคาํนิยามน้ีจะ

ทาํใหลู้กจา้งชายท่ีมีภรรยาท่ีไม่จดทะเบียนสมรสจะไดใ้ชสิ้ทธิการลาไปช่วยเหลือภรรยาท่ีคลอดบุตรไดอ้นั

เป็นการลดความเหล่ือมลํ้าในการปฏิบติัตามกฎหมาย 

 2. แกไ้ขเพิ่มเติม มาตรา มาตรา 41/1 จากเดิมท่ีบญัญติัวา่ “ใหลู้กจา้งมีสิทธิลาเพื่อช่วยเหลือคู่

สมรสซ่ึงคลอดบุตรครรภห์น่ึงไดไ้ม่เกินสิบหา้วนั โดยใชสิ้ทธิก่อนหรือในวนัท่ีลาภายในเกา้สิบวนันบัแต่

วนัท่ีคลอดบุตร” ปรับแกเ้ป็น “ใหลู้กจา้งมีสิทธิลาเพื่อช่วยเหลือคู่สมรสซ่ึงคลอดบุตรครรภห์น่ึงไดไ้ม่เกิน

หน่ึงร้อยยีสิ่บวนั โดยใชสิ้ทธิก่อนหรือในวนัท่ีลาภายในเกา้สิบวนันบัแต่วนัท่ีคลอดบุตร” 

 การปรับแกว้นัลาท่ีเพิ่มข้ึนจะมีความสัมพนัธ์กบัการลาคลอดของลูกจา้งหญิงตามท่ีไดมี้การ

แกไ้ขเพิ่มเติมในมาตรา 41 ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานฉบบัท่ี 9 พ.ศ. 2568 อนัเป็นการปฏิบติัต่อ

ลูกจา้งชาย หญิงอยา่งเท่าเทียมกนั อีกทั้งยงัทาํใหลู้กจา้งชายสามารถดูและภรรยาและลูกไดอ้ยา่งเตม็ท่ีและ

เป็นการส่งเสริมสถาบนัครอบครัวใหมี้ความเขม้แขง็เพิ่มมากข้ึน 



8 
 

 3. เพิ่มเติมมาตรา 43 จากเดิมท่ีบญัญติัวา่ “หา้มมิให้นายจา้งเลิกจา้งลูกจา้งซ่ึงเป็นหญิงเพราะเหตุ

มีครรภ”์ เพิ่มเติมเป็น มาตรา 43/1 ใหบ้ญัญติัดงัน้ี “หา้มมิใหน้ายจา้งเลิกจา้งลูกจา้งเพราะเหตุลาไปช่วยเหลือ

คู่สมรสท่ีคลอดบุตร” 

 การแกไ้ขเพิ่มเติมดงักล่าวจะทาํใหเ้กิดความคุม้ครองลูกจา้งมิใหถู้กนายจา้งเลิกจา้งเพราะเหตุลา

ไปช่วยเหลือภรรยาท่ีคลอดบุตร อนัเป็นการเล่ียงไม่ปฏิบติัตามกฎหมายได ้

 4. แกไ้ขเพิ่มเติม มาตรา 59/2 จากเดิมบญัญติัวา่ “ใหน้ายจา้งจ่ายค่าจา้งใหแ้ก่ลูกจา้งซ่ึงใชสิ้ทธิลา

ตามมาตรา 41/1 เท่ากบัค่าจา้งในวนัทาํงานตลอดระยะเวลาท่ีลาแต่ไม่เกินสิบหา้วนั” ปรับแกเ้ป็น มาตรา 

59/2 ใหบ้ญัญติัวา่ “ใหน้ายจา้งจ่ายค่าจา้งใหแ้ก่ลูกจา้งซ่ึงใชสิ้ทธิลาตามมาตรา 41/1 เท่ากบัค่าจา้งในวนั

ทาํงานตลอดระยะเวลาท่ีลาแต่ไม่เกินหกสิบวนั” 

 การแกไ้ขเพิ่มเติมดงักล่าวจะทาํใหส้อดคลอ้งกนักบัการใชสิ้ทธิลาคลอดของลูกจา้งหญิงทั้งใน

เร่ืองวนัลา และค่าจา้งในวนัลา ทาํใหลู้กจา้งมีเงินท่ีจะสามารถเล้ียงดูครอบครัวไดใ้นระหวา่งการลา อีกทั้งยงั

เป็นการส่งเสริมสถาบนัครอบครัวใหเ้กิดความเขม้แขง็ และเป็นสวสัดิการของลูกจา้งตามกฎหมายแรงงาน

ต่อไปในอนาคต 

 5. แกไ้ขเพิ่มเติม มาตรา 41 วรรคสอง จากเดิมท่ีบญัญติัวา่ “วนัลาตามวรรคหน่ึงใหน้บัรวม

วนัหยดุท่ีมีระหวา่งวนัลาดว้ย” แกไ้ขเป็น “วนัลาตามวรรคหน่ึงมิใหน้บัรวมวนัหยดุท่ีมีระหวา่งวนัลาดว้ย”  

 ดงันั้นขอ้เสนอแนะในการนบัและบริหารจดัการวนัลาเพื่อ ความชดัเจนและความยดืหยุน่ในการ

ใชสิ้ทธิของพนกังาน (ลูกจา้งชาย) ควรพิจารณา การนบัวนัลานบัเป็นวนัทาํงาน (Working Days) ไม่รวม

วนัหยดุประจาํสปัดาห์และวนัหยดุนกัขตัฤกษเ์พื่อใหส้อดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ของการลาท่ีตอ้งการใหมี้เวลา

ช่วยเหลือภรรยาและบุตรอยา่งเตม็ท่ีในช่วงวนัทาํงาน และเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องขา้ราชการการใชสิ้ทธิ

อนุญาตใหพ้นกังานสามารถลา เป็นคร้ังเดียวติดต่อกนั หรือ แบ่งลาเป็นช่วง ๆ ไดเ้พื่อเพิ่มความยดืหยุน่ใน

การดูแลภรรยาและบุตร ซ่ึงอาจมีความจาํเป็นแตกต่างกนัไปในแต่ละช่วง  
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เอกสารอ้างองิ 

 

มาลี พฤกษพ์งศาวลี, ความเสมอภาคระหวา่งหญิงชาย และความเสมอภาคระหวา่งเพศในความเสมอภาค

 ระหวา่งหญิงชาย และความเสมอภาคระหวา่งเพศในรัฐธรรมนูญไทย (พุทธศกัราช 2475-2560), 

 กรุงเทพมหานคร : สถาบนัสัญญาธรรมศกัด์ิเพื่อประชาธิปไตย มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์,  2565.   

ศิริรัตน์  ศิริยวุสมยั,  มาตรการทางกฎหมายเพื่อคุม้ครองความเป็นมารดาใหส้อดคลอ้งกบัอนุสัญญาของ

 องคก์ารแรงงาน ระหวา่งประเทศ,  วทิยานิพนธ์ปริญญาโท สาขากฎหมายระหวา่งประเทศคณะ

 นิติศาสตร์หาวทิยาลยัธรรมศาสตร์. 

พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ.2562 

พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 9) พ.ศ.2568. 

ระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการลาของขา้ราชการ พ.ศ. 2555 


