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วเิศษศิษฐ์  ปฏิเวทย์2 

 
การจา้งลูกจา้งท างานบางเวลามีจ านวนเพิ่มมากข้ึนตามความเจริญทางเศรษฐกิจ และการพฒันาของ

เทคโนโลย ีแรงงานเป็นปัจจยัหน่ึงในการผลิตสินคา้หรือบริการ การจา้งลูกจา้งท างานบางเวลาเป็นหน่ึงใน

หลายๆ วธีิท่ีนายจา้งใชเ้พื่อลดค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการจา้งแรงงาน เพราะนายจา้งมกัจะไม่จดัสวสัดิการบาง

ประการใหแ้ก่ลูกจา้งท างานบางเวลา อีกทั้ง ลูกจา้งท างานบางเวลามีอ านาจในการต่อรองนอ้ยเน่ืองจากเพิ่ง

เขา้สู่ตลาดแรงงาน จึงยงัขาดประสบการณ์ในการท างาน ประกอบกบัการรวมตวักนัของลูกจา้งท างานบาง

เวลาเพื่อต่อรองกบันายจา้งเป็นไปไดย้าก 

องคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศไดเ้ห็นถึงปัญหาเก่ียวกบัการท างานบางเวลา จึงน าเขา้สู่การประชุม

ขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ และไดก้ าหนดมาตรฐานการคุม้ครองลูกจา้งท างานบางเวลาในรูปแบบ

ของอนุสัญญา คือ อนุสัญญาฉบบัท่ี 175 วา่ดว้ยการท างานบางเวลา โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหค้วามคุม้ครอง

ในเร่ืองเก่ียวกบัสภาพการทางเศรษฐกิจของสังคมโลก และช่วยเสริมสร้างโอกาสการมีงานท าของแรงงาน

ใหม้ากข้ึน ตลอดจนการเขา้ถึงงาน สภาพการท างานท่ีดีและมีความมัน่คงมากข้ึน เพื่อใหลู้กจา้งท างานบาง

เวลาไดรั้บความคุม้ครองอยา่งเท่าเทียมกนักบัลูกจา้งท างานเตม็เวลา ทั้งน้ี อนุสัญญาฉบบัท่ี 175 วา่ดว้ยการ

ท างานบางเวลาไดรั้บการรับรองในปี ค.ศ. 1994 และเปิดใหป้ระเทศสมาชิกองคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ

ใหส้ัตยาบนั ทั้งน้ี อนุสัญญามีผลบงัคบัใช ้ตั้งแต่ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ ค.ศ. 1998 ปัจจุบนัมีประเทศสมาชิก

จ านวน 17 ประเทศ ไดใ้หส้ัตยาบนัแลว้3 

ส าหรับประเทศไทยมีการจา้งงานในลกัษณะของงานบางเวลา (Part-Time Work) มานานหลายปี

แลว้แต่ยงัแพร่หลาย โดยในช่วงแรกรัฐตอ้งการส่งเสริมให้นกัเรียน นิสิตและนกัศึกษาใหมี้ประสบการณ์ใน

                                                           
1บทความน้ีเรียบเรียงจากการศึกษาอิสระ เร่ือง ปัญหาการคุม้ครองลูกจา้งท างานบางเวลาตามอนุสญัญาฉบบัท่ี 175  

วา่ดว้ยการท างานบางเวลา ค.ศ. 1994 โดยมีอาจารยท่ี์ปรึกษา คือ ดร. สลิล  สิรพิทูร และคณะกรรมการสอบ คือ  
รองศาสตราจารย ์ดร. ณฐ  สนัตสวา่ง และ รองศาสตราจารย ์ดร. มลัลิกา  พินิจจนัทร์ 

2นกัศึกษาปริญญาโท หลกัสูตรนิติศาสตรมหาบณัฑิต (ส่วนกลาง) คณะนิติสาสตร์ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
3ILO, Ratifications of C175 - Part-Time Work Convention, 1994 (No. 175) [Online], available URL: 

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312320, 2561 
(พฤศจิกายน, 27). 

http://www.law.ru.ac.th/index.php/29-ข้อมูลอาจารย์ประจำคณะ/121-รองศาสตราจารย์%20ดร.ณฐ%20สันตสว่าง
http://www.law.ru.ac.th/index.php/29-ข้อมูลอาจารย์ประจำคณะ/129-รองศาสตราจารย์%20ดร.มัลลิกา%20พินิจจันทร์
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การท างาน กระทรวงแรงงานจึงไดจ้ดัท าโครงการจดัหางานพิเศษส าหรับนกัเรียน นิสิต และนกัศึกษาท่ีมี

ความตอ้งการจะท างานในช่วงปิดภาคเรียน การจา้งลูกจา้งท างานบางเวลาส่วนใหญ่จะเป็นงานภาคบริการ 

ไดแ้ก่ งานร้านอาหาร งานร้านสะดวกซ้ือ งานในหา้งสรรพสินคา้ เป็นตน้ นอกจากน้ี ภาคอุตสาหกรรมก็หนั

มาจา้งลูกจา้งท างานบางเวลามากข้ึนเพื่อลดตน้ทุนในการผลิต หรือกรณีท่ีบางช่วงเวลามีปริมาณงานจ านวน

มากแต่อตัราลูกจา้งในสถานประกอบการท่ีมีอยูไ่ม่เพียงพอ หรือกรณีท่ีตอ้งการเพิ่มผลผลิต จึงหนัมาจา้ง

ลูกจา้งท างานบางเวลาแทนการจา้งลูกจา้งท างานเตม็เวลา 

การคุม้ครองแรงงานของประเทศไทยมีพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เป็นกฎหมาย

หลกัในการก าหนดความคุม้ครองในเร่ืองต่างๆ โดยเฉพาะท่ีเก่ียวกบัสภาพการท างานของลูกจา้งทุกคน แต่

การน าบทบญัญติัตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาบงัคบัใชก้บัลูกจา้งท างานบางเวลาท า

ใหเ้กิดปัญหาหลายประการ เน่ืองจากลกัษณะการท างานของลูกจา้งท างานบางเวลามีความแตกต่างจากการ

ท างานของลูกจา้งตามท่ีพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ก าหนดไว ้โดยลูกจา้งท างานบางเวลามี

ระยะเวลาการท างานต่อวนัหรือมีระยะเวลาการท างานนอ้ยกวา่เวลาท างานปกติของลูกจา้งทัว่ไปตามท่ี

พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ก าหนด 

หากประเทศไทยใหส้ัตยาบนัอนุสัญญาฉบบัท่ี 175 วา่ดว้ยการท างานบางเวลา ประเทศไทยยอ่มมี

พนัธกรณีท่ีจะตอ้งจดัท ารายงานเก่ียวกบัมาตรการทางกฎหมายในการคุม้ครองเก่ียวกบัสภาพการจา้งลูกจา้ง

ท างานบางเวลาตามขอ้ก าหนด รูปแบบและรายละเอียดท่ีคณะประศาสน์การก าหนด ซ่ึงรายงานฉบบัแรก

จะตอ้งส่งภายในระยะเวลา 1 ปี หลงัจากท่ีอนุสัญญามีผลบงัคบัใช ้ภายหลงัจากนั้นจะตอ้งส่งรายงานประจ า

ช่วงทุกๆ 5 ปี ทั้งน้ี รายงานประจ าช่วงจะตอ้งใหข้อ้มูลเก่ียวกบัมาตรการทางกฎหมายและการน าไปปฏิบติั

จริง โดยเฉพาะอยา่งยิง่การเสนอรายงานวา่มีการน าขอ้ก าหนดของอนุสัญญาไปบงัคบัใชแ้ลว้ท าใหเ้กิดผล

ทางกฎหมายอยา่งไร ค าพิพากษาศาล การตรวจแรงงาน และมาตรการทางงบประมาณ หรือมาตรการอ่ืนๆ 

หากประเทศไทยไม่สามารถด าเนินการตามกฎหมายภายในใหส้อดคลอ้งกบัอนุสัญญาฉบบัท่ี 175 วา่ดว้ย

การท างานบางเวลา อาจถูกร้องเรียนโดยองคก์รนายจา้งและองคก์รลูกจา้ง หรือโดยประเทศสมาชิกอ่ืนซ่ึง

เป็นภาคีอนุสัญญาฉบบัท่ี 175 วา่ดว้ยการท างานบางเวลาเช่นกนั อนัน าไปสู่การถูกกดดนัจากประเทศสมาชิก

ขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศท่ีจะส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจภายในประเทศไทย จึงตอ้งพิจารณา

ความสอดคลอ้งของปัญหาดงัต่อไปน้ีก่อนท่ีจะไดใ้หส้ัตยาบนั 

1. ปัญหาการก าหนดค านิยาม 

 อนุสัญญาฉบบัท่ี 175 วา่ดว้ยการท างานบางเวลา4 ไดใ้หค้  าจ  ากดัความของลูกจา้งท างานบางเวลา 

วา่เป็นลูกจา้งท่ีมีชัว่โมงการท างานปกตินอ้ยกวา่ชัว่โมงการท างานปกติของลูกจา้งท างานเตม็เวลาท่ีท างาน

                                                           
4Article 1 of Part-Time Work Convention, 1994 (No. 175). 
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ลกัษณะแบบเดียวกนัและอยูใ่นสถานประกอบการเดียวกนั โดยไม่มีการก าหนดวา่จะตอ้งจ านวนชัว่โมงการ

ท างานปกติท่ีแน่นอนตายตวั เน่ืองจากงานแต่ละประเภทอาจจะมีชัว่โมงการท างานท่ีไม่เท่ากนั การก าหนด

จ านวนชัว่โมงการท างานท่ีแน่นอนจึงท าไดย้าก อีกทั้ง การเปรียบเทียบจ านวนชัว่โมงการท างานปกติจะตอ้ง

เปรียบเทียบกบัลูกจา้งท างานเตม็เวลาซ่ึงท างานแบบเดียวกนักบัลูกจา้งท างานบางเวลา และจะตอ้งเป็น

ลูกจา้งในสถานประกอบการเดียวกนัดว้ย นอกจากน้ี ลูกจา้งท างานเตม็เวลาท่ีไดรั้บผลกระทบจากการ

วา่งงานชัว่คราวโดยมีการลดชัว่โมงการท างานลงเป็นการชัว่คราวเน่ืองจากเหตุผลทางเศรษฐกิจ ทางวชิาการ 

หรือโครงสร้าง ไม่ถือวา่เป็นลูกจา้งท างานบางเวลาแต่ยงัคงเป็นลูกจา้งท างานเตม็เวลาเช่นเดิม แมว้า่จะมี

ชัว่โมงการท างานลดลงจากเดิมซ่ึงการลดชัว่โมงการท างานดงักล่าวอาจจะลดลงจนท าใหมี้ชัว่โมงการท างาน

ปกติเท่ากบัหรือนอ้ยกวา่ลูกจา้งท างานบางเวลาก็ได ้

 ส าหรับการใหค้  านิยามของลูกจา้งท างานบางเวลาตามกฎหมายประเทศไทยยงัไม่มีการบญัญติัไว้

อยา่งชดัเจน ทั้งน้ี พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซ่ึงเป็นกฎหมายท่ีเก่ียวกบัการคุม้ครองสิทธิ

ของแรงงานโดยเฉพาะไดใ้ห้ค  านิยามของลูกจา้งไวใ้นมาตรา 5 วา่ ลูกจา้ง หมายถึง บุคคลท่ีตกลงท างาน

ใหแ้ก่นายจา้งโดยรับค่าจา้ง ซ่ึงจะเห็นไดว้า่ ลูกจา้งตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มีอยูเ่พียง

ประเภทเดียวโดยไม่ไดมี้การแบ่งวา่ลูกจา้งลกัษณะเช่นใดเป็นลูกจา้งท างานเตม็เวลา หรือลูกจา้งแบบใดเป็น

ลูกจา้งท างานบางเวลา ดงันั้น ลูกจา้งท างานบางเวลาจึงเป็นลูกจา้งตามความหมายของพระราชบญัญติั

คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ดว้ย 

 การท่ีจะพิจารณาวา่ลูกจา้งประเภทใดควรจะก าหนดใหเ้ป็นลูกจา้งท างานบางเวลาจะตอ้ง

พิจารณาถึงชัว่โมงการท างานปกติของลูกจา้งตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เป็นเกณฑใ์น

การแบ่งลูกจา้งท างานบางเวลากบัลูกจา้งประเภทอ่ืน ทั้งน้ี พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ได้

ก าหนดชัว่โมงการท างานปกติของลูกจา้งซ่ึงท างานทัว่ไปไวไ้ม่เกินวนัละ 8 ชัว่โมง และสัปดาห์หน่ึงไม่เกิน 

48 ชัว่โมง แต่ถา้เป็นลูกจา้งท่ีท างานซ่ึงเป็นอนัตรายต่อสุขภาพเวลาท างานปกติไม่เกินวนัละ 7 ชัว่โมง และ

สัปดาห์หน่ึงไม่เกิน 42 ชัว่โมง5 ดงันั้น หากจะก าหนดจ านวนชัว่โมงการท างานปกติของลูกจา้งท างานบาง

เวลาใหส้อดคลอ้งกบัอนุสัญญาฉบบัท่ี 175 วา่ดว้ยการท างานบางเวลา จึงควรจะตอ้งก าหนดใหลู้กจา้งท างาน

บางเวลามีชัว่โมงการท างานปกตินอ้ยกวา่จ านวนชัว่โมงการท างานปกติของลูกจา้งท่ีท างานซ่ึงเป็นอนัตราย

ต่อสุขภาพ เน่ืองจากเป็นลูกจา้งท่ีมีจ  านวนชัว่โมงการท างานปกตินอ้ยท่ีสุดตามท่ีพระราชบญัญติัคุม้ครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541 ก าหนดไว ้เพื่อใหก้ารแบ่งระหวา่งลูกจา้งท างานบางเวลากบัลูกจา้งท างานเตม็เวลามี

ความชดัเจนมากข้ึน 

 

                                                           
5พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 23. 
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2. ปัญหาการก าหนดค่าจา้ง 

 โดยทัว่ไปแลว้การก าหนดค่าจา้งเป็นเร่ืองการตกลงกนัระหวา่งนายจา้งกบัลูกจา้ง โดยนายจา้งจะ

เป็นผูก้  าหนดอตัราค่าจา้งเอาไว ้หากลูกจา้งพอใจในอตัราค่าจา้งดงักล่าวก็จะตกลงเขา้ท างานใหแ้ก่นายจา้ง 

แต่นายจา้งมกัจะก าหนดอตัราค่าจา้งใหต้ ่าท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปไดเ้พื่อเป็นการลดตน้ทุนในการผลิต รัฐจึงตอ้ง

เขา้มาแทรกแซงโดยการสร้างกฎหมายรับรองค่าจา้งท่ีลูกจา้งควรจะไดรั้บไม่ใหต้  ่าเกินไป ซ่ึงลูกจา้งท างาน

บางเวลามกัจะประสบปัญหาเก่ียวกบัมาตรฐานการก าหนดค่าจา้งเน่ืองจากนายจา้งแต่ละรายเป็นผูก้  าหนด

ค่าจา้งเอง เม่ือพิจารณาถึงหลกัเกณฑก์ารก าหนดค่าจา้งตามอนุสัญญาฉบบัท่ี 175 วา่ดว้ยการท างานบางเวลา

สามารถวเิคราะห์เป็น 3 กรณี ดงัน้ี 

2.1 การก าหนดค่าจา้งการท างาน 

อนุสัญญาฉบบัท่ี 175 วา่ดว้ยการท างานบางเวลา ไดก้ าหนดหลกัเกณฑใ์นการก าหนดค่าจา้ง

พื้นฐานท่ีลูกจา้งท างานบางเวลาควรจะไดรั้บโดยอา้งอิงจากค่าจา้งขั้นต ่าท่ีลูกจา้งท างานเตม็เวลาไดรั้บ เม่ือ

ค านวณค่าจา้งพื้นฐานท่ีลูกจา้งท างานบางเวลาไดรั้บจะตอ้งไม่ต ่ากวา่ค่าจา้งพื้นฐานท่ีลูกจา้งท างานแบบเตม็

เวลาไดรั้บโดยการค านวณจากชัว่โมงการท างานหรือตามผลผลิต6 

การก าหนดค่าจา้งของประเทศไทยพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ก าหนดให้

คณะกรรมการค่าจา้งมีอ านาจหนา้ท่ีในก าหนดค่าจา้งขั้นต ่า ซ่ึงคณะกรรมการค่าจา้งไดป้ระกาศอตัราค่าจา้ง

ขั้นต ่า (ฉบบัท่ี 9) ซ่ึงก าหนดค่าจา้งขั้นต ่าออกเป็น 7 เขตพื้นท่ีแตกต่างกนัตามสภาพเศรษฐกิจของแต่ละเขต

พื้นท่ี ทั้งน้ี อตัราค่าจา้งดงักล่าวเป็นอตัราค่าจา้งขั้นต ่ารายวนัส าหรับการจา้งลูกจา้งท างานแบบเตม็เวลา 

เน่ืองจากลูกจา้งท างานบางเวลามีชัว่โมงการท างานปกติในแต่ละวนันอ้ย การก าหนดค่าจา้งแบบรายวนัจึง

เป็นการสร้างภาระใหแ้ก่นายจา้งมากเกินสมควรจนอาจท าใหกิ้จการของนายจา้งตอ้งประสบภาวะขาดทุน 

แมว้า่คณะกรรมการค่าจา้งจะไดอ้อกประกาศคณะกรรมการค่าจา้ง เร่ือง อตัราค่าจา้งรายชัว่โมง ส าหรับ

นกัเรียน นิสิต และนกัศึกษา (ฉบบัท่ี 2) โดยก าหนดอตัราค่าจา้งแบบรายชัว่โมงละ 40 บาท แต่ประกาศฉบบั

น้ีใชบ้งัคบักบัลูกจา้งท างานบางเวลาท่ีเป็นนกัเรียน นิสิต และนกัศึกษาเท่านั้น ท าใหลู้กจา้งท่ีท างานบางเวลา

อ่ืนๆ ไม่ไดรั้บการคุม้ครองเร่ืองค่าจา้งขั้นต ่าแบบรายชัว่โมงดว้ย นอกจากน้ี อตัราค่าจา้งตามประกาศ

ดงักล่าวยงัต ่ากวา่อตัราค่าจา้งขั้นต ่าของลูกจา้งท่ีท างานเตม็เวลาในบางเขตพื้นท่ีเม่ือค านวณเป็นรายชัว่โมง 

จะเห็นไดว้า่ ในส่วนของการก าหนดค่าจา้งยงัไม่สอดคลอ้งกบัอนุสัญญาฉบบัท่ี 175 วา่ดว้ยการท างานบาง

เวลา 

 

 

                                                           
6Article 5 of Part-Time Work Convention, 1994 (No. 175). 
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2.2 การก าหนดค่าจา้งส าหรับวนัหยดุ 

อนุสัญญาฉบบัท่ี 175 วา่ดว้ยการท างานบางเวลา ก าหนดใหลู้กจา้งท างานบางเวลามีวนัหยดุ 

2 ประเภท คือ วนัหยดุราชการและวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปีอยา่งเท่าเทียมกนักบัลูกจา้งท างานเตม็เวลา 

ลูกจา้งท างานบางเวลายงัมีสิทธิไดรั้บค่าจา้งส าหรับวนัหยุดราชการและวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปีโดยการ

ก าหนดอตัราค่าจา้งอาจก าหนดจากสัดส่วนของชัว่โมงการท างานหรือรายไดข้องลูกจา้งท างานบางเวลา7 

ทั้งน้ี ไม่มีการก าหนดใหลู้กจา้งท างานบางเวลามีวนัหยดุประจ าสัปดาห์ไวด้ว้ย นอกจากน้ี ลูกจา้งท างานบาง

เวลาท่ีมีรายไดห้รือชัว่โมงท างานต ่ากวา่ท่ีก าหนดอาจจะไม่มีสิทธิมีวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปีและ

วนัหยดุราชการและไม่มีสิทธิไดรั้บค่าจา้งส าหรับวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปีและวนัหยดุราชการ8 

ส าหรับการก าหนดวนัหยุดตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มี 3 ประเภท 

ไดแ้ก่ วนัหยดุประจ าสัปดาห์ วนัหยดุตามประเพณีโดยรวมวนัแรงงานแห่งชาติดว้ย และวนัหยดุพกัผอ่น

ประจ าปี ทั้งน้ี ลูกจา้งจะมีวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปีไดจ้ะตอ้งท างานกบันายจา้งรายเดียวเป็นระยะเวลา

ติดต่อกนัครบ 1 ปี จึงจะสามารถหยดุพกัผอ่นประจ าปีได ้นายจา้งจะตอ้งจ่ายค่าจา้งส าหรับวนัหยดุประจ า

สัปดาห์ วนัหยดุตามประเพณี และวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปี โดยจะตอ้งจ่ายในอตัราเท่ากบัค่าจา้งในวนั

ท างาน แต่อยา่งไรก็ตาม กรณีลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งรายวนั รายชัว่โมง หรือตามผลงานซ่ึงค านวณเป็นหน่วย

จะไม่ไดรั้บค่าจา้งส าหรับวนัหยดุประจ าสัปดาห์ แต่ยงัคงมีสิทธิไดรั้บค่าจา้งส าหรับวนัหยดุตามประเพณี

และวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปี แต่ในทางปฏิบติัลูกจา้งท างานบางเวลาจะไม่ไดรั้บค่าจา้งส าหรับวนัหยดุตาม

ประเพณีและวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปี แมว้า่พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 จะใหก้ารคุม้ครองก็

ตาม เน่ืองจากนายจา้งจะใชว้ธีิการหลีกเล่ียงต่างๆ เพื่อจะไม่ตอ้งจ่ายค่าจา้งส าหรับวนัหยดุดงักล่าว 

นอกจากน้ี ลูกจา้งท างานบางเวลาท่ีมีชัว่โมงการท างานท่ีนอ้ยมากยอ่มมีวนัพกัผอ่นท่ีมาก

พอสมควรแลว้ การก าหนดใหมี้วนัหยดุอีกอาจไม่มีความจ าเป็นและอาจจะเป็นการสร้างภาระทางกฎหมาย

ใหแ้ก่นายจา้งมากเกินไปจนท าใหน้ายจา้งเลิกจา้งลูกจา้งท างานบางเวลาได ้จึงควรพิจารณาก าหนดจ านวน

ชัว่โมงการท างานอนัเป็นขอ้จ ากดัสิทธิเก่ียวกบัวนัหยดุของลูกจา้งท างานบางเวลา 

2.3 การก าหนดค่าจา้งส าหรับวนัลา 

อนุสัญญาฉบบัท่ี 175 วา่ดว้ยการท างานบางเวลา ก าหนดใหลู้กจา้งท างานบางเวลามีสิทธิลา

คลอดและลาป่วยไดต้ามเง่ือนไขท่ีเท่าเทียมกบัลูกจา้งท างานเตม็เวลา โดยมีสิทธิไดรั้บค่าจา้งส าหรับวนัลา

คลอดและวนัลาป่วยดว้ย ส าหรับการก าหนดอตัราค่าจา้งอาจก าหนดจากสัดส่วนของชัว่โมงการท างานหรือ

                                                           
7Article 7 (c) of Part-Time Work Convention, 1994 (No. 175). 
8Article 8 (1) (b) of Part-Time Work Convention, 1994 (No. 175). 
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รายไดข้องลูกจา้งท างานบางเวลา9 จะเห็นไดว้า่ ลูกจา้งท างานบางเวลามีสิทธิลาโดยไดรั้บค่าจา้ง 2 ประเภท 

คือ การลาคลอด และการลาป่วยเท่านั้น แต่อยา่งไรก็ตาม ลูกจา้งท างานบางเวลาบางกรณีอาจไดรั้บการ

ยกเวน้ในสิทธิเก่ียวกบัวนัลาป่วยได ้ซ่ึงจะตอ้งเป็นกรณีของลูกจา้งท างานบางเวลาท่ีมีรายไดห้รือชัว่โมง

ท างานต ่ากวา่ท่ีก าหนดเช่นเดียวกนักบักรณีการจ ากดัสิทธิเก่ียวกบัวนัหยดุซ่ึงไดก้ล่าวในขอ้ 2.2 ทั้งน้ี การ

ก าหนดรายไดห้รือชัว่โมงการท างานของลูกจา้งท างานบางเวลาท่ีเป็นขอ้จ ากดัสิทธิเก่ียวกบัวนัลาจะตอ้งเป็น

การจ ากดัสิทธิของลูกจา้งท างานบางเวลาท่ีเป็นส่วนใหญ่ แต่ส าหรับกรณีการลาคลอดนั้น แมว้า่จะเป็น

ลูกจา้งท างานบางเวลาท่ีมีรายไดห้รือชัว่โมงท างานต ่ากวา่ท่ีก าหนดก็ยงัคงมีสิทธิลาคลอดและมีสิทธิไดรั้บ

ค่าจา้งส าหรับวนัลาคลอด 

การก าหนดวนัลาตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มี 7 ประเภท ไดแ้ก่ วนัลา

ป่วย วนัลาเพื่อท าหมนั วนัลาเพื่อกิจธุระอนัจ าเป็น วนัลาเพื่อรับราชการทหาร วนัลาเพื่อการฝึกอบรมหรือ

พฒันาความรู้ความสามารถ วนัลาเพื่อคลอดบุตร และวนัลาเพื่อเขา้ประชุม สัมมนา รับการอบรม รับการฝึก 

หรือลาเพื่อการอ่ืนของลูกจา้งเด็ก ทั้งน้ี ผูศึ้กษาจะกล่าวถึงเฉพาะวนัลาป่วยและวนัลาคลอดเท่านั้น โดย

ลูกจา้งมีสิทธิลาป่วยไดเ้ท่าท่ีป่วยจริงและมีสิทธิไดรั้บค่าจา้งในวนัลาป่วยเท่ากบัค่าจา้งในวนัท างานแต่ไม่

เกินปีละ 30 วนั10 และลูกจา้งหญิงท่ีมีครรภมี์สิทธิลาไดค้รรภล์ะไม่เกิน 90 วนั ซ่ึงระหวา่งท่ีลาคลอดมีสิทธิ

ไดรั้บค่าจา้งเท่ากบัค่าจา้งในวนัท างานตลอดระยะเวลาท่ีลาคลอดแต่ไม่เกิน 45 วนั11 จะเห็นไดว้า่ การ

ก าหนดค่าจา้งส าหรับวนัลาป่วยและวนัลาคลอดเป็นการค านวณค่าจา้งแบบรายวนั หากก าหนดค่าจา้งเป็น

แบบรายวนัส าหรับวนัลาป่วยและวนัลาคลอดใหลู้กจา้งท างานบางเวลายอ่มเป็นการสร้างความไม่เท่าเทียม

กนัระหวา่งลูกจา้งท างานบางเวลากบัลูกจา้งท างานเตม็เวลา เม่ือลูกจา้งท างานบางเวลามีชัว่โมงการท างาน

นอ้ยกวา่ลูกจา้งท างานเตม็เวลา ค่าจา้งท่ีไดรั้บจึงควรจะค านึงถึงสัดส่วนของชัว่โมงการท างานดว้ย ซ่ึงเม่ือ

ค านวณเป็นรายชัว่โมงแลว้จะตอ้งมีอตัราท่ีเท่ากนั 

นอกจากน้ี ลูกจา้งท างานบางเวลาท่ีมีชัว่โมงการท างานท่ีนอ้ยมากยอ่มเป็นท่ีเขา้ใจไดว้า่

ลูกจา้งท างานบางเวลาดงักล่าวมีวนัพกัผอ่นท่ีมากพอสมควรแลว้ การก าหนดใหมี้วนัป่วยอีกอาจไม่มีความ

จ าเป็นและอาจจะเป็นการสร้างภาระทางกฎหมายใหแ้ก่นายจา้งมากเกินไปจนท าใหน้ายจา้งเลิกจา้งลูกจา้ง

ท างานบางเวลาได ้จึงควรพิจารณาก าหนดจ านวนชัว่โมงการท างานอนัเป็นขอ้จ ากดัสิทธิเก่ียวกบัวนัลาของ

ลูกจา้งท างานบางเวลาดว้ย 

 

                                                           
9Article 7 (a) and (d) of Part-Time Work Convention, 1994 (No. 175). 
10พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 57 วรรคแรก. 
11พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 59. 
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3. ปัญหาการก าหนดค่าชดเชยกรณีเลิกจา้ง 

 อนุสัญญาฉบบัท่ี 175 วา่ดว้ยการท างานบางเวลา ก าหนดใหลู้กจา้งท างานบางเวลาไดรั้บการ

คุม้ครองเก่ียวกบัการส้ินสุดของสัญญาจา้งโดยไดรั้บสิทธิและเง่ือนไขท่ีเท่าเทียมกบัลูกจา้งท างานเตม็เวลา 

ส าหรับการก าหนดเงินท่ีลูกจา้งท างานบางเวลาจะไดรั้บเน่ืองจากการส้ินสุดของสัญญาจา้งอาจก าหนดจาก

สัดส่วนของชัว่โมงการท างานหรือรายไดข้องแรงงานบางเวลา12 แต่ลูกจา้งท างานบางเวลาท่ีมีรายไดห้รือ

ชัว่โมงท างานต ่ากวา่ท่ีก าหนดอาจไม่มีสิทธิไดรั้บค่าชดเชย13 

 การส้ินสุดของสัญญาจา้งตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชยแ์ละพระราชบญัญติัคุม้ครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541 มีกรณี 3 กรณี ไดแ้ก่ (1) กรณีท่ีนายจา้งและลูกจา้งไดต้กลงท าสัญญาจา้งโดยก าหนด

ระยะเวลาการท างานเอาไวแ้น่นอน เม่ือถึงก าหนดระยะเวลาตามสัญญาจา้งระบุไว ้สัญญาจา้งยอ่มส้ินสุดลง

เม่ือถึงก าหนดเวลานั้น (2) กรณีสัญญาจา้งไม่ไดก้  าหนดระยะเวลาท่ีแน่นอน สัญญาจา้งจะส้ินสุดลงเม่ือไดมี้

การบอกเลิกสัญญาจา้งใหอี้กฝ่ายหน่ึงทราบก่อนโดยท าเป็นหนงัสือแจง้ไปยงัลูกจา้งในขณะหรือก่อนถึง

ก าหนดการจ่ายค่าจา้งในคราวหน่ึง ซ่ึงการบอกเลิกน้ีจะมีผลเม่ือถึงคราวก าหนดการจ่ายค่าจา้งคร้ังถดัไป (3) 

สัญญาจา้งส้ินสุดลงเน่ืองจากเป็นความผดิของลูกจา้ง 

 การส้ินสุดลงของสัญญาจา้งท าใหลู้กจา้งมีสิทธิค่าชดเชยตามระยะเวลาท่ีลูกจา้งท างานติดต่อกนั

ซ่ึงมี 5 ระดบั14 ไดแ้ก่ (1) ลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 120 วนั แต่ไม่ครบ 1 ปี มีสิทธิไดรั้บค่าชดเชยเท่ากบั

ค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 30 วนั (2) ลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 1 ปี แต่ไม่ครบ 3 ปี มีสิทธิไดรั้บค่าชดเชย

เท่ากบัค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 90 วนั (3) ลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 3 ปี แต่ไม่ครบ 6 ปี มีสิทธิไดรั้บ

ค่าชดเชยเท่ากบัค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 180 วนั (4) ลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 6 ปี แต่ไม่ครบ 10 ปี มีสิทธิ

ไดรั้บค่าชดเชยเท่ากบัอตัราค่าจา้งสุดทา้ย 240 วนั (5) ลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 10 ปีข้ึนไป มีสิทธิ

ไดรั้บค่าชดเชยเท่ากบัค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 300 วนั อยา่งไรก็ตาม หากการเลิกจา้งเกิดจากความผดิของลูกจา้ง 

หรือลูกจา้งในกรณีการจา้งท่ีมีก าหนดระยะเวลาการจา้งไวแ้น่นอนและนายจา้งเลิกจา้งตามก าหนดระยะเวลา

นั้น กรณีเช่นน้ีลูกจา้งไม่มีสิทธิไดรั้บค่าชดเชย 

 ลูกจา้งท างานบางเวลาเป็นลูกจา้งตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชยแ์ละพระราชบญัญติั

คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 จึงไดรั้บการคุม้ครองเช่นเดียวกบัลูกจา้งทัว่ไป แต่ลูกจา้งท างานบางเวลามี

ชัว่โมงการท างานหรือระยะเวลาการท างานในแต่ละสัปดาห์นอ้ยกวา่ลูกจา้งท างานเตม็เวลา ดงันั้น การ

ก าหนดค่าชดเชยจึงตอ้งค านึงถึงลกัษณะการท างานบางเวลาดว้ย เม่ือลกัษณะการท างานบางเวลามีความ

                                                           
12Article 7 (b) of Part-Time Work Convention, 1994 (No. 175). 
13Article 8 (1) (b) of Part-Time Work Convention, 1994 (No. 175). 
14พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 118. 
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แตกต่างจากการท างานเตม็เวลา ค่าชดเชยจึงตอ้งแตกต่างกนัแต่ก็ตอ้งอยูบ่นพื้นฐานของความเท่าเทียมกนั ทั้ง

ในเร่ืองของการนบัระยะเวลาการท างานของลูกจา้งท างานบางเวลาเพื่อก าหนดสิทธิในการไดรั้บค่าชดเชย

และการก าหนดจ านวนค่าชดเชยท่ีจะไดรั้บใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะการท างานบางเวลาและสัดส่วนของการ

ท างานของลูกจา้งท างานบางเวลา 

 นอกจากน้ี ควรก าหนดขอ้จ ากดัสิทธิในการไดรั้บค่าชดเชยของลูกจา้งท างานบางเวลาในกรณีท่ี

เป็นลูกจา้งท างานบางเวลาท่ีมีรายไดห้รือชัว่โมงท างานท่ีนอ้ยมาก เน่ืองจากการก าหนดลูกจา้งท างานบาง

เวลาท่ีมีรายไดห้รือชัว่โมงท างานท่ีนอ้ยมากใหมี้สิทธิไดรั้บค่าชดเชยจากการเลิกจา้งจะเป็นการสร้างภาระ

ทางกฎหมายใหแ้ก่นายจา้งมากเกินไปจนท าใหน้ายจา้งไม่จา้งลูกจา้งท างานบางเวลา เพราะนายจา้งเห็นวา่ 

ลูกจา้งท างานบางเวลาท่ีมีรายไดห้รือชัว่โมงท างานท่ีนอ้ยมากสร้างผลผลิตใหน้ายจา้งในปริมาณท่ีนอ้ยเม่ือ

เทียบกบัลูกจา้งท างานเตม็เวลา 

 จากการศึกษาปัญหาขา้งตน้ ผูศึ้กษาจึงขอเสนอแนะใหมี้การบญัญติักฎหมายเก่ียวกบัการคุม้ครอง

ลูกจา้งท างานบางเวลาใหมี้การคุม้ครองแตกต่างจากท่ีพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ก าหนดไว ้

โดยอาศยัอ านาจตามมาตรา 22 แห่งพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ก าหนดการคุม้ครองลูกจา้ง

ท างานบางเวลาใหแ้ตกต่างจากท่ีพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ก าหนดไว ้เน่ืองจากการบญัญติั

กฎหมายในรูปแบบของกฎกระทรวงซ่ึงเป็นกฎหมายล าดบัรองท่ีออกโดยรัฐมนตรีกระทรวงแรงงานมี

ขั้นตอนท่ีรวดเร็วและสามารถแกไ้ขไดง่้ายกวา่กฎหมายในรูปแบบของพระราชบญัญติั ผูศึ้กษาจึงขอ

เสนอแนะใหก้ าหนดการคุม้ครองลูกจา้งท างานบางเวลาในเร่ืองดงัต่อไปน้ีใหมี้ความแตกต่างจากท่ี

พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ก าหนดไว ้

 1. ก าหนดค านิยาม 

ก าหนดใหลู้กจา้งท างานบางเวลาเป็นลูกจา้งท่ีมีชัว่โมงการท างานปกติตอ้งไม่เกินวนัละ 6 

ชัว่โมง และสัปดาห์หน่ึงตอ้งไม่เกิน 36 ชัว่โมง ซ่ึงเป็นการก าหนดจ านวนชัว่โมงการท างานปกติขั้นสูงใหต้ ่า

กวา่ชัว่โมงการท างานปกติของลูกจา้งท่ีท างานท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพท่ีมีจ านวนชัว่โมงการท างานปกติไม่

เกินวนัละ 7 ชัว่โมง และสัปดาห์หน่ึงไม่เกิน 42 ชัว่โมง อนัเป็นชัว่โมงการท างานของลูกจา้งท างานเตม็เวลา

ท่ีมีจ านวนนอ้ยท่ีสุด 

การก าหนดระยะเวลาการท างานจะมากนอ้ยเพียงใดยอ่มตอ้งเป็นไปตามท่ีนายจา้งและลูกจา้ง

ไดต้กลงกนั แต่จะตอ้งไม่เกินวนัละ 6 ชัว่โมง และสัปดาห์หน่ึงตอ้งไม่เกิน 36 ชัว่โมง นอกจากน้ี การก าหนด

ชัว่โมงการท างานปกติของลูกจา้งท างานบางเวลาไม่ควรก าหนดชัว่โมงการท างานขั้นต ่าไว ้เน่ืองจากจะท า

ใหลู้กจา้งท่ีมีชัว่โมงการท างานต ่ากวา่ท่ีก าหนดไวไ้ม่ไดรั้บการพิจารณาวา่เป็นลูกจา้งท างานบางเวลาอนัท า
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ใหเ้สียสิทธิของการเป็นลูกจา้งท างานบางเวลาไปแมว้า่ลูกจา้งเหล่านั้นจะมีชัว่โมงการท างานท่ีนอ้ยมากก็

ตาม 

 2. การก าหนดค่าจา้ง 

ส าหรับการก าหนดค่าจา้งท่ีลูกจา้งท างานบางเวลาจะไดรั้บแบ่งออกเป็น 3 กรณี ดงัต่อไปน้ี 

2.1 การก าหนดค่าจา้งส าหรับการท างาน 

การก าหนดอตัราค่าจา้งส าหรับลูกจา้งท างานบางเวลาใหอ้า้งอิงตามประกาศของ

คณะกรรมการค่าจา้งเพื่อใหลู้กจา้งท างานบางเวลาไดรั้บค่าจา้งท่ีเท่าเทียมกบัลูกจา้งท างานเตม็เวลาเม่ือ

ค านวณค่าจา้งเป็นรายชัว่โมง ดงันั้น ลูกจา้งท างานบางเวลาท่ีท างานในสถานประกอบการในแต่ละเขตพื้นท่ี

ตามประกาศอตัราค่าจา้งขั้นต ่าจะไดรั้บค่าจา้งในอตัราท่ีแตกต่างกนัแต่ก็ไม่ต ่ากวา่อตัราค่าจา้งขั้นต ่าท่ีลูกจา้ง

ท างานเตม็เวลาท่ีท างานในสถานประกอบการในเขตพื้นท่ีเดียวกนั 

2.2 การก าหนดวนัหยดุและค่าจา้งส าหรับวนัหยดุ 

ลูกจา้งท างานบางเวลาใหมี้วนัหยดุตามประเพณีไม่นอ้ยกวา่ปีละ 9 วนั ตามสัดส่วนของ

ชัว่โมงการท างานในระยะเวลาหน่ึงปี ซ่ึงค านวณจากจ านวนชัว่โมงการท างานปกติต่อสัปดาห์ของลูกจา้ง

ท างานบางเวลา (36 ชัว่โมง) คูณดว้ยจ านวนวนัหยดุตามประเพณีของลูกจา้งท างานเตม็เวลา (13 วนั) แลว้น า

ผลลพัธ์มาหารดว้ยจ านวนชัว่โมงการท างานปกติต่อสัปดาห์ของลูกจา้งท างานเตม็เวลา (48 ชัว่โมง) ซ่ึงได้

ผลลพัธ์จ  านวน 9 วนั อนัเป็นอตัราส่วนท่ีเท่ากนักบัวนัหยุดตามประเพณีของลูกจา้งท างานเตม็เวลา ส่วน

วนัหยดุพกัผอ่นประจ าปีควรก าหนดใหไ้ม่นอ้ยกวา่ปีละ 4 วนั ตามสัดส่วนของชัว่โมงการท างานใน

ระยะเวลาหน่ึงปี ซ่ึงค านวณจากจ านวนชัว่โมงการท างานปกติต่อสัปดาห์ของลูกจา้งท างานบางเวลา (36 

ชัว่โมง) คูณดว้ยจ านวนวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปีของลูกจา้งท างานเตม็เวลา (6 วนั) แลว้น าผลลพัธ์มาหาร

ดว้ยจ านวนชัว่โมงการท างานปกติต่อสัปดาห์ของลูกจา้งท างานเตม็เวลา (48 ชัว่โมง) ซ่ึงไดผ้ลลพัธ์จ  านวน 4 

วนั อนัเป็นอตัราส่วนท่ีเท่ากนักบัวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปีของลูกจา้งท างานเตม็เวลา 

ส าหรับค่าจา้งในวนัหยดุตามประเพณีและวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปีนั้น ใหก้ าหนดตาม

สัดส่วนของชัว่โมงการท างานของลูกจา้งท างานบางเวลาโดยค านวณจากชัว่โมงการท างานปกติตลอด

ระยะเวลา 1 เดือนท่ีมีวนัหยุดตามประเพณีหรือวนัหยุดพกัผอ่นประจ าปีแลว้แต่กรณี เน่ืองจากลูกจา้งท างาน

บางเวลาอาจจะมีจ านวนชัว่โมงการท างานในแต่ละวนัมากหรือนอ้ยไม่เท่ากนัจึงตอ้งหาค่าเฉล่ียวา่ในเดือนท่ี

มีการหยดุตามประเพณีหรือการหยดุพกัผอ่นประจ าปีลูกจา้งท างานบางเวลามาท างานทั้งหมดก่ีวนั เม่ือนบั

รวมตลอดระยะเวลา 1 เดือนแลว้มีชัว่โมงการท างานทั้งหมดก่ีชัว่โมงแลว้น ามาหาค่าเฉล่ียวา่ในหน่ึงวนั

ลูกจา้งท างานบางเวลามีชัว่โมงการท างานเท่าใด จากนั้นก็น าจ  านวนชัว่โมงการท างานเฉล่ียต่อวนัท่ีไดม้าคูณ

กบัจ านวนวนัหยดุตามประเพณีหรือวนัหยุดพกัผอ่นประจ าปีแลว้แต่กรณี และคูณดว้ยอตัราค่าจา้งรายชัว่โมง 
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เช่นน้ีจะไดค้่าจา้งส าหรับวนัหยดุตามประเพณีหรือวนัหยุดพกัผอ่นประจ าปีของลูกจา้งท างานบางเวลาตาม

สัดส่วนของชัว่โมงการท างาน 

นอกจากน้ี ควรก าหนดใหลู้กจา้งท างานบางเวลาท่ีมีชัว่โมงการท างานไม่เกินวนัละ 2 

ชัว่โมง และสัปดาห์หน่ึงมีชัว่โมงการท างานไม่เกิน 12 ชัว่โมง เป็นลูกจา้งท างานบางเวลาท่ีไม่มีสิทธิมี

วนัหยดุตามประเพณีและวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปี และไม่มีสิทธิไดรั้บค่าจา้งส าหรับวนัหยดุตามประเพณี

หรือวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปีอีกดว้ย เน่ืองจากลูกจา้งท างานบางเวลาดงักล่าวมีอตัราส่วนของเวลาการท างาน

ปกติไม่เกิน 1 ใน 4 ส่วนของชัว่โมงการท างานปกติของลูกจา้งท างานเตม็เวลา ซ่ึงเป็นจ านวนชัว่โมงการ

ท างานท่ีนอ้ยมาก และเม่ือเปรียบเทียบจ านวนชัว่โมงการท างานปกติกบัจ านวนชัว่โมงในแต่ละวนัเพื่อ

พิจารณาถึงเวลาในการพกัผอ่นแลว้ยงัพบวา่ชัว่โมงการท างานของลูกจา้งท างานบางเวลากรณีดงักล่าวมี

อตัราส่วนเพียง 1 ใน 12 ส่วนเท่านั้น ดงันั้นลูกจา้งท างานบางเวลากรณีดงักล่าวมีเวลาในการพกัผอ่นท่ี

เพียงพอแลว้ไม่จ  าเป็นตอ้งก าหนดใหมี้วนัหยดุตามประเพณีและวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปีอีก 

2.3 การก าหนดวนัลาและค่าจา้งส าหรับวนัลา 

การก าหนดจ านวนวนัลาป่วยและวนัลาคลอดตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 

2541 มีความเหมาะสมกบัสภาพในทางขอ้เทจ็จริงแลว้ แต่ในส่วนของการค านวณค่าจา้งส าหรับวนัลาป่วย

และวนัลาคลอดนั้น หากใชห้ลกัเกณฑต์ามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 จะท าใหน้ายจา้ง

รับภาระทางกฎหมายและเป็นการเพิ่มตน้ทุนใหแ้ก่ผูป้ระกอบมากเกินไปจนอาจจะตอ้งเลิกกิจการ การ

ก าหนดค่าจา้งส าหรับวนัลาป่วยและวนัลาคลอดจึงตอ้งค านึงถึงจ านวนชัว่โมงการท างานของลูกจา้งท างาน

บางเวลาบนพื้นฐานของความเท่าเทียมกนัระหวา่งลูกจา้งท างานบางเวลากบัลูกจา้งท างานเตม็เวลาเม่ือ

เปรียบเทียบระยะเวลาการท างานท่ีเท่ากนัดว้ย จึงควรจะก าหนดตามสัดส่วนของชัว่โมงการท างานของ

ลูกจา้งท างานบางเวลาโดยค านวณจากชัว่โมงการท างานปกติตลอดระยะเวลา 1 เดือนท่ีมีการลาป่วย หรือ

ภายในระยะเวลา 1 เดือนก่อนวนัลาคลอดแลว้แต่กรณี เน่ืองจากลูกจา้งท างานบางเวลาอาจจะมีจ านวน

ชัว่โมงการท างานในแต่ละวนัไม่เท่ากนัจึงตอ้งหาค่าเฉล่ียวา่ในเดือนท่ีมีการลาป่วยหรือก่อนการลาคลอด

ลูกจา้งท างานบางเวลามาท างานทั้งหมดก่ีวนั และนบัรวมตลอดระยะเวลา 1 เดือนท่ีการท างานวา่มีจ านวน

ชัว่โมงการท างานทั้งหมดก่ีชัว่โมงแลว้จึงหาค่าเฉล่ียวา่ในหน่ึงวนัลูกจา้งท างานบางเวลามีชัว่โมงการท างาน

ก่ีชัว่โมง จากนั้นจึงน าจ านวนชัว่โมงการท างานเฉล่ียต่อวนัท่ีไดม้าคูณกบัจ านวนวนัลาป่วยหรือวนัลาคลอด

ตามท่ีกฎหมายก าหนด (45 วนั) แลว้แต่กรณี และคูณดว้ยอตัราค่าจา้งรายชัว่โมง เช่นน้ีจะไดค้่าจา้งส าหรับ

วนัลาป่วยหรือวนัลาคลอดตามสัดส่วนของชัว่โมงการท างานของลูกจา้งท างานบางเวลาส าหรับวนัลาป่วย

และวนัลาคลอด 
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นอกจากน้ี ลูกจา้งท างานบางเวลาท่ีมีชัว่โมงการท างานไม่เกินวนัละ 2 ชัว่โมง และสัปดาห์

หน่ึงมีชัว่โมงการท างานไม่เกิน 12 ชัว่โมง ควรก าหนดใหเ้ป็นลูกจา้งท างานบางเวลาท่ีมีสิทธิลาป่วยไดเ้ท่าท่ี

ป่วยจริงแต่ไม่มีสิทธิไดรั้บค่าจา้งส าหรับวนัลาป่วย เน่ืองจากลูกจา้งท างานบางเวลาดงักล่าวมีอตัราส่วนของ

เวลาการท างานปกติไม่เกิน 1 ใน 4 ส่วนของชัว่โมงการท างานปกติของลูกจา้งท างานเต็มเวลาซ่ึงเป็นจ านวน

ชัว่โมงการท างานท่ีนอ้ยมาก แต่หากลูกจา้งท างานบางเวลาป่วยก็สมควรจะไดพ้กัผอ่นหรือไปพบแพทยเ์พื่อ

รักษาพยาบาลใหอ้าการเป็นปกติ เพียงแต่ไม่มีสิทธิไดรั้บค่าจา้งในระหวา่งท่ีลาป่วย แต่กรณีการลาคลอดนั้น

แมว้า่ลูกจา้งท างานบางเวลาจะเป็นผูท่ี้มีรายไดห้รือชัว่โมงท างานต ่ากวา่ท่ีก าหนดไวก้็ตาม ลูกจา้งท างานบาง

เวลายงัคงมีสิทธิลาคลอดและไดรั้บค่าจา้งส าหรับวนัลาคลอดดงัท่ีไดก้ล่าวไปแลว้ 

 3. การก าหนดค่าชดเชยกรณีเลิกจา้ง 

การนบัระยะเวลาการท างานเพื่อก าหนดสิทธิไดรั้บค่าชดเชยใหน้บัวนัท่ีลูกจา้งท างานบางเวลา

มาท างานจริง โดยใหน้บัเป็น 1 วนั แมว้า่ในบางวนัอาจจะมีชัว่โมงการท างานนอ้ยหรือมากเพียงใดก็ตาม 

และใหน้บัรวมเอาวนัหยดุตามประเพณี วนัหยดุพกัผอ่นประจ าปี วนัลาป่วย และวนัลาคลอดท่ีลูกจา้งท างาน

บางเวลามีสิทธิตามกฎหมายรวมเขา้เป็นวนัท างานดว้ย 

ส าหรับการก าหนดค่าชดเชยท่ีลูกจา้งท างานบางเวลาจะไดรั้บนั้น ใหค้  านวณจากสัดส่วนของ

ชัว่โมงการท างานตลอดระยะเวลา 1 เดือนสุดทา้ยท่ีมีการจา้ง โดยเฉล่ียวา่ในเดือนสุดทา้ยท่ีมีการจา้งลูกจา้ง

ท างานบางเวลามาท างานทั้งหมดก่ีวนั เม่ือนบัรวมตลอดระยะเวลา 1 เดือนแลว้มีชัว่โมงการท างานทั้งหมดก่ี

ชัว่โมง แลว้น ามาหาค่าเฉล่ียวา่ในหน่ึงวนัลูกจา้งท างานบางเวลามีชัว่โมงการท างานก่ีชัว่โมง แลว้คูณดว้ย

จ านวนวนัตามท่ีพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ก าหนดไว ้คือ 30 วนั 90 วนั 180 วนั 240 วนั 

หรือ 300 วนั แลว้แต่กรณี และคูณดว้ยอตัราค่าจา้งรายชัว่โมง เช่นน้ีจะไดค้่าชดเชยตามสัดส่วนของชัว่โมง

การท างานของลูกจา้งท างานบางเวลา 

นอกจากน้ี ควรก าหนดใหลู้กจา้งท างานบางเวลาท่ีมีชัว่โมงการท างานไม่เกินวนัละ 2 ชัว่โมง 

และสัปดาห์หน่ึงมีชัว่โมงการท างานไม่เกิน 12 ชัว่โมง เป็นลูกจา้งท างานบางเวลาท่ีไม่มีสิทธิไดรั้บค่าชดเชย

จากการเลิกจา้ง เน่ืองจากลูกจา้งท างานบางเวลาดงักล่าวมีจ านวนชัว่โมงการท างานนอ้ยเกินไป การมีจ านวน

ชัว่โมงการท างานนอ้ยมากท าใหลู้กจา้งท างานบางเวลาไม่มีความผกูพนักบังานบางเวลาท่ีท า อนัส่งผลถึง

การเปล่ียนงานบ่อยๆ และจะเป็นการสร้างภาระทางตน้ทุนใหแ้ก่นายจา้งจนท าใหน้ายจา้งประสบกบัภาวะ

ขาดทุนและตอ้งเลิกกิจการไปในท่ีสุด 
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