
ปัญหากฎหมายเกีย่วกบัอ านาจหน้าท่ีในการจับกุมของเจ้าพนักงานต ารวจศาล ตาม

พระราชบัญญัติเจ้าพนักงานต ารวจศาล พ.ศ.25621 

กฤษณะ พุดแก้ว2 

 จากการศึกษา ปัญหากฎหมายเก่ียวกบัอ านาจหน้าท่ีในการจบักุมของเจา้พนักงานต ารวจศาลตาม

พระราชบญัญติัเจา้พนักงานต ารวจศาล พ.ศ 2562 ตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยผูศึ้กษามีวตัถุประสงค์เพื่อ

ศึกษาถึงประวติัความเป็นมา แนวคิด ทฤษฎี พร้อมดว้ยหลกัฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหากฎหมายเก่ียวกบั

อ านาจหนา้ท่ีในการจบักุมของเจา้พนกังานต ารวจศาล ตามพระราชบญัญติัเจา้พนกังานต ารวจศาล พ.ศ.2562  

เพื่อให้เห็นถึงประเด็นปัญหาทางดา้นกฎหมาย พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงกฎหมายและ

ระเบียบปฏิบติัให้มีความชดัเจนและทนัสมยั เพื่อให้เจา้พนักงานต ารวจศาลมีความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบั

ขอบเขตอ านาจและขั้นตอนการปฏิบติังานให้มีประสิทธิภาพ ซ่ึงปัจจุบนัเกิดความไม่ชดัเจนในกฎหมายหรือ

ระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจบักุมของเจา้พนกังานต ารวจศาล ซ่ึงอาจน าไปสู่การตีความท่ีผิดพลาดและ

การปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไม่ถูกตอ้ง เจา้พนกังานต ารวจศาลไม่ทราบถึงขอบเขตอ านาจและขั้นตอนการปฏิบติังาน 

ท าใหส่้งผลกระทบตามมา 

 อย่างไรก็ตาม เม่ือได้ท าการศึกษาปัญหากฎหมายเก่ียวกับอ านาจหน้าท่ีในการจับกุมของเจ้า

พนกังานต ารวจศาล ตามพระราชบญัญติัเจา้พนกังานต ารวจศาล พ.ศ.2562 พบวา่ยงัมีปัญหาในหลายประการ 

สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 ปัญหาประการท่ีหน่ึง คือ ปัญหาการใชอ้ านาจในการติดตามจบักุมผูก้ระท าความผิดในบริเวณศาล

อนัเก่ียวเน่ืองติดพนักบัการกระท าภายนอกบริเวณศาลตามมาตรา 5(1) และ มาตรา 5 (2) โดยพระราชบญัญติั

เจา้พนกังานต ารวจศาล พุทธศกัราช 2562 มาตรา 10 ไดก้ าหนดใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัน้ีให้

เจา้พนกังาน ต ารวจศาลเป็นเจา้พนกังานตามประมวลกฎหมายอาญาและให้มีหนา้ท่ีและอ านาจเช่นเดียวกบั

พนกังานฝ่าย ปกครองหรือต ารวจตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  แต่ในการปฏิบติัหนา้ท่ียงัมี

ความคลุมเครือกรณีท่ีเจ้าพนักงานต ารวจศาลใช้อ านาจติดตามจบักุมเม่ือมีเหตุความผิดซ่ึงหน้าภายนอก

บริเวณศาลซ่ึงส่งผลกระทบต่อความสงบเรียบร้อยและความปลอดภยัในบริเวณศาล เช่น การข่มขู่บุคคลจาก

ภายนอกศาล  การลกัลอบส่งส่ิงผิดกฎหมายหรืออาวุธเขา้มาในบริเวณศาล เป็นตน้ รวมทั้งการใช้อ านาจ

 

 1 บทความน้ี เรียบเรียงจากการคน้ควา้อิสระ เร่ืองปัญหากฎหมายเก่ียวกบัอ านาจหนา้ท่ีในการจบักุมของเจา้
พนกังานต ารวจศาลตามพระราชบญัญติัเจา้พนกังานต ารวจศาล พ.ศ 2562 โดยมีอาจารยท่ี์ปรึกษาคือรองศาสตราจารย ์
จรัล เลง็วิทยา และคณะกรรมการสอบคือ รองศาสตราจารย ์ประเทือง ธนิยผล และ รองศาสตราจารย ์ก าธร ก าประเสริฐ 
 2 นกัศึกษาปริญญาโท หลกัสูตรนิติศาสตรมหาบณัฑิต (ส่วนภูมิภาค) คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
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ติดตามจบักุม กรณีมีการกระท าความผิดภายในบริเวณศาล เช่น การหลบหนีจากการควบคุมของเจา้หน้าท่ี

หรือนายประกนั การท าร้ายร่างกายผูอ่ื้น แลว้หลบหนีออกไปนอกบริเวณศาลต่อเน่ืองกนัอีกดว้ย 

 ปัญหาประการท่ีสอง คือ ปัญหาการจบักุมตามหมายจบั ในกรณีจ าเลยหลบหนีการปล่อยตวัชัว่คราว
โดยศาลตามมาตรา 5(4) โดยพระราชบัญญัติเจ้าพนักงานต ารวจศาล พุทธศักราช 2562 มาตรา 5(4) 
ก าหนดให้เจา้พนักงานต ารวจศาลปฏิบติัตามค าสั่งศาลในการแจง้ให้พนักงาน ฝ่ายปกครองหรือต ารวจจบั
ผูต้อ้งหา หรือจ าเลยท่ีได้รับการปล่อยชั่วคราวโดยศาลแลว้หนีหรือจะหลบหนี หรือถา้มีเหตุจ าเป็นท่ีไม่
สามารถขอความช่วยเหลือจากพนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจไดท้นัท่วงทีก็ให้มีอ านาจจบักุมผูต้อ้งหา
หรือจ าเลยนั้นไดแ้ละเม่ือจบัไดแ้ลว้ ใหน้ าผูถู้กจบัไปยงัศาลโดยเร็ว ซ่ึงหากเป็นกรณีท่ีเจา้พนกังานต ารวจศาล
จบักุมผูต้อ้งหาหรือจ าเลยหลบหนีการปล่อยตวัชั่วคราวโดยมิได้มีการแจ้งเจ้าพนักงานฝ่ายปกครองหรือ
ต ารวจก่อน และไม่มีเหตุจ าเป็นเร่งด่วน ตามมาตรา 5(4) อาจส่งผลใหก้ารจบักุมนั้นไม่ชอบ และจะส่งผลให้
เป็นการปฏิบติัหนา้ท่ีโดยมิชอบตามไปดว้ย 
 ปัญหาประการท่ีสาม คือ ปัญหาการจบักุมตามหมายจบัในกรณีไม่ปฏิบติัตามหมายเรียกหรือค าสั่ง
ศาลตามมาตรา 5(5) โดยพระราชบญัญติัเจา้พนักงานต ารวจศาล พุทธศกัราช 2562 มาตรา 5(5) ก าหนดให้
เม่ือศาลไดอ้อกหมายจบัผูท่ี้ไม่ปฏิบติัตามหมายเรียกหรือค าสั่งศาล ให้ศาลมีค าสั่งแต่งตั้งเจา้พนกังานต ารวจ
ศาลเป็นผูจ้ดัการตามหมายจบั และหากศาลเห็นสมควร ศาลอาจให้เจา้พนกังานต ารวจศาลเป็นผูส้นับสนุน
เจา้พนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจในการจดัการตามหมายจบั ซ่ึงปัญหาจะเกิดวา่ ศาลตอ้งมีค าสั่งแต่งตั้งเจา้
พนักงานต ารวจศาลเป็นผูจ้ัดการตามหมายจับเป็นรายกรณีไปหรือไม่ ซ่ึงถ้าเป็นเช่นนั้นย่อมท าให้เพิ่ม
ขั้นตอนในการปฏิบติัหนา้ท่ีมากขึ้น และวตุัประสงคข์องการจดัตั้งเจา้พนกังานต ารวจศาลก็เพื่อปฏิบติัหน้าท่ี
ในการจดัการตามค าสั่งศาลเป็นหลกั จึงควรให้อ านาจในการจบักุมผูไ้ม่ปฏิบติัตามค าสั่งศาลอย่างชัดเจน 
มิใช่ก าหนดใหเ้ป็นเพียงผูส้นบัสนุนเจา้พนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจเท่านั้น 
 ปัญหาประการท่ีส่ี คือ ปัญหาสิทธิการไดรั้บเงินสินบนรางวลัจากการจบักุมจ าเลยตามหมายจบั โดย

พระราชบญัญติัมาตรการก ากบัและติดตามจบักุมผูห้ลบหนีการปล่อยตวัชัว่คราวโดยศาล พุทธศกัราช 2560 

มาตรา 7 ไดก้ าหนดให้เม่ือมีการจบักุมผูต้อ้งหาหรือจ าเลยท่ีไดรั้บการปล่อยตวัชัว่คราวโดยศาลซ่ึงหลบหนี

และไดส่้งตวัต่อศาลแลว้ ให้ผูแ้จง้ความน าจบัมีสิทธ์ิไดรั้บเงินสินบนและเจา้หนา้ท่ีผูจ้บักุมมีสิทธ์ิไดรั้บเงิน

รางวลันั้น ตามระเบียบคณะกรรมการศาลยุติธรรมว่าดว้ยคุณสมบติัลกัษณะตอ้งห้าม การแต่งตั้งและการ

ปฏิบติัหน้าท่ีของผูก้  ากับดูแลผูถู้กปล่อยชั่วคราว การจ่ายค่าตอบแทน และค่าใช้จ่ายของผูก้  ากบัดูแลผูถู้ก

ปล่อยชัว่คราว ค่าพาหนะแก่ผูถู้กปล่อยชัว่คราวท่ียากไร้ เงินสินบนแก่ผูแ้จง้ความน าจบั และเงินรางวลัแก่

เจา้หนา้ท่ีผูจ้บัผูถู้กปล่อยตวัชัว่คราวโดยศาลท่ีหลบหนี (ฉบบัท่ี 3) พุทธศกัราช 2566  ไดก้ าหนด หลกัเกณฑ ์

ใน การพิจารณาจ่ายเงินรางวลั ให้กบัเจา้พนกังานต ารวจศาล และเจา้พนกังานต ารวจหรือเจา้พนกังานอ่ืนซ่ึง

จับตามหมายจับผูห้ลบหนีปล่อยตัวชั่วคราวแตกต่างกัน ซ่ึงไม่สอดคล้องกับกรณีการใช้อ านาจหน้าท่ี 

เทียบเคียงเจา้พนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจ ตามมาตรา 10 ในพระราชบญัญติัเจา้พนักงานต ารวจศาล 
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พุทธศักราช 2562 จึงต้องมีการแก้ไขข้อกฎหมายของระเบียบคณะกรรมการศาลยุติธรรมดังกล่าว ให้

ครอบคลุมไปทั้งสิทธิและอ านาจหนา้ท่ีเฉกเช่นเจา้พนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจดว้ย 

 ดังนั้นแลว้เพื่อให้อ านาจหน้าท่ีในการจบักุมของเจ้าพนักงานต ารวจศาล ตามพระราชบญัญติัเจา้

พนกังานต ารวจศาล พ.ศ.2562 เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพเหมาะสม ใหเ้กิดความชดัเจนมากท่ีสุด ผูศึ้กษาจึง

มีขอ้เสนอแนะใหมี้การแกไ้ขเพิ่มเติมในประเด็นต่อไปน้ี 

 1.ปัญหาการใช้อ านาจในการติดตามจบักุมผูก้ระท าความผิดในบริเวณศาลอนัเก่ียวเน่ืองติดพนักบั

การกระท าภายนอกบริเวณศาลตามมาตรา 5(1) และ มาตรา 5 (2) ผูศึ้กษาเห็นว่า  เหตุผลในการประกาศใช้

พระราชบญัญติัฉบบัน้ี ก็เพื่อให้มีเจา้หน้าท่ีซ่ึงท าหน้าท่ีรักษาความสงบเรียบร้อยและรักษาความปลอดภยั

ขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมบุคลากรทรัพยสิ์นและอาคารสถานท่ีของศาลยุติธรรม การก าหนดกรอบ

ให้เจ้าพนักงานต ารวจศาลมีอ านาจจับกุมผูก้ระท าความผิด เฉพาะเพียงในบริเวณศาลเท่านั้ น อาจไม่

ครอบคลุมการดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยและปราบปรามการกระท าผิดอนัอาจเก่ียวเน่ืองกบัการกระท า 

ภายนอกบริเวณศาลด้วย ท าให้การปฏิบติัหน้าท่ีของเจ้าพนักงานต ารวจศาลในด้านการรักษาความสงบ

เรียบร้อย และป้องกนัปราบปรามการกระท าความผิด ยงัไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควรตามวตัถุประสงค์ของ

กฎหมายจึงเห็นควรใหมี้การแกไ้ขเพิ่มเติมดงัน้ี 

 เดิม พระราชบญัญติัเจา้พนกังานต ารวจศาล พ.ศ 2562 มาตรา 5 บญัญติัวา่ 

  “เจา้พนกังานต ารวจศาลมีหนา้ท่ีและอ านาจ ดงัต่อไปน้ี 

  (1) รักษาความสงบเรียบร้อยและรักษาความปลอดภยับุคคลและทรัพยสิ์นในบริเวณศาล 

  (2) ป้องกนัและปราบปรามการกระท าความผิดในบริเวณศาล 

  (3) รักษาความปลอดภยัและคุม้ครองขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่า

ดว้ยระเบียบขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม พนกังานและลูกจา้งของศาลและส านกังานศาลยุติธรรม ซ่ึง

กระท าการตามหน้าท่ี หรือเพราะเหตุท่ีจะกระท าหรือไดก้ระท าการตามหน้าท่ี รวมทั้งอาคารสถานท่ีและ

ทรัพยสิ์นของศาลและส านกังานศาลยติุธรรม 

  (4) ปฏิบติัตามค าสั่งศาลในการแจง้ให้พนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจจบัผูต้อ้งหาหรือ

จ าเลยท่ีไดรั้บการปล่อยชัว่คราวโดยศาลแลว้หนีหรือจะหลบหนี หรือถา้มีเหตุจ าเป็นท่ีไม่สามารถขอความ

ช่วยเหลือจากพนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจไดท้นัท่วงที ก็ให้มีอ านาจจบัผูต้อ้งหาหรือจ าเลยนั้นได ้และ

เม่ือจบัไดแ้ลว้ ใหน้ าผูถู้กจบัไปยงัศาลโดยเร็ว 

  (5) เม่ือศาลไดอ้อกหมายจบัผูท่ี้ไม่ปฏิบติัตามหมายเรียกหรือค าสั่งศาล ใหศ้าลมีค าสั่งตั้งเจา้

พนักงานต ารวจศาลเป็นผูจ้ดัการตามหมายจบั และหากศาลเห็นสมควร ศาลอาจให้พนักงานฝ่ายปกครอง

หรือต ารวจเป็นผูจ้ดัการตามหมายจบัดว้ยโดยมีเจา้พนกังานต ารวจศาลเป็นผูส้นบัสนุนก็ได ้”  
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 ขอเสนอแนะใหเ้พิ่มเติมโดยเพิ่มขอ้ความในมาตรา 5 วรรคสอง ดงัน้ี 

  “ มาตรา 5 เจา้พนกังานต ารวจศาลมีหนา้ท่ีและอ านาจ ดงัต่อไปน้ี 

  (1) รักษาความสงบเรียบร้อยและรักษาความปลอดภยับุคคลและทรัพยสิ์นในบริเวณศาล 

  (2) ป้องกนัและปราบปรามการกระท าความผิดในบริเวณศาล 

  (3) รักษาความปลอดภยัและคุม้ครองขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่า

ดว้ยระเบียบขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม พนกังานและลูกจา้งของศาลและส านกังานศาลยุติธรรม ซ่ึง

กระท าการตามหน้าท่ี หรือเพราะเหตุท่ีจะกระท าหรือไดก้ระท าการตามหน้าท่ี รวมทั้งอาคารสถานท่ีและ

ทรัพยสิ์นของศาลและส านกังานศาลยติุธรรม 

  (4) ปฏิบติัตามค าสั่งศาลในการแจง้ให้พนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจจบัผูต้อ้งหาหรือ

จ าเลยท่ีไดรั้บการปล่อยชัว่คราวโดยศาลแลว้หนีหรือจะหลบหนี หรือถา้มีเหตุจ าเป็นท่ีไม่สามารถขอความ

ช่วยเหลือจากพนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจไดท้นัท่วงที ก็ให้มีอ านาจจบัผูต้อ้งหาหรือจ าเลยนั้นได ้และ

เม่ือจบัไดแ้ลว้ ใหน้ าผูถู้กจบัไปยงัศาลโดยเร็ว 

  (5) เม่ือศาลไดอ้อกหมายจบัผูท่ี้ไม่ปฏิบติัตามหมายเรียกหรือค าสั่งศาล ใหศ้าลมีค าสั่งตั้งเจา้

พนักงานต ารวจศาลเป็นผูจ้ดัการตามหมายจบั และหากศาลเห็นสมควร ศาลอาจให้พนักงานฝ่ายปกครอง

หรือต ารวจเป็นผูจ้ดัการตามหมายจบัดว้ยโดยมีเจา้พนกังานต ารวจศาลเป็นผูส้นบัสนุนก็ได้ 

  ความในวรรคหน่ึง (1) และ (2) ให้รวมถึงหน้าท่ีและอ านาจนอกบริเวณศาล เฉพาะท่ี

เก่ียวเน่ืองกับการป้องกันปราบปรามการกระท าความผิด การรักษาความสงบเรียบร้อยและรักษาความ

ปลอดภยัในบริเวณศาล”  

 2.ปัญหาการจบักุมตามหมายจบั ในกรณีจ าเลยหลบหนีการปล่อยตวัชัว่คราวโดยศาลตามมาตรา 

5(4) ผูศึ้กษาเห็นว่า เพื่อให้เจา้พนักงานต ารวจศาลมีอ านาจในการจบักุม ผูต้อ้งหาหรือจ าเลย ซ่ึงไดรั้บการ

ปล่อยตวัชัว่คราวโดยศาลแลว้หนีหรือจะหลบหนี ซ่ึงควรจะเป็นอ านาจหน้าท่ีของเจา้พนักงานต ารวจศาล

เป็นหลกั มากกว่าจะมีสถานะเป็นเพียงผูข้อความช่วยเหลือและสนับสนุนจากพนักงานฝ่ายปกครองหรือ

ต ารวจ หรือมีสถานะเพียงเทียบเท่าเจา้พนักงานศาลท่ีปฏิบติัหน้าท่ีตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ

อาญามาตรา 117 วรรคสาม โดยตดัขอ้ความท่ีตอ้งแจง้พนกังานฝ่ายปกคองหรือต ารวจจบักุมผูห้ลบหนีการ

ปล่อยตวัชัว่คราวโดยศาล และใหเ้จา้พนกังานต ารวจศาลปฏิบติัตามค าสั่งศาลในการจบัผูต้อ้งหาหรือจ าเลยท่ี

หลบหนีการปล่อยตัวชั่วคราวโดยศาลได้ทันที แต่ก็ยงัให้สามารถขอความช่วยเหลือจากพนักงานฝ่าย

ปกครองหรือต ารวจไดใ้นกรณีมีเหตุจ าเป็น เพื่อเพิ่มช่องทางในการน าตวัผูห้ลบหนีการปล่อยตวัชัว่คราวมา

ด าเนินการตามกฎหมาย จึงแกไ้ขเพิ่มเติมดงัน้ี 
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 เดิม พระราชบญัญติัเจา้พนกังานต ารวจศาล พ.ศ 2562 มาตรา 5(4) บญัญติัว่า “ปฏิบติัตามค าสั่งศาล

ในการแจง้ให้พนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจจบัผูต้อ้งหาหรือจ าเลยท่ีไดรั้บการปล่อยตวัชัว่คราวโดยศาล

แลว้หนีหรือจะหลบหนี หรือถา้มีเหตุจ าเป็นท่ีไม่สามารถขอความช่วยเหลือจากพนกังานฝ่ายปกครองหรือ

ต ารวจไดท้นัท่วงที ก็ให้มีอ านาจจบัผูต้อ้งหาหรือจ าเลยนั้นได ้และเม่ือจบัได้แลว้ให้น าผูถู้กจบัไปยงัศาล

โดยเร็ว” 

 ขอเสนอแนะให้แกไ้ขขอ้ความในมาตรา 5(4) เป็น “ปฏิบติัตามค าสั่งศาลในการจบักุมผูต้อ้งหาหรือ

จ าเลยท่ีได้รับการปล่อยตัวชั่วคราวโดยศาลแล้วหนีหรือจะหลบหนี หรือถ้ามีเหตุจ าเป็นท่ีไม่สามารถ

ด าเนินการจบักุมไดท้นัท่วงที ก็ให้มีอ านาจในการแจง้ให้พนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจ จบักุมผูต้อ้งหา

หรือจ าเลยนั้นได ้และเม่ือจบัไดแ้ลว้ใหน้ าผูถู้กจบัไปยงัศาลโดยเร็ว” 

 3.ปัญหาการจบักุมตามหมายจบัในกรณีไม่ปฏิบติัตามหมายเรียกหรือค าสั่งศาลตามมาตรา 5(5) ผู ้

ศึกษาเห็นว่าควรให้มีการแก้ไขเพิ่มเติมบทบัญญัติในพระราชบัญญัติเจ้าพนักงานต ารวจศาล พ.ศ 2562 

มาตรา 5 (5) เพื่อเป็นการก าหนด หน้าท่ีและอ านาจของเจ้าพนักงานต ารวจศาลในการด าเนินการตาม

หมายจบัผูท่ี้ไม่ปฏิบติัตามหมายเรียกหรือค าสั่งของศาล และเป็นไปตามเจตนารมณ์ในการจดัตั้งเจา้พนกังาน

ต ารวจศาล อยา่งแทจ้ริง จึงแกไ้ขเพิ่มเติมดงัน้ี 

 เดิม พระราชบัญญัติเจ้าพนักงานต ารวจศาล พ.ศ 2562 มาตรา 5(5) บัญญัติว่า “เม่ือศาลได้ออก

หมายจบัผูท่ี้ไม่ปฏิบติัตามหมายเรียกหรือค าสั่งศาลให้ศาลมีค าสั่งตั้งเจา้พนกังานต ารวจศาลเป็นผูจ้ดัการตาม

หมายจบั และหากศาลเห็นสมควรศาลอาจใหพ้นกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจเป็นผูจ้ดัการตามหมายจบัดว้ย

โดยมีเจา้พนกังานต ารวจศาลเป็นผูส้นบัสนุนก็ได”้ 

 ขอเสนอแนะให้แก้ไขข้อความในมาตรา 5(5) เป็น “เม่ือศาลได้ออกหมายจับผูท่ี้ไม่ปฏิบัติตาม

หมายเรียกหรือค าสั่งศาล ให้เจา้พนกังานต ารวจศาลเป็นผูจ้ดัการตามหมายจบั และหากศาลเห็นสมควร ศาล

อาจใหพ้นกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจเป็นผูจ้ดัการตามหมายจบัร่วมกบัเจา้พนกังานต ารวจศาลดว้ยก็ได”้ 

 4.ปัญหาสิทธิการไดรั้บเงินสินบนรางวลัจากการจบักุมจ าเลยตามหมายจบั ผูศึ้กษาเห็นว่าควรให้มี

การแก้ไขเพิ่มเติมบทบัญญัติ ในระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม ว่าด้วยคุณสมบัติลักษณะ

ตอ้งห้าม การแต่งตั้งและการปฏิบติัหน้าท่ีของผูก้  ากับดูแลผูถู้กปล่อย ชั่วคราวการจ่ายค่าตอบแทนและ

ค่าใช้จ่ายของผูก้  ากบัดูแลผูถู้กปล่อยชัว่คราว ค่าพาหนะแก่ผูถู้กปล่อยชัว่คราวท่ียากไร้ เงินสินบนแก่ผูแ้จง้

ความน าจบั และเงินรางวลัแก่เจา้หน้าท่ีผูจ้บัผูถู้กปล่อยชัว่คราวโดยศาลท่ีหลบหนี พ.ศ 2561 และ ท่ีแกไ้ข

เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ 2566 ขอ้ 22/1 เพื่อให้เกิดความชดัเจนในกรณีท่ีเจา้พนกังานต ารวจศาล มีสิทธิท่ีจะ

ไดรั้บเงินรางวลัน าจบั ในส่วนท่ีเป็นลกัษณะค่าตอบแทนท่ีตอ้งค านึงถึงความยากง่ายในการติดตามจบักุมผู ้

หลบหนี และพฤติการณ์แห่งความเส่ียงภยัเป็นพิเศษของเจ้าหน้าท่ีผูจ้บัเพื่อให้เจ้าพนักงานต ารวจศาลมี
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แรงจูงใจ และสร้างขวญัก าลงัใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีติดตามจบักุมผูห้ลบหนีการปล่อยตวัชัว่คราวโดยศาล จึง

แกไ้ขเพิ่มเติมดงัน้ี 

 เดิม ระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม ว่าดว้ยคุณสมบติัลกัษณะตอ้งห้าม การแต่งตั้งและ

การปฏิบติัหนา้ท่ีของผูก้  ากบัดูแลผูถู้กปล่อย ชัว่คราวการจ่ายค่าตอบแทนและค่าใชจ่้ายของผูก้  ากบัดูแลผูถู้ก

ปล่อยชัว่คราว ค่าพาหนะแก่ผูถู้กปล่อยชัว่คราวท่ียากไร้ เงินสินบนแก่ผูแ้จง้ความน าจบั และเงินรางวลัแก่

เจา้หนา้ท่ีผูจ้บัผูถู้กปล่อยชัว่คราวโดยศาลท่ีหลบหนี พ.ศ 2561 และ ท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ 2566 ขอ้ 

22/1 วรรคสอง ก าหนดว่า “กรณีเจา้พนกังานต ารวจศาลเป็นผูจ้บั ให้มีสิทธิยื่นค าร้องขอรับเงินรางวลัท่ีเป็น

ค่าพาหนะเดินทางและค่าใชจ่้ายอ่ืนตามวรรคหน่ึง เฉพาะในส่วนท่ีไม่ไดเ้บิกจากทางราชการ” 

 ขอเสนอแนะให้แกไ้ขขอ้ความในขอ้ 22/1 วรรคสอง เป็น “กรณีเจา้พนกังานต ารวจศาลเป็นผูจ้บั ให้

มีสิทธิยื่นค า ร้องขอรับเงินรางวลัท่ีเป็นค่าพาหนะเดินทางและค่าใช้จ่าย อ่ืนตามวรรค 1 เฉพาะในส่วนท่ี

ไม่ไดเ้บิกจากทางราชการ แต่มิไดต้ดัสิทธิ ท่ีจะไดรั้บเงินรางวลัในส่วนท่ีตอ้งค านึงถึงความยากง่าย ในการ

ติดตามจบักุมตลอดจนพฤติการณ์แห่งความเส่ียงภยัเป็นพิเศษของเจา้หนา้ท่ีผูจ้บั” 
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