
ปัญหากฎหมายว่าด้วยการก ากบัดูแลธุรกจิกีฬาฟุตบอล1 

โฉมงาม สิทธิธรรม2 

จากการศึกษาคน้ควา้ปัญหากฎหมายว่าด้วยการก ากับดูแลธุรกิจกีฬาฟุตบอล โดยศึกษาในส่วนของ

ประเทศไทย และเปรียบเทียบกบัต่างประเทศ ในส่วนของประเทศไทย มีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง คือ พระราชบญัญติั

ส่งเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 พระราชบญัญติัการกีฬาแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2558 ประมวลกฎหมายแพ่งและ

พาณิชย ์วา่ดว้ยสัญญา วา่ดว้ยบริษทั พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 พระราชบญัญติัวา่ดว้ยขอ้สัญญา

ท่ีไม่เป็นธรรม พ.ศ. 2540 รวมถึงประมวลรัษฎากรท่ีเก่ียวกับภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา โดยมีวตัถุประสงค์                    

เพื่อศึกษาความหมาย หลกัการ แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเก่ียวกบัปัญหากฎหมายว่าดว้ยการก ากบัดูแลธุรกิจกีฬาฟุตบอล 

ซ่ึงจะเป็นการคน้ควา้ในส่วนของประเทศไทย และมีการเปรียบเทียบของต่างประเทศดว้ย เพื่อน ามาวิเคราะห์

ประเด็นปัญหาสัญญาจ้างนักกีฬาฟุตบอล ตามมาตรา 21 แห่งพระราชบญัญัติส่งเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 

วิเคราะห์ปัญหาการซ้ือขายนกักีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย ซ่ึงไม่มีความชดัเจนในเร่ืองการท าสัญญาจา้ง

นักกีฬาฟุตบอลอาชีพกับสโมสร เห็นได้จากค าพิพากษาของศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษ (คดีศาลแรงงาน)                     

ท่ี 903/2560 ท่ีสืบเน่ืองจากค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี  9202/2559 เป็นคดีพิพาทระหว่างนักกีฬาฟุตบอลอาชีพกบั

บริษทัทีโอทีสปอร์ต คลบั จ ากดั  พิจารณาคดีเก่ียวกบัสัญญาจา้งระหว่างนกักีฬาและสโมสร เป็นสัญญาจา้งทาง

แพ่งอย่างหน่ึง ตามมาตรา 149  แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ ไม่ใช่สัญญาจา้งแรงงานตามบญัญติัไว้

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์มาตรา 575   จึงท าใหน้กักีฬาฟุตบอลอาชีพไม่ไดรั้บความเป็นธรรมจากความ

ไม่ชดัเจนในการตีความในการท าสัญญาระหว่างตวันักกีฬาและสโมสรท่ีสังกดัว่าควรใช้หลกักฎหมายใดมา

พิจารณา 

วิเคราะหถึ์งประเด็นปัญหามาตรการทางภาษีเพื่อส่งเสริม พฒันานกักีฬาฟุตบอลอาชีพ และบุคลากรทาง

อาชีพ ก็ยงัมีประเด็นท่ีตอ้งปรับปรุงกฎหมายภาษี หรือ ประมวลรัษฎากร ในมาตรา 40 (8) เพราะนกักีฬาฟุตบอล

อาชีพ เป็นผูท่ี้มีรายไดจ้ากการเล่นกีฬา จึงตอ้งเสียภาษีตามเงินไดท่ี้ไดรั้บ เม่ือการไม่มีการก าหนดหลกัเกณฑ์

 
1 บทความน้ีเรียบเรียงจากการคน้ควา้อิสระ เร่ือง ปัญหากฎหมายว่าดว้ยการก ากบัดูแลธุรกิจกีฬาฟุตบอล โดยมีอาจารย์

ท่ีปรึกษา คือ รองศาสตราจารย ์ประเทือง ธนิยผล และคณะกรรมการสอบ คือ รองศาสตราจารยจ์ตุพร วงศ์ทองสรรค์ และ                 
รองศาสตราจารย ์จรัล เลง็วิทยา 

2 นกัศึกษาปริญญาโท หลกัสูตรปริญญานิติศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิทยาบริการเฉลิมพระเกียรติ จงัหวดัอ านาจเจริญ
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าาแหง  
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เก่ียวกบัการจ่ายภาษีของนกักีฬาอาชีพท่ีจดัเจน ก็ท าให้นกักีฬาไม่ไดรั้บลดหย่อน หรือรัฐอาจ เสียประโยชน์จาก

การท่ีนกักีฬาฟุตบอลอาชีพมีเงินไดม้ากกวา่น ามาค านวณภาษีเงินได ้อีกประเด็นท่ีควรศึกษาคน้ควา้ คือ ประเด็น

เก่ียวกบัการซ้ือขายนกักีฬาอาชีพในประเทศไทย หากจะกล่าวถึงนกักีฬาอาชีพตามพระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬา

อาชีพ พ.ศ. 2556 แต่ละชนิดจะมีองคก์รท่ีควบคุมกีฬาอาชีพนั้นโดยเฉพาะ อาทิ กีฬากอลฟ์ ก็จะมีสมาคมกอลฟ์

อาชีพแห่งประเทศไทย (Thailand PGA) เป็นองค์กรก ากับดูแล มวยอาชีพ ก็จะมีสมาคมกีฬามวยอาชีพแห่ง

ประเทศไทย เป็นองคก์รก ากบัดูแลการจดัการแข่งขนั และอยู่ภายใตพ้ระราชบญัญติักีฬามวย พ.ศ.  2542 ซ่ึงกีฬา

อาชีพจะมีการซ้ือขายหรือยา้ยสังกดัตามกฎระเบียบของกีฬาอาชีพนั้น ชนิดกีฬาอาชีพอ่ืนจะไม่มีประเด็นในการ

ด าเนินการดา้นก ากบัดูแล เหมือนกีฬาฟุตบอลอาชีพ เพราะการซ้ือขายตวัหรือยา้ยสังกดันักกีฬาฟุตบอลอาชีพ               

มีความซบัซอ้นและมีการพฒันาขึ้นมาเร่ือย ๆ อยา่งต่อเน่ืองมานานแลว้ดว้ย 

การซ้ือขายตวันักกีฬาไทยและต่างชาติก็มีมากขึ้น ทั้งจากสโมสรในประเทศด้วยกันและสโมสรของ

ต่างประเทศ ท าให้เกิดปัญหาขึ้นหลายดา้น ไม่ว่าจะเป็นปัญหารูปแบบหรือขึ้นตอนการซ้ือขายตวันกักีฬาท่ีไม่มี

รูปแบบและไม่มีขั้นตอนท่ีชัดเจน เอกสารในการโอนยา้ยเม่ือมาเล่นต่างประเทศ ซ่ึงเป็นสาเหตุในการยกเลิก

สัญญาจา้งนกักีฬาฟุตบอลอาชีพ สาเหตุหลกัๆ อาจมีดงัน้ี สาเหตุแรก การขยายตวัของกีฬาฟุตบอลสมคัรเล่นสู่

การเล่นฟุตบอลเป็นอาชีพ สาเหตุท่ีสอง เม่ือมีการมีการพฒันาสู่อาชีพก็จะท าให้มีภาคธุรกิจกีฬาฟุตบอลตามมา

พร้อมด้วยนักกีฬาอาชีพมีรายได้กลายเป็นสินคา้ท่ีสร้างรายได้ และท ารายได้ในธุรกิจกีฬา สาเหตุท่ีสามกีฬา

ฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย ภายใตก้ารดูแลของบริษทัไทยลีกจ ากดั อนุญาตใหส้โมสรสมาชิกท่ีเขา้ร่วมท าการ

แข่งขนัสามารถจา้งนักเตะต่างชาติได ้และสาเหตุสุดทา้ยทุกสโมสรของไทย มีวิธีการบริหารจดัการนักเตะท่ี

แตกต่างกัน และไม่มีการเปิดเผยขอ้มูล ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นอย่างมากท่ีตอ้งมีการพฒันาองค์ความรู้ด้าน

รูปแบบการซ้ือขายนักเตะเป็นแบบอย่างให้กับสโมสรอ่ืนและแนวทางบริหารจัดการสโมสรของตัวเอง              

ซ่ึงเป็นไปตามกฎระเบียบของสหพนัธ์ฟุตบอลนานาชาติ (FIFA) ดว้ย   

และวิเคราะห์ประเด็นปัญหาสุดทา้ย เก่ียวกบัการคุม้ครองนกักีฬาเยาวชนท่ีเล่นกีฬาอาชีพตามกฎหมาย

แรงงาน นกักีฬาเยาวชนทุกคนมีความใฝ่ฝันท่ีจะเป็นนกักีฬาอาชีพเพราะสร้างรายไดใ้ห้กบัตวัเองและครอบครัว 

และกีฬาฟุตบอลเป็นกีฬาท่ีนิยมของทั้งเด็ก เยาวชนและประชาชนทัว่ไป อย่างแพร่หลาย  เม่ือมีการรับเด็กอายท่ีุ

ต ่ากว่า 15 ปี มาฝึกซ้อมอยู่ในสโมสรฟุตบอล ก็จะท าให้เกิดประเด็นปัญหาขัดกับการจ้างแรงงาน ตาม

พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในมาตรา 44 ท่ีหา้มนายจา้งรับเด็กท่ีมีอายตุ ่ากวา่ 15 ปี และมาตรา 45 

ก็วางหลกัไวว้า่ การท่ีนายจา้งรับเด็กอายตุ ่ากวา่ 18 ปี เขา้ท างานตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด ยอ่มส่งผล

ต่อนกักีฬาท่ีตอ้งการฝึกฝนตวัเองเพื่อเป็นนกักีฬาอาชีพในอนาคต 
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เม่ือได้ท าการศึกษาพระราชบัญญัติส่งเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 และพระราชบญัญัติการกีฬาแห่ง

ประเทศไทย พ.ศ. 2558 ประกอบกบักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ผูศึ้กษาพบว่า ยงัมีประเด็นปัญหาบางประการท่ี  ไม่มี

ความชดัเจน ไม่สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั ไม่เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และสร้างความไม่เป็น

ธรรมกบันกักีฬาฟุตบอลอาชีพอยา่งท่ีควรจะเป็น จึงขอสรุปประเด็นปัญหาไดด้งัน้ี  

ประเด็นปัญหาประการแรก  ปัญหาเ ก่ียวกับสัญญาจ้างนักฟุตบอลอา ชีพในประ เทศไทย                                       

ตามพระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ.2556 มาตรา 21 บญัญติัไวว้่า “สโมสรกีฬาอาชีพ หรือสมาคมกีฬา

อาชีพใด ท่ีไดรั้บนักกีฬาอาชีพ หรือบุคลากรกีฬาอาชีพเขา้อยู่ในสังกดัหรืออยู่ในความดูแล มีหน้าท่ีตอ้งจดัท า

สัญญาจา้ง หรือความตกลงร่วมกนั แลว้แต่กรณีเป็นหนังสือ  ขอ้ก าหนดในสัญญาจา้ง หรือความตกลงร่วมกนั

ตามวรรคหน่ึง ตอ้งเป็นไปตามมาตราฐานการจา้ง หรือมาตรการในการคุม้ครองท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 

โดยอย่างนอ้ยตอ้งก าหนดเร่ืองชัว่โมงท างานตามปกติ วนัหยุด วนัลา การเลิกจา้ง มาตรการดา้นความปลอดภยั 

และการคุม้ครองนกักีฬาอาชีพหรือบุคคลากรกีฬาอาชีพ การท าประกนัเพื่อคุม้ครองชีวิต สุขภาพ และอุบติัเหตุ

ส าหรับนกักีฬาอาชีพ และบุคลากรกีฬาอาชีพ การเยียวยารักษากรณีมีความเสียหาย หรืออนัตรายอนัเกิดจากการ

บาดเจ็บในการฝึกซ้อมหรือแข่งขนักีฬาอาชีพ รายได ้การแบ่งปันผลประโยชน์ระหว่างสโมสรกีฬาอาชีพ หรือ

สมาคมกีฬาอาชีพกับนักกีฬาอาชีพหรือบุคลากรกีฬาอาชีพ”3 เม่ือพิจารณาเก่ียวกับขอ้สัญญาระหว่างนักกีฬา

ฟุตบอลกบัสโมสร เป็นการผูกนิติสัมพนัธ์กันในรูปแบบเจา้ของสโมสรว่าจา้งนกัฟุตบอลให้ฝึกซอ้มและท าการ

แข่งขนั โดยผลของการจ้างคือผลแพช้นะของการแข่งขนัฟุตบอล  ในแต่ละแมตท่ีท าการแข่งขนั เม่ือเกิดขอ้

พิพาทเก่ียวกบัสัญญาจ้างของนักกีฬาอาชีพ ก็ท าให้นักกีฬาอาชีพ หรือบุคลากรทางอาชีพได้รับความไม่เป็น

ธรรมเท่าท่ีควร 

จากค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี  9202/2559 เป็นคดีระหว่าง นายราฟาเอล อานันเซียเซา เดอ ซานตาน่าเป็น

โจทก์(นกักีฬาฟุตบอลอาชีพ) กบั บริษทัทีโอที สปอร์ต คลบั จ ากดั ซ่ึงเป็นจ าเลย(สโมสร) เม่ือพิจารณาสัญญา

ว่าจา้งนักกีฬาฟุตบอลระหว่างโจทก์กบัจ าเลยแลว้ สัญญาท่ีท าขึ้นไดค้วามว่า โจทก์ตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบ

ของจ าเลยทั้งท่ีก าหนดไว ้แลว้ในขณะท าสัญญาหรือก าหนดขึ้นใหม่ในภายหนา้ กฎระเบียบดงักล่าวให้ถือเป็น

ส่วนหน่ึงของสัญญา โจทก์ตอ้งใช้ความสามารถอย่างเต็มท่ีในการฝึกซ้อม แข่งขนั และปฏิบติัตามค าสั่งของผู ้

ฝึกสอน เจา้หนา้ท่ีทีมหรือผูบ้ริหารทีมของจ าเลยอยา่งเคร่งครัด แต่ก็ปรากฏวตัถุประสงคห์ลกัของสัญญาก าหนด

ว่า คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายไดเ้ขา้ใจจุดมุ่งหมายของสัญญาฉบบัน้ีถูกตอ้งตรงกนัแลว้ว่าผูว้่าจา้งกบัผูรั้บจา้งมีความ

 
3 พระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 มาตรา 21 
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ผกูพนัในความส าเร็จของงาน ไม่วา่จะเป็นความส าเร็จทางการฝึกซอ้ม การแข่งขนั และการมีช่ือเสียงของผูว้า่จา้ง

ตามนโยบายของผูว้่าจา้งเท่านั้น ประกอบกบัระเบียบ การจ่ายโบนสัท่ีก าหนดการจ่ายโบนสัการแข่งขนัฯ ท าให้

สัญญาจา้งระหว่างนกักีฬากบัสโมสรไม่ใช่สัญญาจา้งแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์มาตรา 575 

สัญญาดงักล่าวเป็นเพียงสัญญาทางแพ่ง อย่างหน่ึง กล่าวคือเป็นสัญญาท่ีมีลกัษณะพิเศษตามมาตรา 149 แห่ง

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์จึงท าให้จ าเลยไม่สามารถเรียกร้องจากโจทยไ์ด้4 และหากจะเรียกร้องตอ้ง

ด าเนินการคดีตามพระราชบญัญติัว่าด้วยสัญญาท่ีไม่เป้นธรรม พ.ศ.2540 และเม่ือพิจารณาถึงความหมายของ

นกักีฬาอาชีพตามค านิยาม ในมาตรา 4 แห่งพระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพ ก็ไม่มีค  านิยามของนกักีฬาอาชีพท่ี

มีช่ือเสียง ซ่ึงในปัจจุบนันักกีฬาอาชีพ โดยเฉพาะประเภทกีฬาฟุตบอล นกักีฬาท่ีมีช่ือเสียงจะสร้างมูลค่าให้กบั

ตวัเอง สโมสรท่ีสังกัด รวมถึงการสร้างแบรนด์ความนิยมให้กับผูส้นับสนุนหรือสปอนเซอร์ท่ีต้องการจ้าง

นักกีฬาอาชีพเป็นพรีเซ็นเตอร์ให้กบัสินคา้ต่างๆ เพื่อเพิ่มยอดในสินคา้นั้นๆ และยงัส่งผลต่อการจดัเก็บรายได้

ของรัฐเก่ียวกบัภาษีเงินไดข้องนกักีฬาอาชีพท่ีมีช่ือเสียงเหล่าน้ีดว้ย  

อย่างไรก็ตาม เม่ือกล่าวถึงสัญญาจ้างของนักกีฬาท่ีผูกนิติสัมพนัธ์กับสโมสร เม่ือไม่ มีความชัดเจน

แน่นอน ก็ย่อมส่งผลกบันกักีฬาอาชีพ เกิดความไม่มัน่คงในการท าอาชีพของตนเอง จึงตอ้งมีการเรียกร้องเขา้สู่

กระบวนการทางศาล เห็นไดจ้ากจ าเลยจากคดีท่ีกล่าวมาแลว้ มีการอุทรณ์ค าสั่งไปยงัศาลอุทรณ์คดีช านญัพิเศษ  

ท่ี 903/2560 เร่ือง “สัญญาจา้งนกัฟุตบอล” เป็นสัญญาท่ีว่าจา้งให้ฝึกซ้อม แข่งขนัตลอดจนการปฏิบติัตามค าสั่ง

ของผูฝึ้กสอนหรือผูบ้ริหาร โดยมุ่งประสงคต์่อความส าเร็จของงานท่ีรับจา้งก็คือ ผลการแข่งขนั และน าไปสู่การ

มีช่ือเสียงของผูว้่าจา้งอนัเป็นเป้าหมายส าคญั จึงมิใช่สัญญาจา้งแรงงาน หากแต่เป็นสัญญาทางแพ่งอย่างหน่ึง               

จึงไม่มีสิทธิฟ้องเรียกร้องเงินตามกฎหมายแรงงานในฐานะลูกจา้งได้5  

  หากพิจารณาเร่ืองสัญญาจา้งนกักีฬาอาชีพในต่างประเทศ สถานะทางกฎหมายของนกักีฬาฟุตบอลลีก

องักฤษจะเป็นลูกจา้งภายใต ้Employment Rights Act 1996 มีการคุม้ครองหลกัจะมีสหภาพนักฟุตบอล (PFA) 

เจรจาต่อรองสัญญาร่วมในการจา้งนกัฟุตบอลลีก และยงัมีกลไกพิเศษใชร้ะบบค่าตวั (Transfer Fee) ตามตลาด

ซ้ือขายนักเตะ ประเทศเยอรมนี นักกีฬาฟุตบอลอาชีพมีสถานะทางกฎหมายอยู่ภายใต ้Bundesliga Collective 

Agreement มีการคุม้ครองหลกัส าหรับนกักีฬาจะไดรั้บค่าจา้งขั้นต ่า 60,000  ยูโร/ปี (เป็นลีกสูงสุด) และมีกลไก

พิเศษคือมีการระบุสัดส่วนรายได้จากสปอนเซอร์ในสัญญาจ้างนักฟุตบอลด้วย  หรือของประเทศสเปน นัก

 
4 ค าพิพากษาศาลฎีกา ท่ี 9202/2559  
5 ค าพิพากษาศาลอุทธรณ์คดีช านญัพิเศษ ท่ี 903/2560 
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ฟุตบอลอาชีพ จะมีสถานะทางกฎหมาย โดยรับรองสถานะเป็นลูกจา้งตาม Royal Decree 1006/1985 มีหลกัใน

การคุม้ครองตามสัญญาจา้งซ่ึงค่าจา้งตอ้งจ่ายผา่นระบบธนาคารอยา่งโปร่งใสตรวจสอบได ้  

  โดยสรุปประเด็นปัญหาแรก ผูศึ้กษาเห็นควรให้ปรับแกพ้ระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพ มาตรา 21  

และมาตรา 4 โดยมีการน ารูปแบบของต่างประเทศมาพิจารณาร่วมดว้ย เพราะปัญหาหลกัอยูท่ี่กฎหมายไทยยงัไม่

มีการแยกสัญญาระหว่าง "สัญญาจา้งงานกีฬา" (Employment Contract) กบั "สัญญาเชิงพาณิชย"์ (Commercial 

Agreement) ท าให้เกิดช่องว่างในการคุม้ครองนกักีฬาฟุตบอลอาชีพ ควรน ารูปแบบสัญญาจากยุโรปมาพิจารณา

ท่ีใชร้ะบบ "สัญญาคู่" (Dual Contract) แบ่งเป็นสัญญาจา้งงานพื้นฐานและสัญญาสิทธิเชิงพาณิชย ์เพื่อให้สัญญา

จา้งนกักีฬาฟุตบอลอาชีพมีความชดัเจนและเป็นสัญญาจา้งแรงงานท่ีไดรั้บความคุม้ครองจากกฎหมายแรงงาน

ดว้ย ควรเพิ่มบทนิยามในมาตรา 4 ให้มีค  าว่า นกักีฬาอาชีพทัว่ไป และนกักีฬาอาชีพท่ีมีช่ือเสียง เพราะส่งผลต่อ

การจดัการรายไดข้องนักกีฬาอาชีพ และเป็นประโยชน์ต่อการน าไปค านวณการเสียภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา

ของนกักีฬาอาชีพ เป็นแนวทางในการสร้างรายไดด้า้นภาษีใหก้บัรัฐดว้ย 

ประเด็นปัญหาประการสอง ปัญหาเร่ืองมาตรการทางภาษีเพื่อส่งเสริมและพฒันานกักีฬาฟุตบอล และ

บุคลากรทางอาชีพของไทย นกักีฬาอาชีพ ตามบทบญัญติัของพระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556  จะมี

รายไดใ้นการเป็นนกักีฬาซ่ึงจะตอ้งมีการเสียภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา ทั้งนกักีฬาอาชีพ บุคลากรทางอาชีพ เป็น

ผูมี้รายไดจ้ากการเล่นกีฬา และตดัสินกีฬาหรือด าเนินการจดัแข่งขนักีฬาอาชีพ ตวัอย่างท่ีเห็นชดัเจนก็คือ กีฬา

ฟุตบอลอาชีพ เม่ือมีรายไดป้ระจ าจากการเล่นกีฬา หรือจากธุรกิจกีฬา บุคคลเหล่านั้นก็จะตอ้งเสียภาษีเงินได้

บุคคลธรรมดาตามกฎหมายภาษี ค่าเหน่ือยของนกักีฬาฟุตบอลหรือนกักีฬาอาชีพอ่ืนๆ จะพิจารณาจาก6 กรณีแรก 

สูตรโดยการใช้ค  านวณภาษีเงินไดน้ักกีฬาอาชีพ กล่าวคือ ภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดาจะค านวณภาษีจากเงินได้

สุทธิเป็นรายปีปฏิทิน(ปีภาษี) ดว้ยอตัราภาษีกา้วหนา้แบบขั้นบนัได เม่ือน าขอ้มูลท่ีไดศึ้กษามาวิเคราะห์อาจแยก

ไดด้งัน้ี ประการแรกคือโครงสร้างระบบการช าระภาษี ในปัจจุบนัจะมีในรูปแบบการจดัประเภทเงินได ้นกักีฬา

อาชีพอยูใ่นประเภทท่ี 8 (มาตรา 40(8) ซ่ึงนกักีฬาถูกจดัใหอ้ยูใ่นกลุ่ม “นกัแสดงสาธารณะ” ตอ้งจ่ายภาษีในแบบ 

Self Assessment และการหักค่าใช้จ่ายเลือกได้ 2 วิธี วิธีแรกการเหมา ท าโดยหัก 60% ของรายได้ส่วนแรก 

 
6 การค านวณภาษีนักฟุตบอล และนักกีฬาอาชีพ ตามค่าเหน่ือย (ออนไลน์)  ค้นเ ม่ือ 1 กรกฎาคม 2568 ท่ี  

https://www.itax.in.th/media/ค่าภาษี-นกักีฬา/ 

 

https://www.itax.in.th/media/ค่าภาษี-นักกีฬา/
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300,000 บาท บวกกบั 40% ของส่วนท่ีเกิน รวมไดสู้งสุด 600,000 บาท วิธีสองจ่ายตามจริง โดยหกัตามหลกัฐาน

ค่าใช่จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบอาชีพ (นกักีฬาฟุตบอลอาชีพ)  

ในวงการกีฬาของไทยมีการพฒันายกระดบัการเล่นกีฬาสร้างรายไดเ้ทียบเท่ากบัต่างประเทศโดยการท า

ให้ผู ้มีอาชีพเล่นกีฬาเป็นการประกอบอาชีพอย่างหน่ึง และมีกฎหมายท่ีเ ก่ียวข้องกับกีฬาอาชีพ คือ 

พระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 ท่ีสร้างมาตรการคุม้ครอง ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนบัสนุนและพฒันา

นักกีฬาอาชีพ และบุคลากรทางอาชีพให้มีความชัดเจนและปฏิบัติได้จริง ดังนั้น หากประเทศไทย ยงัไม่มี

มาตรการทางภาษีเพื่อส่งเสริมและพฒันากีฬาอาชีพท่ีชดัเจนก็จะท าให้เกิดปัญหาดา้นภาษี เพราะปัจจุบนักีฬา

อาชีพ โดยเฉพาะกีฬาฟุตบอล ไดรั้บความนิยมเป็นอยา่งมาก ทั้งการเล่นเพื่อความเป็นเลิศ และกีฬาเพื่อการอาชีพ 

ซ่ึงวตัถุประสงค์ส าคญัของพระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพคือตอ้งการให้กีฬาอาชีพ เป็นทางเลือกของผูมี้

ความสามารถดา้นกีฬา สร้างผลงานใหก้บัตวัเอง สร้างรายไดใ้หก้บัครอบครัว สร้างรายไดใ้หก้บัประเทศ รวมถึง

สร้างช่ือเสียงใหก้บัประเทศชาติดว้ย หากกีฬาอาชีพไม่ไดรั้บการพฒันาและส่งเสริมท่ีเหมาะสม ยอ่มจะท าใหเ้กิด

ปัญหาขึ้น 

เม่ือเปรียบเทียบกบัต่างประเทศ  ตามแนวคิดหลกัการจดัเก็บภาษีท่ีดี เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และไม่

เป็นภาระจนเกินควร ในประเทศองักฤษ จะเก็บภาษีจากรายไดใ้นองักฤษ แมน้ักกีฬาอาชีพจะไม่มีถ่ินท่ีอยู่ใน

องักฤษ ใช้อตัราเก็บภาษีแบบก้าวหน้าสูงสุด 45% (มีรายได้ 150,000 ปอนด์/ปี) มีค่าลิขสิทธ์ิภาพลกัษณ์ของ

นักกีฬาท่ีมีช่ือเสียง “Image Rights” มีการแยกจดัเก็บเป็นบริษทั เพื่อลดอตัราภาษี 7  ประเทศเยอรมนี ใช้ระบบ

ภาษีปกติ แต่มี "Inpatriate Regime" ลดหยอ่น 50% ของรายไดใ้นปีแรก ประเทศอิตาลี ใชร้ะบบ patriate Regime 

นกักีฬาต่างชาติเสียภาษีเพียง 50% ของรายไดใ้นอิตาลี เป็นเวลา 5 ปี  ประเทศสหรัฐอเมริกา เก็บภาษีจากพลเมือง 

และผูมี้ถ่ินท่ีอยูจ่ากรายไดท้ัว่โลก นกักีฬาต่างชาติเสียภาษีเฉพาะมีรายไดใ้นสหรัฐฯ สโมสรตอ้งหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย 

30% หากไม่มีอนุสัญญาว่าดว้ยภาษีซ้อน (DTA) ซ่ึงนกักีฬาตอ้งยื่นแบบแสดงภาษี (Form 1040-NR) และอาจใช้

สนธิสัญญาเล่ียงภาษีซ้อน (DTA) เพื่อลดหย่อน ประเทศญ่ีปุ่ นนักกีฬาต่างชาติเสียภาษีเป็นเงินรายไดใ้นญ่ีปุ่ น 

 
7ภาษีนักฟุตบอลประเทศไหนเสียมากท่ีสุด ค้นหาท่ี  https://payfit.com/blog/how-much-tax-does-a-premier-league-

footballer-pay/ 
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(เงินเดือน/รางวลั) อตัราภาษี 5%-45%      (รวมภาษีทอ้งถ่ิน) ขอ้ยกเวน้หากพ านกันอ้ยกวา่ 1 ปี อาจเสียภาษีเฉพาะ

จ่ายในญ่ีปุ่ น8 

กล่าวโดยสรุป ปัญหาเร่ืองมาตรการทางภาษีเพื่อส่งเสริมและพฒันานกักีฬาฟุตบอล และบุคลากรทาง

อาชีพของไทย นกักีฬาอาชีพ ควรตอ้งปรับปรุงเห็นควรแกไ้ขกฎหมายภาษี หรือ ประมวลรัษฎากรคือเพิ่มเพดาน

การหกัค่าใชจ่้ายตามมาตาม 40(8) จาก 600,000 บาท เป็น 1 ลา้นบาทส าหรับนกักีฬาอาชีพท่ีมีหลกัฐานค่าใช้จ่าย

ชดัเจน ให้สิทธิลดหย่อนพิเศษส าหรับนกักีฬาเยาวชน (อายุต ่ากว่า 23 ปี) ในระยะ 1 – 3 ปี ของการเป็นนักกีฬา

อาชีพ เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้กับนักกีฬาอาชีพเข้าสู่ระบบการช าระภาษีท่ีถูกต้องด้วย และยงัมีแนว

ทางแกไ้ขอ่ืนอีก เช่น สร้างกลไกสนับสนุน Tax Credit ส าหรับสโมสรหักภาษี 150% ส าหรับสโมสรท่ีลงทุน

พฒันาสนามฝึกซ้อมท่ีไดม้าตรฐาน มีการใชร้ะบบ E-Sports เป็นแพลตฟอร์มเฉพาะส าหรับยื่นภาษีของนกักีฬา

อาชีพ 

 ประเด็นปัญหาประการสาม ปัญหาการซ้ือขายนกัฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย จากการวิเคราะห์ขอ้มูล  

ท่ีไดศึ้กษาพระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 ยงัมีความไม่ชดัเจนตามเจตนรมณ์ เม่ือน าแนวคิดทฤษฎี

ท่ีเก่ียวขอ้ง ทฤษฎีการแสดงเจตนาเขา้ท าสัญญา หรือ จะเป็นแนวคิดเก่ียวกบัสัญญาจา้งนกักีฬาอาชีพ ก็จะท าให้

ทราบถึงปัญหากระบวนการซ้ือขายนกักีฬาฟุตบอลท่ีไม่ไดม้าตรฐาน ไม่มีรูปแบบท่ีเป็นระบบ การซ้ือขายนกัเตะ

ทั้งไทยและต่างชาติยงัขาดขั้นตอนท่ีชดัเจนโดยเฉพาะเอกสารการโอนยา้ยสโมสรท่ีน าไปสู่ขอ้พิพาท หรือกรณีท่ี

พึงพาเอเย่นตเ์ถือน เพราะในประเทศไทยมีเอเย่นตท่ี์ไดรั้บใบอนุญาตเพียง 14 คน แต่เอเย่นตท่ี์ไม่มีใบอนุญาตก็

ยงัมีบทบาทส าคญัในการซ้ือขายนกัเตะทั้งไทยและต่างชาติ และปัญหาดา้นกฎหมายสัญญานกัเตะท่ีไม่เป็นธรรม 

ซ่ึงนักกีฬารายเล็กมกัจะถูกสโมสรเป็นผูก้  าหนดเง่ือนไขฝ่ายเดียวเน่ืองจากขาดอ านาจต่อรอง การคา้งช าระ

เงินเดือนนักกีฬา สโมสรบางแห่งคา้งเงินนักเตะหลายเดือน การปฏิบติัต่อนักกีฬาอาชีพท่ีเป็นไปอย่างไม่เป็น

ธรรม อาทิ การมีระบบอุปถมัภใ์นการจดัการคดัเลือกนกักีฬาในสโมสร เป็นตน้ 

 เม่ือพิจารณาการซ้ือขายนักเตะของต่างประเทศ เปรียบเทียบการซ้ือขายนักกีฬาในหลายต่างประเทศ  

ไดแ้ก่ สหภาพยโุรป จะใชก้ฎบอสแมน (Bosman Ruling)9 กล่าวคือ นกัเตะสามารถยา้ยทีมฟรีเม่ือสัญญาหมดอายุ  

 
8ภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดาในญ่ีปุ่ น คน้เม่ือ 1 กรกฎาคม 2568 ท่ี https://www.jetro.go.jp/en/ 

invest/setting_up/section3/page7.html 
9 กฎ UEFA Home-Grown Player Rules กบัความทา้ทายในการพฒันานกักีฬาฟุตบอลอาชีพ: บทเรียนจากยโุรป สู่ไทย 

คน้เม่ือ 1 กรกฎาคม 2568 ท่ี http//www.public-law.net/publaw/view.aspx?id=1699 
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เป็นการใช้หลกัเสรีภาพในการแสดงเจตนาของนักกีฬาฟุตบอลอาชีพท่ีมีความอิสระ ในการยา้ยทีม หรือ ใน

ประเทศองักฤษ  มีขอ้ก าหนดหลงั Brexit กล่าวคือนกัเตะนอกราชอาณาจกัรตอ้งผ่านระบบคะแนน Governing 

Body Endorsement และมีอายขุั้นต ่า 18 ปี 

ดงันั้น เม่ือวิเคราะห์ปัญหาการซ้ือขายนกักีฬาฟุตบอลอาชีพในไทย ยงัมีความไม่ชดัเจนดา้นเอกสารการ

ซ้ือขายนักเตะ ยงัขาดรูปแบบและขั้นตอนท่ีชดัเจนในการซ้ือขายนักกีฬา ทั้งไทยและต่างชาติ ท าให้เกิดปัญหา

เร่ืองเอกสารโอนยา้ยและความไม่โปร่งใส ส่งผลให้เกิดการยกเลิกสัญญาจา้งและขอ้พิพาทระหว่างสโมสรกบั

นกักีฬา การบริหารงานของนกัเตะต่างชาติท่ีแตกต่างกนัแต่ละสโมสร กล่าวคือ สโมสรฟุตบอลในไทยมีวิธีการ

บริหารจดัการนักเตะต่างชาติท่ีไม่เหมือนกนั และมกัไม่เปิดเผยขอ้มูล  ท าให้เกิดความไม่สอดคลอ้งและความ

ยุ่งยากในการจดัการธุรกรรมซ้ือขายนกัเตะต่างชาติ การขยายตวัของนกักีฬาฟุตบอลสมคัรเล่นสู่อาชีพ จึงตอ้งมี

การสร้างหลกัเกณฑใ์นการท าเอกสารท่ีมีความชดัเจนและปฏิบติัไดจ้ริง เห็นไดจ้ากหลกัเกณฑข์องต่างประเทศ 

ประเทศไทยควรน ามาเป็นแบบอย่างในการซ้ือขายนักเตะโดยเฉพาะกฎของบอสแมนท่ีไดรั้บความนิยมไปทัว่

โลก และควรมีการเพิ่มหลกัเกณฑไ์วใ้นขอ้บงัคบัของสมาคมกีฬาฟุตบอลของไทย และเพิ่มเติมในขอ้บงัคบัของ

สโมสร โดยท่ีไม่ขดักบัพระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ.2556  

กล่าวโดยสรุป ผูศึ้กษาเห็นควรมีการปรับปรุงพระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 มาตรา 21 

โดยก าหนดในวรรคสอง  เพิ่มเติมเร่ืองมาตรฐานของสัญญาและหากสโมสรคา้งจ่ายเงินตอ้งไดรั้บบทลงโทษทั้ง

ทางอาญาและทางแพ่ง ตอ้งมีการบงัคบัใชร้ะบบ Club Licensing เพื่อตรวจสอบการจ่ายเงินและใหส้วสัดิการนกั

เตะอย่างเคร่งครัด จดัตั้งให้มีสหภาพนักฟุตบอลอาชีพ เพื่อให้มีอ านาจต่อรองดา้นสิทธิและแกไ้ขปัญหาแบบ

รวมกลุ่ม และตอ้งมีการพฒันาระบบ TMS (Transfer Matching System) เพื่อเพิ่มความโปร่งใสในการซ้ือขายนกั

เตะทั้งของไทย และนักเตะต่างชาติ ใช้กฎบอสแมนมาพิจารณายา้ยทีมของนักกีฬาเม่ือสัญญาหมดจากสโมสร

เดิมท่ีเป็นตน้สังกดั 

ประเด็นปัญหาประการสุดท้าย ปัญหาการคุม้ครองเยาวชนท่ีเล่นกีฬาอาชีพตามกฎหมายแรงงาน จาก

การศึกษาข้อมูล มีช่องว่างทางกฎหมายโดยเฉพาะตามพระราชบัญญัติส่งเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ.2556 ไม่มี

มาตรการเฉพาะส าหรับนกักีฬาเยาวชน ท าให้ตอ้งอิงกฎหมายแรงงานซ่ึงขดักบัแนวปฏิบติัของสโมสรท่ีรับเด็ก

อายุต ่ากว่า 15 ปี และสัญญาท่ีสโมสรท าขึ้นไม่เป็นธรรม ซ่ึงสโมสรใช้สัญญาทางแพ่งแทนสัญญาจา้งแรงงาน 

เพื่อเล่ียงการจ่ายสวสัดิการพื้นฐาน เช่น ประกันสุขภาพหรือการศึกษา มีการละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐาน คือ 

สวสัดิการของนักกีฬาเยาวชนไม่เพียงพอ นักกีฬาบางส่วนได้รับค่าตอบแทนเป็นท่ีพักอาหาร ซ่ึงไม่ใช่

ค่าตอบแทนเป็นเงินสด และขาดการเขา้ถึงดา้นการศึกษา มีการก าหนดการฝึกซอ้มเกินเวลาไม่เหมาะสมกบัช่วง
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อายุของเด็ก เพราะชั่วโมงการฝึกซ้อมกระทบเวลาเรียนและสุขภาพนักกีฬาเยาวชนและขาดการควบคุมจาก

หน่วยงานของรัฐ 

  อยา่งไรก็ตาม การศึกษาเรียนรู้จากโมเดลสากล ในต่างประเทศ ถือเป็นส่ิงท่ีองคก์ารดา้นกีฬาของไทย

ควรน ามาพิจารณา อาทิ มาตรฐานของพรีเมียร์ลีกองักฤษ มีการบงัคบัให้สโมสรจา้งครูฝึกสอน และนกัจิตวิทยา

ส าหรับนักกีฬาเยาวชน หรือ กฎหมายของประเทศเยอรมนี จ ากัดชั่วโมงการฝึกซ้อมและให้มีวนัลาพกัร้อน

ส าหรับนักกีฬาฟุตบอลเยาวชน  ให้มีการจดัตั้งกองทุนนักกีฬาเยาวชน โดยเป็นทุนการศึกษาให้กับเยาวชน 

ช่วยเหลือในกรณีถูกเลิกจา้งก่อนอาย 18 ปี มีการฝึกทกัษะอาชีพเสริม เช่น ทกัษะการส่ือสารหรือการตลาด เพื่อ

เตรียมพร้อมหากไม่ไดเ้ป็นนกักีฬาอาชีพแลว้ และประการสุดทา้ยท่ีส าคญั คือ ปรับแกไ้ขพระราชบญัญติัส่งเสริม

กีฬาอาชีพ เพิ่มบทบญัญติัเฉพาะนกักีฬาเยาวชน ก าหนดโทษทางอาญาส าหรับสโมรท่ีบงัคบัให้นกักีฬาฝึกซ้อม

เกินสมควร ให้สิทธินกักีฬาเยาวชนยุติสัญญา หากสโมสรไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขทางดา้นการศึกษาของนักกีฬา

เยาวชนในสังกดั 

ดงันั้น ประเด็นปัญหาสุดทา้ย ผูศึ้กษาเห็นควรเพิ่มบทนิยามค าวา่ “นกักีฬาเยาวชน” โดยเฉพาะบทนิยาม

มาตรา 4 พระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ.2556 ปรับปรุงมาตรา 44 และมาตรา 45 แห่งพระราชบญัญติั

คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ให้มีค  าว่า “นกักีฬาเยาวชน” มีขอ้ยกเวน้ส าหรับนกักีฬาเยาวชนอนุญาตให้สโมสร

จา้งเยาวชนอายุต ่ากว่า 15 ปี หรือ อายุไม่เกิน 18 ปีได ้ถา้เขา้เง่ือนไข จดัการศึกษาให้ควบคู่กับโรงเรียนท่ีเป็น

พนัธมิตรกบัสโมสร มีการควบคุมสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยัส าหรับการฝึกซ้อม และมีการตรวจสุขภาพประจ าปี

ส าหรับนักกีฬาเยาวชนทุกปีท่ีสังกดัแต่ละสโมสร และการปรับปรุงกฎหมายตอ้งผสมผสานระหว่างการขยาย

นิยาม "ลูกจา้ง" ในกฎหมายแรงงาน การออกกฎกระทราะเฉพาะ และการบงัคบัใชม้าตรฐานสโมสร  ผ่าน Club 

Licensing เพื่อสร้างสมดุลระหวา่งการพฒันาทกัษะกีฬาและสิทธิพื้นฐานของเยาวชนอีกดว้ย 

จากการศึกษาปัญหากฎหมายเก่ียวกบัการก ากบัดูแลธุรกิจกีฬาฟุตบอล ท าใหท้ราบถึงความไม่ชดัเจนใน

การตรากฎหมาย เม่ือเกิดขอ้พิพาทระหวา่งนกักีฬาอาชีพและสโมสรฟุตบอล ก็ท าใหน้กักีฬาอาชีพ หรือ บุคลากร

ทางอาชีพ ไม่ไดรั้บความเป็นธรรม ท าให้อุตสาหกรรมกีฬาเกิดหยดุชะงกัดา้นการพฒันา แต่ละประเด็นปัญหามี

ส่วนส าคญัอย่างมาก ดงัท่ีกล่าวมา เช่น ปัญหาเก่ียวกบัสัญญาจา้งนกักีฬา ถือเป็นปัญหาท่ียงัไม่ไดรั้บการแกไ้ข 

ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งร่วมมือกนัในการปรับปรุงกฎหมายให้มีศกัยภาพ และเป็นมาตรฐานสากล เทียบเท่ากบั

ประเทศท่ีพฒันาดา้นกีฬาใหมี้ความยัง่ยนื เพราะกีฬาก็เป็นส่ิงท่ีน าพาเศรษฐกิจให้มีความเจริญกา้วหนา้ไดอี้กทาง

หน่ึง ปัญหาการส่งเสริมดา้นภาษีของนกักีฬาก็มีความส าคญั เพราะนกักีฬาอาชีพตอ้งเสียภาษีเงินไดจ้ากการท า
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อาชีพเล่นกีฬา หรือ จะเป็นปัญหาซ้ือขายนักกีฬาอาชีพก็ยงัต้องมีการปรับปรุงให้มีความชัดเจนเพราะหาก

เอกสารการซ้ือขายนักเตะไม่มีรูปแบบชัดเจนย่อมส่งผลต่อสัญญาจ้างนักกีฬาดว้ย หรือจะเป็นปัญหาดา้นการ

คุม้ครองเยาวชนท่ีเล่นกีฬาอาชีพตามกฎหมายแรงงาน ปัจจุบนัยงัขดักบักฎหมายแรงานท่ีห้ามให้นายจา้งท าการ

จา้งเด็กอายุต ่ากว่า 15 ปี หรือ 18 ปี ซ่ึงเจตนารมณ์ของการฝึกซอ้มฟุตบอลตอ้งเร่ิมตั้งแต่อายยุงันอ้ยเพื่อพฒันาให้

เป็นนกักีฬาอาชีพท่ีมากดว้ยความสามารถและประสบการณ์ท่ีสั่งสมมาเป็นเวลานานจึงจะประสบผลส าเร็จใน

การเป็นนกักีฬาฟุตบอลอาชีพ 

ดังนั้ น  ผูมี้ส่วนเก่ียวข้องกับการแก้ไขปัญหา หรือ ปรับปรุงกฎหมายต้องให้ความส าคัญกับการ

ด าเนินการด้านกฎหมาย อาทิ พระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 ท่ีก ากับดูแลกีฬาอาชีพ 14 ชนิด 

พระราชบญัญติัการกีฬาแห่งประเทศไทย พ.ศ.2558 ท่ีก ากบัดูแลสมาคมกีฬาฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระ

บรมราชูปถมัภ์ ตอ้งก าหนดบทบญัญติัท่ีมีความชดัเจนของสัญญาว่าเป็นสัญญาประเภทใด ผูศึ้กษาเห็นควรว่า  

เม่ือการเกิดของสัญญาระหวา่งนกักีฬาอาชีพกบัสโมสร ตอ้งเป็นสัญญาจา้งแรงงาน ตามพระราชบญัญติัคุม้ครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541 เพราะเม่ือเป็นสัญญาทางแรงงานและสัญญาทางแพ่งตามมาตรา 575 แห่งประมวลกฎหมาย

แพ่งและพาณิชย ์นักกีฬาอาชีพ และบุคลากรทางอาชีพ ก็สามารถไดรั้บความคุม้ครองในรูปแบบของนายจา้ง

และลูกจา้ง ซ่ึงจะสร้างความมัน่คงให้กบันักกีฬาอาชีพ และยงัส่งผลให้การเก็บภาษีเงินไดก้รณีท่ีเป็นนักกีฬา

อาชีพมีความชดัเจน โปร่งใส ตรวจสอบไดด้ว้ย อีกทั้งกรณีนกักีฬายวุชน หรือ เยาวชนอายตุั้งแต่ 12 ปี จะตอ้งให้

รับสิทธิและสวสัดิการท่ีมีความจ าเป็นต่อการเตรียมตวัก่อนเป็นนกักีฬาอาชีพท่ีมีศกัยภาพในอนาคต 
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เอกสารอ้างองิ 
 

พระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 
พระราชบญัญติัการกีฬาแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2558 
ค าพิพากษาศาลฎีกา ท่ี 9202/2559 
ค าพิพากษาศาลอุทธรณ์คดีช านญัพิเศษ ท่ี 903/2560 
การค านวณภาษีนกัฟุตบอล และนกักีฬาอาชีพ ตามค่าเหน่ือย (ออนไลน์) คน้เม่ือ 1 กรกฎาคม 2568  

ท่ี https://www.itax.in.th/media/ค่าภาษี-นกักีฬา/ 
ภาษีนกัฟุตบอลประเทศไหนเสียมากท่ีสุด คน้หาท่ี https://payfit.com/blog/how-much-tax-does-a- 

premier-league-footballer-pay/ 
ภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดาในญ่ีปุ่ น คน้เม่ือ 1 กรกฎาคม 2568 ท่ี https://www.jetro.go.jp/en/ 

invest/setting_up/section3/page7.html 
กฎ UEFA Home-Grown Player Rules กบัความทา้ทายในการพฒันานกักีฬาฟุตบอลอาชีพ: บทเรียนจาก 

ยโุรปสู่ไทย คน้เม่ือ 1 กรกฎาคม 2568 ท่ี http//www.public-law.net/publaw/view.aspx?id=1699 
 

 

 

https://www.itax.in.th/media/ค่าภาษี-นักกีฬา/

