
ปัญหาการบังคับใช้กฎหมายเกีย่วกบัการละเมิดสิทธิของลูกจ้าง 
ในการท างานยคุเทคโนโลยีดิจิทัล1 

 
ศุภมิตร โอมาก2 

 
 ในยุคเทคโนโลยีดิจิทลัน ำมำซ่ึงควำมสะดวกสบำยในกำรด ำรงชีวิต  แต่ควำมสะดวกสบำยเหล่ำน้ี

จำกควำมเจริญกำ้วหนำ้ทำงวิทยำศำสตร์ก็ก่อให้เกิดปัญหำใหม่ๆ ในโลกของกำรท ำงำน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง

ปัญหำกำรละเมิดสิทธิลูกจำ้ง โดยนำยจำ้งต่ำงน ำเทคโนโลยีมำใช้เพื่อน ำมำบริหำรจดักำรธุรกิจของตนเอง

รวมไปถึงกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรมนุษยด์้วย เพื่อน ำมำใช้ควบคุม ตรวจสอบ กำรท ำงำนของลูกจ้ำง เช่น  

กำรใช้กลอ้งวงจรปิดสอดส่องพฤติกรรมของลูกจำ้งในสถำนท่ีท ำงำน โปรแกรมบนัทึกพฤติกรรมกำรท ำงำน 

กำรใชร้ะบบปัญญำประดิษฐ์ในกำรประเมินผลงำน เป็นตน้ ซ่ึงเหล่ำน้ีลว้นแต่เป็นกำรละเมิดสิทธิของลูกจำ้ง

ทั้งส้ิน หรือยิ่งไปกว่ำนั้นกำรท ำงำนทำงไกลโดยผ่ำนระบบออนไลน์ท่ีไม่มีสัญญำจำ้งแรงงำนย่อมส่งผลต่อกำร

ก ำหนดสถำนะควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงนำยจำ้งและลูกจำ้งเป็นไปอย่ำงยำกล ำบำกและซับซ้อนยิ่งขึ้น นอกจำกน้ี

กำรท่ีให้ลูกจำ้งท ำงำนผ่ำนระบบออนไลน์โดยใช้อุปกรณ์ทำงอิเล็กทรอนิกส์ในกำรท ำงำนยอ่มท ำให้ลูกจำ้ง

ตอ้งเผชิญกบัควำมเส่ียงดำ้นสุขภำพกำยทั้งปัญหำสำยตำ กลำ้มเน้ือหรือระบบประสำท และสุขภำพจิตจำก

กำรท ำงำนภำยใตแ้รงกดดนัจำกนำยจ้ำง และกำรท ำงำนจำกท่ีบำ้นของลูกจำ้ง (Work From Home) ย่อม

ก่อใหเ้กิดกำรขำดปฏิสัมพนัธ์ทำงสังคมจนก่อใหเ้กิดภำวะซึมเศร้ำหรือโรคเครียดตำมมำในภำยหลงั  

แมรั้ฐธรรมนูญอนัเป็นกฎหมำยสูงสุดจะไดบ้ญัญติัรับรองสิทธิขั้นพื้นฐำนไว ้ เช่น ควำมเสมอภำค 

ศกัด์ิศรีควำมเป็นมนุษย ์สิทธิส่วนบุคคล สิทธิเสรีภำพ แต่กฎหมำยคุม้ครองแรงงำนไทยยงัไม่มีบทบญัญติัท่ี

ครอบคลุมกำรคุ ้มครองสิทธิลูกจ้ำงในยุคเทคโนโลยีดิจิทัลอย่ำงชัดเจน ปัญหำเหล่ำน้ีส่งผลกระทบต่อ

กระบวนกำรยุติธรรมด้ำนแรงงำน และบัน่ทอนคุณภำพชีวิตของแรงงำนไทย ดังนั้น จึงจ ำเป็นอย่ำงยิ่งท่ี

ประเทศไทยต้องเร่งปรับปรุง  พัฒนำกฎหมำยแรงงำนให้ทันสมัย  สอดคล้องกับยุคเทคโนโลยีดิจิทัล  

โดยค ำนึงถึงหลกัสิทธิมนุษยชน ควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และคุณภำพชีวิตของลูกจำ้ง เพื่อให้เกิดควำม

เป็นธรรมในสังคม และยกระดบัมำตรฐำนแรงงำนไทยสู่ระดบัสำกล 

 เม่ือไดท้ ำกำรศึกษำปัญหำกำรบงัคบัใช้กฎหมำยเก่ียวกบักำรละเมิดสิทธิของลูกจำ้งในกำรท ำงำน  

ยคุเทคโนโลยดิีจิทลัแลว้ ผูศึ้กษำพบวำ่ยงัมีปัญหำอยูห่ลำยประกำร ดงัน้ี 

 
1บทควำมน้ีเรียบเรียงจำกกำรคน้ควำ้อิสระ เร่ือง ปัญหำกำรบงัคบัใชก้ฎหมำยเก่ียวกบักำรละเมิดสิทธิของลูกจำ้ง

ในกำรท ำงำนยุคเทคโนโลยีดิจิทลั โดยมีอำจำรยท่ี์ปรึกษำ คือ รองศำสตรำจำรยสุ์เมธ จำนประดบั และคณะกรรมกำรสอบ 
คือ ผูช่้วยศำสตรำจำรย ์ดร.สลิล สิรพิทูร และอำจำรย ์ดร.พีรพงศ ์จงไพศำลสกุล  

2นกัศึกษำปริญญำโท หลกัสูตรนิติศำสตรมหำบณัฑิต (วิทยำเขตบำงนำ) คณะนิติศำสตร์ มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง  



2 

ประกำรแรกคือ ปัญหำเก่ียวกบัสถำนะควำมเป็นนำยจำ้งและลูกจำ้งกรณีท ำงำนผ่ำนระบบออนไลน์ 

ในปัจจุบนัหลำกหลำยสถำนประกอบกำรได้ให้ลูกจ้ำงท ำงำนโดยผ่ำนระบบออนไลน์ แมรู้ปแบบกำรท ำงำน

ลกัษณะน้ีน ำมำซ่ึงควำมยืดหยุ่นและอิสระ แต่ก็ก่อให้เกิดปัญหำเก่ียวกบัสถำนะทำงกฎหมำยของบุคคลท่ีท ำงำน

ให้กบันำยจำ้งว่ำบุคคลดงักล่ำวมีสถำนะเป็นลูกจำ้งประจ ำหรือเป็นเพียงผูรั้บจำ้งอิสระหรือเป็นเพียงแค่ผูรั้บจำ้ง

ท ำของทัว่ไป ควำมคลุมเครือน้ีส่งผลกระทบโดยตรงต่อสิทธิและหน้ำท่ีตำมกฎหมำยแรงงำน ทั้งในเร่ืองของ

ค่ำตอบแทน สวสัดิกำร ควำมคุม้ครองต่ำง ๆ รวมไปถึงกำรคุ ้มครองป้องกันมิให้ลูกจ้ำงถูกละเมิดสิทธิตำม

กฎหมำยแรงงำนดว้ย 

กำรท ำงำนผ่ำนระบบออนไลน์โดยปรำศจำกสัญญำจำ้งแรงงำนถือเป็นสถำนกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นและพบได้

บ่อยคร้ังในยุคเทคโนโลยีดิจิทลั เน่ืองจำกรูปแบบกำรท ำงำนแบบน้ีแตกต่ำงจำกรูปแบบกำรท ำงำนสมยัอดีตท่ี

ผ่ำนมำไม่ว่ำจะเป็นกำรท ำงำนผ่ำนระบบทำงไกล โดยมีเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ำมำช่วยเหลือท ำให้กำรท ำงำน

ทำงไกลเป็นไปไดอ้ย่ำงสะดวกและคล่องตวั กำรท ำงำนมีควำมยืดหยุ่นมำกยิ่งขึ้นและลดขอ้จ ำกดัในดำ้นสถำนท่ี

ท ำงำนของนำยจ้ำงอีกด้วยประกอบตำมพระรำชบัญญัติคุ ้มครองแรงงำน พ.ศ.2541  มำตรำ 5 หรือประมวล

กฎหมำยแพ่งและพำณิชยม์ำตรำ 575 ก็มิไดมี้บทบญัญติับงัคบัหรือก ำหนดว่ำ สัญญำจำ้งแรงงำนตอ้งท ำเป็นลำย

ลกัษณ์อกัษรหรือท ำเป็นหนังสือแต่อย่ำงใด เพียงแต่กำรตกลงดว้ยวำจำก็ถือเป็นสัญญำจำ้งท่ีสมบูรณ์ได ้หำกมี

เจตนำจ้ำงงำนท่ีชัดเจน ไม่ว่ำจะแสดงออกโดยตรงหรือโดยปริยำยก็ตำม และไม่มีควำมบกพร่องในกำรแสดง

เจตนำ 3 

สัญญำจำ้งแรงงำนเป็นสัญญำต่ำงตอบแทน (Reciprocal Contract) เป็นสัญญำท่ีก่อหน้ีให้แก่คู่สัญญำ

ทั้งสองฝ่ำยท่ีจะปฏิบัติกำรช ำระหน้ีตอบแทนซ่ึงกันและกันลูกจ้ำงมีหน้ีท่ีจะต้องท ำงำนให้แก่นำยจ้ำง 

ในขณะเดียวกนันำยจำ้งก็มีหน้ีท่ีจะตอ้งจ่ำยค่ำจำ้งกำรท ำงำนให้หลกักำรดงักล่ำวน้ีเป็นท่ีมำของหลกักำร 

กำรท ำงำนตอ้งจ่ำยค่ำตอบแทน (Pay for work) หำกไม่ท ำงำนไม่จ่ำยค่ำตอบแทน (No Work No pay) 4  

แม้ว่ำรูปแบบกำรท ำงำนผ่ำนระบบออนไลน์น้ีจะมอบควำมยืดหยุ่นและควำมเป็นอิสระในกำรท ำงำน 

แต่ในขณะเดียวกนัก็สร้ำงควำมเส่ียงและควำมไม่มัน่คงให้กบัลูกจำ้งอย่ำงหลีกเล่ียงไม่ได ้กำรขำดสัญญำจ้ำงท่ี

เป็นลำยลกัษณ์อกัษรและมีผลบงัคบัใชต้ำมกฎหมำย หมำยถึงกำรท่ีลูกจำ้งตอ้งท ำงำนภำยใตเ้ง่ือนไขของขอบเขต

กำรท ำงำนและค่ำตอบแทนท่ีไม่ชดัเจน ขำดหลกัประกนัทำงสังคม สวสัดิกำรดำ้นแรงงำน และเส่ียงต่อกำรถูก

ละเมิดสิทธิจำกกำรเอำรัดเอำเปรียบจำกนำยจำ้ง  

 
3วิจิตรำ (ฟุ้งลดัดำ) วิเชียรชม, ค  ำอธิบำยกฎหมำยแรงงำน, พิมพค์ร้ังท่ี 6, (กรุงเทพฯ: ส ำนักพิมพวิ์ญญูชน, 2562), 

หนำ้ 75-76.  
4พงษ์รัตน์ เครือกล่ิน, ค  ำอธิบำยกฎหมำยแรงงำนเพ่ือกำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย ์(Labour Law for Human 

Resource Management), พิมพค์ร้ังท่ี 12 (กรุงเทพฯ: ส ำนกัพิมพนิ์ติธรรม, 2563), หนำ้ 25-26. 
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 ประกำรท่ีสองคือ ปัญหำเก่ียวกบักำรละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของลูกจำ้งในกำรท ำงำนยคุเทคโนโลยี

ดิจิทลั ในยุคท่ีเทคโนโลยีดิจิทลัเขำ้มำมีบทบำทในทุกแง่มุมของกำรท ำงำน กำรจดัเก็บและใช้ขอ้มูลส่วน

บุคคลของลูกจำ้งกลำยเป็นเร่ืองปกติเพื่อเป็นกำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรท ำงำนและกำรบริหำรทรัพยำกร

บุคคลของนำยจ้ำง โดยนำยจ้ำงตอ้งถือว่ำเป็นผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลเพรำะสถำนะกำรเป็นผูค้วบคุม

ขอ้มูลส่วนบุคคลเกิดขึ้นโดยอตัโนมติัตำมกฎหมำยเม่ือบุคคลหรือนิติบุคคลนั้นเขำ้ข่ำยนิยำมของผูค้วบคุม

ขอ้มูลส่วนบุคคลก็จะมีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบตำมกฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลทนัที โดยไม่

จ ำเป็นตอ้งมีกำรแต่งตั้งหรือขออนุญำตจำกหน่วยงำนใด5 เม่ือนำยจำ้งสำมำรถเขำ้ถึงขอ้มูลต่ำง ๆของลูกจำ้ง

ได ้เช่น ประวติักำรท ำงำน, ผลกำรประเมิน, ขอ้มูลสุขภำพ, ขอ้มูลประวติัอำชญำกรรม หรือแมก้ระทัง่ขอ้มูล

กำรใชโ้ซเชียลมีเดียของพนกังำน เป็นตน้ กำรกระท ำดงักล่ำวย่อมก่อให้เกิดปัญหำเก่ียวกบักำรละเมิดสิทธิ

ส่วนบุคคลของลูกจำ้ง เน่ืองจำกขอ้มูลส่วนบุคคลอำจถูกน ำไปใชใ้นทำงท่ีไม่เหมำะสม หรือเกินขอบเขตท่ี

พนกังำนยนิยอม นอกจำกน้ีกำรติดตำมและเฝ้ำระวงัพนกังำนอย่ำงเขม้งวด โดยกำรใชเ้ทคโนโลยีในกำรเฝ้ำระวงั

ซ่ึงนำยจำ้งสำมำรถใชเ้ทคโนโลยีต่ำง ๆ เช่น ระบบกลอ้งวงจรปิด  ระบบติดตำมตวั (GPS) หรือระบบซอฟตแ์วร์

บนัทึกหน้ำจอ เพื่อติดตำมและเฝ้ำระวงัพฤติกรรมของลูกจำ้ง ซ่ึงอำจท ำให้ลูกจำ้งรู้สึกถูกละเมิดควำมเป็น

ส่วนตวัและถูกกดดนัในกำรท ำงำน หรือกำรใชปั้ญญำประดิษฐ์ (AI) ในกำรรวบรวมขอ้มูลและตดัสินใจ กำร

เลือกปฏิบติัโดยปัญญำประดิษฐ์ในกำรตดัสินใจเก่ียวกบักำรจำ้งงำน กำรเล่ือนต ำแหน่ง หรือกำรประเมินผล

งำนน ำไปสู่กำรเลือกปฏิบติัต่อลูกจำ้งบำงกลุ่มโดยไม่ตั้งใจและขำดควำมโปร่งใส  

ส ำหรับกฎหมำยคุม้ครองแรงงำนของประเทศไทยตำมพระรำชบญัญติัคุม้ครองแรงงำน พ.ศ.2541  

ซ่ึงเป็นบทกฎหมำยท่ีมุ่งเน้นไปท่ีกำรคุม้ครองสิทธิและสวสัดิภำพของลูกจำ้งในดำ้นต่ำงๆ ไม่มีบทบญัญติั

เฉพำะเก่ียวกบักำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของลูกจำ้ง แต่ในปัจจุบนัมีกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคลโดยเฉพำะ คือ พระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซ่ึงพระรำชบญัญติั

ดงักล่ำวมีสถำนะทำงกฎหมำยเป็นลกัษณะกฎหมำยกลำงไม่ใช่กฎหมำยเฉพำะเพรำะเป็นกฎหมำยท่ีมำเสริม

หรือบงัคบัในส่วนท่ีเป็นภำพรวมของเร่ืองกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล หำกมีกฎหมำยเฉพำะในเร่ืองใด

เป็นพิเศษแลว้ก็ใหบ้งัคบัตำมกฎหมำยพิเศษท่ีบญัญติัไว้6  

ปัญหำท่ีพบจำกกำรน ำพระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 มำบงัคบัใช้ในบริบท

ของกำรจำ้งงำนระหว่ำงนำยจำ้งและลูกจำ้งแลว้ก็ยงัคงมีปัญหำกำรท่ีลูกจำ้งตอ้งยินยอมภำยใตค้วำมกดดนั 

เน่ืองจำกสถำนะทำงสังคมระหว่ำงนำยจำ้งกบัลูกจำ้งมีควำมแตกต่ำงกนัอย่ำงมำก ลูกจำ้งอำจรู้สึกถูกกดดนั

 
5คณำธิป ทองรวีวงศ,์ ค  ำอธิบำยหลกักฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล, พิมพค์ร้ังท่ี 2 (กรุงเทพฯ:ส ำนกัพิมพนิ์ติธรรม, 

2565), หนำ้ 106.  
6สุพิศ ประณีตพลกรัง, กำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล, (กรุงเทพฯ: ส ำนกัพิมพนิ์ติธรรม, 2563), หนำ้ 6. 
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ในกำรใหค้วำมยนิยอมเพื่อใหน้ำยจำ้งเก็บรวบรวมและใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของตน เน่ืองจำกเกรงกลวัว่ำกำร

ไม่ยินยอมอำจส่งผลกระทบต่อกำรจำ้งงำนหรือควำมกำ้วหน้ำในหน้ำท่ีกำรงำน  นอกจำกน้ีกำรขำดควำมรู้

ควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัสิทธิส่วนบุคคล โดยเฉพำะอยำ่งยิง่ลูกจำ้งบำงกลุ่มท่ีอยูใ่นระดบัล่ำงขององคก์รซ่ึงลูกจำ้ง

เหล่ำน้ีมักท ำงำนท่ีต้องใช้แรงงำนเป็นหลัก บุคคลเหล่ำน้ีอำจไม่ทรำบถึงสิทธิของตนเองภำยใต้

พระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ประกอบกับพระรำชบญัญัติฉบบัดังกล่ำวมีควำม

ซับซ้อนและมีขั้นตอนท่ียุ่งยำกต่อกำรท ำควำมเขำ้ใจ  อนัจะเป็นผลท ำให้ลูกจำ้งกลุ่มน้ีไม่สำมำรถเขำ้ถึงว่ำ

ขอ้มูลส่วนบุคคลของตนจะถูกน ำไปใชอ้ย่ำงไร ท ำให้ยำกต่อกำรปกป้องสิทธิของตนเองและไม่ไดรั้บควำม

เป็นธรรมจำกกำรบงัคบัใชก้ฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  

ประกำรท่ีสำมคือ ปัญหำเก่ียวกบักำรละเมิดสิทธิเสรีภำพของลูกจำ้งในกำรท ำงำนยุคเทคโนโลยี

ดิจิทลั กำรท ำงำนนอกสถำนท่ีผ่ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศไดรั้บควำมนิยมเพิ่มขึ้นอย่ำงต่อเน่ือง แมว้่ำ

รูปแบบกำรท ำงำนดงักล่ำวจะน ำมำซ่ึงประโยชน์ในดำ้นควำมสะดวกสบำยและประสิทธิภำพในกำรท ำงำน

ท่ีเพิ่มขึ้น แต่ก็ปฏิเสธไม่ไดว้่ำอำจก่อให้เกิดปัญหำกำรละเมิดสิทธิเสรีภำพของลูกจำ้ง โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งใน

ประเด็นเก่ียวกบัสิทธิกำรปฏิเสธเวลำท ำงำนนอกเวลำ (Right to Disconnect) ซ่ึงไดรั้บกำรคุม้ครองภำยใต้

มำตรำ 23/1 วรรคสำม ของพระรำชบญัญติัคุม้ครองแรงงำน พ.ศ. 2541 

 จำกกำรศึกษำพบว่ำแม้จะมีบทบัญญัติกฎหมำยดังกล่ำวออกมำใช้บังคับเพื่อกำรคุ ้มครองสิทธิ

เสรีภำพของลูกจำ้งแลว้ แต่ก็ยงัมีประเด็นปัญหำคือควำมไม่ชดัเจนของบทบญัญติัของกฎหมำย มำตรำ 23/1 

วรรคสำม ของพระรำชบญัญติัคุม้ครองแรงงำน พ.ศ. 2541 ไม่ไดบ้ญัญติัว่ำตอ้งเป็นกำรท ำงำนในสภำพกำร

ท ำงำนรูปแบบใดลูกจำ้งจึงจะมีสิทธิปฏิเสธในกำรติดต่อส่ือสำรไดจึ้งเกิดควำมคลุมเครือว่ำตอ้งเป็นเฉพำะ

สภำพกำรท ำงำนในสถำนท่ีท ำงำนของนำยจำ้งเท่ำนั้นหรือนอกสถำนท่ีท ำงำนของนำยจำ้งซ่ึงเป็นสถำนท่ี

ท ำงำนจำกบำ้นของลูกจ้ำงเอง (Work From Home) หรือกรณีท ำงำนผ่ำนกำรใช้เทคโนโลยีไม่ว่ำอยู่ใน

สถำนท่ีใดๆ ลูกจ้ำงจะสำมำรถใช้สิทธิน้ีได้หรือไม่ และปัญหำกำรบังคับใช้กฎหมำยของมำตรำดังกล่ำว  

แมก้ฎหมำยจะให้สิทธิลูกจำ้งในกำรปฏิเสธกำรติดต่อส่ือสำรจำกนำยจำ้งนอกเวลำงำนไดก้็ตำม แต่ตำมมำตรำ 23/1 

วรรคสำม กลบัไร้ซ่ึง "สภำพบงัคบั"  กำรขำดสภำพบงัคบัหรือกลไกกำรร้องเรียนท่ีมีประสิทธิภำพ จึงกลำยเป็น

อุปสรรคท่ีท ำใหสิ้ทธิน้ีไม่มีประสิทธิผลในทำงปฏิบติั จึงอำจจะเป็นช่องว่ำงหน่ึงของกฎหมำยให้นำยจำ้งยงัคง 

ละเมิดสิทธิเสรีภำพของลูกจำ้งโดยกำรสั่งกำรให้ลูกจำ้งท ำงำนนอกเหนือจำกเวลำงำนแมว้่ำจะมิใช่ในเวลำงำน

แลว้ก็ตำม หรือนำยจ้ำงบำงรำยอำจมองกฎหมำยดังกล่ำวว่ำเป็นเพียงข้อแนะน ำหรือแนวทำงปฏิบัติท่ีดี 

มำกกวำ่ท่ีจะเป็นขอ้บงัคบัทำงกฎหมำยท่ีตอ้งปฏิบติัตำมอยำ่งเคร่งครัด 

 ปัญหำประกำรท่ีส่ีคือ ปัญหำเก่ียวกับกำรละเมิดสิทธิด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและ

สภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนของลูกจำ้งกรณีท ำงำนผ่ำนระบบออนไลน์  กำรท ำงำนผ่ำนระบบออนไลน์เร่ิม

ไดรั้บควำมนิยมเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนยัส ำคญัในช่วงเวลำท่ีผ่ำนมำโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในช่วงกำรแพร่ระบำดของ
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โรคติดเช้ือโควิด-19 ถึงแมว้่ำรูปแบบกำรท ำงำนน้ีจะน ำมำซ่ึงควำมสะดวกสบำยและควำมยืดหยุ่นในกำร

ปฏิบติังำน แต่ก็ไม่อำจปฏิเสธไดว้่ำเป็นช่องทำงหน่ึงท่ีก่อให้เกิดกำรละเมิดสิทธิของลูกจ้ำงในดำ้นควำม

ปลอดภยั อำชีวอนำมยัและสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนในรูปแบบใหม่ๆ ซ่ึงอำจมีควำมซับซ้อนและยำกต่อ

กำรตรวจสอบมำกกว่ำกำรท ำงำนในสถำนท่ีท ำงำนในสถำนท่ีท่ีนำยจำ้งจดัเตรียมไวใ้ห้แบบดั้งเดิมไม่ว่ำจะ

เป็นปัญหำเก่ียวกับสุขภำพกำย จำกกำรท ำงำนในอิริยำบถท่ีไม่เหมำะสมเป็นระยะเวลำนำน อำจน ำไปสู่

อำกำรปวดเม่ือยกลำ้มเน้ือ หรือลูกจำ้งท่ีท ำงำนผ่ำนหนำ้จอคอมพิวเตอร์เป็นระยะเวลำนำนๆ อำจก่อให้เกิด

โรคเก่ียวกบัจอประสำทตำ หรือปัญหำเก่ียวกบัสุขภำพจิต ควำมเครียดและควำมวิตกกงัวลกำรท ำงำนจำกท่ี

บำ้นผ่ำนระบบออนไลน์ ควำมรู้สึกโดดเด่ียวและแปลกแยก กำรขำดซ่ึงกำรปฏิสัมพนัธ์ทำงสังคมกบัเพื่อน

ร่วมงำน ซ่ึงส่งผลเสียต่อสุขภำพจิตหรือภำวะซึมเศร้ำของลูกจำ้งในเวลำต่อมำ  

 จำกกำรศึกษำพบว่ำพระรำชบญัญติัควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 

พ.ศ. 2554 ถือเป็นกฎหมำยส ำคญัท่ีมุ่งคุม้ครองสิทธิของลูกจำ้งในเร่ืองควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และ

สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนแต่ยงัไม่มีบทบญัญติัท่ีรับรองหรือคุม้ครองสิทธิของลูกจำ้งในกำรท ำงำนยุค

เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่ำงครอบคลุมโดยเหตุผลหลักมำจำกกำรเปล่ียนแปลงอย่ำงรวดเร็วของควำม

เจริญก้ำวหน้ำทำงด้ำนเทคโนโลยีท่ีท ำให้กฎหมำยเปล่ียนแปลงแก้ไขตำมไม่ทันสถำนกำรณ์ปัจจุบัน

โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำน ซ่ึงสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน หมำยถึง ส่ิงต่ำง ๆ ท่ีอยู่

ลอ้มรอบตวัของผูป้ระกอบอำชีพหรือคนงำนในขณะท ำงำน อนัอำจจะรวมถึง อำกำศท่ีหำยใจ แสงสว่ำง

ควำมสั่นสะเทือน รังสี ควำมร้อน ควำมเยน็ ก๊ำซ ไอสำร ฝุ่ น ฝูม (ละอองของเหล็ก) ละออง และสำรเคมีอ่ืน ๆ 

เ ช้ือโรค  และสัตว์ต่ำง ๆ นอกจำกน้ีย ังรวมถึงสภำพกำรท ำงำน 7 โดยเม่ือพิจำรณำตำมมำตรำ 4  

แห่งพระรำชบัญญัติควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน พ.ศ.  2554 ค ำว่ำ  

“สถำนประกอบกำร” ไดใ้ห้ค  ำนิยำมท่ีมุ่งเน้นไปท่ีสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนท่ีนำยจำ้งเป็นผูจ้ดัหำให้ไม่ได้

ครอบคลุมถึงสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนท่ีลูกจำ้งเป็นผูจ้ดัหำเองกรณีท ำงำนผำ่นออนไลน์จึงท ำให้เกิดช่องว่ำง

ในกำรคุม้ครองลูกจ้ำงท่ีท ำงำนในรูปแบบเหล่ำน้ี โดยกฎหมำยฉบบัน้ีก็มิได้มีขอ้ก ำหนดหรือบทบญัญติั

มำตรฐำนส ำหรับสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนท่ีลูกจำ้งจดัหำเองจึงท ำให้ลูกจำ้งไม่ทรำบถึงแนวทำงหรือวิธี

ปฏิบติัวิธีป้องกนัตนเองจำกอนัตรำยของกำรท ำงำนผ่ำนระบบหรืออุปกรณ์ทำงอิเล็กทรอนิกส์ต่ำงๆ  และ

นอกจำกน้ีตำมมำตรำ 6 แห่งพระรำชบญัญติัฉบบัเดียวกนัได้มุ่งเนน้ไปท่ีกำรคุม้ครองลูกจำ้งเฉพำะโรคและ

อนัตรำยจำกกำรท ำงำนโดยตรง อำจยงัไม่สำมำรถครอบคลุมถึงโรคหรือภยัอนัตรำยจำกกำรท ำงำนหรือ

ปฏิบัติงำนของลูกจ้ำงในรูปแบบใหม่ๆ หรือโรคท่ีเกิดจำกกำรท ำงำนในระยะยำวโดยใช้อุปกรณ์

 
7วำทินี ศรีครำม, กำรรับรู้ของสถำนประกอบกิจกำรต่อพระรำชบญัญติัควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้ม

ในกำรท ำงำน พ.ศ.2554, (สำรนิพนธ์  มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์, 2554), หนำ้ 8. 
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อิเล็กทรอนิกส์เป็นเคร่ืองมือในกำรท ำงำนยุคปัจจุบันอันเป็นปัญหำสุขภำพทำงออ้มได้อย่ำงครอบคลุม 

โดยเฉพำะอยำ่งยิง่โรคท่ีเก่ียวขอ้งกบัสุขภำพจิต ควำมเครียด หรือภำวะซึมเศร้ำ 

กำรละเมิดสิทธิของลูกจ้ำงในกำรท ำงำนยุคเทคโนโลยีดิจิทลัเกิดขึ้นได้ง่ำยขึ้นและมีรูปแบบกำร
ละเมิดสิทธิท่ีแตกต่ำงออกไปจำกกำรท ำงำนในยุคอดีตท่ีผ่ำนมำ เพื่อให้เกิดควำมสมดุลระหว่ำงกำรใช้
ประโยชน์จำกเทคโนโลยีของนำยจำ้งและกำรคุม้ครองสิทธิของลูกจำ้ง จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งท่ีจะตอ้งมี
กำรปรับปรุงและพฒันำกฎหมำยใหส้อดคลอ้งกบับริบทของกำรท ำงำนในยคุเทคโนโลยดิีจิทลั ผูศึ้กษำจึงขอ
เสนอแนะแนวทำงในกำรแกไ้ขปัญหำดงัน้ี 

1.ปัญหำเก่ียวกบัสถำนะควำมเป็นนำยจำ้งและลูกจำ้งกรณีท ำงำนผ่ำนระบบออนไลน์  เม่ือกฎหมำย
มิไดบ้งัคบัให้ตอ้งมีสัญญำจำ้งเป็นลำยลกัษณ์อกัษรอำจท ำให้เกิดควำมเขำ้ใจผิดเก่ียวกบัเง่ือนไขกำรจำ้งงำน หรือ
กรณีหำกเกิดปัญหำหรือขอ้พิพำทขึ้น ลูกจำ้งอำจเสียเปรียบในกำรเรียกร้องสิทธิตำมกฎหมำยคุม้ครองแรงงำน 
เน่ืองจำกไม่มีหลกัฐำนท่ีชดัเจนเก่ียวกบัขอ้ตกลงในกำรจำ้งงำนโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรท ำงำนผ่ำนระบบออนไลน์
เพรำะมีสะดวกและง่ำยต่อกำรติดต่อส่ือสำรท ำให้นำยจำ้งอำจปฏิเสธควำมรับผิดชอบตำมขอ้ตกลงท่ีไดใ้ห้ไวซ่ึ้ง
หำกสถำนกำรณ์เลวร้ำยไปกว่ำนั้นนำยจำ้งบำงรำยอำจฉวยโอกำสจำกกำรไม่มีสัญญำจำ้งเป็นลำยลกัษณ์อกัษรใน
กำรท ำงำนผ่ำนระบบออนไลน์ เพื่อเอำรัดเอำเปรียบลูกจำ้ง ท ำให้ลูกจำ้งไม่ไดรั้บควำมเป็นธรรมเป็นปัญหำกำร
ละเมิดสิทธิของลูกจำ้งในสังคมแรงงำนไทยอยู่ตลอดมำ ดว้ยเหตุน้ีผูศึ้กษำจึงมีขอ้เสนอแนะให้นำยจำ้งตอ้งจดัท ำ
เอกสำรรำยละเอียดกำรจ้ำงงำนเป็นลำยลกัษณ์อกัษรให้แก่ลูกจ้ำงโดยต้องส่งมอบให้แก่ลูกจ้ำงในวนัไม่เกิน
เร่ิมตน้ของกำรท ำงำน โดยแกไ้ขเพิ่มเติมพระรำชบญัญติัคุม้ครองแรงงำน พ.ศ.2541 มำตรำ 14/1 วรรสอง และ
วรรคสำม ดงัน้ี 

มำตรำ 14/1 วรรคสอง บญัญติัว่ำ “เม่ือนำยจำ้งตกลงรับลูกจำ้งเขำ้ท ำงำน นำยจำ้งจะตอ้งส่งมอบ
เอกสำรแจ้งรำยละเอียดกำรจ้ำงงำนเป็นลำยลักษณ์อักษรให้แก่ลูกจ้ำงไม่เกินวันเร่ิมต้นกำรจ้ำงงำน 
โดยรำยละเอียดอย่ำงนอ้ยตอ้งมีช่ือนำยจำ้งและลูกจำ้ง วนัเร่ิมตน้กำรจำ้งงำน อตัรำค่ำจำ้ง ชัว่โมงกำรท ำงำน 
เป็นตน้” 

มำตรำ 14/1 วรรคสำม บญัญติัว่ำ “หำกนำยจ้ำงไม่จดัท ำเอกสำรรำยละเอียดดังกล่ำวตำมวรรคสอง  
ให้สันนิษฐำนไว้ก่อนว่ำทั้ งนำยจ้ำงและลูกจ้ำงต่ำงมีสถำนะควำมสัมพันธ์เป็นนำยจ้ำงและลูกจ้ำงตำม
พระรำชบญัญติัฉบบัน้ี” 

2.ปัญหำเก่ียวกบักำรละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของลูกจำ้งในกำรท ำงำนยคุเทคโนโลยดิีจิทลั เน่ืองจำก
พระรำชบญัญติัคุม้ครองแรงงำน พ.ศ.2541 ยงัไม่มีบทบญัญติัเก่ียวกบักำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของลูกจำ้ง
ไวโ้ดยเฉพำะ ประกอบกบักำรน ำเทคโนโลยีมำใช้โดยขำดกำรควบคุมท่ีเพียงพอ จึงจ ำเป็นตอ้งมีกำรปรับปรุง
กฎหมำย เพื่อคุม้ครองสิทธิส่วนบุคคลของลูกจำ้งในยุคเทคโนโลยีดิจิทลัอย่ำงมีประสิทธิภำพ ดว้ยเหตุน้ีผูศึ้กษำ
จึงมีขอ้เสนอแนะเก่ียวกับกำรคุม้ครองสิทธิส่วนบุคคลของลูกจ้ำงโดยแก้ไขเพิ่มเติมพระรำชบญัญติัคุม้ครอง
แรงงำน พ.ศ.2541 มำตรำ 14/2  ดงัน้ี 
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มำตรำ 14/2  บญัญติัว่ำ “นำยจ้ำง หัวหน้ำงำน ผูค้วบคุมงำน หรือผูต้รวจงำนจะกระท ำกำรเก็บ
รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของลูกจำ้งไม่ไดห้ำกลูกจำ้งไม่ไดใ้ห้ควำมยนิยอมไวก่้อนหรือใน
ขณะนั้น ซ่ึงกำรเก็บรวบรวม ใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของลูกจำ้งตอ้งค ำนึงถึงควำมจ ำเป็น และควำม
โปร่งใสภำยใตว้ตัถุประสงคอ์นัชอบดว้ยกฎหมำย 

กำรขอควำมยินยอมจำกลูกจำ้งตำมวรรคหน่ึงตอ้งท ำโดยชดัแจง้เป็นหนงัสือหรือท ำโดยผ่ำนระบบ
อิเลก็ทรอนิกส์ 

ลูกจำ้งมีสิทธิขอเขำ้ถึงหรือขอรับส ำเนำขอ้มูลส่วนบุคคลของตนได ้และมีสิทธิคดัคำ้น แกไ้ข ลบ 
ท ำลำยหรือระงบั ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนจำกกำรกระท ำท่ีเป็นกำรล่วงเกินหรือไม่เป็นธรรมจำก
นำยจำ้ง หวัหนำ้งำน ผูค้วบคุมงำน หรือผูต้รวจงำน 

กรณีหำกเกิดเหตุกำรณ์ละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลอันกระทบต่อสิทธิของลูกจ้ำงจำกกำรใช้ หรือ
เปิดเผยข้อมูล นำยจ้ำง หัวหน้ำงำน ผูค้วบคุมงำน หรือผูต้รวจงำนมีหน้ำท่ีต้องแจ้งให้ลูกจ้ำงทรำบโดย  
ไม่ชกัชำ้นบัแต่ทรำบเหตุเท่ำท่ีจะสำมำรถกระท ำได ้และด ำเนินกำรเยยีวยำแกไ้ขโดยไม่ชกัชำ้ดว้ย” 

และเพื่อให้กำรบงัคบัใชก้ฎหมำยเก่ียวกบักำรคุม้ครองส่วนบุคคลของลูกจำ้งให้มีประสิทธิภำพและ
มีประสิทธิผลในทำงปฏิบติัดว้ย ผูศึ้กษำจึงมีขอ้เสนอแนะว่ำควรเพิ่มเติมเก่ียวกบับทก ำหนดโทษในส่วนน้ี
ดว้ย โดยแกไ้ขเพิ่มเติมพระรำชบญัญติัคุม้ครองแรงงำน พ.ศ.2541 มำตรำ 144/2 ดงัน้ี 
 มำตรำ 144/2 บญัญติัว่ำ “ผูใ้ดฝ่ำฝืนมำตรำ 14/2 วรรคหน่ึง หรือไม่แก้ไข ลบ ท ำลำย หรือระงบั
ข้อมูลส่วนบุคคลตำมวรรคสำม  หรือไม่ปฏิบัติตำมวรรคส่ีจนเป็นเหตุให้ลูกจ้ำงได้รับควำมเสียหำย  
เสียช่ือเสียง ถูกดูหม่ิน ถูกเกลียดชงั หรือไดรั้บควำมอบัอำย ตอ้งระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับ
ไม่เกินหน่ึงแสนบำท หรือทั้งจ ำทั้งปรับ” 

3.ปัญหำเก่ียวกบักำรละเมิดสิทธิเสรีภำพของลูกจำ้งในกำรท ำงำนยุคเทคโนโลยีดิจิทลั ในมำตรำ 23/1 
วรรคสำม ของพระรำชบญัญติัคุม้ครองแรงงำน พ.ศ. 2541 ก ำหนดให้ลูกจำ้งมีสิทธิปฏิเสธกำรติดต่อส่ือสำร
จำกนำยจำ้งนอกเวลำงำนปกติได ้แต่อย่ำงไรก็ตำม ถอ้ยค ำในมำตรำน้ียงัมีควำมไม่ชดัเจนท ำให้เกิดปัญหำ
กำรบงัคบัใช้กฎหมำยว่ำสิทธิในกำรปฏิเสธในกำรติดต่อส่ือสำรนอกเวลำงำนน้ีครอบคลุมถึงรูปแบบกำร
ปฏิบติังำนจำกท่ีบำ้น (Work from Home) หรือกำรท ำงำนนอกสถำนท่ีผ่ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ
หรือไม่ ด้วยเหตุน้ีผูศึ้กษำจึงมีขอ้เสนอแนะเก่ียวกับกำรคุ ้มครองสิทธิเสรีภำพของลูกจ้ำงโดยแก้ไขเพิ่มเติม
พระรำชบญัญติัคุม้ครองแรงงำน พ.ศ.2541 มำตรำ 23/1 วรรคสำม ดงัน้ี 

เดิม มำตรำ 23/1 วรรคสำม บญัญติัว่ำ “เม่ือส้ินสุดเวลำท ำงำนปกติตำมท่ีนำยจ้ำงและลูกจำ้งตกลงกัน
หรือส้ินสุดกำรท ำงำนตำมท่ีนำยจำ้งมอบหมำย ลูกจำ้งมีสิทธิปฏิเสธในกำรติดต่อส่ือสำรในว่ำในทำงใด ๆ กบั
นำยจ้ำง หัวหน้ำงำน ผูค้วบคุมงำน หรือผูต้รวจงำน เวน้แต่ลูกจ้ำงได้ให้ควำมยินยอมโดยท ำหนังสือไว้
ล่วงหนำ้ก่อน” 

ขอเสนอแนะแกไ้ขเป็น มำตรำ 23/1 วรรคสำม บญัญติัว่ำ “เม่ือส้ินสุดเวลำท ำงำนปกติตำมท่ีนำยจ้ำง
และลูกจำ้งตกลงกนัหรือส้ินสุดกำรท ำงำนตำมท่ีนำยจำ้งมอบหมำย ไม่ว่ำจะท ำงำนในสถำนประกอบกิจกำร
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ของนำยจ้ำง หรือท่ีบ้ำนหรือท่ีพักอำศัยของลูกจ้ำง หรือลูกจ้ำงท ำงำนผ่ำนกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ  
ในสถำนท่ีใด ๆ ก็ตำม ลูกจ้ำงมีสิทธิปฏิเสธในกำรติดต่อส่ือสำรในว่ำในทำงใด ๆ กับนำยจ้ำง หัวหน้ำงำน  
ผูค้วบคุมงำน หรือผูต้รวจงำน เวน้แต่ลูกจำ้งไดใ้หค้วำมยินยอมโดยท ำหนงัสือไวล้่วงหนำ้ก่อน” 

และทั้ งน้ีเพื่อให้บทบัญญัติมำตรำน้ีมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลต่อกำรบังคับใช้กฎหมำย  
ผูศึ้กษำขอเสนอแนะเพิ่มเติมในส่วนของสภำพบงัคบัโดยให้มีบทก ำหนดโทษหำกนำยจำ้งฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติั
ตำม โดยแกไ้ขเพิ่มเติมพระรำชบญัญติัคุม้ครองแรงงำน พ.ศ.2541 มำตรำ 145/1 ดงัน้ี 

มำตรำ 145/1 บญัญติัว่ำ “นำยจำ้งผูใ้ดฝ่ำฝืนมำตรำ 23/1 วรรคสำม ตอ้งระวำงโทษปรับไม่เกินห้ำ
หม่ืนบำท” 
  4. ปัญหำเก่ียวกบักำรละเมิดสิทธิดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยัและสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำน
ของลูกจำ้งกรณีท ำงำนผ่ำนระบบออนไลน์ พระรำชบญัญติัควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้ม
ในกำรท ำงำน พ.ศ. 2554 มุ่งเน้นคุม้ครองสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนไปท่ีสถำนท่ีท ำงำนแบบดั้งเดิม คือ
สถำนท่ีท ำงำนหรือสถำนประกอบกำรท่ีนำยจำ้งเป็นผูจ้ดัหำใหลู้กจำ้งเขำ้ไปปฏิบติังำน ซ่ึงอำจไม่ครอบคลุม
ถึงกำรท ำงำนนอกสถำนท่ี หรือกำรท ำงำนจำกท่ีบำ้น ท ำให้เกิดควำมไม่ชดัเจนว่ำนำยจำ้งมีหนำ้ท่ีดูแลควำม
ปลอดภัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนของลูกจ้ำงในลักษณะน้ีอย่ำงไร และปัญหำอีกประกำรคือ 
พระรำชบญัญติัฉบบัน้ีมุ่งเนน้ไปท่ีควำมปลอดภยัทำงกำยภำพ อำจยงัไม่ครอบคลุมถึงปัญหำสุขภำพกำยและ
สุขภำพจิตท่ีเกิดขึ้นจำกกำรท ำงำนผ่ำนระบบออนไลน์ ด้วยเหตุน้ีผูศึ้กษำจึงมีขอ้เสนอแนะ เห็นควรมีกำร
ปรับปรุงแกไ้ขเพิ่มเติมพระรำชบญัญติัควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน พ.ศ.  
2554 มำตรำ 4 ในส่วนของค ำนิยำม “สถำนประกอบกิจกำร” ดงัน้ี 

เดิม มำตรำ 4 บญัญติัว่ำ “สถำนประกอบกิจกำร หมำยควำมว่ำ หน่วยงำนแต่ละแห่งของนำยจ้ำงท่ีมี
ลูกจำ้งท ำงำนอยูใ่นหน่วยงำน” 

ขอเสนอแนะแกไ้ขเป็น มำตรำ 4 บญัญติัว่ำ “สถำนประกอบกิจกำร หมำยควำมว่ำ หน่วยงำนแต่ละแห่งของ
นำยจำ้งท่ีมีลูกจำ้งท ำงำนอยู่ในหน่วยงำน หรือสถำนท่ีใด ๆ ท่ีลูกจำ้งปฏิบติังำนตำมท่ีนำยจำ้งมอบหมำย และให้
หมำยควำมรวมถึงสถำนท่ีท ำงำนผำ่นกำรใชเ้ทคโนโลยสีำรสนเทศในสถำนท่ีใด ๆ  ท่ีลูกจำ้งเป็นผูจ้ดัหำเอง” 

เน่ืองจำกพระรำชบัญญัติควำมปลอดภัย อำชีวอนำมยั และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน พ.ศ.  2554 
มุ่งเนน้ไปท่ีโรคและอนัตรำยจำกกำรท ำงำนโดยตรง อำจยงัไม่สำมำรถครอบคลุมถึงโรคหรือภยัอนัตรำยจำกกำร
ท ำงำนในรูปแบบใหม่ๆ หรือโรคท่ีเกิดจำกกำรท ำงำนในระยะยำวโดยใชอุ้ปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์เป็นเคร่ืองมือใน
กำรท ำงำนยุคปัจจุบนัอนัเป็นปัญหำสุขภำพทำงออ้มได้อย่ำงครอบคลุม โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งโรคท่ีเก่ียวข้องกับ
สุขภำพจิต ดว้ยเหตุน้ีผูศึ้กษำจึงมีขอ้เสนอแนะโดยแกไ้ขเพิ่มเติมพระรำชบญัญติัควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และ
สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน พ.ศ. 2554 มำตรำ 6 วรรคหน่ึง ดงัน้ี 

เดิม มำตรำ 6 วรรคหน่ึง บญัญติัวำ่ “ใหน้ำยจำ้งมีหนำ้ท่ีจดัและดูแลสถำนประกอบกิจกำรและลูกจำ้งให้มี
สภำพกำรท ำงำนและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนท่ีปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนกำร
ปฏิบติังำนของลูกจำ้งมิใหลู้กจำ้งไดรั้บอนัตรำยต่อชีวิต ร่ำงกำย จิตใจ และสุขภำพอนำมยั” 
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ขอเสนอแนะแกไ้ขเป็น มำตรำ 6 วรรคหน่ึง บญัญติัว่ำ “ให้นำยจำ้งมีหน้ำท่ีจดัเตรียมอุปกรณ์ เคร่ืองมือ
ต่ำง ๆ ท่ีมีควำมจ ำเป็นในลกัษณะของงำน และดูแลสถำนประกอบกิจกำรและลูกจำ้งให้มีสภำพกำรท ำงำนและ
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนท่ีปลอดภัยและถูกสุขลักษณะทั้ งทำงด้ำนร่ำงกำยและจิตใจ รวมทั้ งส่งเสริม
สนบัสนุนกำรปฏิบติังำนของลูกจำ้งมิให้ลูกจำ้งไดรั้บอนัตรำย หรือควำมเส่ียงใด ๆ ต่อชีวิต ร่ำงกำย จิตใจ และ
สุขภำพอนำมยั อนัเน่ืองมำจำกกำรท ำงำนหรือสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำน” 
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