
ปัญหากฎหมายเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคลในพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2565  
ตามกรอบการปฏิรูปประเทศมาตรา 258 ง.ด้านกระบวนการยุติธรรม (4)  
ในส่วนท่ีเกีย่วข้องกบัสิทธิประโยชน์ของข้าราชการต ารวจในสายงานนิติการ1 

 
ชลากร เดือนงามจริง2 

 
 จากการศึกษาเกี่ยวกับปัญหากฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในพระราชบัญญัติ ต ารวจ
แห่งชาติ พ.ศ.2565 ตามกรอบการปฏิรูปประเทศมาตรา 258 ง.ดา้นกระบวนการยุติธรรม (4) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัสิทธิประโยชน์ของขา้ราชการต ารวจในสายงานนิติการ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวคิด หลกัการ และ
ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิรูปประเทศและการบริหารงานบุคคลภาครัฐในส่วนที่เ กี ่ยวขอ้งก ับสิทธิ
ประโยชน์ของข้าราชการต ารวจในสายงานนิติการตามกรอบการปฏิรูปประเทศมาตรา 258 ง.ดา้นกระบวนการ
ยุติธรรม (4)  ซ่ึงท าให้ผูศึ้กษาได้รับความรู้ความเข้าใจว่าตามกรอบการปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการ
ยุติธรรมได้ก าหนดแนวทางการการปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลในส านักงานต ารวจ
แห่งชาติให้สอดคลอ้งกบัแนวทางการปฏิรูปประเทศดา้นกระบวนการยุติธรรม กล่าวคือ ในมาตรา 258 ง.ดา้น
กระบวนการยุติธรรม (4)ได้ก าหนดแนวทางการการปฏิรูปประเทศดา้นกระบวนการยุติธรรมในส่วนของ
ขา้ราชการต ารวจโดยก าหนดใหม้ีการปรับปรุงแกไ้ขกฎหมายที่เกี ่ยวขอ้งกบัการบริหารงานบุคคลของ
ขา้ราชการต ารวจให้พฒันาระบบบริหารงานบุคคลของต ารวจให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นความโปร่งใส
และเป็นธรรม มีหลกัเกณฑ์การแต่งตั้ งและโยกย ้ายที่ชัดเจนโดยพิจารณาทั้ งอาวุโสแลความสามารถ 
พฒันาระบบการประเมินผลงานและการให้รางวลัที่ยึดหลกัคุณธรรม มีหลกัประกันค่าตอบแทนที่เหมาะสม
ก ับภาระงานและความรับผิดชอบและสร้างกลไกท่ีช่วยให้ข้าราชการต ารวจปฏิบัติหน้าท่ี ไดอ้ย ่างอิสระ 
ปราศจากการแทรกแซง3 เป็นผลให้มีการประกาศบงัคบัใช้พระราชบญัญตัิต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2565อนัเป็น
กฎหมายเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของขา้ราชการต ารวจฉบบัใหม่ตามที่ก าหนดไวใ้น รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560  

 
1 บทความน้ีเรียบเรียงจากการคน้ควา้อิสระ เร่ือง ปัญหากฎหมายเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลในพระราชบัญญติั

ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2565 ตามกรอบการปฏิรูปประเทศตามมาตรา 258 ง.ดา้นกระบวนการยุติธรรม (4) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
สิทธิประโยชน์ของขา้ราชการต ารวจในสายงานนิติการ โดยมีอาจารยท่ี์ปรึกษา คือรองศาสตราจารยป์ระเสริฐ ตัณศิริ และ
คณะกรรมการสอบ คือ รองศาสตราจารย ์ดร.กลัยา ตณัศิริ และ รองศาสตราจารยสุ์ธินี รัตนวราห 

2 นกัศึกษาปริญญาโท หลกัสูตรนิติศาสตรมหาบณัฑิต (วิทยาเขตบางนา) คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
3 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 , มาตรา 258 ง. ดา้นกระบวนการยติุธรรม (4).   
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 อย่างไรก็ตาม จากการศึกษาพระราชบญัญติัต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2565 และระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้งประกอบ
กับสภาพปัญหาของส านักงานต ารวจแห่งชาติที่ตอ้งเผชิญกับสภาวะการสูญเสียอตัรา ก าลงัพลขา้ราชการ
ต ารวจจากการเกษียณอายรุาชการ ตั้งแต่ปี 2556 – 2566 ท่ีมีแนวโนม้สูงขึ้นทุกปีตั้งแต่ปี พ.ศ.2560 ท่ีมีขา้ราชการ
เกษียณอายุเกิน 5 ,000 นาย โดยเฉพาะกลุ ่มขา้ราชการต ารวจที่เป็นบุคคลาการท่ีต้องมีคุณวุฒิพิเศษเช่น 
ผูป้ฏิบติังานดา้นวิทยาศาสตร์ ท าลายวตัถุระเบิด และในสายงานที่ตอ้งใช้คุณวุฒินิติศาสตร์4 ซ่ึงจากการศึกษา
เกี่ยวกบัสิทธิประโยชน์ของขา้ราชการต ารวจในสายงานนิติก ารพบว่า ย ังไม่มีก ารสร้างแรงจูงใจ ท่ี
เพียงพอในการชักจูงให้บุคลาการ ที่มีความรู้ความสามารถทางด้านนิติศาสตร์เข้ามาปฏิบัติหน้าที่ ใน
สายงานนิติการ ซ่ึงในการด าเนินภารกิจของส านักงานต ารวจแห่งชาติให้มีประสิทธิภาพอย่างรอบด้าน
จะตอ้งอาศยัขา้ราชการต ารวจในทุกกลุ่มสายงานปฏิบติัหน้าที่ร่วมกัน กรณีดังกล่าวจึงก่อให้เกิดปัญหาใน
การบริหารงานบุคคลภายในองคก์ร อีกทั้งพบวา่ยงัมีประเด็นปัญหาทางกฎหมายท่ีอาจท าใหไ้ม่สามารถด าเนินการ
ปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพตามกรอบการปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการ
ยุติธรรมตามมาตรา 258 ง.ดา้นกระบวนการยุติธรรม (4) ในส่วนของขา้ราชการต ารวจในสายงานนิติการท่ีเป็น
หน่ึงในสายงานท่ีขาดแคลนก าลงัพล ซ่ึงสามารถสรุปประเด็นปัญหาได ้ดงัน้ี 

ประการแรกคือ ปัญหาการก าหนดระยะเวลาการได้เงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษต าแหน่ง
ผูท้  าหน้าที่นิติกร ตามมาตรา 104 แห่ง พระราชบญัญตัิต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.25655 ที่ก  าหนดให้ขา้ราชการ
ต ารวจอาจได้รับเงินเพิ ่มส าหรับต าแหน่งที่ประจ าอยู ่ในต่างประเทศ หรือต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษตามที่
ก าหนดในระเบียบ ก.ตร. ซ่ึงต าแหน่งในสายงานนิติการเป็นต าแหน่งพิเศษที่ได้รับเงินเพิ่มประจ าต าแหน่ง
ตามระเบียบ ก.ตร.ว่าด้วยเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษต าแหน่งผูท้  าหน้าท่ีนิติกร พ.ศ.2558 โดยใน
ระเบียบดังกล่าวได้ก าหนเงื่อนไขในการได้รับเงินเพิ่มประจ าต าแหน่งไว้ในข้อ 7 6 โดยก าหนดให้ได้รับ
เงินเพิ่มประจ าต าแหน่ง เมื่อผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดประกอบกับต้องมี
ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งในแต่ระดับต าแหน่งแตกต่างกันไป โดยกรณีต าแหน่งรองสารวตัรท่ีมีวุฒิ
ปริญญาตรีตอ้งด ารงต าแหน่งเป็นระยะเวลาสูงสุดคือ 4 ปี  
 โดยระยะเวลาท่ีก าหนดไวสู้งสุดถึง 4 ปีขา้งตน้ผูศึ้กษาเห็นว่ายงัไม่มีความเหมาะสมในแง่ การสร้าง
แรงจูงใจดึงดูดให้ขา้ราชการต ารวจหรือบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสม  เน่ืองจากระยะเวลา 4 
ปีในการปฏิบติัหน้าท่ีในสายงานนิติการเป็นระยะเวลานานซ่ึงพิจารณาตามแนวคิดของแรงจูงใจคือพฤติกรรม

 
4 ยทุธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ของส านกังานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2557–2566. 9-10 [Online] Available 

URL: https://jaray.police.go.th/2022/ยทุธศาสตร์การบริหารทรั/ 
5 พระราชบญัญติัต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2565 , มาตรา 104. 
6 ระเบียบ ก.ตร.ว่าดว้ยเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษต าแหน่งผูท้  าหนา้ท่ีนิติกร พ.ศ.2558 ,ขอ้ 7. 
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ในตัวบุคคลท่ีเป็นกระบวนการทางจิตวิทยาท่ีขบัเคล่ือนให้บุคคลเกิดการกระท า เพื ่อบรรลุเป้าหมายหรือ
ตอบสนองความตอ้งการ โดยอาจเกิดจากปัจจยัภายใน เช่น ความสนใจ ความชอบ หรือปัจจยัภายนอก เช่น 
รางวลั การลงโทษ ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีผลกัดนัให้บุคคลมีความมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินการอย่างต่อเน่ือง7 ซ่ึงในกรณีของ
ขา้ราชการต ารวจในสายงานนิติการนั้นการท่ีจะไดรั้บเงินเพิ่มประจ าต าแหน่งภายใตเ้ง่ือนไขระยะเวลาท่ีนานถึง 
4 ปี ยอ่มไม่เป็นท่ีจูงใจให้ขา้ราชการต ารวจที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมเขา้มาปฏิบตัิหน้าในสายงานนิติ
การทดแทนอัตราก าลังพลท่ีเสียไปได้ส่งผลให้การบริหารงานบุคคลของส านักงานต ารวจแห่งชาติอาจ  
ไม่สามารถด าเนินการให้มีประสิทธิภาพได้ตามแนวทางการปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมตามที่ ก าหนดใน
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยไดอ้ยา่งสมบูรณ์ 
 ปัญหาประการที่สอง ปัญหาการก าหนดคุณสมบตัิพิเศษเฉพาะต าแหน่งสายงานนิติการในต าแหน่ง
ระดบัสารวตัร กรณีการยา้ยมาด ารงต าแหน่งในระดบั สารวตัร จากการก าหนดคุณสมบติัเฉพาะต าแหน่งของสายงาน
นิติการในต าแหน่งระดับสารวตัร ได้ก าหนดเง่ือนไขในการด ารงต าแหน่งระดบัสารวตัรในสายงานนิติการไว ้
ดงัน้ี 
 คุณสมบติัเฉพาะต าแหน่งในระดบั สารวตัร หรือเทียบเท่า  
 1) มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งรองสารวตัร หรือเทียบเท่า สายงานนิติการ  และ 
 2) มียศไม่ต ่ากวา่ร้อยต ารวจเอก และ 
 3) ส าเร็จการอบรมหลกัสูตรสารวตัร หรือเทียบเท่า และ 
 4) ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งขอ้ใดขอ้หน่ึง ดงัต่อไปน้ี 
         (1) รองสารวตัร หรือเทียบเท่า รวมกนัแลว้ไม่นอ้ยกว่าระยะเวลาท่ีก าหนดในหลกัเกณฑก์ารแต่งตั้ง
ตามกฎหมายว่าดว้ยต ารวจแห่งชาติ ทั้งน้ี ตอ้งด ารงต าแหน่งรองสารวตัร หรือเทียบเท่า สายงานนิติการ สาย
งานตรวจสอบส านวนอัยการและให้ความเห็นทางกฎหมาย หรือสายงาน สืบสวนสอบสวน ต าแหน่งใด
ต าแหน่งหน่ึงหรือหลายต าแหน่ง รวมกนัแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งจะต่อเน่ืองหรือไม่
ต่อเน่ืองก็ได ้
     (2) สารวตัร หรือเทียบเท่า สายงานนิติการ สายงานตรวจสอบส านวนอยัการและให้ความเห็นทาง
กฎหมาย หรือสายงานสืบสวนสอบสวนมาก่อน 
 จากการก าหนดคุณสมบตัิเฉพาะต าแหน่งดังกล่าวขา้งตน้  ผูศ้ึกษาเห็นว่าการก าหนดคุณสมบัติ  
เฉพาะต าแหน่งด ังกล่าว ส่ งผลให้การค ัด เลือกจ ัดสรรข ้าราชการต ารวจผู ้มีความรู้ ความสามารถท่ี
เหมาะสมไม่สามารถด าเนินการไดอ้ย่างอิสระเน่ืองจากจะตอ้งพิจารณาเงื่อนไขที่ก าหนดให้ต้องเคยด ารง

 
7 ปัญญา จัน่รอด , “ปัจจยัดา้นแรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการในส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรีเขต 3” 

(วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต มหาวิทยาลยับูรพา, 2548) , หนา้ 18. 
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ต าแหน่ง ท าให้แมจ้ะมีผูม้ีคุณสมบัติครบถว้นตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ท่ี 1) ถึงข้อที่  3) ก็ไม่สามารถมาด ารง
ต าแหน่งทดแทนอัตราก าลังที่ เสียไปได้ และมิได้เป็นการน าการบริหารงานบุคคลแบบระบบราชการ 4.0 ใน
ส่วนการกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เป็นใช้การประเมินผลงานการปฏิบัติงานที่มีการวิเคราะห์
ความเส่ียงและส่งเสริมการสร้างสรรค์นวตักรรมหรือความคิดริเร่ิมและประยุกต์องค์ความรู้8เขา้มาปรับ
ใช้ให้เกิดประโยชน์เท่าที่ควรส่งผลให้เกิดปัญหาการบริหารงานบุคคลของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ท่ีอาจ
ไม่เป็นไปตามแนวทางการปฏิรูปประเทศดา้นกระบวนการยุติธรรม  
 ปัญหาประการสุดทา้ย ปัญหาการเล่ือนต าแหน่งสูงขึ้นในสายงานนิติการเปรียบเทียบข้าราชการที่
ด ารงต าแหน่งนิติกรในหน่วยงานอ่ืน โดยในการเล่ือนต าแหน่งสูงขึ้นของขา้ราชการต ารวจในสายงานนิติการ
จะตอ้งพิจารณาตามมาตรา 77 (10) แห่ง  พระราชบญัญตัิต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2565 9 ที่ก  าหนดวา่ ในการ
แต่งตั้งขา้ราชการต ารวจต าแหน่งสารวตัร ให้แต่งตั้งจากขา้ราชการต ารวจยศร้อยต ารวจเอกขึ้นไป แต่ไม่สูง
กว่าพนัต ารวจโท และเคยด ารงต าแหน่งระดบัรองสารวตัรมาแลว้ไม่น้อยกว่าเจ็ดปี ประกอบกบั ขอ้ 8 แห่ง กฎ 
ก.ตร.ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งยศ พ.ศ. 256710 ที่ก  าหนดให้ผูซ่ึ้งไดรั้บพิจารณาแต่งตั้งยศสูงขึ้น 
ตอ้งมีจ านวนปีท่ีรับราชการอย่างหน่ึงอย่างใดตามท่ีก าหนด โดยเร่ิมนับอายุราชการตั้งแต่เร่ิมครองยศร้อย
ต ารวจตรีถึงยศร้อยต ารวจเอก โดยรวมระยะเวลาท่ีตอ้งรับราชการในต าแหน่งรองสารวตัรทั้งหมด 9 ปี ซ่ึงจะ
สามารถได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นเฉพาะในกลุ่มสายงานอ านวยการและสนับสนุนเป็นหลัก
เท่านั้น 
 จะเห็นได้ว่า หลกัเกณฑ์ในการเล่ือนต าแหน่งสูงขึ้นของขา้ราชการต ารวจในสายงานนิติการที่ตอ้ง
ด า เนินการเหมือนก ับกรณีขา้ราชการต ารวจในสายงานกลุ ่มสายงานบริหาร กลุ ่มสายงานสืบสวน
สอบสวน  และกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามท่ีตอ้งพิจารณาตามล าดับอาวุโสและความรู้ความสามารถ
จากดุลยพินิจของผูม้ีอ  านาจพิจารณา อีกทั้งไม่สามารถไดรั้บการแต่งตั้งให้ไปด ารงต าแหน่งในกลุ่มสายงาน
อ่ืนได ้ในขณะที่กลุ่มสายงานอ่ืนดังกล่าวสามารถได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้มาด ารงต าแหน่งสูงขึ้นใน
สายงานอ านวยการและสนับสนุนได้ กรณีด ังกล ่าวจึงไม่ม ีหลักประกันท่ีชัดเจนว่าจะได้รับโอกาสใน
ความกา้วหนา้ในอาชีพซ่ึงท าให้ไม่เป็นการจูงใจให้ขา้ราชการต ารวจผูม้ีความรู้ความสามารถเหมาะสมสนใจ
เขา้มาด ารงต าแหน่งในสายงานนิติการทดแทนอัตราก าล ังพลที่ เ สียไป อัน เ ป็นผลให้การบริหารงาน

 
8 ประคอง สุคนธจิตต ์, ทรัพยากรมนุษย ์ยคุ 4.0 , วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ นายเรืออากาศ ปีท่ี 7 

(ธนัวาคม 2562) : หนา้ 17 – 18. 
9 พระราชบญัญติัต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2565 , มาตรา 77 (10). 
10 กฎ ก.ตร.ว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการแต่งตั้งยศ พ.ศ. 2567 , ขอ้ 8. 



5 

 

บุคคลของส านักงานต ารวจแห่งชาติอาจไม่มีประสิทธิภาพตามแนวทางการปฏิรูปประเทศดา้นกระบวนการ
ยติุธรรมเท่าท่ีควร 
 จากการศึกษาปัญหากฎหมายเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลในพระราชบญัญติัต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2565 ตาม
กรอบการปฏิรูปประเทศมาตรา 258 ง.ดา้นกระบวนการยุติธรรม (4) ในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบัสิทธิประโยชน์ของ
ขา้ราชการต ารวจในสายงานนิติการ ผูศึ้กษามีขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขปัญหา ดงัน้ี 
 1. ปัญหาการก าหนดระยะเวลาการได้เงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษต าแหน่งผูท้  าหน้าที่นิติ
กร เห็นควรยกเลิกระเบียบ ก.ตร.ว่าดว้ยเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษผูท้  าหนา้ท่ีนิติกร พ.ศ.2558 และ
ออก (ร่าง) ระเบียบ ก.ตร.ว่าด้วยเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษผูท้  าหน้าที่นิติกร พ.ศ. .... โดย
แก้ไขปรับปรุงเง่ือนไขการได้มาซ่ึงเงินเพิ่มและน าหลกัการกระบวนการประเมินการปฏิบติังานเขา้มาปรับ
ใช้เพื่อพฒันาปรับปรุงให้เกิดความจูงใจใหเ้ขา้มาปฏิบติังานในสายงานนิติการ โดยมีสาระส าคญัดงัน้ี 
 “ขอ้ ... ใหผู้ท้  าหนา้ท่ีนิติกร ไดรั้บ พ.ต.ก. เม่ือครบองคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 (1) ไดรั้บการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งท่ีท าหนา้ท่ีนิติกร 
 (2) ปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะงานเฉพาะอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่างในลักษณะท่ีก าหนดในใน
ระเบียบ 
 (3) ปฏิบติัหนา้ท่ีหลกัในต าแหน่งและหน่วยงานตามประกาศของขอ้ 5 แห่งระเบียบน้ีไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 
 (4) ผ่านการอบรมหลกัสูตรการพฒันานกักฎหมายภาครัฐ หรือหลกัสูตรอ่ืนท่ีเทียบเท่าท่ี ก.ตร.ให้ความ
เห็นชอบ ซ่ึงมีมาตรฐานไม่ต ่ากว่าหลกัสูตรการพฒันานักกฎหมายภาครัฐ หรือหลกัสูตรอ่ืนเทียบเท่า ท่ี ก.พ. 
ก าหนดหรือรับรอง 
 (5) ผ่านการประเมินผลงานและกระบวนการพิจารณาให้ได้รับเงินเพิ่มตามหลกัเกณฑ์ เง่ือนไขและ
วิธีการ ตามท่ี ก.ตร. ก าหนด โดยก าหนดอตัราใหไ้ดรั้บ ดงัน้ี 
 ต าแหน่งรองสารวตัร เดือนละ 3,000 บาท 
 ต าแหน่งสารวตัรหรือรองผูก้  ากบัการ เดือนละ 4,500 บาท 
 ต าแหน่งผูก้  ากบัการหรือรองผูบ้งัคบัการ เดือนละ 6,000 บาท” 
 2. ปัญหาการก าหนดคุณสมบติัพิเศษเฉพาะต าแหน่งสายงานนิติการในต าแหน่งระดบัสารวตัร กรณีการยา้ยมา
ด ารงต าแหน่งในระดบัสารวตัร เห็นควรแกไ้ขคุณสมบติัเฉพาะต าแหน่งให้มีการก าหนดหลกัเกณฑก์ารประเมินผลการ
ปฏิบติังานทดแทนเง่ือนไขท่ีตอ้งเคยด ารงต าแหน่งในสายงานนิติการมาก่อนซ่ึงเป็นการน ากระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบติังานตามระบบราชการ 4.0 เขา้มาปรับใช ้ดงัน้ี 

“1) มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งรองสารวตัร หรือเทียบเท่า สายงานนิติการ และ 
 2) มียศไม่ต ่ากวา่ร้อยต ารวจเอก และ 
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 3) ส าเร็จการอบรมหลกัสูตรระดบัสารวตัร หรือเทียบเท่า และ 
 4) ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งขอ้ใดขอ้หน่ึง ดงัต่อไปน้ี 
     (1) รองสารวตัร หรือเทียบเท่า รวมกนัแลว้ไม่นอ้ยกว่าระยะเวลาท่ีก าหนดในหลกัเกณฑ์การแต่งตั้ง
ตามกฎหมายว่าด้วยต ารวจแห่งชาติ ทั้งน้ี ตอ้งด ารงต าแหน่งรองสาววตัร หรือเทียบเท่าสายงานนิติการ 
สานยงานตรวจส านวนอัยการและให้ความเห็นทางกฎหมาย หรือสายงานสืบสวนสอบสวนต าแหน่งใด
ต าแหน่งหน่ึงหรือหลายต าแหน่ง รวมกนัแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งจะต่อเน่ืองกัน
หรือไม่ก็ได ้
 (2) สารวตัร หรือเทียบเท่า สายงานนิติการ สายงานตรวจส านวนอัยการและให้ความเห็นทาง
กฎหมาย หรือสายงานสืบสวนสอบสวน มาก่อน 
 ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจ าเป็น ผูมี้อ  านาจแต่งตั้งอาจแต่งตั้งขา้ราชการต ารวจท่ีด ารงต าแหน่งในสาย
งานอ่ืน หรือ บุคคลภายนอก มาด ารงต าแหน่งในสายงานนิติการได ้ตามวิธีการท่ีก าหนดในหลกัเกณฑ”์  

3. ปัญหาการเล่ือนต าแหน่งสูงขึ้ นในสายงานนิติการเปรียบเทียบข้าราชการท่ีด ารงต าแหน่งนิติกรใน
หน่วยงานอื่น  เห็นควรแก ้ไขหล ัก เกณฑ์ในการเลื ่อนต าแหน่งสูงขึ้นโดยการก าหนดเส้นทางการ
เจริญกา้วหนา้ในอาชีพให้ชดัเจนโดยใชว้ิธีประเมินผลการปฏิบติังานซ่ึงจะเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ขา้ราชการต ารวจ
ผูท้  าหน้าท่ีนิติกรไม่ยา้ยออกนอกสายงานหรือสนใจเขา้มาปฏิบติัหน้าท่ีในสายงานนิติการมากขึ้นและเพื่อเป็น
หลกัประกนัว่าขา้ราชการปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัความกา้วหนา้ในอาชีพรวมถึงสิทธิ
ประโยชน์และสวสัดิการท่ีไดรั้บเช่นเดียวกบักรณีขา้ราชการพลเรือนพลเรือนสามญัประเภทวิชาการท่ีปฏิบติั
หนา้ท่ีนิติกร  

โดยอาศัยอ านาจตามมาตรา 23(2) ก าหนดให้เปล่ียนสายงานนิติการจากเดิมท่ีก าหนดให้เป็น  
สายงานอ านวยการและสนบัสนุนตามพระราชบญัญติัต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2565 มาตรา 61(2) เป็นสายงานวิชาชีพเฉพาะ
ตามมาตรา 61(5) ท่ี ก าหนดให้มีหลกัเกณฑว์ิธีการความเจริญเติบโตกา้วหนา้ในสายงานเป็นการเฉพาะ โดยสามารถน า
หลกัเกณฑใ์นการเล่ือนต าแหน่งสูงขึ้นดว้ยวิธีการประเมินผลงานของขา้ราชการพลเรือนสามญัท่ีด ารงต าแหน่งนิติกรมา
ปรับใชส้ าหรับการพิจารณาเล่ือนต าแหน่งของขา้ราชการต ารวจผูท้  าหนา้ท่ีนิติกรในส านกังานต ารวจแห่งชาติ 
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