
 

 

แนวทางการปรับปรุงกฎหมายคุ้มครองแรงงาน: ศึกษากรณี 

การบอกเลกิสัญญาจ้างแรงงานทีไ่ม่มกี าหนดเวลา1 
 

รัฐนันท์ อุดมผล2 

 

 จากการศึกษาเก่ียวกบัแนวทางการปรับปรุงกฎหมายคุม้ครองแรงงานศึกษากรณีการบอกเลิกสัญญาจา้ง

แรงงานท่ีไม่มีก าหนดเวลา ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เปรียบเทียบกบักฎหมายแรงงานของ

ประเทศสหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนี และสหราชอาณาจกัร โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อคน้ควา้แนวคิดและความ

เป็นมาของการบอกเลิกสัญญาจา้งแรงงานท่ีไม่มีก าหนดระยะเวลา ตลอดจนวเิคราะห์เปรียบเทียบหลกัเกณฑ์การ

บอกเลิกสัญญาจา้งแรงงานท่ีไม่มีก าหนดระยะเวลาของประเทศไทย สหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนี และสหราช

อาณาจกัร เพื่อน ามาพฒันาขอ้เสนอแนะระยะเวลาการบอกกล่าวล่วงหนา้ให้สอดคลอ้งกบับริบทของสังคมไทย

ในปัจจุบนั  

 การใช้แรงงานมนุษยเ์พื่อท างานต่างๆ ได้เกิดข้ึนมาตั้งแต่ในยุคอดีตจนถึงปัจจุบนั ไม่ว่าจะเป็นภาค

เกษตร อุตสาหกรรม หรือบริการก็ตาม โดยแรงงานในยคุแรกนั้นจะมาจากภายในครอบครัว ซ่ึงเม่ือเวลาผา่นไป

แรงงานมนุษยไ์ดมี้ความตอ้งการมากข้ึนจึงไดเ้กิดการน าทาสมาใช้แรงงาน และเม่ือระบบทาสถูกยกเลิกไป แต่

ความตอ้งการแรงงานมนุษยย์งัคงเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง การใชแ้รงงานมนุษยจึ์งไดเ้ปล่ียนรูปแบบมาเป็นรูปแบบ

ของสัญญาจา้งแรงงาน3  ซ่ึงไม่วา่จะผา่นมาแลว้ก่ียุคก่ีสมยัก็ตาม ลูกจา้งซ่ึงมกัจะอยูใ่นสถานะท่ีเป็นรองนายจา้ง

จึงมกัจะถูกเอาเปรียบจากนายจา้งอยู่เสมอ ดว้ยเหตุน้ีเองมนุษยจึ์งไดส้ร้างกฎหมายข้ึนมาเพื่อบงัคบัใช้ในการ

คุม้ครองลูกจา้งในเร่ืองต่างๆ จากการกระท าของนายจา้ง โดยหน่ึงในปัญหาส าคญัท่ีลูกจา้งมกัจะประสบพบเจอก็

คือปัญหาการถูกเลิกจา้ง โดยลูกจา้งสามารถแบ่ง

                                                           

 1บทความน้ีเรียบเรียงจากการคน้ควา้อิสระ เร่ือง แนวทางการปรับปรุงกฎหมายคุม้ครองแรงงานศึกษา: กรณี 
การบอกเลิกสญัญาจา้งแรงงานท่ีไม่มีก าหนดเวลา โดยมีอาจารยท่ี์ปรึกษา คือ อาจารย ์ดร.พีรพงศ์ จงไพศาลสกลุ และ 
คณะกรรมการสอบ คือ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ธีรนิต์ิ เทพสุเมธานนท ์และผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.มณทิชา ภกัดีคง 
 2นกัศึกษาปริญญาโท หลกัสูตรนิติศาสตรมหาบณัฑิต (ส่วนภูมิภาค) คณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
 3ไผทชิต เอกจริยกร, ค าอธิบาย จ้างแรงงาน จ้างท าของ รับขน, พิมพค์ร้ังท่ี 15 (กรุงเทพมหานคร: ส านกัพิมพ ์
วญิญูชน, 2562), หนา้ 1. 
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ออกได ้2 ประเภท ไดแ้ก่ ลูกจา้งท่ีมีก าหนดระยะเวลา และลูกจา้งท่ีไม่มีก าหนดระยะเวลา ซ่ึงลูกจา้งจา้ง

ท่ีมีก าหนดระยะเวลานั้นสัญญาจา้งแรงงานก็จะส้ินสุดลงทนัทีเม่ือถึงวนัท่ีครบก าหนดตามสัญญา แต่

ลูกจา้งท่ีไม่มีก าหนดระยะเวลานั้นจะไม่สามารถทราบไดว้า่สัญญาจา้งแรงงานจะส้ินสุดลงเม่ือใด หาก

นายจา้งได้ท าการยกเลิกสัญญาจา้งแรงงานโดยท่ีไม่ได้มีการบอกกล่าวให้ลูกจา้งทราบล่วงหน้าย่อม

ส่งผลใหลู้กจา้งไม่มีเวลาท่ีเพียงพอในการหางานใหม่ กฎหมายจึงไดมี้การบญัญติัใหน้ายจา้งจะตอ้งบอก

กล่าวล่วงหนา้เพื่อแจง้ให้ลูกจา้งท่ีไม่มีก าหนดระยะเวลาไดท้ราบเพื่อจะไดใ้ห้เวลาลูกจา้งในการเตรียม

ตวั โดยบทบญัญติัท่ีก าหนดใหน้ายจา้งจะตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้นั้นเป็นหลกัการท่ีไดรั้บการยอมรับใน

ระดับสากลท่ีหลายๆ ประเทศได้น าไปบัญญัติบงัคบัใช้ในประเทศของตน เช่น ประเทศสหพนัธ์

สาธารณรัฐเยอรมนี สหราชอาณาจกัร เป็นเป็น  

 ประเทศไทยไดน้ าหลกัการเร่ืองการบอกกล่าวล่วงหนา้ในกรณีการเลิกจา้งลูกจา้งท่ีไม่มีก าหนด

ระยะเวลามาบงัคบัใช้ภายในประเทศ ซ่ึงได้ก าหนดให้คู่สัญญาฝ่ายท่ีได้ท าการบอกเลิกจา้งจะตอ้งมี

หน้าท่ีในการบอกกล่าวล่วงหน้าแก่คู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงให้ทราบก่อนท่ีสัญญาจา้งแรงงานดงักล่าวจะ

ส้ินสุดลง4 โดยไดบ้ญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 17 วรรคสอง5 ซ่ึงการ

บอกกล่าวล่วงหน้าของประเทศไทยนั้นกฎหมายได้ก าหนดแต่เพียงว่าให้นายจา้งจะต้องบอกกล่าว

ล่วงหน้าแก่ลูกจา้งเม่ือถึงหรือก่อนจะถึงก าหนดการจ่ายค่าจา้งคราวหน่ึงคราวใด และให้สัญญาจา้ง

แรงงานส้ินสุดเม่ือถึงก าหนดการจ่ายค่าจา้งคราวถดัไป แต่ไม่จ  าตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้เกิน 3 เดือน โดย

ไม่ไดค้  านึงถึงอายงุานของลูกจา้งวา่ไดท้  างานมาแลว้เป็นระยะเวลานานเท่าใด การบอกกล่าวล่วงหนา้จะ

มีระยะเวลาเท่ากนัหมดทุกคน ดว้ยเหตุน้ียอ่มส่งผลกระทบต่อลูกจา้งท่ีไดท้  างาน ณ แห่งใดแห่งหน่ึงมา

เป็นระยะเวลานาน ท่ีอาจจะใช้ระยะเวลาท่ีนานกวา่ลูกจา้งท่ีมีอายุงานยงัน้อยซ่ึงมกัจะมีอายุท่ีน้อยกว่า

คนท่ีมีอายงุานท่ีมากในการหางานใหม่ เม่ือผูศึ้กษาไดท้  าการศึกษาประมวลกฎหมายแพง่ มาตรา 622 (1) 

                                                           

 4พงษรั์ตน์ เครือกล่ิน, กฎหมายแรงงานเกีย่วกบัการเลกิจ้าง, พิมพค์ร้ังท่ี 10 (กรุงเทพมหานคร: ส านกัพิมพ ์
ธรรมนิติ เพรส, 2564), หนา้ 57. 
 5พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 17 วรรคสอง บญัญติัวา่ “ในกรณีท่ีสญัญาจา้งไม่มี 
ก าหนดระยะเวลา นายจา้งหรือลูกจา้งอาจบอกเลิกสญัญาจา้งโดยบอกกล่าวล่วงหนา้เป็นหนงัสือใหอี้กฝ่ายหน่ึงทราบ 
ในเม่ือถึงหรือก่อนจะถึงก าหนดจ่ายคา่จา้งคราวหน่ึงคราวใด เพ่ือใหเ้ป็นผลเลิกสญัญากนัเม่ือถึงก าหนดจ่ายค่าจา้งคราว 
ถดัไปขา้งหนา้ก็ได ้แต่ไม่จ าตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้เกินสามเดือน ทั้งน้ี ใหถื้อวา่สญัญาจา้งทดลองงานเป็นสญัญาจา้งท่ี 
ไม่มีก าหนดระยะเวลาดว้ย” 
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(2)6 ของสหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนี และThe Employment Right Act 1996  มาตรา 867 ของสหราช

อาณาจกัรแลว้พบวา่ ประเทศทั้งสองไดมี้บทบญัญติัท่ีคุม้ครองลูกจา้งท่ีไม่มีก าหนดระยะเวลากรณีท่ีถูก

เลิกจา้ง โดยมีหลกัท่ีก าหนดหน้าท่ีท่ีให้นายจา้งจะตอ้งบอกกล่าวล่วงหน้าให้แก่ลูกจา้งท่ีไม่มีก าหนด

ระยะเวลาทราบล่วงหนา้หากถูกเลิกจา้ง แต่มีความแตกต่างกบักฎหมายแรงงานของประเทศไทยในเร่ือง

ระยะเวลาการบอกกล่าวล่วงหน้าท่ีจะมีระยะเวลามากหรือน้อยนั้นจะมีความสัมพนัธ์ไปตามอายุงาน

ของลูกจา้ง 

 อยา่งไรก็ตาม เม่ือไดท้  าการศึกษาปัญหาการบอกเลิกสัญญาจา้งแรงงานท่ีไม่มีก าหนดเวลาตาม

พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ยงัพบวา่มีปัญหาอยูห่ลายประการ สามารถสรุปไดด้งัน้ี  

 ปัญหาประการแรก คือ ปัญหาการก าหนดระยะเวลาการบอกกล่าวล่วงหน้า โดยตาม

พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 17 วรรคสอง กฎหมายไดบ้ญัญติัหนา้ท่ีของนายจา้ง

                                                           

 6German Civil Code BGB Section 622 (1) (2) It is stated that “(1) The employment relationship of a wage-
earner or a salary-earner (employee) may be terminated observing a notice period of four weeks with effect for the 
fifteenth day of a month or with effect for the end of a calendar month. 
(2) For notice of termination by the employer, the period of notice is as follows if the employment relationship in the 
business or the enterprise 
1.  has lasted for two years: one month with effect for the end of a calendar month, 
2.  has lasted for five years: two months with effect for the end of a calendar month, 
3.  has lasted for eight years: three months with effect for the end of a calendar month, 
4.  has lasted for ten years: four months with effect for the end of a calendar month, 
5.  has lasted for twelve years: five months with effect for the end of a calendar month, 
6.  has lasted for fifteen years: six months with effect for the end of a calendar month, 
7.  has lasted for twenty years: seven months with effect for the end of a calendar month.” 
 7Employment Rights Act 1996 Section 86 (1) (2) It is stated that “(1) The notice required to be given by an 
employer to terminate the contract of employment of a person who has been continuously employed for one month 
or more— 
(a) is not less than one week’s notice if his period of continuous employment is less than two years, 
(b) is not less than one week’s notice for each year of continuous employment if his period of continuous 
employment is two years or more but less than twelve years, and 
(c) is not less than twelve weeks’ notice if his period of continuous employment is twelve years or more. 
(2) The notice required to be given by an employee who has been continuously employed for one month or more to 
terminate his contract of employment is not less than one week.” 
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ท่ีจะตอ้งปฏิบติัในกรณีท่ีหากมีความประสงคท่ี์จะเลิกสัญญาจา้งแรงงานลูกจา้งท่ีไม่มีก าหนดระยะเวลา

ว่าจะตอ้งมีการบอกกล่าวล่วงหน้าเพื่อแจง้ให้ลูกจา้งท่ีไม่มีก าหนดเวลาได้รับทราบ โดยบทบญัญติั

ดงักล่าวมีวตัถุประสงค์เพื่อท่ีจะให้ลูกจ้างได้มีระยะเวลาท่ีเพียงพอในการหางานใหม่มารองรับ ถึง

อยา่งไรก็ตาม แมก้ฎหมายแรงงานของประเทศไทยจะไดก้ าหนดหนา้ท่ีของนายจา้งท่ีจะตอ้งบอกกล่าว

ล่วงหนา้ใหแ้ก่ลูกจา้งท่ีไม่มีก าหนดเวลาไดรั้บทราบแลว้ แต่ระยะเวลาท่ีจะตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้นั้นจะ

มีระยะเวลาท่ีเท่ากนัทุกคนไม่วา่จะมีอายุงานเท่าใดก็ตาม กล่าวคือ ลูกจา้งท่ีไม่มีก าหนดระยะเวลาหาก

ถูกนายจ้างบอกเลิกสัญญาจ้างแรงงาน กฎหมายได้ก าหนดหน้าท่ีของนายจ้างท่ีจะต้องบอกกล่าว

ล่วงหนา้เพื่อแจง้ให้ลูกจา้งดงักล่าวไดรั้บทราบ แต่ระยะเวลาการบอกกล่าวล่วงหนา้นั้นจะมีช่วงเวลาท่ี

เท่ากนัทุกคนโดยไม่ไดค้  านึงว่าลูกจา้งคนนั้นจะมีอายุงานมากน้อยเพียงใดก็ตาม โดยนายจา้งจะต้อง

บอกกล่าวล่วงหนา้อย่างน้อยหน่ึงช่วงการจ่ายค่าจา้ง แต่ไม่จ  าตอ้งบอกกล่าวล่วงหน้าเกิน 3 เดือน ดว้ย

เหตุน้ีลูกจา้งท่ีท างาน ณ แห่งใดแห่งหน่ึงมาเป็นระยะเวลานานยอ่มจะมีอายุท่ีเพิ่มข้ึนตามไปดว้ย และ

ด้วยอายุของลูกจา้งท่ีเพิ่มข้ึนนั้นอาจเป็นอุปสรรคในการหางานใหม่ของลูกจา้งหากถูกนายจา้งเลิก

สัญญาจา้งแรงงาน และต าแหน่งงานอาจจะไม่เป็นท่ีตอ้งการของตลาดแรงงานในยุคปัจจุบนั เช่น AI & 

Machine Learning Engineer Software Developer Data Analysts8 เป็นตน้ การหางานใหม่ของลูกจา้งท่ีมี

อายุมากจึงอาจจะใชร้ะยะเวลาท่ีนานกวา่ลูกจา้งท่ีมีอายุยงันอ้ย การก าหนดช่วงระยะเวลาการบอกกล่าว

ล่วงหนา้ท่ีเท่ากนัทุกคนจึงอาจจะไม่เป็นธรรมต่อลูกจา้งบางรายได ้

 เม่ือศึกษาเปรียบเทียบกับกฎหมายแรงงานของสหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนี และสหราช

อาณาจกัรแล้วจะพบว่าทั้งสองประเทศนั้นได้มีการก าหนดให้นายจา้งจะตอ้งบอกกล่าวล่วงหน้าแก่

ลูกจา้งท่ีไม่มีก าหนดเวลาไดท้ราบล่วงหน้าหากถูกบอกเลิกสัญญาจา้ง โดยท่ีช่วงระยะเวลาการบอก

กล่าวล่วงหนา้ของลูกจา้งแต่ละรายจะมีระยะเวลาท่ีไม่เท่ากนัซ่ึงจะมีความสัมพนัธ์สอดคลอ้งไปกบัอายุ

งานของลูกจา้งแต่ละคน9 

 กฎหมายแพ่งของสหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนี มาตรา 622 (1) (2) ได้วางหลกัเร่ืองการบอก

กล่าวล่วงหนา้ในกรณีบอกเลิกสัญญาจา้งแรงงานลูกจา้งท่ีไม่มีก าหนดเวลา ดงัน้ี 

                                                           

 8 Jobsbd by seek, รวม 10 อาชีพมาแรงในอนาคตพร้อมทกัษะทีต้่องใช้ เตบิโตง่ายรายได้ปัง [Online],  
Available URL: https://th.jobsdb.com/th/career-advice/article/jobs-of-the-future, 2566 (พฤษภาคม, 7). 
 9พงษรั์ตน์ เครือกล่ิน, เร่ืองเดิม, หนา้ 58. 

https://th.jobsdb.com/th/career-advice/article/jobs-of-the-future
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 ฝ่ายท่ีมีความประสงคท่ี์จะบอกเลิกสัญญาจา้งแรงงานท่ีเป็นการจา้งรายเดือนจะตอ้งบอกกล่าว

ล่วงหนา้ให้แก่อีกฝ่ายหน่ึงไดรั้บทราบอยา่งนอ้ยไม่ต ่ากวา่ 4 สัปดาห์ โดยให้มีผลในวนัท่ี 15 ของเดือน 

หรือมีผลเม่ือส้ินเดือนตามปฏิทิน 

 นอกจากน้ีระยะเวลาการบอกกล่าวล่วงหนา้จะสัมพนัธ์ตามอายงุานของลูกจา้ง ดงัน้ี 

 1) อายงุาน 2 ปี ระยะเวลาบอกกล่าวล่วงหนา้เป็น 1 เดือน โดยมีผลเม่ือถึงส้ินเดือนตามปฏิทิน 

 2) อายงุาน 5 ปี ระยะเวลาบอกกล่าวล่วงหนา้เป็น 2 เดือน โดยมีผลเม่ือถึงส้ินเดือนตามปฏิทิน 

 3) อายงุาน 8 ปี ระยะเวลาบอกกล่าวล่วงหนา้เป็น 3 เดือน โดยมีผลเม่ือถึงส้ินเดือนตามปฏิทิน 

 4) อายงุาน 10 ปี ระยะเวลาบอกกล่าวล่วงหนา้เป็น 4 เดือน โดยมีผลเม่ือถึงส้ินเดือนตามปฏิทิน 

 5) อายงุาน 12 ปี ระยะเวลาบอกกล่าวล่วงหนา้เป็น 5 เดือน โดยมีผลเม่ือถึงส้ินเดือนตามปฏิทิน 

 6) อายงุาน 15 ปี ระยะเวลาบอกกล่าวล่วงหนา้เป็น 6 เดือน โดยมีผลเม่ือถึงส้ินเดือนตามปฏิทิน 

 7) อายงุาน 20 ปี ระยะเวลาบอกกล่าวล่วงหนา้เป็น 7 เดือน โดยมีผลเม่ือถึงส้ินเดือนตามปฏิทิน 

 ลูกจา้งทดลองงาน แต่สัญญาจา้งจะตอ้งไม่เกิน 6 เดือน ตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้ 2 สัปดาห์ 

 ระยะเวลาบอกกล่าวล่วงหน้าสามารถก าหนดให้น้อยกว่าท่ีกฎหมายก าหนดก็ได ้ซ่ึงจะตอ้งมี

การก าหนดไวใ้นขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้ง 

 นายจา้งและลูกจา้งสามารถตกลงระยะเวลาการบอกกล่าวล่วงหนา้ท่ีน้อยกวา่ท่ีมาตรา 622 (1) 

ก าหนดไวก้็ได ้ ซ่ึงจะตอ้งเป็นการจา้งลูกจา้งมาช่วยงานชัว่คราว แต่จะตอ้งไม่เป็นเป็นการจา้งงานเกิน 3 

เดือน และการจา้งงานทัว่ไปของนายจา้งท่ีมีลูกจา้งไม่เกิน 20 คน เวน้แต่ลูกจา้งท่ีจา้งมาเพื่อการฝึกฝน

ของตนเอง ระยะเวลาการบอกกล่าวล่วงหนา้จะไม่นอ้ยกวา่ 4 สัปดาห์ 

 กรณีขอ้ตกลงเร่ืองระยะเวลาการบอกกล่าวล่วงหน้าท่ีลูกจา้งเป็นฝ่ายบอกเลิกสัญญาจา้งซ่ึงได้

ก าหนดใหมี้ระยะเวลาท่ีนานกวา่กรณีท่ีนายจา้งเป็นฝ่ายบอกเลิกสัญญาจา้ง ขอ้ตกลงดงักล่าวไม่สามารถ

ใชบ้งัคบัได ้

 The Employment Right Act 1996 มาตรา 86 (1) (2) ของสหราชอาณาจกัร ไดว้างหลกัเร่ืองการ

บอกกล่าวล่วงหนา้ในกรณีบอกเลิกสัญญาจา้งแรงงานลูกจา้งท่ีไม่มีก าหนดเวลาไว ้ดงัน้ี 

 กรณีลูกจา้งเป็นฝ่ายบอกเลิกสัญญาจา้งแรงงาน ลูกจา้งจะตอ้งบอกกล่าวล่วงหน้าเพื่อแจ้งให้

นายจา้งทราบอย่างน้อย 1 สัปดาห์ แต่นายจา้งอาจจะก าหนดในสัญญาจา้งแรงงานให้ลูกจา้งมีหนา้ท่ีท่ี
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จะตอ้งบอกกล่าวล่วงหน้าให้มีระยะเวลาท่ีมากข้ึนก็ได ้ทั้งน้ี กรณีนายจา้งเป็นฝ่ายบอกเลิกสัญญาจา้ง

แรงงาน ระยะเวลาการบอกกล่าวล่วงหนา้จะสัมพนัธ์กบัอายงุานของลูกจา้ง ดงัน้ี10 

 1) อายงุาน 1 เดือน แต่ไม่เกิน 2 ปี ตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 1 สัปดาห์ 

 2) อายุงาน 2 ปี ถึง 12 ปี ตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 1 สัปดาห์ และเพิ่มข้ึนอีก 1 สัปดาห์ 

ส าหรับแต่ละปีท่ีไดท้  างานเสร็จส้ิน 

 3) อายงุาน 12 ปีข้ึนไป ตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 12 สัปดาห์ 

 สัญญาจ้างแรงงานจะมีข้อตกลงซ่ึงก าหนดให้ระยะเวลาการบอกกล่าวล่วงหน้าน้อยกว่าท่ี

กฎหมายก าหนดไม่ได้ แต่ขอ้ตกลงท่ีให้ระยะเวลาการบอกกล่าวล่วงหน้ามีระยะเวลาซ่ึงมากกว่าท่ี

กฎหมายก าหนด ขอ้ตกลงดงักล่าวสามารถใชบ้งัคบัได ้

 การเลิกสัญญาจา้งแรงงานยอ่มเกิดข้ึนไดจ้ากทั้งฝ่ายลูกจา้ง และฝ่ายนายจา้ง หากการเลิกสัญญา

จา้งเกิดจากฝ่ายลูกจา้งท่ีไม่มีก าหนดเวลา กฎหมายแรงงานของประเทศไทยเองก็ไดก้  าหนดให้ลูกจา้งมี

หนา้ท่ีท่ีจะตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้ให้แก่นายจา้งไดรั้บทราบเช่นเดียวกนั แต่ดว้ยสถานะทางเศรษฐกิจท่ี

ลูกจา้งมีความไม่เท่าเทียมกบันายจา้ง การท่ีจะให้ใช้ระยะเวลาการบอกกล่าวล่วงหน้าท่ีเท่ากบักรณีท่ี

นายจา้งเป็นฝ่ายบอกเลิกสัญญาจา้งนั้นย่อมอาจเป็นการสร้างความเดือดร้อนให้แก่ฝ่ายลูกจา้งจนเกิน

สมควร อย่างไรก็ตาม หากได้บญัญติัให้ลูกจ้างจะต้องบอกกล่าวล่วงหน้าให้นายจ้างได้ทราบเป็น

ระยะเวลาท่ีนอ้ยเกินไปก็ยอ่มส่งผลกระทบต่อฝ่ายนายจา้งไดเ้ช่นเดียวกนั 

 เม่ือศึกษาเปรียบเทียบกับกฎหมายแรงงานของสหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนี และสหราช

อาณาจกัรแลว้จะพบว่า กฎหมายแรงงานของสหราชอาณาจกัรไดก้ าหนดให้ลูกจา้งจะตอ้งบอกกล่าว

ล่วงหน้าแก่นายจา้งอยา่งน้อย 1 สัปดาห์ แต่นายจา้งอาจจะตกลงในสัญญาจา้งให้มีระยะเวลาการบอก

กล่าวล่วงหนา้มากกวา่ 1 สัปดาห์ ก็ได ้และภายใตก้ฎหมายแรงงานของสหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนีได้

ก าหนดกรณีท่ีลูกจา้งเป็นฝ่ายบอกเลิกสัญญาจา้งวา่ห้ามนายจา้งมีขอ้ตกลงท่ีให้ลูกจา้งจะตอ้งบอกกล่าว

ล่วงหนา้มากกวา่กรณีท่ีนายจา้งเป็นฝ่ายบอกเลิกสัญญาจา้ง ดว้ยเหตุน้ีหากเป็นกรณีท่ีลูกจา้งเป็นฝ่ายบอก

เลิกสัญญาจา้งแรงงาน กฎหมายไดใ้ห้เสรีภาพระหวา่งนายจา้งและลูกจา้งสามารถท าขอ้ตกลงให้ลูกจา้ง

จะตอ้งบอกกวา่ล่วงหนา้นอ้ยกวา่ท่ีกฎหมายก าหนดก็ได ้

                                                           

 10Croner-i, Termination of Employment: In-depth [Online] Available URL:  
https://app.croneri.co.uk/topics/termination-employment/indepth?product=154 (มิถุนายน, 7). 
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 ปัญหาประการท่ีสอง คือ ปัญหาวิธีการบอกเลิกสัญญาจา้งแรงงานท่ีไม่มีก าหนดเวลา โดยตาม

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์มาตรา 582 ไม่ไดก้  าหนดให้การเลิกจา้งลูกจา้งท่ีไม่มีก าหนดเวลา

จะตอ้งท าดว้ยวธีิการใด จึงสามารถท าไดท้ั้งดว้ยวาจาและดว้ยลายลกัษณ์อกัษรก็ได ้และพระราชบญัญติั

คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 17 วรรคสอง ไดก้ าหนดให้การบอกเลิกสัญญาจา้งลูกจา้งท่ีไม่มี

ก าหนดเวลานั้นจะตอ้งท าเป็นหนังสือ แต่บทบญัญติัดงักล่าวก็ไม่ได้เป็นบทบญัญติัเด็ดขาด ดงันั้น 

นายจา้งสามารถท่ีจะบอกเลิกสัญญาจา้งแรงงานดว้ยวาจาก็ได้11 และกฎหมายแรงงานของไทยก็ไม่ได้

บงัคบัให้นายจา้งจะตอ้งแสดงถึงเหตุผลในการเลิกจา้งลูกจา้ง เพียงแต่การท่ีนายจา้งไม่ไดแ้สดงเหตุผล

ของการเลิกจา้งในขณะท่ีนายจา้งบอกเลิกสัญญาจา้งแรงงาน นายจา้งจะไม่สามารถอา้งเหตุผลของการ

เลิกจา้งไดใ้นภายหลงัเพื่อเป็นเหตุท่ีจะไม่ตอ้งจ่ายค่าชดเชยแก่ลูกจา้งเท่านั้น กฎหมายไม่ไดบ้งัคบัให้

นายจา้งจะตอ้งแสดงถึงเหตุผลของการเลิกสัญญาจา้งแรงงานในทนัทีท่ีไดมี้การเลิกสัญญาจา้งแรงงาน  

 การท่ีกฎหมายไดก้ าหนดวิธีการบอกเลิกสัญญาจา้งแรงงานดงักล่าวนั้นอาจจะท าให้ลูกจา้งถูก

เลิกจา้งโดยไม่เป็นธรรม ซ่ึงนายจา้งอาจจะไม่แสดงถึงเหตุผลของการเลิกสัญญาจา้งแรงงาน และลูกจา้ง

ซ่ึงมกัจะอยูใ่นฐานะท่ีมีอ านาจต่อรองนอ้ยกวา่นายจา้ง ลูกจา้งจึงอาจเลือกท่ีจะไม่ขอทราบถึงเหตุผลของ

การเลิกจา้ง รวมทั้งการบอกเลิกสัญญาจา้งแรงงานซ่ึงกฎหมายก็ไม่บงัคบัให้ท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

ลูกจา้งจึงอาจไม่มีหลกัฐานท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อใชเ้รียกร้องความเป็นธรรมจากนายจา้ง 

 เม่ือศึกษากฎหมายแรงงานของสหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนี และสหราชอาณาจกัรแลว้จะพบวา่ 

ทั้งสองประเทศมีวิธีการบอกเลิกสัญญาจา้งแรงงานท่ีคล้ายคลึงกนั กล่าวคือ กฎหมายได้ก าหนดให้

นายจ้างจะต้องแสดงเหตุผลของการเลิกสัญญาจ้างเป็นลายลกัษณ์อกัษรหากครบตามหลกัเกณฑ์ท่ี

กฎหมายก าหนด และสหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนียงับงัคบัใหน้ายจา้งหากไดบ้อกเลิกสัญญาจา้งแรงงาน

ท่ีไม่มีก าหนดเวลาจะต้องท า เป็นลายลักษณ์อักษรเท่านั้ น และไม่อาจกระท าผ่านแบบฟอร์ม

อิเล็กทรอนิกส์ได ้

 ดงันั้น เพื่อเป็นการปรับปรุงกฎหมายแรงงานของประเทศไทยในเร่ืองการบอกเลิกสัญญาจา้ง

แรงงานท่ีไม่มีก าหนดเวลาเพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของประเทศไทยในปัจจุบัน ผูศึ้กษาจึงมี

ขอ้เสนอแนะใหมี้การแกไ้ขเพิ่มเติมกฎหมายแรงงานในประเด็นดงัต่อไปน้ี 

                                                           

 11พงษรั์ตน์ เครือกล่ิน, ค าอธิบายกฎหมายแรงงานเพ่ือการบริหารทรัพยากรมนุษย์,  พิมพค์ร้ังท่ี 14 
(กรุงเทพมหานคร: ส านกัพิมพธ์รรมนิติ เพรส, 2566), หนา้ 492. 
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 ประการท่ีหน่ึง คือ เร่ืองระยะเวลาการบอกกล่าวล่วงหนา้นั้นควรบญัญติัใหมี้ระยะเวลาการบอก

กล่าวล่วงหน้าให้มีความสอดคล้องสัมพนัธ์กับอายุงานของลูกจ้างในแต่ละราย โดยผูศึ้กษาได้น า

กฎหมายแพ่งของสหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนี มาตรา 622 มาปรับใช้กบัใช้กบักฎหมายแรงงานของ

ประเทศไทย เพราะเหตุท่ีกฎหมายแรงงานของสหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนีมีช่วงระยะเวลาการบอก

กล่าวล่วงหน้าท่ีเพิ่มข้ึนตามอายุงาน โดยระยะเวลาบอกกล่าวล่วงหน้าสูงสุดจะอยู่ท่ี 7 เดือน ส าหรับ

ลูกจา้งท่ีมีอายุงานมาแลว้ 20 ปี ดงันั้น ผูศึ้กษาจึงมีความเห็นวา่ควรแกพ้ระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 มาตรา 17 วรรคสอง และเพิ่มวรรคหา้ และเพิ่มวรรคหก เป็นดงัน้ี 

 “สัญญาจา้งยอ่มส้ินสุดลงเม่ือครบก าหนดระยะเวลาในสัญญาจา้งโดยมิตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้ 

 ในกรณีที่สัญญาจ้างไม่มีก าหนดระยะเวลา นายจ้างหรือลูกจ้างอาจบอกเลกิสัญญาจ้างโดยบอก

กล่าวล่วงหน้าให้อีกฝ่ายหน่ึงทราบในเม่ือถึงหรือก่อนจะถึงก าหนดจ่ายค่าจ้างคราวหน่ึงคราวใด เพ่ือให้

เป็นผลเลิกสัญญากันเม่ือถึงก าหนดจ่ายค่าจ้างคราวถัดไปข้างหน้าก็ได้เว้นแต่ลูกจ้างที่มีอายุงานตั้งแต่

สองปีขึน้ไป การบอกกล่าวล่วงหน้าให้ใช้ก าหนดเวลาดังต่อไปนีเ้ป็นอย่างน้อย 

 (1) อายุงาน สองปี ระยะเวลาบอกกล่าวล่วงหนา้เป็น สองเดือน โดยมีผลเป็นการเลิกสัญญากนั

เม่ือครบก าหนดตามระยะเวลาบอกกล่าวล่วงหนา้ 

 (2) อายุงาน ห้าปี ระยะเวลาบอกกล่าวล่วงหน้าเป็น สามเดือน โดยมีผลเป็นการเลิกสัญญากนั

เม่ือครบก าหนดตามระยะเวลาบอกกล่าวล่วงหนา้ 

 (3) อายงุาน แปดปี ระยะเวลาบอกกล่าวล่วงหนา้เป็น ส่ีเดือน โดยมีผลเป็นการเลิกสัญญากนัเม่ือ

ครบก าหนดตามระยะเวลาบอกกล่าวล่วงหนา้ 

 (4) อายงุาน สิบปี ระยะเวลาบอกกล่าวล่วงหนา้เป็น ห้าเดือน โดยมีผลเป็นการเลิกสัญญากนัเม่ือ

ครบก าหนดตามระยะเวลาบอกกล่าวล่วงหนา้ 

 (5) อายุงาน สิบสองปี ระยะเวลาบอกกล่าวล่วงหนา้เป็น หกเดือน โดยมีผลเป็นการเลิกสัญญา

กนัเม่ือครบก าหนดตามระยะเวลาบอกกล่าวล่วงหนา้ 

 (6) อายงุาน สิบห้าปี ระยะเวลาบอกกล่าวล่วงหนา้เป็น เจ็ดเดือน โดยมีผลเป็นการเลิกสัญญากนั

เม่ือครบก าหนดตามระยะเวลาบอกกล่าวล่วงหนา้ 

 (7) อายงุาน ยีสิ่บปี ระยะเวลาบอกกล่าวล่วงหนา้เป็น แปดเดือน โดยมีผลเป็นการเลิกสัญญากนั

เม่ือครบก าหนดตามระยะเวลาบอกกล่าวล่วงหนา้ 
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 การบอกเลิกสัญญาจา้งตามวรรคสอง นายจา้งอาจจ่ายค่าจา้งให้ตามจ านวนท่ีจะตอ้งจ่ายจนถึง

เวลาเลิกสัญญาตามก าหนดท่ีบอกกล่าวและใหลู้กจา้งออกจากงานทนัทีได ้

 การบอกกล่าวล่วงหน้าตามมาตราน้ีไม่ใช้บังคับแก่การเลิกจ้างตามมาตรา 119  แห่ง

พระราชบญัญติัน้ี และมาตรา 583 แห่งประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์

 กรณีลูกจ้างที่มีก าหนดจ่ายค่าจ้างที่มากกว่ารายเดือน ไม่จ าต้องบอกกล่าวล่วงหน้าเกินสาม

เดือน หรือตามก าหนดเวลาบอกกล่าวล่วงหน้าที่เพิ่มขึ้นตามอายุงาน แล้วแต่ว่ากรณีใดจะมากกว่ากัน 

ทั้งนี ้ให้ถือว่าสัญญาจ้างทดลองงานเป็นสัญญาจ้างทีไ่ม่มีก าหนดระยะเวลาด้วย 

 กรณีลูกจ้างเป็นฝ่ายบอกเลิกสัญญาจ้าง นายจ้างและลูกจ้างอาจท าข้อตกลงให้ลูกจ้างจะต้อง

บอกกล่าวล่วงหน้าน้อยกว่าที่กฎหมายก าหนดก็ได้ ทั้งนี้ ข้อตกลงที่ให้ลูกจ้างจะต้องบอกกล่าวล่วงหน้า

แก่นายจ้างมากกว่าทีก่ฎหมายก าหนดไว้ในวรรคสอง ข้อตกลงดังกล่าวหาใช้บังคับได้ไม่” 

 ประการท่ีสอง คือ เร่ืองวิธีการบอกเลิกสัญญาจา้งแรงงานท่ีไม่มีก าหนดเวลานั้นควรบญัญติัให้

การบอกเลิกสัญญาจา้งแรงานจะตอ้งท าเป็นหนงัสือเท่านั้น และจะตอ้งใหน้ายจา้งแสดงเหตุผลของการ

เลิกสัญญาจา้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรดว้ย รวมทั้งการอนุญาตใหบ้อกเลิกสัญญาจา้งแรงงานในแบบฟอร์ม

อิเล็กทรอนิกส์ได้ด้วย โดยเร่ืองวิธีการบอกเลิกสัญญาจา้งได้บญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัคุม้ครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 17 วรรคสอง บญัญติัวา่ “ในกรณีท่ีสัญญาจา้งไม่มีก าหนดระยะเวลา นายจา้ง

หรือลูกจา้งอาจบอกเลิกสัญญาจา้งโดยบอกกล่าวล่วงหนา้เป็นหนงัสือให้อีกฝ่ายหน่ึงทราบ…”  

 ดังนั้น ผูศึ้กษาจึงมีความเห็นว่าควรจะเพิ่มบทบัญญติัในพระราชบัญญติัคุ้มครองแรงงาน     

พ.ศ. 2541 มาตรา 17 โดยบญัญติัเพิ่มวรรคเจด็ เป็นดงัน้ี 

 “การบอกเลกิสัญญาจ้างที่ไม่มีก าหนดเวลาตามวรรคสอง นายจ้างหรือลูกจ้างจะต้องบอกกล่าว

ล่วงหน้าเป็นหนังสือเท่าน้ัน และจะต้องแสดงเหตุแห่งการเลกิสัญญาจ้างแรงงานทุกกรณ”ี 

 ทั้งน้ี เม่ือพิจารณาประกอบกบัพระราชบญัญติัธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 แลว้ การบอก

กล่าวล่วงหนา้เป็นหนงัสือยอ่มหมายความรวมถึงการบอกกล่าวล่วงหนา้ผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ดว้ย 
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