
การคุ้มครองเยาวชนในกฬีาอสีปอร์ตของประเทศไทย1 
 

วสุ อติชาติกุล2 
 
 ด้วยปัจจุบนัอีสปอร์ต (E - sports)3 หรือกีฬาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic sports) คือกีฬาประเภท
บุคคลหรือทีมชนิดหน่ึงโดยผูเ้ล่นไม่จ  าเป็นตอ้งใชแ้รงกายในการแข่งขนัเหมือนกีฬาทัว่ๆไปแต่ตอ้งใชท้กัษะ
การคิดวิเคราะห์และการวางแผนโดยเล่นผ่านเคร่ืองคอมพิวเตอร์ หรือโทรศพัท์เคล่ือนท่ี และอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ  เพื่อน าไปสู่ชยัชนะ โดยกีฬาอีสปอร์ตนั้นไดถื้อเป็นกีฬาสมยัใหม่ และกรมกีฬาไดจ้ดัอี
สปอร์ตเป็นส่วนหน่ึงของกีฬาท่ีเก่ียวกบักบัการแข่งขนัวิดีโอเกม โดยวิดีโอเกมท่ีมีการบนัทึกไวว้่าไดใ้ช้
แข่งขนักนัในคร้ังแรกนั้นคือ เกม Space War ซ่ึงจดัการแข่งขนัข้ึนท่ีมหาวิทยาลยัสเเตนฟอร์ด ในปี ค.ศ. 
1972 แต่ต่อมาในช่วง ค.ศ. 1990-1999 เม่ือเข้าสู่ยุคอินเทอร์เน็ตนั้นได้มีบทบาทส าคญัอย่างยิ่งในการ
เปล่ียนแปลงรูปแบบของวีดีโอเกม และการเล่นเกมไปอยา่งส้ินเชิง เพราะอินเทอร์เน็ตสามารถเป็นทางเลือก
ให้ผูเ้ล่นเกมเล่นกนัในระบบ Online Multiplayer อนัน ามาซ่ึงการถือก าเนิดของเกม Quake, Counter-Strike 
และ StarCraft ซ่ึงอาจถือไดว้า่เป็นจุดก าเนิดของการเรียกการแข่งขนัการเล่นเกมดงักล่าววา่ “กีฬาอีสปอร์ต”  

ในปลายทศวรรษ 2010 ผูช้มอีสปอร์ตมีจ านวนรวมทั้งส้ินประมาณ 454 ลา้นคนทัว่โลก เกิดรายได้
กวา่ 1 พนัลา้นเหรียญสหรัฐ เกิดแพลตฟอร์มรับชมออนไลน์ ผา่นทางยูทูป (YouTube) และทวิตช์ (Twitch) 
โดยมีการแข่งตามประเภทของวิดีโอเกม ซ่ึงสามารถแบ่งประเภทชนิดการแข่งขนัท่ีเป็นท่ีนิยมเหมือน
อยา่งเช่นชนิดกีฬาได ้4 ประเภท ดงัน้ี  

1. เกมต่อสู้ประเภทวางแผนเรียลไทม์ หรือโมบา (Multiplayer online battle arena หรือ MOBA) 
โดยกีฬาอีสปอร์ตท่ีนิยมแข่งขนัในปัจจุบนั ไดแ้ก่ ลีกออฟเลเจ็นดส์ (LOL) โดตา2 (DOTA2) อารีนาออฟ
เวเลอร์ (AOV หรือ ROV) เป็นตน้ 

2. เกมยิงมุมมองบุคคลท่ีหน่ึง (First-person shooter) โดยกีฬาอีสปอร์ตท่ีนิยมแข่งขนัในปัจจุบนั 
ได้แก่ เคาเตอร์สไตร์ค (Counter-strike) วาโลแรนต์ (Valorant) โอเวอร์วอตช์ (Overwatch) พบัจี (PUBG) 
ฟอร์ตไนต ์(Fortnite) 

                                                           
1 บทความน้ีเรียบเรียงจากการคน้ควา้อิสระ เร่ือง การคุม้ครองเยาวชนในกีฬาอีสปอร์ตของประเทศไทยโดยมี

อาจารยท่ี์ปรึกษา คือ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปรีดา  โชติมานนท์ และคณะกรรมการสอบ คือ รองศาสตราจารย ์ดร.ปวริศร  
เลิศธรรมเทว ีและรองศาสตราจารยพ์ฒันะ  เรือนใจดี 

2 นกัศึกษาปริญญาโท หลกัสูตรนิติศาสตรมหาบณัฑิต (ส่วนภูมิภาค) คณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
3 ธนาคาร เลิศสุดวชิยั, “ESPORTS.”, [Online], 

 วนัท่ี 3 มิถุนายน 2566 แหล่งท่ีมา https://digitalmarketingwow.com/2017/07/13/esports-คืออะไร/ 
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3. เกมแอคชัน่ต่อสู้ (Battle Royale Fighting) โดยกีฬาอีสปอร์ตท่ีนิยมแข่งขนัในปัจจุบนั ไดแ้ก่ เท
คเค่น (Tekken)  

4. เกมประเภทอ่ืนๆ ยกตวัอย่างเช่น เกมส์วางแผนการรบ (Strategy) การ์ดเกมส์ (Collectible Card 
Game) ฟุตบอล (Football) โดยกีฬาอีสปอร์ตท่ีนิยมแข่งขนัในปัจจุบนั ไดแ้ก่ สตาร์คราฟต์2 (StarCraft II) ฟี
ฟ่า (FIFA) พีอีเอส (PES) เป็นตน้ 

การเติบโตของกีฬาอีสปอร์ตไดรั้บความนิยม และสร้างรายไดอ้ยา่งมหาศาล4ในเชิงธุรกิจจึงท าใหมี้
ทีม หรือสโมสร หรือสังกดัอีสปอร์ตเกิดข้ึนมากมาย อนัน ามาซ่ึงการวา่จา้งผูเ้ล่นท่ีมีความสามารถในการเล่น
เกมส์อีสปอร์ตชนิดนั้น ๆ เพื่อมาเป็นนกัเเข่งภายใตส้ังกดัของตน ดงันั้น ในปัจจุบนัสโมสรกีฬาอีสปอร์ตต่าง 
ๆ จึงไดมี้การสร้างทีมของตนเอง โดยมีการวางรากฐานภายในสโมสรตั้งแต่ในระดบัเยาวชน โดยมีการดูแล
เยาวชน เพื่อท่ีจะพฒันาเยาวชนนั้นใหเ้ป็นขุมก าลงัส าคญัเม่ือถึงเวลาท่ีพร้อม และเหมาะสมในอนาคต จึงท า
ใหห้ลายประเทศ เช่น เกาหลีใต ้ฝร่ังเศส มาเลเซีย มีความต่ืนตวัต่อถึงสภาพปัญหาในทางกฎหมายท่ีส าคญั ท่ี
จะเกิดข้ึนโดยเฉพาะปัญหาทางกฎหมายในสัญญาจา้งนกักีฬาอีสปอร์ต ซ่ึงประเทศเหล่านั้นมีความพยายาม
ในการออกกฎหมาย หรือขอ้บงัคบัเพื่อคุม้ครอง และควบคุมขอ้สัญญา หรือรูปแบบของสัญญาจา้งนกักีฬาอี
สปอร์ตมาตรฐาน เพื่อรองรับสนบัสนุนคุม้ครองสิทธิและสวสัดิการของนกักีฬาอีสปอร์ตโดยเฉพาะ โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อไม่ให้ผูเ้ล่นซ่ึงถูกวา่จา้งถูกเอารัดเอาเปรียบจากคู่สัญญา โดยเฉพาะเยาวชนท่ียงัไม่บรรลุนิติ
ภาวะซ่ึงมีความฝันในการเป็นนกักีฬาอีสปอร์ต ซ่ึงส่วนใหญ่เเลว้มกัเป็นสังกดัหรือสโมสรใหญ่ ๆ ท่ีมกัมี
อ านาจต่อรองท่ีมากกวา่ และการท่ีประเทศเหล่านั้นเล็งเห็นถึงความส าคญัดงักล่าวยอ่มท าใหเ้ยาวชนเหล่านั้น
พฒันาฝีมือเพื่อลงแข่งขนัในทุกระดบัการแข่งขนั และยงัท าให้ภาพลกัษณ์ของนกักีฬาอีสปอร์ตถูกยกระดบั 
จากผูเ้ล่นเกมธรรมดาให้เขา้สู่ค  าว่า “นกักีฬาอาชีพ” อย่างเต็มตวั พร้อมทั้งยงัเป็นการส่งเสริมให้นกักีฬาอี
สปอร์ตในประเทศนั้น ๆ ไดรั้บความมัน่คงในการประกอบอาชีพในอนาคตใหก้บัเยาวชนอีกดว้ย 

ในปัจจุบนัประเทศไทยไดมี้ประกาศคณะกรรมการกีฬาอาชีพ โดยกระทรวงการท่องเท่ียว และกีฬา 
เร่ือง ก าหนดชนิด หรือประเภทกีฬาท่ีเป็นกีฬาอาชีพ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2564 ไดก้ าหนดให้เพิ่มเติมชนิดกีฬาอี
สปอร์ตเป็นกีฬาอาชีพในประกาศคณะกรรมการกีฬาอาชีพ เร่ือง ก าหนดชนิด หรือประเภทกีฬาท่ีเป็นกีฬา
อาชีพ พ.ศ. 2561 และให้สมาคมกีฬาอาชีพ และสโมสรกีฬาอาชีพในชนิดกีฬาอีสปอร์ต มาจดแจ้งการ
ด าเนินการ 
ต่อนายทะเบียนภายในเกา้สิบวนันบัแต่วนัท่ีประกาศฉบบันมีผลใช้บงัคบั จึงท าให้มีการจดัตั้งสโมสรและ
สังกดัข้ึนมากมายหลากหลายสโมสร เพื่อเขา้เเข่งขนักีฬาอีสปอร์ตทั้งในระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัชาติ และระดบั
นานาชาติ โดยการเเข่งขนักีฬาในระดบัภูมิภาค มีการน าเอากีฬาอีสปอร์ตหลายชนิดกีฬาดว้ยกนัมาใชใ้นการ

                                                           
4 ธนาธร วาสกุล, “อีสปอร์ต: เทรนด์ท่ีเปล่ียนเด็กติดเกมสู่อาชีพท่ีสร้างรายได ้(2019)”, วนัท่ี 3 มิถุนายน 2566, 

https:// bangkokesports.com/บทความแนะน า/อีสปอร์ต/ 
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จดัการแข่งขนั ทั้งกีฬาซีเกมส์ และกีฬาเอเช่ียนเกมส์ ก็มีการเเข่งขนักีฬาอีสปอร์ตเพื่อชิงเหรียญรางวลัเฉก
เช่นเดียวกบักีฬาทัว่ไป  
 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้จึงมีประเด็นปัญหาวา่การคุม้ครองเยาวชนในกีฬาอีสปอร์ตของประเทศไทย 
โดยศึกษาในประเด็นสัญญาจา้งนกักีฬาอีสปอร์ตเยาวชน ประเด็นความคุม้ครองในการฝึกซ้อมของเยาวชน 
การจ่ายค่าตอบแทน และสวสัดิการ รวมไปถึงการดูแลเร่ืองการศึกษา พร้อมทั้งศึกษาเปรียบเทียบผ่าน
กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวกบักีฬาอีสปอร์ตในต่างประเทศทั้งประเทศเวียดนาม และประเทศญ่ีปุ่น และแนวปฏิบติัใน
การดูแลนกักีฬาอีสปอร์ตเยาวชนในสโมสรต่างประเทศ รวมไปถึงกฎหมายคุม้ครองแรงงานในต่างประเทศ 
อาทิ ประเทศองักฤษ และฝร่ังเศส 

ประเด็นปัญหาประการแรก คือ ปัญหาสัญญาจ้างนักกีฬาอีสปอร์ตเยาวชน เน่ืองจากนักกีฬาอี
สปอร์ตนั้นสามารถมีรายไดจ้ากรางวลัการแข่งขนัมากนอ้ยข้ึนอยูก่บัผูจ้ดัการแข่งขนั โดยเร่ิมตั้งแต่หลกัพนั
บาทไปจนถึงหลกัลา้นในเวทีใหญ่ ๆ หรือเวทีระดบัโลก แต่ปัจจุบนันกักีฬาอีสปอร์ตมีรายไดห้ลกัจากค่าจา้ง
หรือค่าตอบแทนจากสโมสรท่ีสังกดัอยู ่หากอยูใ่นสังกดัหรือทีมท่ีมีผูส้นบัสนุน (Sponsor) ก็สามารถท่ีจะมี
เงินเดือนจากสัญญาจ้างนกักีฬาอีสปอร์ตอีกด้วย ซ่ึงนัน่ย่อมเป็นส่ิงท่ีส าคญัและจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีนกักีฬาอี
สปอร์ตจะตอ้งมีสังกดัหรือสโมสร เพื่อสร้างความมัน่คงทางดา้นรายไดแ้ละสวสัดิการใหแ้ก่ตนเอง 

ประเด็นปัญหาประการท่ีสอง คือ ปัญหาการความคุม้ครองในการฝึกซ้อมของเยาวชน การจ่าย
ค่าตอบแทน และสวสัดิการ รวมไปถึงการดูแลเร่ืองการศึกษาของนกักีฬาอีสปอร์ตเยาวชน เน่ืองจากเยาวชน
ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ กฎหมายจึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งเขา้มาดูแล และสร้างกรอบปฏิบติัใหก้บัผูเ้ยาวใ์นเร่ือง
การจดัสรรเวลา ไม่วา่จะเป็นการฝึกซอ้ม รวมไปถึงการดูแลดา้นการศึกษาอยา่งเหมาะสมอีกดว้ย 

ประเด็นปัญหาประการท่ีสาม คือ แนวปฏิบัติในการดูแลนักกีฬาอีสปอร์ตเยาวชนในสโมสร
ต่างประเทศ โดยเปรียบเทียบผ่านกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวกับกีฬาอีสปอร์ต และกฎหมายคุ้มครองแรงงานใน
ต่างประเทศ จากข้อเท็จจริงและปัญหาการวิจยัดังกล่าว จึงท าให้ผูศึ้กษาตั้งค  าถามการวิจยั  (Research 
question) ไวว้่า “การคุม้ครองเยาวชนในกีฬาอีสปอร์ตของประเทศไทย” เพื่อให้สามารถทราบปัญหาและ
แนวปฏิบติั ตลอดจนขอ้เสนอแนะ ในสัญญาจา้งนกักีฬาอีสปอร์ตเยาวชน ความคุม้ครองในการฝึกซอ้มของ
เยาวชน การจ่ายค่าตอบแทน และสวสัดิการ รวมไปถึงการดูแลเร่ืองการศึกษาของนกักีฬาอีสปอร์ตเยาวชน 
และแนวปฏิบติัในการดูแลนกักีฬาอีสปอร์ตเยาวชนในสโมสรต่างประเทศ 

จะเห็นไดว้า่ในบทกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งมิไดมี้การนิยามถึงความหมายของนกักีฬาอีสปอร์ตเยาวชน
เอาไวแ้ต่อยา่งใด ทั้งในแง่ของความหมาย และในแง่ของอายเุยาวชน ซ่ึงเม่ือพิจารณาเปรียบเทียบในเร่ืองอายุ
ของนักฟุตบอลเยาวชน เม่ือไม่มีการนิยามถึงนิยามของนักกีฬาอีสปอร์ตเยาวชนในประเทศไทย การท่ี
สโมสรอีสปอร์ตในประเทศไทยไดเ้ปิดรับเยาวชนเขา้ในสังกดัของตนเพื่อลงแข่งในนามสโมสร และปฏิบติั
หนา้ท่ีตามท่ีสโมสรไดว้างไว ้อนัเป็นการเขา้ท างานท่ีสโมสรกีฬาอีสปอร์ตเป็นผูจ้า้ง และเยาวชนเป็นลูกจา้ง 
ซ่ึงหากสโมสรเยาวชนเขา้สู่สโมสร เช่น ตั้งแต่อายุ 12-13 ปี จะขดักบัพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 
2541 มาตรา 44 ท่ีบญัญติัวา่มิใหมี้การจา้งงาน เด็กท่ีอายตุ  ่ากวา่ 15 ปี นอกจากน้ีในบริบทของ ค าวา่ “เยาวชน” 
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มิไดห้มายถึงบุคคลอายุ 15 – 18 ปีแต่อยา่งใด5 เน่ืองจากเยาวชนในกีฬาอีสปอร์ตนั้นควรมีการขยายช่วงอายุ
ส าหรับนกักีฬาเพื่อสามารถลงเล่นในรายการท่ีเหมาะสมกบัช่วงอายขุองเยาวชนได ้และใหเ้ยาวชนมีพื้นท่ีใน
การแสดงฝีมือ เน่ืองจากกีฬาอีสปอร์ตเป็นกีฬาสมยัใหม่ ท าให้ผูเ้ล่นก็ส่วนใหญ่เป็นเยาวชน หากมีการ
ก าหนดนิยามในช่วงอายุของเยาวชน รวมถึงการขยายช่วงอายุของนกักีฬาอีสปอร์ตเยาวชน จะส่งผลให้มีผู ้
เล่นเยาวชนจ านวนมากมาเขา้ร่วมการแข่งขนั รวมถึงเปิดโอกาสให้แมวมองของสโมสรอีสปอร์ตนั้นไดม้า
เฟ้นหาตวัผูเ้ล่นหนา้ใหม่ ซ่ึงส่งผลใหเ้กิดการพฒันาข้ึนในแวดวงกีฬาอีสปอร์ตอยา่งมากอีกดว้ย 

ส าหรับสัญญาจ้างเยาวชนในกีฬาอีสปอร์ตนั้น เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบถึงฟุตบอลพรีเมียร์ลีก 
ประเทศองักฤษ ซ่ึงมีการระบุสัญญามาตรฐานในการใชร้ะหวา่งสโมสรกบันกัฟุตบอลเยาวชนไว ้โดยสัญญา
จา้งเยาวชนในฟุตบอลพรีเมียร์ลีกนั้นเป็นสัญญาจา้งท่ีเป็นมาตรฐานมีการระบุรายละเอียดคุม้ครองไปถึง 
สวสัดิการรวมถึงการดูแลเร่ืองการศึกษา (Scholarship Agreement) โดยสโมสรต่าง ๆ จะตอ้งใหทุ้นการศึกษา
กบันกัฟุตบอลเยาวชนดว้ย ส่วนในฟุตบอลเจลีก ประเทศญ่ีปุ่น ได้มีการระบุสัญญามาตรฐานท่ีใช้ระหว่าง
สโมสรกบัเยาวชนไวเ้ช่นเดียวกนั โดยในสัญญาไดร้ะบุไวช้ดัเจนวา่นกัฟุตบอลสมคัรเล่นจะตอ้งไดรั้บการ
ดูแลในเร่ืองค่าใชจ่้ายต่าง ๆ เช่น ค่าฝึกซอ้ม ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั เป็นตน้ ซ่ึงเม่ือพิจารณาถึงสัญญาจา้งนกักีฬา
อีสปอร์ตเยาวชน รวมถึงนกักีฬาอีสปอร์ตอาชีพ มิไดมี้การก าหนดแบบ หรือสัญญาวา่จา้งไวเ้ป็นมาตรฐาน 
ส าหรับกีฬาอีสปอร์ตไว ้โดยสัญญาวา่จา้งนกักีฬาอีสปอร์ตเยาวชน และนกักีฬาอีสปอร์ตอาชีพนั้นจะมีเพียง
บทบญัญติักฎหมายคุม้ครองแรงงาน และบทบญัญติักฎหมายทางแพง่มาใชบ้งัคบัเท่านั้น ซ่ึงกรณีของสัญญา
วา่จา้งนั้นจึงเป็นหนา้ท่ีของสโมสรเป็นผูจ้ดัการในเร่ืองดงักล่าวเอง โดยในรายละเอียดของสัญญา ท่ีวา่ดว้ย
สถานะของการจา้งนกักีฬาอีสปอร์ตเยาวชน เป็นสัญญาจา้งแรงงานชนิดหน่ึง ซ่ึงสัญญาดงักล่าวเม่ือ สโมสร
เป็นผูจ้ดัการเองจึงอาจท าใหก้ารดูแลเยาวชนนั้น แตกต่างกนัไปตามงบประมาณท่ีแต่ละสโมสรมี ซ่ึงอาจเกิด 
ความไม่เป็นธรรมกบักีฬาอีสปอร์ตเยาวชน เน่ืองจากความเป็นผูเ้ยาว์ท่ียงัขาดประสบการณ์ จึงอาจไม่มี
อ านาจในการต่อรองมากนกั อนัจะเป็นหนทางใหเ้ยาวชนไม่ไดรั้บความคุม้ครองเท่าท่ีควรจะเป็น 

ส าหรับการฝึกซ้อมนั้ น เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบถึงแนวปฏิบัติของสโมสรฟุตบอลทั้ งใน
ต่างประเทศ และในประเทศไทยเองก็มิไดมี้การกฎเกณฑ์เฉพาะในการดูแลเยาวชนท่ีเป็นนกักีฬาอีสปอร์ต 
จึงตอ้งพิจารณากฎหมายคุม้ครองแรงงาน และพบวา่ ในเร่ืองการฝึกซ้อมนั้นเป็นไปตามชัว่โมงการท างานท่ี
กฎหมายภายในประเทศท่ีเร่ืองชัว่โมงการท างานระบุไวใ้นกฎหมายคุม้ครองแรงงาน โดยการฝึกซ้อมของ
เยาวชนนั้นเป็นไปตามแนวปฏิบติัของแต่ละสโมสรท่ีมีลกัษณะแตกต่างกนัไป ซ่ึงการฝึกซอ้มนั้นสอดคลอ้ง
กบัช่วงเวลาการศึกษาของเยาวชน และหากพิจารณาเก่ียวกบัวนัหยุดของเยาวชนนั้น อาจเป็นไปไดว้า่ใน 1 
สัปดาห์เยาวชนในสโมสรอาจมิไดรั้บวนัหยดุพกัผอ่นเน่ืองจากการมีการแข่งขนัท่ีตอ้งลงแข่งในวนัหยดุเสาร์ 
และอาทิตยซ่ึ์งก็อาจไม่สอดรับ กบัการคุม้ครองแรงงานเท่าใดนกั ส่วนในประเทศท่ีมีกฎเกณฑเ์ฉพาะในการ
คุม้ครองนกัฟุตบอลเยาวชนในสโมสรฟุตบอล คือ พรีเมียร์ลีก ประเทศองักฤษ ไดมี้การจดัท ารายละเอียดใน

                                                           
5 พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน เยาวชน หมายถึง บุคคลอายเุกิน ๑๕ ปีบริบูรณ์ แต่ยงัไม่ถึง ๑๘ ปีบริบูรณ์. 
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การคุม้ครองเยาวชนในสโมสรฟุตบอล ซ่ึงการมีกฎเกณฑ์เฉพาะท่ีใช้กบักีฬาฟุตบอลส าหรับเยาวชน ซ่ึง
เจตนารมยข์องการบญัญติัหลกัเกณฑ์ใน Youth Development Rules เพื่อให้ความคุม้ครองการฝึกซ้อมของ
เยาวชน ก็มาจากแนวความคิดท่ีมีข้ึนเพื่อพฒันานกักีฬาเยาวชนในสโมสรฟุตบอลอาชีพให้เกิดการพฒันา 
และยิ่งไปกว่านั้นเม่ือน ามาปรับใช้กบันกักีฬาอีสปอร์ตเยาวชนท่ีมีรูปแบบการฝึกซ้อมเพียงหลงัเลิกเรียน 
และซ่ึงอาจท าให้ไปกระทบต่อเวลาทบทวนบทเรียน รวมถึงเวลาพกัผอ่น และส่งผลต่อการเจริญเติบโตของ
เยาวชนได ้ดงันั้น จึงควรมีการก าหนดหลกัเกณฑใ์นการคุม้ครอง ระยะเวลาการฝึกซอ้ม 

ในเร่ืองการจ่ายค่าตอบแทน และสวสัดิการ เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบแนวปฏิบติัของสโมสรฟุตบอล
ในประเทศไทยพบวา่การจ่ายค่าตอบแทนนั้นแบ่งได ้3 กรณี คือ  

1. กรณีท่ีสโมสรไดจ่้ายค่าตอบแทนเป็นเงินค่าจา้งใหก้บัเยาวชนในสังกดัโดยตรง  
2. กรณีท่ีสโมสรไดจ้ดัค่าตอบแทนใหก้บัเยาวชนโดยแบ่งงบประมาณให้โรงเรียนท่ีเยาวชนไดศึ้กษา

เล่าเรียนอยูน่ั้นเป็นผูดู้แล  
3. กรณีท่ีสโมสร มิไดมี้การใหค้่าตอบแทนเป็นค่าจา้งกบัสโมสรโดยตรง แต่สโมสรจะเป็นผูเ้ขา้ดูแล

เยาวชนในสังกดัผา่นสวสัดิการต่าง ๆ ท่ีสโมสรจดัไว ้ 
และส าหรับสวสัดิการของนกัฟุตบอลเยาวชนนั้น แต่ละสโมสรก็มีแนวปฏิบติัท่ีแตกต่างกนัไปตาม

งบประมาณ และนโยบายของแต่ละสโมสรท่ีวางไวเ้ก่ียวกบันกัฟุตบอลเยาวชน ซ่ึงอาจท าใหเ้กิดความเหล่ือม
ล ้ า และไม่เท่าเทียมกนั เน่ืองด้วยความต่างระหว่างงบประมาณ และแนวทางนโยบายของแต่ละสโมสร 
ดงันั้น การจ่ายค่าตอบแทน และสวสัดิการการดูแลเยาวชนควรมีลกัษณะท่ีไปทิศทางเดียวกนั โดยมีการ
บญัญติัเป็นระเบียบขอ้บงัคบัท่ีใชก้บักีฬาอีสปอร์ต ดงัเช่นฟุตบอลพรีเมียร์ลีก ประเทศองักฤษ และ ฟุตบอล
เจลีก ประเทศญ่ีปุ่น ท่ีไดมี้การระบุรายละเอียดเก่ียวกบัค่าจา้ง และสวสัดิการต่าง ๆ ท่ีเยาวชนควรจะไดรั้บไว้
ในระเบียบขอ้บงัคบัท่ีใชก้บักีฬาฟุตบอลของประเทศตนเองโดยตรง  

ส าหรับการศึกษาในกีฬาฟุตบอลท่ีสโมสรในประเทศไทยไดจ้ดัสรรดูแลให้กบัเยาวชนในอะคาเดมี
ของ คือ สโมสรจะท าขอ้ตกลงร่วมกนักบัโรงเรียนท่ีอยู่ในละแวกใกลเ้คียงกบัสโมสร เช่นเดียวกบัสโมสร
ฟุตบอลในประเทศเยอรมนั เม่ือถึงช่วงเวลาการศึกษานั้นสโมสรจะให้โรงเรียนเป็นผูดู้แล ซ่ึงในเร่ือง
การศึกษาของประเทศไทยนั้น แต่ละโรงเรียนก็จะมีนโยบายในการดูแลนกักีฬาท่ีแตกต่างกนัไป เช่น ให้
นักกีฬาเยาวชนเข้าเรียนรวมกับนักเรียนปกติ หรือมีการจัดแผนการเรียนส าหรับนักกีฬาเพื่อเป็นการ
ช่วยเหลือนกักีฬาเยาวชนไม่ให้เรียนหนกัจนเกินไป และสามารถใช้ช่วงเวลาเรียนในการ ฝึกฝนตนเองได ้
ส่วนการดูแลเร่ืองการศึกษาในประเทศองักฤษ สโมสรจะเขา้มามีบทบาทต่อการศึกษาของเยาวชนดว้ย โดย
ท่ีจะเป็นผูดู้แลรับรู้ถึงการพฒันาของเยาวชนเพื่อสามารถประเมินเยาวชน และจดัท ารายงานขอ้มูลเพื่อส่งไป
ให้ผูป้กครองของเยาวชนไดรั้บรู้ ดงันั้น ในดา้นการศึกษาของนกักีฬาอีสปอร์ตเยาวชนนั้น ควรท่ีจะมีการ
ก าหนดกฎระเบียบให้เป็นมาตรฐานเดียว เพื่อให้การศึกษาเป็นไปในทิศทางเดียวกนั และกระทบต่อการ
พฒันาการของเยาวชนน้อยท่ีสุด และเอ้ืออ านวยต่อเวลาการซ้อมของนกักีฬา และแบ่งเวลาให้นกักีฬาได้
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ทบทวนบทเรียน และฝึกซ้อมทกัษะควบคู่กนัไป เพื่อให้สามารถดึงศกัยภาพของนกักีฬาอีสปอร์ตเยาวชน
ออกมาอยา่งเตม็ประสิทธิภาพ 

โดยสรุปจากท่ีไดศึ้กษาในแต่ละประเด็นนั้น ผูเ้ขียนมีความเห็นวา่ทั้งกฎหมายและกฎเกณฑ ์รวมถึง
ระเบียบขอ้บงัคบัท่ีใชใ้นกีฬาอีสปอร์ต ยงัมิไดมี้กฎหมายและกฎเกณฑ์ รวมถึงระเบียบขอ้บงัคบัท่ีใช้บงัคบั
กบักีฬาอีสปอร์ตอาชีพ และกีฬาอีสปอร์ตเยาวชนแต่อยา่งใด การคุม้ครองนกักีฬาอีสปอร์ตเยาวชน ในกีฬาอี
สปอร์ตนั้นจึงตอ้งพิจารณาไปท่ีกฎหมายคุม้ครองแรงงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัเด็กและเยาวชน ซ่ึงเม่ือพิจารณา
บทบญัญติัต่าง ๆ ก็ยงัไม่มีความสอดคลอ้งกบัการคุม้ครองเยาวชนในกีฬาอีสปอร์ต ดงันั้น การดูแลคุม้ครอง
เยาวชนในการฝึกซอ้มของเยาวชน การจ่ายค่าตอบแทน และสวสัดิการ รวมไปถึงการดูแลเร่ืองการศึกษาของ
นักกีฬาอีสปอร์ตเยาวชนจากท่ีได้ศึกษาไปนั้น ในบางประเด็นอาจจะมีลักษณะท่ีไปในทิศทางเดียวกบั
กฎหมายแรงงานก็ตาม แต่ส่วนมากนั้นมิไดส้อดคลอ้งกบักฎหมายแรงงานแต่อยา่งใด ท าใหเ้กิดความเหล่ือม
ล ้ าในการดูแลเยาวชนซ่ึง มีการดูแลท่ีแตกต่างกนัไปตามความตามงบประมาณ หรือแนวทางนโยบายการ
บริหารของสโมสร เป็นผลใหไ้ม่มีมาตรฐานแบบแผนในลกัษณะเดียวกนัแต่อยา่งใด ท าใหผ้ลกระทบ ผลเสีย
ตกไปอยูท่ี่การพฒันาเจริญเติบโตตลอดจนสภาวะการด ารงชีพของนกักีฬาอีสปอร์ตเยาวชน 

ดงันั้น เม่ือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าสัญญาจา้งนกักีฬาอีสปอร์ต และคุม้ครองนกักีฬาอีสปอร์ต
ในประเทศไทย ไม่สอดคลอ้งกบักฎหมายคุม้ครองแรงงานเด็ก รวมถึงกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบักีฬาอีสปอร์ต
ในประเทศไทยก็ไม่ครอบคลุมการคุม้ครองนกักีฬาอีสปอร์ตในประเทศไทย จึงควรมีการสร้างกฎเกณฑ์ 
หรือแกไ้ขกฎเกณฑ์ท่ีคุม้ครองแรงงานเด็กให้สอดคลอ้งกบัการเป็นภาคีในอนุสัญญาวา่ดว้ยสิทธิเด็ก โดยมี
บทบญัญติัคุม้ครองโดยเฉพาะ เช่น การก าหนดแบบ หรือสัญญามาตรฐานในการท าสัญญากบัเยาวชน หรือ
การก าหนดมาตรฐานการคุม้ครองในเร่ืองระยะเวลาการฝึกซ้อม การจ่ายค่าตอบแทน หรือสวสัดิการ และ
การให้การศึกษาแก่นกักีฬาอีสปอร์ตเยาวชน ซ่ึงถา้หากมีการแกไ้ขกฎหมายในลกัษณะดงักล่าวไม่ได ้ดว้ย
เหตุกฎหมายคุม้ครองแรงงานนั้นยอ่มจะตอ้งเป็นกฎหมายท่ีบญัญติัเพื่อให้ครอบคลุมกบัการจา้งงานเด็กและ
เยาวชนในลกัษณะกฎหมายทัว่ไป ซ่ึงในแง่ของกีฬาอีสปอร์ตการใชก้ฎหมายแรงงานอาจไม่เหมาะสมเท่าใด
นกั แต่ก็ควรมีมาตรฐานในหน่วยงานองค์กรท่ีมีหน้าท่ีเขา้มาจดัการดูแลในการคุม้ครองแรงงานเด็ก เช่น 
สมาคมอีสปอร์ต เพื่อใหมี้กฎเกณฑ์ท่ีมีลกัษณะคุม้ครองนกักีฬาอีสปอร์ตเยาวชนใหมี้สวสัดิการท่ีครอบคลุม
เป็นมาตรฐานแบบเดียวกัน มิใช่เป็นหน้าท่ีในการจดัการโดยเอกเทศของสโมสรอีสปอร์ตท่ีเป็นผูดู้แล
เยาวชนเพียงฝ่ายเดียว 

นอกจากน้ีเม่ือพิจารณาในบริบทของกีฬาอีสปอร์ตในประเทศไทยนั้น พบวา่การ แข่งขนัในระดบั
เยาวชน แมจ้ะมีรายการแข่งขนัไม่มาก แต่เวลาในการแข่งขนันั้นมีระยะเวลานานต่อการแข่งขนั หรือต่อทวัร์
นาเมนต ์รวมถึงระยะเวลาในการฝึกซ้อมทกัษะ รวถึงแผนการเล่น ซ่ึงอาจจะไมเ่หมาะสมต่อการเจริญเติบโต
ของเด็กท่ีจะตอ้งอยูใ่นวยัเรียน และจะตอ้งพฒันาตวัเองทั้งในดา้นการศึกษา และพฒันาฝีมือเพื่อสโมสรตน้
สังกดัของตนดว้ย จึงควรให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมีการจดัการสร้างมาตรฐานการฝึกซ้อม รวมถึงระบบการ
แข่งขนัฟุตบอลทวัร์นาเมนต ์เพื่อการพฒันาศกัยภาพใหแ้ก่เยาวชนในแวดวงอีสปอร์ตอยา่งแทจ้ริง 
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ส่วนในเร่ืองสัญญานั้น สัญญาจา้งนกักีฬาอีสปอร์ตเยาวชนนั้นควรมีการท า สัญญามาตรฐานท่ีเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรโดยหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นมาตรฐานกลางให้สโมสรอีสปอร์ตปฏิบติัไปในทิศทาง
เดียวกนั และรายละเอียดในสัญญานั้นควรจะครอบคลุมดูแลไปถึงการศึกษาของเยาวชนดว้ยเพื่อไม่ให้เกิด
ความเหล่ือมล ้าทางการศึกษา ซ่ึงส่งผลเสียต่อการพฒันาศกัยภาพของเยาวชน กล่าวคือ แมจ้ะเป็นสัญญาจา้ง
แรงงาน หรือจะเป็นสัญญาทางแพ่ง แต่ก็ควรมีขอ้ตกลงท่ีเป็นการให้ทุนการศึกษา หรือการจดัสรรดูแลเร่ือง
การศึกษาให้กบัเยาวชน โดยการท าสัญญาจะเป็นการท าสัญญาร่วมกนัระหวา่งสโมสร และเยาวชน รวมถึง
ผูป้กครองหรือผูแ้ทนโดยชอบธรรมด้วย ซ่ึงถา้หากในอนาคตมูลค่าตลาดของอีสปอร์ตเติบโตมากข้ึนอีก 
และกีฬาอีสปอร์ตได้แพร่หลายเป็นวงกวา้งมากกว่าเดิม ก็เห็นควรให้มีการออกแบบแผนทางการศึกษา
เพิ่มเติม เพื่อให้เป็นทางเลือกต่อเยาวชนท่ีมีความสนใจในดา้นกีฬาอีสปอร์ต เน่ืองจากระบบแผนการศึกษา
ในปัจจุบนัได้เน้นไปยงัจ านวนชั่วโมงการเรียนในห้องเรียนมากจนเกินไปซ่ึงอาจท าให้ไม่เหมาะสมต่อ
นักเรียนท่ีเป็นนักกีฬาอีสปอร์ตด้วย จึงควรมีแผนการศึกษาเพิ่มเติมมารองรับ ดงัเช่นแผนการศึกษาของ
สถาบนัฝึกสอนเทคนิคอาชีพ ในหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 
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