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 จากการศึกษาปัญหาทางกฎหมายเก่ียวกบักีฬาอิเล็กทรอนิกส์ตามพระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพ 
พ.ศ. 2556 มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความเป็นมา ความส าคญัของปัญหา ความหมาย แนวคิดทฤษฎี สิทธิต่างๆ 
และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงท าใหผู้ศึ้กษาไดรั้บความรู้ความเขา้ใจวา่ พระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 
เป็นกฎหมายท่ีจะส่งเสริมกีฬาอาชีพของประเทศไทยใหมี้มาตรฐานทดัเทียมนานาประเทศเก่ียวกบักีฬา
อาชีพใหส้อดคลอ้งกบัสากล เพื่อยกระดบัมาตรฐานการกีฬาอาชีพในประเทศไทย และเพื่อคุม้ครอง
ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนบัสนุน และพฒันานกักีฬาอาชีพ บุคลากรกีฬาอาชีพ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบักีฬาอาชีพ 
อนัเป็นการใหค้วามส าคญัและเป็นอาชีพหน่ึงท่ีสร้างรายไดใ้หแ้ก่นกักีฬาอาชีพ บุคลากรกีฬาอาชีพ และผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกบักีฬาอาชีพ อีกทั้งการจดัใหมี้การแข่งขนักีฬาอาชีพหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวเน่ืองกบักีฬาอาชีพ ยงัเป็น
ปัจจยัส่งเสริมอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและเผยแพร่ช่ือเสียง เกียรติภูมิของประเทศ  
 แต่เม่ือพิจารณาพบวา่มีปัญหาทางกฎหมายเก่ียวกบักีฬาอิเล็กทรอนิกส์ตามพระราชบญัญติั         
ส่งเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 บางประการ อนัส่งผลกระทบถึงนกักีฬาอิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงสรุปสาระส าคญัได้
ดงัน้ี 

ประเด็นปัญหาท่ีหน่ึงเก่ียวกบัสิทธิของนกักีฬาอิเล็กทรอนิกส์ ตามมาตรา 4 แห่งพระราชบญัญติั

ส่งเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 ไดก้  าหนดค านิยามของ กีฬาอาชีพ ซ่ึงระบุวา่ เป็นกีฬาท่ีจดัการแข่งขนัอยา่ง

เป็นระบบตามมาตรฐานสากลและมีนกักีฬาอาชีพเขา้ร่วมแข่งขนั โดยมีรายไดจ้ากการแข่งขนั ตามชนิดหรือ

ประเภทท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด แต่ทั้งน้ีตามประกาศคณะกรรมการกีฬาอาชีพ เร่ือง ก าหนดชนิด

หรือประเภทกีฬาท่ีเป็นกีฬา มีทั้งหมด 13 ชนิดกีฬาเท่านั้นท่ีจะไดรั้บการคุม้ครองตามพระราชบญัญติั

ส่งเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 ซ่ึงมิไดมี้การระบุใหกี้ฬาอิเล็กทรอนิกส์ไดรั้บการคุม้ครองตามพระราชบญัญติั

ฉบบัน้ี ดงันั้นนกักีฬาอิเล็กทรอนิกส์จึงไม่ไดรั้บสิทธิต่างๆท่ีมีตามพระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพ       

                                                           

 1บทความน้ีเรียบเรียงจากการศึกษาอิสระ เร่ือง ปัญหาทางกฎหมายเก่ียวกบักีฬาอิเล็กทรอนิกส์ คณะกรรมการ
พิจารณาเร่ืองร้องทุกข ์และการด าเนินการของคณะกรรมการบริหารสมาคมกีฬาอาชีพ ตามพระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพ 
พ.ศ. 2556 โดยมีอาจารยท่ี์ปรึกษา คือ รองศาสตราจารย ์ดร. ณฐ  สันตาสว่าง และคณะกรรมการสอบ คือ รองศาสตราจารย์
จุฑามาศ  นิศารัตน์ และรองศาสตราจารยพ์ิมพใ์จ  ร่ืนเริง 
 2นกัศึกษาปริญญาโท หลกัสูตรนิติศาสตรบณัฑิต (วทิยาเขตบางนา) คณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
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พ.ศ. 2556 อนัเป็นการขดัต่อหลกัสิทธิและเสรีภาพ ท่ีนกักีฬาอิเล็กทรอนิกส์ควรจะมีสิทธิไดรั้บไม่ต่างจาก

กีฬาอาชีพชนิดอ่ืน และเป็นการขดัต่อหลกัความเสมอภาคท่ีไม่ควรจะมีการเลือกปฏิบติั ทั้งท่ีโดยความเป็น

จริงแลว้เป็นกีฬาท่ีต่างมีสิทธิท่ีเท่าเทียมกนั นกักีฬาอิเล็กทรอนิกส์คงใชสิ้ทธิไดแ้ต่เพียงตามสัญญาจา้ง

แรงงานซ่ึงเป็นสัญญาทางแพ่งเท่านั้น หากมิไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดท่ีตกลงกนัไวใ้นสัญญา จะตอ้งใชสิ้ทธิ

ทางศาลเท่านั้น จะไม่สามารถเรียกร้องตามพระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพ ซ่ึงมีทั้งรูปแบบของกฎหมาย

และองคก์รในรูปแบบของคณะกรรมการคอยก ากบัดูแลนั้นเอง 

นอกจากน้ี ตามพระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 มาตรา 21 ประกอบกบัประกาศ

คณะกรรมการกีฬาอาชีพ เร่ือง มาตรฐานการจา้งและมาตรการในการคุม้ครอง พ.ศ. 2560 ขอ้ 5 ไดก้  าหนดถึง

มาตรฐานการจา้งหรือมาตรการในการคุม้ครองท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด แต่ทั้งน้ีมิไดก้ล่าวถึงเร่ือง

การคุม้ครองสิทธิของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีนกักีฬาอาชีพไดใ้หข้อ้มูลแก่สโมสรกีฬาอาชีพหรือสมาคมกีฬา

อาชีพ โดยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีใชส้ าหรับการแข่งขนัซ่ึงนกักีฬาอิเล็กทรอนิกส์ไดเ้คยใหไ้วแ้ก่สโมสรกีฬา

อาชีพหรือสมาคมกีฬาอาชีพ เพื่อตรวจสอบถึงความถูกตอ้ง รวมถึงขอ้มูลของเกมท่ีไดใ้หก้บัผูใ้หบ้ริการ

เกมส์ในขณะลงทะเบียนเกมส์นั้น อาจก่อใหเ้กิดปัญหาในการน าขอ้มูลส่วนบุคคลไปใชใ้นทางท่ีไม่ตอ้งกบั

วตัถุประสงคข์องเจา้ของขอ้มูลซ่ึงเป็นนกักีฬาอาชีพท่ีไดใ้หไ้ว ้จึงถือไดว้า่เป็นการละเมิดสิทธิส่วนบุคคล

ส าหรับนกักีฬาอาชีพ 

 ประเด็นปัญหาท่ีสองเก่ียวกบัเกมส์ท่ีมีเน้ือหารุนแรง ตามมาตรา 11 แห่งพระราชบญัญติัส่งเสริม
กีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 บญัญติัใหค้ณะกรรมการออกกีฬาอาชีพมีอ านาจหนา้ท่ีต่างๆในการออกระเบียบ 
ก าหนดหลกัเกณฑต่์างๆ เพื่อใหมี้การส่งเสริมและพฒันากีฬาอาชีพ แต่มิไดใ้ห้อ านาจในการพิจารณา
เก่ียวกบัลกัษณะของกีฬาอิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงเป็นการกล่าวถึงเร่ืองของการจดัประเภทของเกมส์หรือระบบ 
การจดัเรตต้ิงของเกมส์วา่เกมส์ดงักล่าวจดัอยูใ่นเกมส์ประเภทใด และเหมาะสมกนัผูเ้ล่นตั้งแต่อายเุท่าไร    
ซ่ึงเกมส์บางประเภทมีเน้ือหาเหมาะส าหรับผูใ้หญ่ แต่บางช่วงไม่เหมาะสมกบัเด็กและเยาวชน เน่ืองจากเด็ก
และเยาวชนเป็นวยัท่ีมีความอ่อนดอ้ยกวา่ผูใ้หญ่ ทั้งในดา้นพฒันาการทางดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และ
ประสบการณ์ ดงันั้นเด็กและเยาวชนจึงอาจถูกชกัจูง หรือมีพฤติกรรมเลียนแบบเกมส์ไดง่้าย  
ดงันั้น การท่ีพระราชบญัญติัไม่ไดใ้หก้ารคุม้ครอง หรือก ากบัดูแลเด็กและเยาวชนในส่วนน้ี อาจท าใหเ้ด็ก
เกิดพฤติกรรมท่ีน าไปสู่ความรุนแรงตามหลกัทฤษฎีการเลียนแบบ ซ่ึงเป็นการเลียนแบบพฤติกรรมและ
ค่านิยมทางสังคมของเด็กและเยาวชนท่ีมีอิทธิพลต่อต่อเด็กและเยาวชนอนัก่อให้เกิดความรุนแรงได ้และยงั
ก่อใหเ้กิดทฤษฎีกลุ่มชกัน า โดยการเล่นเกมส์ท่ีมีลกัษณะรุนแรงนั้นมีแนวโนม้ท่ีจะถ่ายทอดความคิดและ
ความประพฤติใหผู้เ้ล่นเกมส์ จนกระทัง่เด็กและเยาวชนแสดงพฤติกรรมท่ีรุนแรงและขดัต่อกฎหมายตาม
เน้ือหาของเกมส์ได ้ 
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 ประเด็นปัญหาท่ีสามเก่ียวกบัวาระการด ารงของคณะกรรมการพิจารณาเร่ืองร้องทุกข์ ตามมาตรา 13 
วรรคสอง แห่งพระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 บญัญติัเร่ืองคุณสมบติั ลกัษณะตอ้งห้าม     
วาระการด ารงต าแหน่ง และการพน้จากต าแหน่งของคณะกรรมการพิจารณาเร่ืองร้องทุกข ์ใหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนด ซ่ึงคณะกรรมการไดอ้อกระเบียบคณะกรรมการกีฬาอาชีพวา่ดว้ยคุณสมบติั 
ลกัษณะตอ้งหา้ม วาระการด ารงต าแหน่ง และการพน้จากต าแหน่งของคณะกรรมการพิจารณาเร่ืองร้องทุกข ์
พ.ศ. 2558  ขอ้ 5 ประธานกรรมการและกรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี โดยมิไดมี้การ
ก าหนดวา่สามารถด ารงต าแหน่งไดอี้กก่ีวาระ ดงันั้นเม่ือกฎหมายมิไดก้ าหนดวาระในการด ารงต าแหน่งของ
ประธานและกรรมการ จึงถือไดว้า่ ประธานและกรรมการสามารถไดรั้บการแต่งตั้งในต าแหน่งเดิมใหม่ได้
อีกโดยไม่มีการจ ากดัวาระ ซ่ึงจากการท่ีกฎหมายมิไดมี้การก าหนดวา่สามารถด ารงต าแหน่งไดอี้กก่ีวาระ   
อนัอาจท าใหค้ณะกรรมการเม่ือพน้จากการด ารงต าแหน่งครบวาระสามารถไดแ้ต่งตั้งใหม่ในคณะกรรมการ
ชุดเดิมไดอี้ก หากมีกรณีการด าเนินการร้องทุกขอ์าจท าให้เกิดการทุจริตในการรับสินบนเพื่อลม้กีฬาได ้    
อนัเป็นการหลงในอ านาจของคณะกรรมการพิจารณาร้องทุกขซ่ึ์งเป็นพฤติกรรมท่ีไม่ชอบดว้ยกฎหมาย และ
เป็นการใชอ้  านาจหนา้ท่ีน าไปสู่ผลประโยชน์ส่วนตนเขา้มาเก่ียวขอ้งท่ีขดัต่อหลกัความเป็นกลางหรือ     
หลกัไม่มีส่วนไดเ้สีย 
 ประเด็นปัญหาท่ีส่ีเก่ียวกบัการด าเนินการของคณะกรรมการบริหารสมาคมกีฬาอาชีพ ตามมาตรา 
17 วรรคทา้ย แห่งพระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 บญัญติัวา่ หลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไข
การยืน่จดแจง้ การจดแจง้ รายการหลกัฐานการจดแจง้ แบบการจดแจง้ แบบหนงัสือส าคญั และการออก    
ใบแทนหนงัสือส าคญัแสดงการจดแจง้ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนด ซ่ึงตามขอ้ 3 แห่ง
ระเบียบคณะกรรมการกีฬาอาชีพวา่ดว้ยการจดแจง้สมาคมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2558 บญัญติัวา่ สมาคมกีฬาอาชีพ
ท่ีประสงคจ์ะจดแจง้การด าเนินการเก่ียวกบักีฬาอาชีพ ใหย้ืน่แบบการจดแจง้ต่อนายทะเบียนตามแบบ จจ 4 
พร้อมดว้ยเอกสารและหลกัฐานตามท่ีกฎหมายก าหนด เช่น หนงัสือรับรองการจดัตั้งสมาคมกีฬาอาชีพ 
วตัถุประสงคข์องสมาคมกีฬาอาชีพและรายช่ือกรรมการและผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนัสมาคมกีฬาอาชีพ      
ซ่ึงออกโดยผูมี้อ านาจใหค้  ารับรองตามกฎหมายไม่เกินหกเดือนนบัแต่วนัออกหนงัสือรับรองนั้น แต่อยา่งไรก็ดี 
การท่ีระเบียบคณะกรรมการกีฬาอาชีพวา่ดว้ยการจดแจง้สมาคมกีฬาอาชีพมิไดบ้ญัญติัถึงขอ้ก าหนดเก่ียวกบั
คณะกรรมการบริหารสมาคมกีฬาอาชีพ เช่น จ านวนกรรมการ การตั้งกรรมการ วาระการด ารงต าแหน่ง   
การพน้จากต าแหน่ง หรือการประชุมคณะกรรมการบริหารสมาคมกีฬาอาชีพ ซ่ึงเป็นขอ้ก าหนดท่ีส าคญัใน
การเลือกผูบ้ริหารมาด าเนินการสมาคมกีฬาอาชีพ เน่ืองจากการด าเนินการของสมาคมกีฬาอาชีพ จะตอ้ง
เป็นไปตามกรรมการและผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนัสมาคม ซ่ึงหมายความวา่การด าเนินการของสมาคมกีฬา
อาชีพจะตอ้งข้ึนอยูก่บัคณะกรรมการบริหารสมาคม หากสมาคมกีฬาอาชีพด าเนินการโดยไม่ปฏิบติัตาม
ระเบียบ ประกาศ หรือขอ้บงัคบัท่ีออกตามพระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 หรือกฎหมายอ่ืน   



 
4 

ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งค  าสั่งและค าวนิิจฉยัของคณะกรรมการกีฬาอาชีพ สมาคมกีฬาอาชีพอาจถูกคณะกรรมการ
กีฬาอาชีพระงบัการช่วยเหลือ การส่งเสริม หรือการสนบัสนุนทั้งหมดหรือบางส่วน ส่งผลใหก้ารด าเนิน
กิจการของสมาคมกีฬาอาชีพเป็นไปโดยขาดความเสถียรภาพ ไม่ชดัเจน ท าให้ระบบการบริหารสมาคมกีฬา
อาชีพไม่สามารถเป็นไปไดต้ามวตัถุประสงคต์ามพระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพได ้อนัเป็นการขดัต่อ
หลกัธรรมาภิบาล และความเป็นกลางในการด าเนินกิจการของคณะกรรมการบริหารสมาคมกีฬาอาชีพ 
 จากการศึกษาคน้ควา้และวเิคราะห์ปัญหาทางกฎหมายเก่ียวกบักีฬาอิเล็กทรอนิกส์ตาม
พระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 ผูศึ้กษาพบวา่มีขอ้เสนอแนะ คือ 
 1. ปัญหาเก่ียวกบัสิทธิของนกักีฬาอิเล็กทรอนิกส์ตามพระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 
 1.1 ควรแกไ้ขเพิ่มเติมมาตรา 4 แห่งพระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 โดยบญัญติั   
ค  านิยามเพิ่มเติมวา่ “กีฬาอิเล็กทรอนิกส์” หมายความวา่ กีฬาท่ีจดัการแข่งขนัอยา่งเป็นระบบตาม
มาตรฐานสากล โดยแข่งขนัผา่นเคร่ืองมืออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงมีนกักีฬาอาชีพเขา้ร่วมแข่งขนักนั    
และมีรายไดจ้ากการแข่งขนั ทั้งน้ีเพื่อใหกี้ฬาอิเล็กทรอนิกส์ครอบคลุมถึงสิทธิของนกักีฬาอิเล็กทรอนิกส์อนั
จะไดรั้บการคุม้ครองตามพระราชบญัญติัฉบบัน้ี 
 1.2 ควรเพิ่มเติมขอ้ 4 ตามประกาศคณะกรรมการกีฬาอาชีพ เร่ือง ก าหนดชนิดหรือประเภทกีฬา
ท่ีเป็นกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2561 โดยเพิ่มเติม “ชนิดกีฬาอิเล็กทรอนิกส์” ใหเ้ป็นชนิดและประเภทกีฬาท่ีเป็น    
กีฬาอาชีพ ซ่ึงแบ่งเป็นประเภท “เกมส์อิเล็กทรอนิกส์ชาย” และ “เกมส์อิเล็กทรอนิกส์หญิง” เพื่อก าหนดให้
ชนิดกีฬาประเภทกีฬาอิเล็กทรอนิกส์ไดรั้บการส่งเสริม ช่วยเหลือ หรือไดรั้บการสนบัสนุนตาม
พระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 เหมือนกบัชนิดกีฬาอาชีพประเภทอ่ืน และท าใหน้กักีฬา
อิเล็กทรอนิกส์มีสิทธิตามพระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556  อนัท าใหไ้ดรั้บสิทธิท่ีเท่าเทียมกบั
นกักีฬาอาชีพประเภทอ่ืน  
 1.3 ควรเพิ่มเติมมาตรา 21 วรรคสอง ตามพระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556          
โดยบญัญติัเพิ่มเติมใหข้อ้ก าหนดในสัญญาจา้งหรือความตกลงร่วมกนันั้น อยา่งนอ้ยจะตอ้งก าหนดเร่ืองของ
สิทธิในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของนกักีฬาอิเล็กทรอนิกส์ เช่น การเปิดเผยขอ้มูล เอกสาร หรือขอ้ความ
อนัเป็นประโยชน์ไดเ้สียโดยเฉพาะ เน่ืองจากในการแข่งขนักีฬาอิเล็กทรอนิกส์จะตอ้งมีการยนืยนัขอ้มูลเพื่อ
ตรวจสอบถึงความถูกตอ้ง ซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีนกักีฬาอิเล็กทรอนิกส์ไดเ้คยใหไ้วแ้ก่สโมสรกีฬาอาชีพหรือ
สมาคมกีฬาอาชีพ รวมถึงขอ้มูลของเกมท่ีไดใ้หก้บัผูใ้หบ้ริการเกมส์ในขณะลงทะเบียนเกมส์นั้น ดงันั้น    
เพื่อป้องกนัปัญหาในการน าขอ้มูลส่วนบุคคลไปใชใ้นทางท่ีไม่ตอ้งกบัวตัถุประสงคข์องเจา้ของขอ้มูลจึงเห็น
ควรก าหนดถึงเร่ืองสิทธิในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของนกักีฬาอิเล็กทรอนิกส์ดว้ย 
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 2. ปัญหาเก่ียวกบัเก่ียวกบัเกมส์ท่ีมีเน้ือหารุนแรง 
 2.1 ควรแกไ้ขเพิ่มเติมมาตรา 11 แห่งพระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 โดยให้
คณะกรรมการกีฬาอาชีพมีอ านาจหนา้ท่ี เพิ่มเติม คือ พิจารณาและก าหนดประเภทของเกมส์ท่ีจะจดัการ
แข่งขนักีฬาอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อใหค้ณะกรรมการกีฬาอาชีพเป็นหน่วยงานในการพิจารณาเกมส์ท่ีสามารถ
น ามาใชส้ าหรับการแข่งขนัได ้และเป็นหน่วยงานท่ีก าหนดประเภทของเกมส์ท่ีจะน ามาใหส้ าหรับ           
การแข่งขนั อนัเป็นการก ากบัดูแลการแข่งขนักีฬาอิเล็กทรอนิกส์ใหเ้หมาะสมกบันกักีฬาอิเล็กทรอนิกส์ท่ีจะ
เขา้ร่วมแข่งขนัได ้
 2.2 ควรเพิ่มเติมมาตรา 11/1 แห่งพระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 ในการพิจารณา
เกมส์ท่ีใชใ้นการแข่งขนักีฬาอิเล็กทรอนิกส์ ใหค้ณะกรรมการกีฬาอาชีพก าหนดวา่เกมส์กล่าวจดัอยูใ่นเกมส์
ประเภทใด เหมาะส าหรับนกักีฬาอิเล็กทรอนิกส์ช่วงอายไุหน เช่น เกมส์ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้ล่นทัว่ไป, เกมส์ท่ี
เหมาะสมกบัผูมี้อายตุั้งแต่สิบแปดปีข้ึนไป หรือเกมส์ท่ีหา้มผูเ้ล่นท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ยีสิ่บปี ทั้งน้ี การก าหนด
ประเภทของเกมส์และช่วงอายขุองผูเ้ล่นในการแข่งขนัเป็นไปอยา่งเหมาะสม เป็นการป้องกนัไม่ใหเ้ด็กและ
เยาวชนเขา้ถึงเกมส์ท่ีมีเน้ือหารุนแรง และอาจน าไปสู่พฤติกรรมท่ีกา้วร้าว ไม่เหมาะสม เช่น การใชค้วาม
รุนแรง หรือการเลียนแบบเกมส์ 
 3. ปัญหาเก่ียวกบัวาระการด ารงของคณะกรรมการพิจารณาเร่ืองร้องทุกข์ ควรแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้ 5 
ตามระเบียบคณะกรรมการกีฬาอาชีพวา่ดว้ยคุณสมบติั ลกัษณะตอ้งหา้ม วาระการด ารงต าแหน่ง และการพน้
จากต าแหน่งของคณะกรรมการพิจารณาเร่ืองร้องทุกข ์พ.ศ. 2558 โดยบญัญติัเพิ่มเติมให้สามารถด ารง
ต าแหน่งติดต่อกนัไดไ้ม่เกินสองวาระ เพื่อใหมี้ระยะเวลาการท างานใหมี้ความชดัเจน อนัเป็นการป้องกนั    
มิใหผู้ท่ี้ด ารงต าแหน่งประธานและกรรมการหลงแก่อ านาจ ป้องกนัไม่ใหมี้การเรียกผลประโยชน์ต่อกนั   
อนัไปสู่พฤติกรรมท่ีไม่ชอบดว้ยกฎหมาย ซ่ึงเป็นด าเนินการตามหลกัความเป็นกลาง ไม่มีส่วนไดเ้สียกบัเร่ือง
การพิจารณาเร่ืองร้องทุกข ์อนัน าไปสู่ความยติุธรรมต่อทั้งผูร้้องเรียนและผูถู้กร้องเรียน 
 4. ปัญหาเก่ียวกบัการด าเนินการของคณะกรรมการบริหารสมาคมกีฬาอาชีพ  ควรแกไ้ขเพิ่มเติม  
ขอ้ 3 ตามระเบียบคณะกรรมการกีฬาอาชีพวา่ดว้ยการจดแจง้สมาคมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2558 โดยก าหนดให้
สมาคมกีฬาอาชีพท่ีประสงคจ์ะจดแจง้การด าเนินการเก่ียวกบักีฬาอาชีพ จะตอ้งมีขอ้ก าหนดเก่ียวกบั 
คณะกรรมการบริหารสมาคมกีฬาอาชีพ ไดแ้ก่ จ  านวนกรรมการ การตั้งกรรมการ วาระการด ารงต าแหน่ง 
การพน้จากต าแหน่ง และการประชุมคณะกรรมการบริหารสมาคมกีฬาอาชีพ ท าใหก้ารด าเนินกิจการของ
สมาคมกีฬาอาชีพมีความเสถียรภาพ ชดัเจน ตามหลกัความเป็นกลาง และเป็นธรรมตามหลกัธรรมาภิบาล 
อนัเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องพระราชบญัญติัส่งเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. 2556 คือ เพื่อใหเ้ป็นกฎหมายท่ีจะ
ส่งเสริมกีฬาอาชีพของประเทศไทยใหมี้มาตรฐานทดัเทียมนานาประเทศเก่ียวกบักีฬาอาชีพใหส้อดคลอ้งกบั
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สากล เพื่อยกระดบัมาตรฐานการกีฬาอาชีพในประเทศไทย และเพื่อคุม้ครองช่วยเหลือ ส่งเสริม สนบัสนุน 
และพฒันานกักีฬาอาชีพ บุคลากรกีฬาอาชีพ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบักีฬาอาชีพ 
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