
ปัญหาเกีย่วกบัอ านาจหน้าทีข่องเจ้าพนักงานต ารวจศาล1 

อ าพล พพิฒัน์วฒันสกุล2 

  จากการศึกษาการปัญหาเก่ียวกับอ านาจหน้าท่ีของเจ้าพนักงานต ารวจศาล  มีวตัถุประสงค์เพื่อ

ท าการศึกษาถึงประวติัความเป็นมา แนวคิด และทฤษฎี รวมไปถึงหลกักฎหมายต่างๆทั้งประเทศไทยและหลกั

กฎหมายต่างประเทศ เก่ียวกบัอ านาจหนา้ท่ีของเจา้พนกังานต ารวจศาล ซ่ึงท าให้ผูศึ้กษาไดรั้บความรู้ความเขา้ใจ

วา่ ประวติัความเป็นมาของของเจา้พนกังานต ารวจศาล เกิดจากการมีสถานการณ์อนัอาจกระทบต่อการท าหนา้ท่ี

ของผูพ้ิพากษาในการอ านวยความยุติธรรม และมีกรณีผูต้อ้งหาหรือจ าเลยท่ีได้รับการปล่อยชั่วคราวโดยศาล

หลบหนี รวมทั้งมีผูไ้ม่ปฏิบติัตามหมายเรียกหรือค าสั่งศาลซ่ึงถูกออกหมายจบัแลว้แต่ยงัไม่สามารถจบักุมได ้ท า

ให้การพิจารณาพิพากษาคดีล่าชา้ อาจท าให้ผูก้ระท าความผิดไม่ไดรั้บการลงโทษ สถานการณ์ดงักล่าวเกิดจาก

การท่ีไม่มีบุคลากรของศาลท่ีมีฐานะเป็นเจา้พนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจในการรักษาความสงบเรียบร้อย 

รักษาความปลอดภยั ขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม บุคลากร ทรัพยสิ์น และอาคารสถานท่ีของศาลยุติธรรม 

ตลอดจนอ านวยการสนบัสนุนและเสริมสร้างประสิทธิภาพการจบักุมผูต้อ้งหา จ าเลยหรือบุคคลเหล่านั้น  ดงันั้น 

เพื่อให้การด าเนินคดีของศาลเป็นไปอยา่งรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ สมควรก าหนดให้มีเจา้พนกังานต ารวจศาล

ท าหนา้ท่ีรักษาความสงบเรียบร้อย รักษาความปลอดภยั ขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม บุคลากร ทรัพยสิ์น 

และอาคารสถานท่ีของศาลยุติธรรมและด าเนินการเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการจบักุมผูต้อ้งหาและจ าเลยท่ี

หลบหนีการปล่อยชั่วคราว หรือผูท่ี้ศาลได้ออกหมายจบัแล้ว3 จึงจ าเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติัเจา้พนักงาน

ต ารวจศาล พ.ศ.25624 เพื่อจดัใหมี้เจา้พนกังานต ารวจศาล แต่ดว้ยขอ้จ ากดัดา้นงบประมาณ ก าลงัพล หน่วยงานท่ี

ใชฝึ้กอบรมเจา้พนกังานต ารวจศาลให้มีขีดความสามารถในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมาย  จึงมี

การตรากฎหมายให้อ านาจของเจา้พนักงานต ารวจศาลบางประการอิงอยู่กบัหรือตอ้งขอความช่วยเหลือจาก        

                                                           

 1 บทความน้ีเรียบเรียงจากการศึกษาอิสระ เร่ือง ปัญหาเก่ียวกบัอ านาจหนา้ท่ีของเจา้พนกังานต ารวจศาล โดยมีอาจารยท่ี์
ปรึกษา คือ ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นันทรัตน์  เตชะมาและคณะกรรมการสอบ คือ ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรพรหม                 
อินทรัมพรรย ์และ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สลิล สิรพิทูร 

2 นกัศึกษาปริญญาโท หลกัสูตรนิติศาสตรมหาบณัฑิต (ส่วนกลาง) คณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
3 เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัเจา้พนกังานต ารวจศาล พ.ศ.2562  
4 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 136/ตอนท่ี 50 ก/หนา้253/16 เมษายน 2562  
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เจา้พนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจโดยเฉพาะอยา่งยิง่อ  านาจในการป้องกนัและปราบปรามการกระท าความผิด 

หรือแมก้ระทัง่อ านาจการจบักุม ซ่ึงผูจ้ดัท าสามารถวเิคราะห์ประเด็นปัญหาได ้3 ประการ ไดด้งัน้ี 

 1. ประเด็นปัญหาเก่ียวกบัหนา้ท่ีและอ านาจของเจา้พนกังานต ารวจศาลในการรักษาความสงบเรียบร้อย

และรักษาความปลอดภยับุคคลและทรัพย์สินในบริเวณศาล รวมทั้งการป้องกนัและปราบปรามการกระท า

ความผดิในบริเวณศาลตามพระราชบญัญติัเจา้พนกังานต ารวจศาล พ.ศ. 2562 ซ่ึงบทบญัญติัในมาตร 5 (1) และ (2) 

แต่ไม่มีบทบัญญัติอนัเก่ียวกับอ านาจในการป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดนอกบริเวณศาลแต่

ผูก้ระท าความผิดประสงคต่์อผลหรือเล็งเห็นผลไดว้า่การกระท าความผดินั้นก่อใหเ้กิดเหตุความไม่สงบเรียบร้อย

และ/หรือความไม่ปลอดภยัของบุคคลและทรัพยสิ์นในบริเวณศาล 

ปัญหาของกฎหมายคือพระราชบญัญติัเจา้พนกังานต ารวจศาล พ.ศ. 2562 มาตรา 5 เจา้พนกังานต ารวจ

ศาลมีหนา้ท่ีและอ านาจ (1) รักษาความสงบเรียบร้อยและรักษาความปลอดภยับุคคลและทรัพยสิ์นในบริเวณศาล 

(2) ป้องกนัและปราบปรามการกระท าความผดิในบริเวณศาล... แต่ไม่มีบทบญัญติัของกฎหมายในการให้อ านาจ

เจา้พนกังานต ารวจศาลในการป้องกนัและปราบปรามการกระท าความผดินอกบริเวณศาล ซ่ึงการกระท าความผิด

ดงักล่าวผูก้ระท าประสงค์ต่อผลหรือเล็งเห็นผลไดว้่าจะก่อให้เกิดผลกระทบหรือความเสียหายต่อบุคคลหรือ

ทรัพยสิ์นในบริเวณศาล จึงเป็นประเด็นปัญหาต่อมาวา่ หากผูก้ระท าความผดิมีเจตนาท่ีจะก่อเหตุนอกบริเวณศาล

โดยมุ่งผลให้เกิดความเสียความเสียหายต่อบุคคลหรือทรัพยสิ์นในบริเวณศาลจริง โดยเจา้พนกังานต ารวจศาล

หรือพนักงานรักษาความปลอดภัยท่ีปฏิบัติหน้าท่ีประจ าศาลมีการตรวจสอบพบเหตุความผิดปกติ หรือ

สันนิษฐานได้ว่าจะมีการก่อเหตุความไม่สงบเรียบร้อยหรือความไม่ปลอดภยั แต่ไม่มีกฎหมายให้อ านาจหรือ

รองรับในการป้องกนัหรือระงบัเหตุอนัอาจเกิดข้ึนไดท้นัท่วงที  

กรณีตวัอย่างแรก กรณีท่ีผูก่้อเหตุแอบซุ่มเพื่อท่ีจะก่อเหตุอยูภ่ายนอกบริเวณของศาล ไดเ้ตรียมการใช้

ระเบิดขวดท่ีสร้างข้ึนเองเป็นจ านวนมากเพื่อก่อใหเ้กิดเพลิงไหมใ้นบริเวณศาล พนกังานรักษาความปลอดภยัซ่ึง

ปฏิบติัหน้าท่ีประจ าจุดไดล้าดตระเวนและพบเหตุการณ์ดงักล่าว จึงรายงานต่อเจา้พนกังานต ารวจศาลให้ทราบ

ในทนัที ขณะท่ีก าลงัรายงานเจา้พนักงานต ารวจศาลและเจา้พนักงานต ารวจศาลยงัไม่ได้ไปถึงจุดท่ีผูก่้อเหตุ

ประจ าอยู่ ผู ้ก่อเหตุก าลังจุดชนวนระเบิดแต่ระเบิดยงัไม่ท างาน ดังน้ีจึงเป็นกรณีตัวอย่างท่ีเป็นปัญหาว่า               

เม่ือกฎหมายไม่ไดมี้บทบญัญติัให้อ านาจแก่เจา้พนกังานต ารวจศาลในการป้องกนั ปราบปราม หรือระงบัเหตุท่ี

ก่อข้ึนนอกบริเวณศาลโดยมุ่งผลให้เกิดความเสียความเสียหายต่อบุคคลหรือทรัพยสิ์นในบริเวณศาล หรือหาก

แจง้ต ารวจใหม้าระงบัเหตุดงักล่าว ก็อาจไม่ทนัต่อเหตุการณ์ท่ีจะเกิดข้ึนในทนัที  
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กรณีตวัอยา่งท่ีสอง ผูก่้อเหตุไดซุ่้มและดกัรอผูพ้ิพากษาอยูน่อกบริเวณศาล โดยเห็นวา่ผูพ้ิพากษาท่ีผูก่้อ

เหตุไม่พึงพอใจต่อค าพิพากษาของท่านนั้นไดข้บัรถยนตก์ าลงัจะออกนอกบริเวณศาล ผูก่้อเหตุจึงรีบไปดกัรอท่ี

ดา้นหนา้ทางเขา้ - ออก บริเวณศาล โดยมุ่งกระท าการบางอยา่งต่อรถยนตข์องผูพ้ิพากษาให้เกิดความเสียหายถึง

ขั้นเกิดความอนัตรายต่อตวัผูพ้ิพากษา ขณะนั้นเจา้พนักงานต ารวจศาลไดเ้ดินตรวจลาดตระเวนและตรวจการ

ประจ าจุดของพนกังานรักษาความปลอดภยั และพบเหตุการณ์ดงักล่าว เช่นน้ี หากเจา้พนกังานต ารวจศาลไดเ้ขา้

ระงบัเหตุโดยท่ีผูก่้อเหตุมีอาวุธในตวั การระงบัเหตุและการใชก้ าลงัเขา้ระงบัเหตุ จึงเป็นประเด็นปัญหาในการ

ปฏิบติัหน้าท่ีของเจา้พนักงานต ารวจศาลในการรักษาความปลอดภยั รวมถึงการป้องกนัและปราบปรามการ

กระท าความผดิจากเหตุท่ีก่อข้ึนนอกบริเวณศาล แต่มุ่งใหเ้กิดผลต่อบุคคลและทรัพยสิ์นในบริเวณศาล 

2. ประเด็นปัญหาเก่ียวกบัอ านาจในการจบักุมผูต้อ้งหาหรือจ าเลยท่ีไดรั้บการปล่อยชัว่คราวโดยศาลแลว้

หนีหรือจะหลบหนีซ่ึงมาตรา 5 (4) บญัญติัไวว้า่ “ปฏิบติัตามค าสั่งศาลในการแจง้ให้พนกังานฝ่ายปกครองหรือ

ต ารวจจบัผูต้อ้งหาหรือจ าเลยท่ีไดรั้บการปล่อยชัว่คราวโดยศาลแลว้หลบหนีหรือจะหลบหนี” จากบทบญัญติั

ดังกล่าวน้ี ถือเป็นหลักให้เจ้าพนักงานต ารวจศาลมีหน้าท่ีปฏิบติัตามค าสั่งศาลในการแจ้งให้พนักงานฝ่าย

ปกครองหรือต ารวจจบักุมผูต้อ้งหาหรือจ าเลยท่ีไดรั้บการปล่อยชัว่คราวโดยศาลแลว้หลบหนีหรือจะหลบหนี จึง

เป็นประเด็นปัญหาเก่ียวกบัการแจง้พนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจให้จบัผูต้อ้งหาหรือจ าเลยท่ีไดรั้บการปล่อย

ชัว่คราวโดยศาลแลว้หลบหนีหรือจะหลบหนี โดยขอ้บงัคบัของประธานศาลฎีกา วา่ดว้ยหลกัเกณฑ์และวิธีการ

เก่ียวกบัการออกค าสั่งหรือหมายอาญา พ.ศ. 25485 ขอ้ 22 ก าหนดไวว้่า “ในกรณีท่ีผูพ้ิพากษาออกหมายจบัเอง 

เช่น จ าเลยหลบหนีในระหว่างปล่อยชัว่คราว จ าเลยผูไ้ม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขคุมความประพฤติหรือพยานไม่มา

ศาลตามหมายเรียก ถ้าจ  าเลยหรือบุคคลท่ีจะถูกจบัมีภูมิล าเนาหรือถ่ินท่ีอยู่ในกรุงเทพมหานคร ให้ศาลส่ง

หมายจบัไปยงัผูบ้ญัชาการต ารวจนครบาล หากอยู่ในต่างจงัหวดัให้ส่งไปยงัผูบ้งัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดั

นั้นๆ ทั้งน้ี ศาลจะส่งหมายจบัไปใหห้วัหนา้ส่วนราชการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งดว้ยก็ได”้ ซ่ึงขอ้บงัคบัดงักล่าวก าหนดให้

ศาลจะตอ้งส่งหมายจบัไปยงัต ารวจหรือส่วนราชอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามขอ้บงัคบั และยงัมีการส่งหมายจบัไปยงั

เลขาธิการส านกังานศาลยุติธรรมดว้ย จึงเป็นประเด็นปัญหาว่า การส่งหมายจบัให้ผูบ้ญัชาการต ารวจนครบาล

หรือบงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดันั้นๆ แลว้แต่กรณี และส่งเลขาธิการนั้น เป็นการแจง้โดยนยัอยูแ่ลว้วา่ให้จบัตวั

ผูต้อ้งหาหรือจ าเลยหรือผูท่ี้ไม่ปฏิบติัตามค าสั่งศาลและโดยท่ีการจบักุมก็เป็นหนา้ท่ีหน่ึงของต ารวจ ดงันั้นการท่ี

กฎหมายวางหลกัไวว้า่ เจา้พนกังานต ารวจศาลมีหนา้ท่ีปฏิบติัตามค าสั่งศาลในการแจง้ให้พนกังานฝ่ายปกครอง

หรือต ารวจจบัผูต้อ้งหาหรือจ าเลยท่ีได้รับการปล่อยชั่วคราวโดยศาลแล้วหลบหนีหรือจะหลบหนี จึงเป็นการ
                                                           

5 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 122/ตอนท่ี 23 ก/หนา้32/16 มีนาคม 2548  



4 
 

ด าเนินการซ ้ าซ้อน และอาจไม่ก่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิในการจบัผูต้อ้งหาหรือจ าเลยท่ีไดรั้บการปล่อยชัว่คราวโดย

ศาลแลว้หลบหนีหรือจะหลบหนี  

ปัญหากฎหมายตามท่ีคณะกรรมการกฤษฏีกา ไดต้รวจสอบความจ าเป็นในการตรากฎหมายและการ

วิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากกฎหมายตามร่างพระราชบญัญติัเจา้พนกังานต ารวจศาล ซ่ึงส านกังานศาล

ยติุธรรมไดมี้ค าช้ีแจงปัญหาเก่ียวกบัการติดตามจบักุมผูห้ลบหนีการปล่อยชัว่คราวเป็นเพียงงานหน่ึงของต ารวจ 

จึงยงัมีผูห้ลบหนีการปล่อยชัว่คราวเป็นจ านวนมาก แสดงให้เห็นว่า ก่อนการตราพระราชบญัญติัเจา้พนักงาน

ต ารวจศาลฯ แมจ้ะมีการปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของประธานศาลฎีกาฯ โดยการส่งหมายจบัยงัต ารวจซ่ึงถือวา่เป็น

การแจง้ให้จบักุมผูห้ลบหนีการปล่อยชั่วคราว แต่ปัญหาท่ีผ่านมาไม่ได้รับการแก้ไขโดยการแจง้ให้จบั และ

นอกจากน้ียงัมีขอ้สังเกตุท่ีผูแ้ทนจากส านกังานต ารวจแห่งชาติช้ีแจงว่า ปัญหาท่ีต ารวจไม่ไดด้ าเนินการจบักุม            

ผูห้ลบหนีเท่าท่ีควรจะเป็นเพราะปัญหาเก่ียวกบัการประสานงานและค่าใชจ่้ายในการส่งตวัผูถู้กจบักุม เห็นไดว้า่

แมก้ าหนดหนา้ท่ีให้เจา้พนกังานต ารวจศาลปฏิบติัตามค าสั่งศาลในการแจง้ให้ต ารวจหรือหน่วยงานอ่ืนจบักุมผู ้

ถูกปล่อยชัว่คราวก็มิใช่การแกไ้ขปัญหาได ้เน่ืองจากเจตนารมณ์ท่ีแทจ้ริงคือตอ้งการให้ไดต้วัผูต้อ้งหาหรือจ าเลย

ท่ีได้รับการปล่อยชั่วคราวเขา้สู่กระบวนการยุติธรรม เพื่อให้การด าเนินคดีของศาลเป็นไปอย่างรวดเร็วและ                

มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการอ านวยความยติุธรรมใหแ้ก่ประชาชน 

3. ประเด็นปัญหาเก่ียวกบัการก าหนดอ านาจของเจา้พนกังานต ารวจศาลในการจบักุมผูต้อ้งหาหรือจ าเลย

ท่ีไดรั้บการปล่อยชัว่คราวโดยศาลแล้วหลบหนีหรือจะหลบหนีตามบทบญัญติัในมาตรา 5 (4) “หรือถ้ามีเหตุ

จ าเป็นท่ีไม่สามารถขอความช่วยเหลือจากพนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจได้ทันท่วงที ก็ให้มีอ านาจจบั

ผูต้อ้งหาหรือจ าเลยนั้นได ้และเม่ือจบัไดแ้ลว้ ให้น าผูถู้กจบัไปยงัศาลโดยเร็ว” จากบทบญัญติัดงักล่าวมีประเด็น

ปัญหาว่า โดยหลักในมาตรา 5 (4) เจ้าพนักงานต ารวจศาลมีหน้าท่ีในการปฏิบัติตามค าสั่งศาลในการแจ้ง

พนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจจบัผูต้อ้งหาหรือจ าเลยท่ีไดรั้บการปล่อยชัว่คราวโดยศาลแลว้หลบหนีหรือจะ

หลบหนี แต่มีขอ้ยกเวน้ในการให้อ านาจเจา้พนกังานต ารวจศาลในการจบัผูต้อ้งหาหรือจ าเลยท่ีไดรั้บการปล่อย

ชั่วคราวโดยศาลแล้วหลบหนีหรือจะหลบหนีได้ต่อเม่ือถ้ามีเหตุจ าเป็นท่ีไม่สามารถขอความช่วยเหลือจาก

พนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจไดท้นัท่วงที ซ่ึงหมายความวา่ เจา้พนกังานต ารวจศาลจะตอ้งท าการแจง้ไปยงั

พนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจก่อน หากมีเหตุจ าเป็นหรือเหตุเร่งด่วนท่ีจะตอ้งจดัการตามหมายจบั จึงจะมี

อ านาจในการจบัผูต้อ้งหาหรือจ าเลยนั้น  
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 สืบเน่ืองจากประเด็นปัญหาท่ีสอง กรณีให้วางหลกัให้เจา้พนกังานต ารวจศาลปฏิบติัตามค าสั่งศาลใน

การแจง้ให้พนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจจบัผูต้้องหาหรือจ าเลยท่ีได้รับการปล่อยชั่วคราวโดยศาลแล้ว

หลบหนีหรือจะหลบหนี จึงเป็นปัญหาประการต่อมาเก่ียวกบัการก าหนดอ านาจของเจา้พนกังานต ารวจศาลใน

การจบักุมผูต้อ้งหาหรือจ าเลยท่ีไดรั้บการปล่อยชัว่คราวโดยศาลแลว้หลบหนีหรือจะหลบหนี ซ่ึงเจา้พนักงาน

ต ารวจศาลจะมีอ านาจจบัผูต้อ้งหาหรือจ าเลยท่ีไดรั้บการปล่อยชัว่คราวโดยศาลแลว้หลบหนีหรือจะหลบหนีได้

ต่อเม่ือท าตามหลกัแลว้ กล่าวคือ เจา้พนกังานต ารวจศาลตอ้งแจง้ใหพ้นกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจจบัผูต้อ้งหา

หรือจ าเลยก่อน หากไม่สามารถขอความช่วยเหลือจากพนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจไดท้นัท่วงที จึงจะมี

อ านาจจบัผูต้อ้งหาหรือจ าเลยนั้นได ้

บทบญัญติัในมาตรา 10 บญัญติัว่า “ในการปฏิบติัหน้าท่ีตามพระราชบญัญติัน้ี ให้เจา้พนักงานต ารวจ

ศาลเป็นเจา้พนกังานตามประมวลกฎหมายอาญา และให้มีหน้าท่ีและอ านาจเช่นเดียวกบัพนกังานฝ่ายปกครอง

หรือต ารวจตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา” ประกอบการแต่งตั้งคณะท างานติดตามจบักุมตาม

หมายจบัของศาลยุติธรรมระดับจงัหวดั โดยมีคณะท างานมีอ านาจหน้าท่ีในการวางแผน ก าหนดเป้าหมาย 

มาตรการ เทคนิคและวิธีการในการติดตามจบักุมผูต้อ้งหาหรือจ าเลยท่ีหลบหนีหมายจบัในพื้นท่ีจงัหวดัเดียวกนั

หรือจงัหวดัใกล้เคียงท่ีอยู่ในภาคเดียวกัน ร่วมด าเนินการสืบค้น แสวงหา ตรวจสอบข้อเท็จจริงและข้อมูล

เก่ียวกบัผูต้อ้งหาหรือจ าเลยจากแหล่งขอ้มูลต่างๆ เพื่อน ามาวเิคราะห์และด าเนินการติดตามจบักุมตามหมายจบั  

 จากบทบญัญติัของกฎหมายดงักล่าว ก่อให้เกิดปัญหาในการปฏิบติัหน้าท่ีของเจา้พนกังานต ารวจศาล

เก่ียวกบัการจบัผูต้อ้งหาหรือจ าเลยท่ีไดรั้บการปล่อยชัว่คราวโดยศาล เน่ืองจากจะตอ้งปฏิบติัตามหลกัท่ีกฎหมาย

ไดว้างไวก่้อน คือ การแจง้ให้พนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจจบัผูต้อ้งหาหรือจ าเลย หากไม่สามารถขอความ

ช่วยเหลือไดจึ้งจะมีอ านาจจบัผูต้อ้งหาหรือจ าเลย แต่การท่ีกฎหมายไดบ้ญัญติัให้เจา้พนกังานต ารวจศาลเป็นเจา้

พนกังานตามประมวลกฎหมายอาญา และให้มีหนา้ท่ีและอ านาจเช่นเดียวกบัพนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจ

ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา จึงเห็นควรมีอ านาจในการจบัเช่นเดียวกบัพนกังานฝ่ายปกครอง

หรือต ารวจ การแจง้ให้พนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจจบัผูต้้องหาหรือจ าเลยจบัจ าเลย จึงไม่เป็นไปตาม

วตัถุประสงค์ท่ีส านกังานศาลยุติธรรมตอ้งการแกไ้ขปัญหาในการน าตวัผูต้อ้งหาหรือจ าเลยท่ีได้รับการปล่อย

ชั่วคราวเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม เพื่อให้การด าเนินคดีของศาลเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

เน่ืองจากท่ีผา่นมาในทางปฏิบติั เม่ือมีการส่งหมายจบัไปยงัต ารวจหรือหน่วยงานอ่ืน แต่ต ารวจและหน่วยงานอ่ืน

ย่อมมีภารกิจหลักของหน่วยงาน จึงเป็นประเด็นปัญหาท่ีไม่ได้รับการแก้ไขโดยตรง ส่งผลกระทบต่อ

กระบวนการยุติธรรมและความสงบเรียบร้อยของประชาชน และจากขอ้สังเกตุท่ีผูแ้ทนจากส านักงานต ารวจ
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แห่งชาติช้ีแจงปัญหาท่ีต ารวจไม่ไดด้ าเนินการจบักุมผูห้ลบหนีเท่าท่ีควร มีเหตุอนัเน่ืองมาจากปัญหาเก่ียวกบัการ

ประสานงานและค่าใช้จ่ายในการส่งตวัผูถู้กจบักุม แมจ้ะมีการประสานงานจากเจา้พนกังานต ารวจศาลแจง้ให้

ต ารวจจบัก็ยงัคงมีประเด็นปัญหาในเร่ืองของค่าใช้จ่ายในการส่งตัวผูถู้กจบักุม ซ่ึงหากมีการประสานงาน

พนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจให้จบักุม ก็อาจจะเป็นเหตุให้เจา้พนกังานต ารวจศาลตอ้งไปรับตวัผูถู้กจบักุม

ตามท่ีไดป้ระสานงาน และกลายเป็นประเด็นท่ีไม่มีขอ้ยุติในทางปฏิบติัวา่มิใช่หนา้ท่ีของเจา้พนกังานต ารวจศาล

ในการรับตวัผูถู้กจบันั้นอีกทั้งส านกังานศาลยุติธรรมไดแ้ต่งตั้งคณะท างานติดตามจบักุมตามหมายจบัของศาล

ยุติธรรมระดบัจงัหวดั โดยมีคณะท างานมีอ านาจหน้าท่ีในการวางแผน ก าหนดเป้าหมาย มาตรการ เทคนิคและ

วธีิการในการติดตามจบักุมผูต้อ้งหาหรือจ าเลยท่ีหลบหนีหมายจบัในพื้นท่ีจงัหวดัเดียวกนัหรือจงัหวดัใกลเ้คียงท่ี

อยู่ในภาคเดียวกนั ร่วมด าเนินการสืบคน้ แสวงหา ตรวจสอบขอ้เท็จจริงและขอ้มูลเก่ียวกบัผูต้อ้งหาหรือจ าเลย

จากแหล่งขอ้มูลต่างๆ เพื่อน ามาวเิคราะห์และด าเนินการติดตามจบักุมตามหมายจบั แมจ้ะประสบปัญหาเก่ียวกบั

อตัราก าลงัคนแต่ในระยะแรกของการมีเจา้พนกังานต ารวจศาลน้ี ก็ไดมี้การแต่งตั้งคณะท างานติดตามจบักุมตาม

หมายจบัของศาลยุติธรรมระดบัจงัหวดัข้ึนมาเพื่อปฏิบติัการเชิงรุกในการลงพื้นท่ีสืบสวน แสวงหา ตรวจสอบ

ขอ้เท็จจริง ดงันั้นหากเพิ่มอ านาจการจบักุมให้เจา้พนักงานต ารวจศาลมีอ านาจจบัเช่นเดียวกบัพนักงานฝ่าย

ปกครองและต ารวจ ยอ่มจะเป็นการขบัเคล่ือนงานสืบสวนติดตามจบักุมไดมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

จากการศึกษาคน้ควา้กฎหมายเก่ียวกบัอ านาจหน้าท่ีของเจา้พนักงานต ารวจศาล ตามพระราชบญัญติั       

เจา้พนกังานต ารวจศาล ผูศึ้กษาพบวา่มีขอ้เสนอแนะ คือ 

1. ปัญหาเก่ียวกบัการไม่มีกฎหมายให้อ านาจเจา้พนกังานต ารวจศาลในการป้องกนัและปราบปรามการ

กระท าความผิดนอกบริเวณศาล ซ่ึงการกระท าความผิดดงักล่าวประสงคต่์อผลหรือเล็งเห็นผลไดว้า่จะก่อให้เกิด

ผลกระทบหรือความเสียหายต่อบุคคลหรือทรัพยสิ์นในบริเวณศาล ผูท้  าการศึกษาพบวา่ขอ้เสนอแนะคือ บญัญติั
เพิ่มเติมลงในพระราชบญัญติัเจา้พนักงานต ารวจศาล พ.ศ. 2562 จากเดิม มาตรา 5 (2) ป้องกนัและปราบปราม

การกระท าความผิดในบริเวณศาล เป็น (2) “ป้องกนัและปราบปรามการกระท าความผิดในบริเวณศาล รวมถึง

การป้องกนัและปราบปรามการกระท าความผิดนอกบริเวณศาล ซ่ึงการกระท าความผิดดงักล่าวประสงคต่์อผล

หรือเล็งเห็นผลไดว้า่จะก่อใหเ้กิดผลกระทบหรือความเสียหายต่อบุคคลหรือทรัพยสิ์นในบริเวณศาล” 

2. ปัญหาเก่ียวกบัเก่ียวกบัอ านาจในการจบักุมผูต้อ้งหาหรือจ าเลยท่ีไดรั้บการปล่อยชัว่คราวโดยศาลแลว้

หนีหรือจะหลบหนีซ่ึงมาตรา 5 (4) ส่วนแรก “...ปฏิบติัตามค าสั่งศาลในการแจง้ให้พนกังานฝ่ายปกครองหรือ

ต ารวจจบัผูต้อ้งหาหรือจ าเลยท่ีไดรั้บการปล่อยชัว่คราวโดยศาลแลว้หลบหนีหรือจะหลบหนี...” ผูศึ้กษาพบว่า
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ขอ้เสนอแนะคือ การบญัญติัแกไ้ขกฎหมายใหม่ โดยบญัญติัลงในพระราชบญัญติัพระราชบญัญติัเจา้พนกังาน

ต ารวจศาล พ.ศ. 2562 จากเดิมมาตรา 5 (4) “ปฏิบติัตามค าสั่งศาลในการแจง้ให้พนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจ

จบัผูต้อ้งหาหรือจ าเลยท่ีไดรั้บการปล่อยชัว่คราวโดยศาลแลว้หลบหนีหรือจะหลบหนี...”เป็น (4) “จบัผูต้อ้งหา

หรือจ าเลยท่ีไดรั้บการปล่อยชัว่คราวโดยศาลแลว้หลบหนีหรือจะหลบหนีหรือจดัการตามหมายจบั และเม่ือจบั

ไดแ้ลว้ ใหน้ าผูถู้กจบัไปยงัศาลโดยเร็ว…” 

3.ปัญหาเก่ียวกบัการก าหนดอ านาจของเจา้พนกังานต ารวจศาลในการจบักุมผูต้อ้งหาหรือจ าเลยท่ีไดรั้บ

การปล่อยชัว่คราวโดยศาลแลว้หลบหนีหรือจะหลบหนีตามบทบญัญติัในมาตรา 5 (4) ส่วนทา้ย ผูศึ้กษาพบว่า

ขอ้เสนอแนะคือ การบญัญติัแกไ้ขกฎหมายใหม่ โดยบญัญติัลงในพระราชบญัญติัพระราชบญัญติัเจา้พนกังาน

ต ารวจศาล พ.ศ. 2562 จากเดิมมาตรา 5 (4) ส่วนทา้ย “... หรือถา้มีเหตุจ าเป็นท่ีไม่สามารถขอความช่วยเหลือจาก

พนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจไดท้นัท่วงที ก็ให้มีอ านาจจบัผูต้อ้งหาหรือจ าเลยนั้นได ้และเม่ือจบัไดแ้ลว้ ให้

น าผูถู้กจบัไปยงัศาลโดยเร็ว” เป็น (4) ส่วนทา้ย “...หรือถา้กรณีมีเหตุจ าเป็นก็ให้แจง้ไปยงัพนกังานฝ่ายปกครอง

หรือต ารวจเพื่อขอความช่วยเหลือหรือจดัการตามหมายจบันั้น”  

 

  

 

 


