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ร้อยโทหญิงประภัสสร  กาพรหมวงศ์2 

 จากการศึกษาเก่ียวกบัมาตรการทางกฎหมายเก่ียวกบัการลงทณัฑ์ทางวนิยัทหาร ตามพระราชบญัญติัวา่ดว้ย
วินยัทหาร พุทธศกัราช 2476 มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาถึงประวติั ความเป็นมา แนวคิด และทฤษฎี หลกัเกณฑ ์
ในการใช้พระราชบญัญติัดังกล่าวอย่างมีขอบเขตในการลงทณัฑ์ทางวินัยทหาร ซ่ึงท าให้ผูศึ้กษาเข้าใจถึง
พระราชบญัญติัดงักล่าววา่หากขา้ราชการทหารกระท าผดิ ยอ่มตอ้งไดรั้บทณัฑท์างวนิยัทหาร ซ่ึงถือเป็นกฎหมาย
ท่ีให้อ านาจผูบ้งัคบับญัชา เพื่อใชใ้นการปกครองบงัคบับญัชา ตลอดจนให้อ านาจลงทณัฑ์แก่ทหารผูก้ระท าผิด
วนิยัทหาร ทั้งยงัเป็นการช่วยเสริมสร้างกองทพัใหมี้ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพเขม้แขง็ วนิยัทหาร
จึงมีข้ึนเพื่อควบคุมและก ากบัดูแลขา้ราชการทหารให้เป็นระเบียบเรียบร้อย เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการรบ 
และเพื่อป้องกนัประเทศในยามไม่สงบ แมข้า้ราชการทหารจะมิใช่ผูท่ี้มีหนา้ท่ีดูแลความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ
โดยตรงเหมือนเช่นขา้ราชการต ารวจก็ตาม แต่ขา้ราชการทหารจะตอ้งปฏิบติัตนให้ถูกตอ้ง อยู่ในระเบียบวินยั 
เพื่อใหเ้กิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยในหมู่ทหารและผูบ้งัคบับญัชา ทั้งใหเ้กิดความเป็นปึกแผน่ในการบงัคบับญัชา 
ก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อประเทศทั้งในยามปกติ และในยามสงคราม 
 จากการศึกษาท าให้ทราบว่ามาตรการทางกฎหมายเก่ียวกบัการลงทณัฑ์ทางวินัยทหาร ตามพระราชบญัญติั 
ว่าดว้ยวินยัทหาร พุทธศกัราช 2476 ยงัไม่ชดัเจน ไม่ครอบคลุมดว้ยกนัหลายประการ และไม่เพียงพอต่อการ
แกไ้ขปัญหาดา้นการบริหารและการบงัคบับญัชาก ากบัดูแลด้านวินัยทหาร ซ่ึงยงัขาดรายละเอียดและความชัดเจน 
ในกระบวนการยติุธรรมในการลงทณัฑท์างวนิยัทหาร ส่งผลใหไ้ม่ทนัต่อสถานการณ์ปัจจุบนั ซ่ึงสรุปได ้ดงัต่อไปน้ี 
 จากการศึกษาประเด็นปัญหาเก่ียวกบัดา้นความเป็นธรรมในกระบวนการสอบสวนวินยัทหาร และการลงโทษ
ของผูบ้งัคบับญัชา เป็นอุปสรรคในการสร้างความเป็นธรรมในกระบวนการสอบสวนวินยัทหาร จนน าไปสู่
ขอ้ก าหนดบทลงโทษของผูบ้งัคบับญัชา ซ่ึงกระบวนการตรวจสอบ การร้องทุกขแ์ละการควบคุมตวัผูก้ระท าผดิ 
อาจจะเกินอ านาจของผูบ้งัคบับญัชา ก าลงัพลหรือผูท่ี้กระท าความผิดไดรั้บโทษ โดยไม่สมควรแก่เหตุ หรืออาจ
ไม่ไดรั้บโทษตามความเหมาะสมตามท่ีพระราชบญัญติัวา่ดว้ยวินยัทหารไดก้ าหนดไว ้เน่ืองจากกระบวนการและ
                                                           

1 บทความน้ีเรียบเรียงจากการศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ือง มาตรการทางกฎหมายเก่ียวกบัการลงทณัฑ์ทางวินัยทหาร  
ตามพระราชบญัญติัวา่ดว้ยวนิยัทหาร พทุธศกัราช 2476 โดยมีอาจารยท่ี์ปรึกษา คือ รองศาสตราจารยจ์รัล เลง็วทิยา และคณะกรรมการสอบ 
คือ รองศาสตราจารยป์ระเทือง ธนิยผล และ รองศาสตราจารยจ์ตุพร วงศท์องสรรค ์

2 นกัศึกษาปริญญาโท หลกัสูตรนิติศาสตรมหาบณัฑิต (ส่วนกลาง) คณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
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ขั้นตอนตอ้งให้ความส าคญักบัอ านาจโดยตรงของผูบ้งัคบับญัชา พระราชบญัญติัวา่ดว้ยวินยัทหาร อาจเป็นเพียง
ส่ิงเดียวท่ีจะช่วยให้เกิดความเป็นธรรม ในกระบวนการสอบสวนวินยัทหารต่อก าลงัพล และช่วยลดขอ้ขดัแยง้
ระหวา่งผูใ้ชอ้  านาจลงทณัฑแ์ละผูรั้บทณัฑท์างวนิยัทหารไดเ้ป็นอยา่งดี โดยเฉพาะหมวด 3 มาตรา 13 ก่อนท่ีผูบ้งัคบับญัชา
จะออกนิติกรรมทางปกครองหรือค าสั่งลงทณัฑ ์ใหผู้มี้อ  านาจลงทณัฑด์ าเนินการทางวินยั โดยพิจารณาให้ถว้นถ่ี
แน่นอนวา่ ผูท่ี้จะตอ้งรับทณัฑ์นั้นมีความผิดจริงแลว้ จึงลงทณัฑ ์ตอ้งระวงัอยา่ให้เป็นการลงทณัฑไ์ปโดยโทษจริต 
หรือลงทัณฑ์แก่ผูท่ี้ไม่มีความผิดโดยชัดเจนนั้นเป็นอันขาด เม่ือพิจารณาความผิดละเอียดแล้ว ต้องช้ีแจง 
ใหผู้ก้ระท าผดินั้นทราบวา่กระท าผิด ในขอ้หาใด เพราะเหตุใด จึงสั่งลงทณัฑ ์จึงท าใหเ้กิดปัญหาวา่ การสอบสวนทาง
วินัยทหาร อนัเป็นกระบวนการคุ้มครองสิทธิของทหารท่ีจะไม่ถูกลงทณัฑ์ตามอ าเภอใจ ในเชิงป้องกันนั้น 
ไม่ไดห้มายรวมถึงการคุม้ครองสิทธิในเชิงการแกไ้ข หรือมีการก าหนดใหมี้การอุทธรณ์ค าสั่งต่อผูอ้อกค าสั่งหรือ
การใชสิ้ทธิฟ้องร้องต่อศาล จึงท าให้เกิดปัญหาว่า หากผูบ้งัคบับญัชาลงทณัฑ์ตามกระบวนการสอบสวนวินยัทหาร
รุ่นแรงเกินไป คือ การลงทณัฑ์ทหารนอกเหนือจากท่ีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัว่าดว้ยวินยัทหาร และหาก
ผูบ้งัคบับญัชาลงทณัฑ์ทางวนิยัทหาร ไม่เป็นไปตามพระราชบญัญติัวา่ดว้ยวนิยัทหาร พุทธศกัราช 2476 แลว้จะมี
ความผดิประการใดบา้ง เพราะในพระราชบญัญติัวา่ดว้ยวนิยัทหาร พุทธศกัราช 2476 มิไดบ้ญัญติัลงโทษไว ้หรือ
ผูบ้งัคบับญัชาลงทณัฑ์เกินอ านาจท่ีจะท าไดต้ามความในหมวด 3 แห่งพระราชบญัญติัวา่ดว้ยวินยัทหาร อนัเป็น
การใชอ้  านาจไปโดยอ าเภอใจ ยอ่มท าใหผู้รั้บทณัฑไ์ม่ไดรั้บความเป็นธรรมในกระบวนการดงักล่าว 
 ประเด็นปัญหาท่ีสองเก่ียวกบับทบญัญติัในมาตรา 4 และมาตรา 5 ยงัไม่มีความชดัเจน เน่ืองจากบทบญัญติั
ของกฎหมายดงักล่าว มิไดบ้ญัญติัให้ความหมายท่ีชดัแจง้วา่ วนิยัทหารมีความหมายและขอบเขตของการกระท าผิด
วนิยัทหารไวเ้พียงใด การท่ีมาตรา 4 แห่งพระราชบญัญติัวา่ดว้ยวินยัทหาร พุทธศกัราช 2476 ใชค้  าวา่ “แบบธรรมเนียม
ของทหาร” “จึงเป็นถอ้ยค าทางกฎหมายท่ีมีความหมายเฉพาะเจาะจง” (bestimmter Rechtsbegriff ; legal concept) 
และมาตรา 5 ตวัอยา่งในการกระท าผดิวนิยัทหาร ทั้งท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรและไม่เป็นลายลกัษณ์อกัษร (คือ เป็นถอ้ยค า
ท่ีมีความหมายไม่แน่นอน หรือเป็นถอ้ยค าหรือขอ้ความท่ีสามารถให้ความหมายไดโ้ดยไม่ตอ้งค านึงถึงคุณค่า 
เป็นถอ้ยค าหรือขอ้ความท่ีเขา้ใจกนัทัว่ไปในหมู่ประชาชนหรือผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้น ซ่ึงขอ้ความนั้นครอบคลุม
ขอ้เท็จจริงจ านวนมาก และเป็นขอ้เท็จจริงท่ีตนไม่สามารถก าหนดให้เป็นองค์ประกอบท่ีชัดเจนแน่นอนได้ 
ถอ้ยค าหรือขอ้ความดงักล่าวน้ีมกัเป็นถอ้ยค าหรือขอ้ความท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณค่าบางประการ และวญิญูชนอาจเห็น
แตกต่างกนัไดว้า่ ขอ้เทจ็จริงท่ีเกิดข้ึนเป็นรูปธรรมนั้นอยูใ่นกรอบความหมายของถอ้ยค าหรือขอ้ความนั้นหรือไม่ 
เช่น “ความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอนัดี” “สภาพอนัเป็นท่ีน่ารังเกียจ” “สภาพหรือการใชท่ี้อาจเป็นภยนัตราย
ต่อสุขภาพ ชีวติ ร่างกายหรือทรัพยสิ์น” เป็นตน้) 
 ประเด็นปัญหาท่ีสามเก่ียวกบัการด าเนินการเพื่อพิจารณาทณัฑท์างวินยัทหาร การพิจารณาก าหนดทณัฑ์
ท่ีจะลงต่อผูก้ระท าผิดวินยัทหาร จะใชห้ลกัเกณฑ์ใดเป็นขอ้พิจารณา เน่ืองจากพระราชบญัญติัวา่ดว้ยวินยัทหาร 
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ไม่ได้ก าหนดไวโ้ดยแจง้ชัด เพียงแต่ให้เป็นดุลพินิจของผูบ้งัคบับญัชาหรือผูมี้อ  านาจลงทณัฑ์ท่ีจะพิจารณา
ก าหนดทณัฑ์สถานใดสถานหน่ึงใน 5 สถานท่ีก าหนดไวต้ามมาตรา 8 และจะลงทณัฑ์จ  านวนก่ีวนัก็ได ้หากไม่เกิน
อ านาจการสั่งลงทณัฑ์ของผูบ้งัคบับญัชาตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัวา่ดว้ยวินยัทหาร ดงันั้น 
จึงมกัเกิดความแตกต่างเสมอในระหวา่งการเลือกทณัฑท่ี์จะลง และจ านวนทณัฑท่ี์จะลงต่อผูก้ระท าผดิซ่ึงอยูต่่างหน่วย
ต่างสังกดักนั ทั้งน้ี เป็นเพราะผูบ้งัคบับญัชาหรือผูมี้อ  านาจลงทณัฑ์ตลอดจนผูเ้ป็นกรรมการสอบสวนใชดุ้ลพินิจ
ก าหนดทณัฑ์ไดต้ามความเหมาะสม ฉะนั้น เพื่อขจดัปัญหาความแตกต่าง หรือความลกัลัน่ในการลงทณัฑ์ต่อ
ผูก้ระท าผิดวินยัทหาร ในลกัษณะหรือความผิดเช่นเดียวกนัของขา้ราชการทหารต่างหน่วยต่างสังกดั ผูบ้งัคบับญัชา
หรือผูมี้อ  านาจลงทณัฑ์ของทุกหน่วย รวมทั้งกรรมการผูส้อบสวน ซ่ึงเป็นผูใ้ห้ความเห็นเสนอแนะทณัฑท่ี์จะลง
ต่อผูบ้งัคบับญัชาในการสรุปผลรายงานการสอบสวน วา่ควรใชห้ลกัเกณฑ์ใดเป็นขอ้พิจารณาตดัสินใจ ในการ
ก าหนดทณัฑแ์ละจ านวนของวนัท่ีจะลงทณัฑต่์อผูก้ระท าผดิวนิยัทหาร รวมถึงไม่มีบทบญัญติัวา่ดว้ยการอุทธณ์ 
 ประเด็นปัญหาท่ีส่ีเก่ียวกบัการพิจารณาทณัฑ์ในหมวด 3 อาจตอ้งถูกปลดจากประจ าการ หรือถูกถอด
จากยศทหาร จึงท าให้เกิดปัญหาวา่ระหวา่งการลงทณัฑ์ทางวินยัทหารกบัการด าเนินการทางปกครอง เก่ียวขอ้ง
กนัอย่างไร หากมีกรณีขา้ราชการทหารกระท าผิดวินยัทหาร จะส่งผลให้ตอ้งถูกปลดจากประจ าการ หรือตอ้ง 
ถูกถอดจากยศทหารนั้นไดห้รือไม่ โดยเฉพาะกรณีท่ีผูบ้งัคบับญัชาพิจารณาทณัฑโ์ดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 
 จากการศึกษาคน้ควา้มาตรการทางกฎหมายเก่ียวกบัการลงทณัฑ์ทางวินยัทหาร พระราชบญัญติัว่าดว้ย
วนิยัทหาร พุทธศกัราช 2476 ผูศึ้กษาพบวา่มีขอ้เสนอแนะ คือ 
 1. ปัญหาความเป็นธรรมในกระบวนการสอบสวนวนิยัทหารและการลงโทษของผูบ้งัคบับญัชา ผูศึ้กษา
พบวา่ขอ้เสนอแนะ คือ 
 1.1 เห็นควรปรับปรุงแกไ้ขโดยเพิ่มเติมพระราชบญัญติัวา่ดว้ยวินยัทหาร พุทธศกัราช 2476 โดยเพิ่ม
บทบญัญติัในมาตรา 13 วรรคแรกเป็น “หลกัเกณฑแ์ละขั้นตอนการด าเนินการทางวนิยัทหาร คือ  
  (1) เม่ือมีการกล่าวหาหรือสงสัยวา่ก าลงัพลกระท าผดิ 

  (2) เม่ือมีผูร้้องเรียนข้ึนมา 
  (3) เม่ือผูบ้งัคบับญัชารู้เห็นหรือสงสัย 
  (4) เม่ือส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนแจง้มา 
  (5) เม่ือพบการกระท าความผดิเผยแพร่บนส่ือสาธารณะ” 
 ให้แกไ้ขเพิ่มเติมมาตรา 13 โดยเพิ่มบทบญัญติัเป็น มาตรา 13 วรรคสอง แกไ้ขค าบางค าให้
ทันกับสมัยปัจจุบัน จากเดิมท่ีบัญญัติว่า “จ่ึง” เป็น “ก่อนท่ีผูมี้อ  านาจลงทัณฑ์จะลงทัณฑ์คร้ังคราวใดก็ดี  
ให้พิจารณาให้ถว้นถ่ีแน่นอนว่า ผูท่ี้จะตอ้งรับทณัฑ์นั้นมีความผิดจริงแลว้ จึงสั่งลงทณัฑ์นั้น ตอ้งระวงัอย่าให้
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เป็นการลงทณัฑ์ไปโดยโทษจริต หรือลงทณัฑ์แก่ผูท่ี้ไม่มีความผิดโดยชัดเจนนั้นเป็นอนัขาด เม่ือพิจารณา
ความผดิละเอียดแลว้ตอ้งช้ีแจงใหผู้ก้ระท าผดินั้นทราบวา่กระท าผิดในขอ้หาใด เพราะเหตุใด แลว้จึงลงทณัฑ”์ 
 แก้ไขเพิ่มเติมในมาตรา 13 โดยเพิ่มบทบัญญัติเป็น มาตรา 13 วรรคสาม ก าหนดให้มี
หลกัเกณฑแ์ละขั้นตอนในการด าเนินการสอบสวนเป็นตวับทกฎหมายใหช้ดัเจน 
 และ แกไ้ขเพิ่มเติมพระราชบญัญติัว่าดว้ยวินยัทหาร พุทธศกัราช 2476 โดยเพิ่มบทบญัญติั
มาตราข้ึนใหม่ เป็น มาตรา 21 ควรบญัญติัเพิ่มเติมวา่ “เม่ือผูมี้อ  านาจสั่งลงทณัฑ์ตามพระราชบญัญติัน้ีแลว้ หากผูรั้บ
ทณัฑเ์ห็นวา่การสั่งลงทณัฑด์งักล่าวเป็นทณัฑท่ี์มิชอบดว้ยกฎหมาย ใหผู้รั้บทณัฑอุ์ทธรณ์ค าสั่งการลงทณัฑน์ั้นต่อศาล
ทหาร และควรบญัญติัเพิ่มเติมต่อไปวา่ ความในวรรคหน่ึงให้ใชบ้งัคบัในกรณีท่ีก าลงัพลทหารท่ีไม่ไดรั้บความ
เป็นธรรมในเร่ืองอ่ืนดว้ย โดยใหมี้สิทธิโตแ้ยง้และสามารถอุทธรณ์ได”้ 
 2. ปัญหาบทบญัญติัในมาตรา 4 และมาตรา 5 ยงัไม่มีความชดัเจน ผูศึ้กษาพบวา่ขอ้เสนอแนะ คือ 
 เห็นควรปรับปรุงแกไ้ข โดยเพิ่มเติมพระราชบญัญติัว่าด้วยวินยัทหาร พุทธศกัราช 2476 มาตรา 4 
จากเดิมท่ีบญัญติัวา่ “วนิยัทหาร คือ การท่ีทหารตอ้งประพฤติตามแบบธรรมเนียมทหาร” 
 แกไ้ขเพิ่มเติม โดยใหเ้พิ่มขอ้ความในมาตรา 4 ดงัน้ี 
 “วนิยัทหาร คือ การท่ีทหารตอ้งประพฤติตามแบบธรรมเนียมทหาร” 
 “แบบธรรมเนียมของทหาร” หมายถึง แนวทางปฏิบติัซ่ึงผูบ้งัคบับญัชาหรือหัวหน้าส่วนราชการ 
ตลอดจนผูมี้อ านาจหนา้ท่ีไดว้างไวเ้ป็นหลกัส าหรับปฏิบติั เพื่อใหมี้ความชดัเจน 
 และ ปรับปรุงแกไ้ข โดยเพิ่มเติมพระราชบญัญติัวา่ดว้ยวินยัทหาร พุทธศกัราช 2476 มาตรา 5 จากเดิมท่ี
บญัญติัวา่ “วินยัเป็นหลกัส าคญัท่ีสุดส าหรับทหาร เพราะฉะนั้นทหารทุกคนจกัตอ้งรักษาโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 
ผูใ้ดฝ่าฝืนท่านใหถื้อวา่ผูน้ั้นกระท าผดิ 
 ตวัอยา่งการกระท าผดิวนิยัทหารมีดัง่ต่อไปน้ี 
 (1) ด้ือ ขดัขืน หลีกเล่ียง หรือละเลยไม่ปฏิบติัตามค าสั่งผูบ้งัคบับญัชาเหนือตน 
 (2) ไม่รักษาระเบียบการเคารพระหวา่งผูใ้หญ่ผูน้อ้ย 
 (3) ไม่รักษามรรยาทใหถู้กตอ้งตามแบบธรรมเนียมของทหาร 
 (4) ก่อใหแ้ตกความสามคัคีในคณะทหาร 
 (5) เกียจคร้าน ละทิ้ง หรือเลินเล่อต่อหนา้ท่ีราชการ 
 (6) กล่าวค าเทจ็ 
 (7) ใชกิ้ริยาวาจาไม่สมควร หรือประพฤติไม่สมควร 
 (8) ไม่ตกัเตือนสั่งสอน หรือลงทณัฑผ์ูใ้ตบ้งัคบับญัชาท่ีกระท าผดิตามโทษานุโทษ 
 (9) เสพเคร่ืองดองของเมาจนถึงเสียกิริยา” 
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 แกไ้ขเพิ่มเติม โดยใหเ้พิ่มขอ้ความในมาตรา 5 ดงัน้ี 
 “วนิยัเป็นหลกัส าคญัท่ีสุดส าหรับทหาร เพราะฉะนั้นทหารทุกคนจกัตอ้งรักษาโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 
ผูใ้ดฝ่าฝืนท่านใหถื้อวา่ผูน้ั้นกระท าผดิ 
 การกระท าดงัต่อไปน้ีถือวา่กระท าผดิวนิยัทหาร 
 (1) ด้ือ ขดัขืน หลีกเล่ียง หรือละเลยไม่ปฏิบติัตามค าสั่งผูบ้งัคบับญัชาเหนือตน 
 (2) ไม่รักษาระเบียบการเคารพระหวา่งผูใ้หญ่ผูน้อ้ย 
 (3) ไม่รักษามรรยาทใหถู้กตอ้งตามแบบธรรมเนียมของทหาร 
 (4) ก่อใหแ้ตกความสามคัคีในคณะทหาร 
 (5) เกียจคร้าน ละทิ้ง หรือเลินเล่อต่อหนา้ท่ีราชการ 
 (6) กล่าวค าเทจ็ 
 (7) ใชกิ้ริยาวาจาไม่สมควร หรือประพฤติไม่สมควร 
 (8) ไม่ตกัเตือนสั่งสอน หรือลงทณัฑผ์ูใ้ตบ้งัคบับญัชาท่ีกระท าผดิตามโทษานุโทษ 
 (9) เสพเคร่ืองดองของเมาจนถึงเสียกิริยา 
 (10) กรณีอ่ืนตามท่ีไดมี้ประกาศเป็นแบบธรรมเนียมทหาร 
 3. ปัญหาดา้นการด าเนินการเพื่อพิจารณาทณัฑท์างวนิยัทหาร ผูศึ้กษาพบวา่ขอ้เสนอแนะ คือ 
      เห็นควรปรับปรุงแก้ไข โดยเพิ่มเติมพระราชบญัญติัว่าด้วยวินัยทหาร พุทธศกัราช 2476 ข้ึนเป็น
มาตราใหม่ โดยมีขอ้ความเพิ่มเติมในบทบญัญติัในเร่ืองของการก าหนดหลกัเกณฑ์ขั้นตอน และวิธีการในการ
อุทธรณ์ค าสั่ง และการพิจารณาค าสั่งการลงทณัฑ์ทางวนิยัทหารข้ึนเป็นอีกมาตราหน่ึง เพราะจะท าให้การบงัคบั
ใชพ้ระราชบญัญติัวา่ดว้ยวนิยัทหาร พุทธศกัราช 2476 มีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

4. ปัญหาดา้นการพิจารณาทณัฑ์ในหมวด 3 อาจตอ้งถูกปลดจากประจ าการ หรือถูกถอดจากยศทหาร  
ผูศึ้กษาพบวา่ขอ้เสนอแนะ คือ 
 เห็นควรปรับปรุงแก้ไข โดยเพิ่มเติมพระราชบญัญติัว่าด้วยวินยัทหาร พุทธศกัราช 2476 โดยเพิ่ม
ขอ้ความในมาตรา 7 วรรคสอง เป็น “ในการพิจารณาทณัฑต์ามวรรคแรก ใหผู้บ้งัคบับญัชาค านึงถึง 
 (1) อาย ุเช่น ผูรั้บทณัฑอ์ายยุงันอ้ย มีโอกาสกลบัตนเป็นคนดีจึงควรลงทณัฑส์ถานเบา 
 (2) ประวติั ไดแ้ก่ การด ารงชีวติของผูรั้บทณัฑท่ี์ผา่นมา 
 (3) ความประพฤติ ไดแ้ก่ ความประพฤติในปัจจุบนัของผูรั้บทณัฑ์ วา่มีความประพฤติไปในทางท่ีดี
หรือเสียหายประการใดบา้ง 
 (4) สติปัญญา เช่น เป็นคนโง่ หรือฉลาด 
 (5) สุขภาพ เช่น หญิงท่ีใกลห้มดประจ าเดือน ยอ่มมีจิตใจหงุดหงิด อาจกระท าผดิลงไปในขณะนั้นก็ได ้
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 (6) ภาวะแห่งจิต เช่น ผูรั้บทณัฑมี์จิตบกพร่องหรือฟ่ันเฟือน แมไ้ม่เขา้ข่ายท่ีจะไดรั้บโทษนอ้ยลงตาม
ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 65 หรือ 66 ก็ควรน ามาเป็นเหตุใหใ้ชดุ้ลพินิจลงทณัฑอ์ยา่งเบาได ้
 (7) นิสัย เช่น เป็นคนมีนิสัยเกเร หรือนิสัยดี 
 (8) อาชีพ เช่น ก่อนเขา้รับราชการหรือขณะรับราชการแลว้มีอาชีพอ่ืนหารายไดพ้ิเศษ เป็นผูป้ระกอบ
อาชีพสุจริต หรือประกอบอาชีพท่ีผดิกฎหมาย 
 (9) ส่ิงแวดลอ้ม เช่น ครอบครัวยากจนอยา่งแสนสาหสั หรืออยูใ่นแหล่งเส่ือมโทรม  ซ่ึงส่ิงแวดลอ้ม
ท่ีไม่ดีเหล่าน้ี ยอ่มบีบบงัคบัใหผู้ท้ณัฑก่์ออาชญากรรมข้ึนได ้
 (10) สภาพของความผิด เช่น ความผิดนั้นร้ายแรงเพียงใด ก่อให้เกิดความหวาดกลวัในหมู่คณะหรือ
ประชาชนหรือไม ่
 (11) เหตุอ่ืนอนัควรปรานี ซ่ึงตอ้งเป็นเหตุท านองเดียวกบัท่ีกล่าวในขอ้ 1 ถึง 10” 
         แก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยทหาร พุทธศักราช 2476 โดยเพิ่มข้อความ 
ในมาตรา 10 วรรคสาม เป็น “ในการก าหนดทณัฑ ์ใหใ้ชห้ลกัเกณฑต์ามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย”์ 
                             แกไ้ขเพิ่มเติมพระราชบญัญติัว่าดว้ยวินยัทหาร พุทธศกัราช 2476 โดยแกไ้ขเพิ่มเติมเป็นมาตรา 13/1 
โดยเพิ่มข้อความ เป็น “เม่ือผูมี้อ  านาจลงทัณฑ์ พิจารณาแล้วเห็นสมควรลงทัณฑ์แก่ผูก้ระท าผิดตามทาง 
ท่ีพิจารณาได้ความ แต่ผูรั้บทณัฑ์ให้การเป็นประโยชน์ในการพิจารณาทณัฑ์ และให้การรับสารภาพตลอด 
ขอ้กล่าวหา ใหผู้มี้อ  านาจลงทณัฑพ์ิจารณาลดทณัฑล์งก่ึงหน่ึง” 

             และ แกไ้ขเพิ่มเติมพระราชบญัญติัว่าดว้ยวินยัทหาร พุทธศกัราช 2476 โดยเพิ่มเติมขอ้ความ 
ในมาตรา 13/1 เป็นมาตรา 13/1 วรรคสอง ดงัน้ี “ในกรณีผูมี้อ านาจบงัคบับญัชาและคณะกรรมการสอบสวน 
ในฐานะเป็นผูล้งทณัฑ์ เป็นคู่หมั้นหรือคู่สมรสของผูรั้บทณัฑ์ เป็นญาติของผูรั้บทณัฑ์ คือ เป็นบุพการีหรือ
ผูสื้บสันดานไม่วา่ชั้นใด ๆ หรือเป็นพี่นอ้งหรือลูกพี่ลูกนอ้งนบัไดเ้พียงภายในสามชั้น หรือเป็นญาติเก่ียวพนัทาง
แต่งงานนับได้เพียงสองชั้น เป็นหรือเคยเป็นผูแ้ทนโดยชอบธรรมหรือผูพ้ิทกัษ์หรือผูแ้ทนหรือตวัแทนของ 
ผูรั้บทณัฑ์ เป็นเจา้หน้ีหรือลูกหน้ี หรือเป็นนายจา้งของผูรั้บทณัฑ ์และกรณีอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง จะ
ท าการพิจารณาทณัฑท์างวนิยัทหารไม่ได”้ 
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