
  
 

ปัญหามาตรการในการจ้างงานคนพกิารของหน่วยงานภาครัฐ1 
 

            ณัฐพรรณ พลิกึ2 
 

จากการศึกษาเก่ียวกบัปัญหามาตรการในการจา้งงานคนพิการของหน่วยงานภาครัฐเน่ืองดว้ย
พระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม ไดมี้การก าหนด
หลกัเกณฑใ์นเร่ืองการจา้งงานคนพิการไว ้ในขณะปัจจุบนัคนพิการมีจ านวนเพิ่มมากขึ้นอยา่งต่อเน่ือง       
ท าใหค้วามตอ้งการมีอาชีพ ความตอ้งการมีรายได ้เพื่อจุนเจือครอบครัวของคนพิการนั้นเพิ่มมากขึ้น     
ปัญหาในเร่ืองการส่งเสริมการมีงานท าของคนพิการยงัเป็นเร่ืองท่ีน่ากงัวลอยา่งยิง่ ดว้ยเหตุของความบกพร่อง
ในดา้นร่างกายจากสภาพปัญหาความพิการท่ีกระทบต่อการด าเนินชีวิต การหาเล้ียงชีพ ตลอดจนการมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีซ่ึงเช่ือมโยงกบัการจา้งคนพิการเขา้ท างานยงัเป็นปัจจยัหลกัต่อการจา้งงานของนายจา้ง 
สถานประกอบการ เจา้ของกิจการ รวมถึงหน่วยงานภาครัฐ ซ่ึงในการจา้งงานของภาคเอกชน มีการถือปฏิบติั  
ตามกฎหมายจา้งงาน น าส่งรายงานผลการจา้งงาน คนพิการ อยา่งครบถว้นและถูกตอ้ง แต่ในการจา้งงาน  
คนพิการของหน่วยงานภาครัฐ ยงัพบขอ้จ ากดัหลายขอ้ เช่น สัดส่วนตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด       
ในการจา้งงานคนพิการหลกัเกณฑท์ั้งหมดในเร่ืองการจา้งงานคนพิการ ท่ีสถานประกอบการ ภาคเอกชน 
และหน่วยงานภาครัฐถือปฏิบติัเช่นเดียวกนั และมาตรการในการบงัคบัใชก้ฎหมายในการจา้งงานคนพิการ               
ของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบกฎกระทรวงก าหนดจ านวนคนพิการท่ีนายจา้งหรือเจา้ของสถานประกอบการ
และหน่วยงานของรัฐจะตอ้งรับเขา้ท างานและจ านวนเงินท่ีนายจา้งหรือเจา้ของสถานประกอบการจะตอ้ง
น าส่งเขา้กองทุนส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2554 และ(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2560 จึงควรมีการ
ก าหนดแนวทางและปรับปรุงมาตรการ และหลกัเกณฑใ์นเร่ืองการจา้งงานของในหน่วยงานภาครัฐใหมี้
ความเหมาะสมเพื่อประโยชน์อนัสูงสุดแก่ คนพิการใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดีและมิถูกเลือกปฏิบติัท่ีไม่เป็นธรรม
ดว้ยเหตุสภาพทางกายหรือสุขภาพ 

เน่ืองดว้ยพระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 
ไดมี้การก าหนดหลกัเกณฑใ์นเร่ืองการจา้งงานคนพิการไว ้ในขณะปัจจุบนัคนพิการมีจ านวนเพิ่มมากขึ้น
อยา่งต่อเน่ือง ท าใหค้วามตอ้งการมีอาชีพ ความตอ้งการมีรายได ้เพื่อจุนเจือครอบครัวของคนพิการนั้นเพิ่ม
มากขึ้น ปัญหาในเร่ืองการส่งเสริมการมีงานท าของคนพิการยงัเป็นเร่ืองท่ีน่ากงัวลอยา่งยิง่ ดว้ยเหตุของความ
บกพร่องในดา้นร่างกายจากสภาพปัญหาความพิการท่ีกระทบต่อการด าเนินชีวิต การหาเล้ียงชีพ ตลอดจน

 
1บทความน้ีเรียบเรียงจากการคน้ควา้อิสระ เร่ือง ปัญหามาตรการในการจา้งงานคนพิการของหน่วยงานภาครัฐ 

โดยมี อาจารยท่ี์ปรึกษา คือ รองศาสตราจารย ์ดร. ปภาศรี บวัสวรรค ์และคณะกรรมการสอบ คือ รองศาสตราจารย ์ดร.
มลัลิกา พินิจจนัทร์ และรองศาสตราจารยก์ าธร ก าประเสริฐ 

2นกัศึกษาปริญญาโท หลกัสูตรนิติศาสตรมหาบณัฑิต (ส่วนภูมิภาค) คณะนิติศาสตร์มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
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การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีซ่ึงเช่ือมโยงกบัการจา้งคนพิการ เขา้ท างานยงัเป็นปัจจยัหลกัต่อการจา้งงานของนายจา้ง 
สถานประกอบการ เจา้ของกิจการ รวมถึงหน่วยงานภาครัฐ ซ่ึงในการจา้งงานของภาคเอกชน มีการถือปฏิบติั 
ตามกฎหมายจา้งงาน น าส่งรายงานผลการจา้งงาน คนพิการ อยา่งครบถว้นและถูกตอ้ง แต่ในการจา้งงาน   
คนพิการของหน่วยงานภาครัฐ ยงัพบขอ้จ ากดัหลายขอ้ เช่น สัดส่วนตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด        
ในการจา้งงานคนพิการหลกัเกณฑท์ั้งหมดในเร่ืองการจา้งงานคนพิการ ท่ีสถานประกอบการ ภาคเอกชน 
และหน่วยงานภาครัฐถือปฏิบติัเช่นเดียวกนั และมาตรการในการบงัคบัใชก้ฎหมายในการจา้งงานคนพิการ 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบกฎกระทรวงก าหนดจ านวนคนพิการท่ีนายจา้งหรือเจา้ของสถานประกอบการ
และหน่วยงานของรัฐจะตอ้งรับเขา้ท างานและจ านวนเงินท่ีนายจา้งหรือเจา้ของสถานประกอบการจะตอ้ง
น าส่งเขา้กองทุนส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2554 และ(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2560 จึงควรมีการ
ก าหนดแนวทางและปรับปรุงมาตรการ และหลกัเกณฑใ์นเร่ืองการจา้งงานของในหน่วยงานภาครัฐใหมี้
ความเหมาะสมเพื่อประโยชน์อนัสูงสุดแก่ คนพิการใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดีและมิถูกเลือกปฏิบติัท่ีไม่เป็นธรรม
ดว้ยเหตุสภาพทางกายหรือสุขภาพ 

จากขอ้เทจ็จริงและสภาพปัญหาท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบนัดงัท่ีกล่าวมาแลว้นั้น ท าใหเ้ห็นไดว้่ามีประเด็น
ปัญหาการวิจยัท่ีควรค่าแก่การศึกษาอยูห่ลายประการ ดงัต่อไปน้ี 

ปัญหาประการแรก ปัญหาเก่ียวกบัการจา้งงานคนพิการของหน่วยงานภาครัฐ การส่งเสริมการจา้ง
งานคนพิการของหน่วยงานภาครัฐท่ีใชเ้ง่ือนไขหลกัเกณฑก์ารจา้งงานคนพิการในลกัษณะเดียวกนักบัสถาน
ประกอบการ ซ่ึงตามบริบทในการประกอบกกิจการของสถานประกอบการกบัหน่วยงานภาครัฐมีปัญหา
ความเหล่ือมล ้าท่ียงัพบอยูใ่นกฎหมายเพิ่มเติมในพระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
พ.ศ. 2550 (แกไ้ขเพิ่มเติมฯ) ตามมาตรา 33 มาตรา 34 และมาตรา 35 มิไดแ้ยกประเภทในการปฏิบติัตาม
กฎหมายจา้งงานคนพิการระหวา่งภาคเอกชนกบัหน่วยงานรัฐท่ีก าหนดให้ตอ้งมีการจา้งงาน คนพิการออก
จากกนั การด าเนินกิจการนั้น จะเห็นไดว้า่บริบทในการประกอบกิจกรรมของสถานประกอบการท่ีโดยส่วน
ใหญ่จะเป็นในรูปแบบของโรงงาน บริษทั ท่ีจะตอ้งใชก้ าลงัคนท่ีเป็นมากกวา่หน่วยงานของรัฐ จะเห็นถึง
ความแตกต่างไดช้ดัเจน เพราะหน่วยงานของรัฐมิไดมี้การประกอบกิจการ หรือตอ้งท าเนินธุรกิจดว้ยการใช้
แรงงานจ านวนมาก หรือโครงสร้างหน่วยงาน ภารกิจหนา้ท่ีอ่ืนใด ซ่ึงจะพบช่องวา่งในเร่ืองการจา้งงาน      
คนพิการ เพราะหน่วยงานของรัฐเองเป็นผูท่ี้บงัคบักฎหมายกบัภาคเอกชน ท่ีจะตอ้งปฏิบติัใหอ้ยา่งถูกตอ้ง
ครบถว้น และหากภาครัฐไม่ปฏิบติัตามกฎหมายจา้งงานคนพิการแลว้ ก็จะมีบทลงโทษชดัเจน แต่ในทาง
กลบักนัท่ีหน่วยงานรัฐเป็นผูบ้งัคบัใชก้ฎหมาย แมจ้ะไม่ไดป้ฏิบติัตามกฎหมายจา้งงานคนพิการ ก็ไม่ได้       
มีความผิด และไม่ตอ้งรับบทลงโทษเฉกเช่นเดียวกบัท่ีสถานประกอบภาคเอกชนจะตอ้งปฏิบติั 

ปัญหาประการท่ีสอง ปัญหาการก าหนดสัดส่วนในการจา้งงานคนพิการของหน่วยงานภาครัฐ     
การก าหนดสัดส่วนในการจา้งงานคนพิการท่ีถูกบงัคบัใชไ้ดจ้ริงกบัในส่วนภาคเอกชนแต่ในส่วนหน่วยงาน
ภาครัฐท่ียงัไม่สามารถปฏิบติัตามกฎหมายไดต้ามอตัราส่วนท่ีกฎหมายไดก้ าหนดไวส้ถานประกอบการ 
ภาคเอกชน ในทุกจงัหวดัทัว่ประเทศจะมีสถานประกอบการท่ีมีลูกจา้งท่ีมิใช่คนพิการเกินกวา่ 100 คน      
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โดยเป็นส่วนใหญ่ หากพิจารณาโดยไม่ตอ้งค านึงถึงบริษทัใหญ่ท่ีมีช่ือในระดบัประเทศท่ีมีท่ีตั้งของสถาน
ประกอบการ เช่น ในจงัหวดั กรุงเทพมหานคร ปทุมธานี ชลบุรี ในทุกจงัหวดัก็จะเห็นไดว้า่สถานประกอบการ 
ภาคเอกชน มีงานส่งเสริมการจา้งงานคนพิการอยา่งต่อเน่ือง โดยหากวา่สถานประกอบการแห่งไหน         
ไม่ปฏิบติัตามกฎหมายก็จะตอ้งไดรั้บบทลงโทษตามขั้นตอนกระบวนการของกฎหมาย จากหน่วยงานท่ีมี
หนา้ท่ีรับผิดชอบเร่ืองการจา้งงานคนพิการดงักล่าว 

เม่ือมาพิจารณาในส่วนของหน่วยงานภาครัฐ ในการใชเ้ง่ือนไขสัดส่วนในการจา้งงานคนพิการ ตาม
ขอ้ 4 แห่งกฎหระทรวงฯ การนบัจ านวนลูกจา้ง พนกังาน ขา้ราชการท่ีไม่ใช่คนพิการในอตัราส่วน ลูกจา้งท่ี
ไม่ใช่คนพิการจ านวน 100 คน จะตอ้งจา้งลูกจา้งท่ีเป็นคนพิการ จ านวน 1 คน และเศษ 50 คน ของลูกจา้ง      
ท่ีมิใช่คนพิการ จะตอ้งจา้งลูกจา้งคนพิการเพิ่มจ านวน 1 คน เม่ือการนบัจ านวนลูกจา้งทั้งหมดนบัรวมโดย
รูปแบบ กระทรวง ทบวง กรม เพื่อใหไ้ดจ้ านวนลูกจา้งท่ีมิใช่คนพิการทั้งหมดในประเทศของหน่วยงาน 
กระทรวง สังกดันั้น ๆ หากเม่ือการใชเ้ง่ือนไขสัดส่วนก็จะขึ้นอยูก่บักระทรวงท่ีเป็นส่วนกลางเท่านั้น       
โดยเป็นการนบัรวมจ านวนลูกจา้งทั้งหมดของภูมิภาค  

ซ่ึงโอกาสในการท างานของคนพิการกบัหน่วยงานภาครัฐนั้น เม่ือไดเ้ปรียบเทียบกบัสถานประกอบการ
ภาคเอกชน ยงัมีความเหล่ือมล ้ากนัอยูม่าก เพราะเม่ือการนบัลูกจา้งโดยภาพรวมของกระทรวงแลว้ เช่น 
ลูกจา้งท่ีมิใช่คนพิการมีจ านวนทั้งส้ิน 2,300 คน นัน่แปลว่ากระทรวง หรือหน่วยงานดงักล่าว จะตอ้งปฏิบติั
ตามกฎหมายจา้งงานคนพิการตามมาตรา 33 โดยการจา้งงานคนพิการจ านวน 20 คน ประกอบกบัก าหนด
กฎกระทรวงฯ ขอ้ 4 แต่ในทางกลบักนัเป็นท่ีน่าสังเกตวา่ มีหน่วยงานหรือกระทรวงไหนบา้งท่ีไดป้ฏิบติัตาม
กฎหมายจา้งงานคนพิการจริงมากนอ้ยเพียงใด  

ปัญหาประการท่ี 3 ปัญหาการก าหนดหลกัเกณฑใ์นการจา้งงานคนพิการของหน่วยงานภาครัฐ    
การส่งเสริมโอกาสการมีงานท าของคนพิการ เป็นส่ิงส าคญัท่ีจะตอ้งผลกัดนัเพื่อใหค้นพิการเขา้มามีส่วนร่วม
มีบทบาทในสังคม มีสิทธิเสรีภาพท่ีจะไดรั้บการเยยีวยาดูแล มีสิทธิโอกาสในการท างาน สิทธิในการเขา้ถึง
ส่ิงอ านวยความสะดวกในดา้นต่าง  ๆจึงไดมี้การตราพระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 
2550 (และแกไ้ขเพิ่มเติมฯ) และกฎกระทรวงก าหนดจ านวนคนพิการท่ีนายจา้งหรือเจา้ของสถานประกอบการ
และหน่วยงานของรัฐจะตอ้งรับเขา้ท างาน และจ านวนเงินท่ีนายจา้งหรือเจา้ของสถานประกอบการจะตอ้ง
น าส่งเขา้กองทุนส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 (และฉบบัเพิ่มเติมฯ) ประกอบ
พระราชบญัญติับริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. 2534 มาเพื่อดูแลและคุม้ครอง รวมถึงส่งเสริมสิทธิท่ีคนพิการ
พึงไดรั้บตามสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน 

กรณีท่ีกฎหมายไดก้ าหนดในเร่ืองเง่ือนไขหรือหลกัเกณฑใ์นการจา้งงานคนพิการ เม่ือรัฐมิไดมี้การ
จา้งงานคนพิการในหน่วยงาน ดว้ยเหตุหลายประการ ไม่วา่จะเป็นดว้ยลกัษณะของงานท่ีคนพิการจะสามารถ
ท าได ้ประเภทของความพิการ หรือระบบโครงสร้างในหน่วยงานราชการ เพราะดว้ยมีเพียงพระราชบญัญติั
ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 (แกไ้ขเพิ่มเติมฯ) ท่ีรับรองสิทธิของคนพิการ ซ่ึงหลกัเกณฑ์
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ในการก าหนดเง่ือนไขจา้งงานคนพิการท่ีควรจะเป็นหลกัสากลในการส่งเสริมโอกาสในดา้นการท างานของ
คนพิการนั้นควรจะมีอยูจ่ะมีกฎหมายฉบบัอ่ืน ๆ รองรับเช่นเดียวกนั 

แมมี้กฎหมายเฉพาะท่ีบงัคบัใชเ้พื่อพิทกัษแ์ละดูสิทธิของคนพิการในทุกดา้นแลว้ก็ตาม แต่ก็ยงัมิใช่
กบักฎหมายฉบบัอ่ืน ๆ ตามพระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 (และแกไ้ข
เพิ่มเติมฯ) เพียงฉบบัน้ีท่ีมีเน้ือหาและสาระส าคญัเก่ียวกบัคนพิการโดย เม่ือพูดถึงการส่งเสริมผลกัดนัโอกาส
ในการท างานใหแ้ก่คนพิการแลว้ ในพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 5    
ใหก้ าหนดต าแหน่งและอตัราเงินเดือนโดยค านึงถึงคุณภาพและปริมาณของส่วนราชการนั้น ๆ ซ่ึงไม่ไดมี้ 
ขอ้ก าหนดขอ้ใดท่ีระบุในพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. 2534 ให้ส่วนราชการจะตอ้ง
จา้งงานคนพิการในส่วนราชการนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพของคนพิการ  

จากการศึกษาคน้ควา้ปัญหามาตรการในการจา้งงานคนพิการของหน่วยงานภาครัฐ ผูศึ้กษาพบวา่     
มีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
 1.  ปัญหาเก่ียวกบัการจา้งงานคนพิการของหน่วยงานภาครัฐ  
  ผูศึ้กษาพบวา่มีขอ้เสนอแนะคือ ให้เพิ่ม ตวับทกฎหมายของพระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันา
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 (แกไ้ขเพิ่มเติมฯ) มาตรา 33 วรรคสอง “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ หน่วยงานของรัฐจะตอ้งรับคนพิการเขา้ท างานตามลกัษณะของงานใน
อตัราส่วนท่ีเหมาะสมกบัผูป้ฏิบติังานหน่วยงานของรัฐ ในทุกส่วนราชการ” 
  เพื่อขอ้ปฏิบติัท่ีชดัเจนใหแ้ก่หน่วยงานภาครัฐ แยกเง่ือนไขวิธีการปฏิบติัตามกฎหมายจา้งงาน 
คนพิการ ระหวา่งภาคเอกชน สถานประกอบการ กบัหน่วยงานภาครัฐใหส้อดคลอ้งกบับริบทของหน่วยงาน
ภาครัฐท่ีจะสามารถส่งเสริมโอกาสในการจา้งงานคนพิการท่ีมากขึ้น 
 2. ปัญหาการก าหนดสัดส่วนในการจา้งงานคนพิการของหน่วยงานภาครัฐ  
  กฎหมายเดิม กฎกระทรวงก าหนดจ านวนคนพิการท่ีนายจา้งหรือเจา้ของสถานประกอบการและ
หน่วยงานของรัฐจะตอ้งรับเขา้ท างาน และจ านวนเงินท่ีนายจา้งหรือเจา้ของสถานประกอบการจะตอ้งน าส่ง
เขา้กองทุนส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2554 
  ขอ้ 4 ใหห้น่วยงานของรัฐซ่ึงมีผูป้ฏิบติังานตั้งแต่หน่ึงร้อยคนขึ้นไปรับคนพิการท่ีสามารถท างาน
ไดไ้ม่วา่จะอยูใ่นต าแหน่งใดในอตัราส่วนผูป้ฏิบติังานท่ีมิใช่คนพิการทุกหน่ึงร้อยต่อคนพิการหน่ึงคนเศษ
ของหน่ึงร้อยคนถา้เกินหา้สิบคนตอ้งรับคนพิการเพิ่มอีกหน่ึงคน 
  ขอ้เสนอแนะ ใหแ้กไ้ขขอ้ 4 เป็น “ใหห้น่วยงานของรัฐด าเนินการจดัสรรรับคนพิการท่ีสามารถ
ท างานไดไ้ม่วา่จะอยูใ่นต าแหน่งใด โดยพิจารณาจากลกัษณะของงานเพื่อคนพิการสามารถท างานไดต้าม
ความเหมาะสม” 
  เพื่อเป็นการแกไ้ขในเร่ืองของการก าหนดสัดส่วนท่ีภาครัฐใชเ้ง่ือนไขเดียวกนักบัสถานประกอบการ 
ภาคเอกชน ในอตัราส่วน 100 : 1 คน หน่วยงานภาครัฐไม่ตอ้งใชเ้ง่ือนไขในเร่ืองการก าหนดสัดส่วนของการ
จา้งงานคนพิการ เพราะเดิมรัฐก็มิตอ้งรับบทลงโทษในกรณีไม่จา้งงานคนพิการ แต่จะตอ้งระบุใหรั้ฐจะตอ้ง
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ปฏิบติัตามกฎหมายจา้งงานคนพิการเป็นส าคญั เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและโอกาสในการท างานของคนพิการ
ในหน่วยงานของรัฐรวมไปถึงองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเช่นเดียวกนั 
 3. ปัญหาการก าหนดหลกัเกณฑใ์นการจา้งงานคนพิการของหน่วยงานภาครัฐ เร่ืองของการก าหนด
หลกัเกณฑก์ารจา้งงานคนพิการตามพระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 
(และแกไ้ขเพิ่มเติมฯ) แนวทางปฏิบติั หลกัเกณฑท่ี์หน่วยงานภาครัฐ ถือปฏิบติั ประกอบกบัโครงสร้างของ
ระบบราชการท่ีมีพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. 2534 คุณสมบติั ความสามารถในการ
ปฏิบติังาน และลกัษณะของงานท่ีคนพิการสามารถท าไดจ้ริง เร่ืองแนวทางปฏิบติัของทุกหน่วยงานส่วน
ราชการ ขอ้บงัคบัหรือมีบทลงโทษกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐเอง ไม่ไดมี้การส่งเสริมการจา้งงานคนพิการได้
เท่าท่ีควรจะเป็น ประกอบกบัพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. 2534 ควรมีกฎหมายก าหนด
ในเร่ืองส่งเสริมการจา้งงานคนพิการท่ีเป็นขอ้ท่ีหน่วยงานรัฐจะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายจา้งงานคนพิการ 
  ขอ้เสนอแนะ ใหเ้พิ่มมาตราในพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 ดงัน้ี    
“ใหส่้วนราชการจดัสรรบุคคลท่ีมีความพิการเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง เพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีในหน่วยงาน โดยใช้
วิธีการบริหารบา้นเมืองท่ีดีโดยเฉพาะอยา่งยิง่ใหค้  านึงถึงความรับผิดชอบของผูป้ฏิบติังาน การมีส่วนร่วม
ของประชาชน โดยพิจารณาจากลกัษณะของงานเพื่อใหค้นพิการสามารถท างานไดต้ามความเหมาะสม” 
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