
ปัญหาการจ่ายเงินกองทุนส ารองเลีย้งชีพให้ลูกจ้าง 
เม่ือส้ินสุดสมาชิกภาพกองทุน1 

 
ณัฐพงศ์ เจริญราษฎร์2 

 

ส ำหรับบรรดำลูกจำ้งหรือแมก้ระทัง่เจำ้ของกิจกำรเองก็ตำม กำรออมเพื่อกำรเกษียณอำยนุบัวำ่เป็นส่ิง
ส ำคญัอยำ่งยิง่ ทั้งต่อตวัผูอ้อมเองหรือเศรษฐกิจของประเทศ ยิง่ในปัจจุบนัประเทศไทยมีแนวโนม้เป็นสังคม
ผูสู้งอำย ุประเทศไทยอยูร่ะหวำ่งกำรเปลี่ยนแปลงทำงประชำกรอยำ่งรวดเร็ว โดยเฉพำะดำ้นโครงสร้ำงอำยขุอง
ประชำกร ท่ีมีสัดส่วนของประชำกรอำย ุ60 ปีขึ้นไปเพิ่มมำกขึ้น ซ่ึงถือวำ่เป็นประชำกรท่ีอยูใ่นวยัพึ่งพิง 
(ตอ้งกำรกำรดูแลจำกรัฐและครอบครัว) ซ่ึงเร่ืองน้ีเป็นประเด็นทำ้ทำยส ำคญั ท่ีประเทศไทยจ ำเป็นตอ้งตระหนกั
ถึงควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งกำรมีอำยขุยัท่ียนืยำวกบัสุขภำพท่ีดีขึ้น ซ่ึงถือเป็นโอกำสท่ีส ำคญัอยำ่งยิง่ในกำรพฒันำ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศใหก้ำ้วหนำ้ 

กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ (“Provident Fund”) หรือช่ือย่อภำษำองักฤษ PVD เป็นกองทุนท่ีมี
พระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ.2530 ท่ีใหน้ำยจำ้งภำคเอกชนสำมำรถจดัตั้งกองทุนใหก้บัพนกังำน 
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นหลกัประกนัในยำมท่ีลูกจำ้งวำ่งงำน, เกษียณอำย ุหรือ เสียชีวิต จุดเด่นของกองทุนน้ี 
คือ กำรท่ีกฎหมำยดงักล่ำวก ำหนดวำ่บริษทัตอ้งสมทบเงินเขำ้กองทุนไม่นอ้ยกวำ่หรืออำจจะมำกกวำ่ท่ีพนกังำน
จ่ำยสะสมเขำ้กองทุน เช่น นำย เอ สะสมเขำ้กองทุน 10% ของเงินเดือน บริษทัก็ตอ้งสมทบเงินเขำ้กองทุนใหน้ำย 
เอ ขึ้นต ่ำท่ี 10% เช่นกนั หรืออำจจะมำกกวำ่ก็สำมำรถท ำได ้เปรียบเสมือนวำ่เบ้ืองตน้ นำย เอ ก็ไดก้  ำไรเงินตน้ 
100% จำกกำรสะสมเงินแลว้ ยงัไม่รวมดอกผลจำกผลกำรด ำเนินกำรของกองทุน เงินกองทุนน้ีจะน ำออกมำใช้
โดยไม่มีภำระภำษีใดๆเม่ืออำยคุรบ 55 ปี และเป็นสมำชิกกองทุนมำไม่นอ้ยกวำ่ 5 ปี เงินในส่วนท่ีพนกังำนหกั
สะสมจำกเงินเดือนตวัเองเขำ้กองทุน น ำมำลดหย่อนภำษีในปีท่ีมีกำรน ำส่งเงินเขำ้กองทุนไดสู้งสุดไดปี้ละ 
500,000 บำท 

 

 
1 บทควำมน้ีเรียบเรียงจำกกำรศึกษำอิสระเร่ือง ปัญหำกำรจ่ำยเงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพเม่ือส้ินสุดสมำชิกภำพกองทุน 
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เงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพจึงประกอบไปดว้ยเงินส่ีส่วน คือ 
1) เงินสะสม หมำยถึง เงินท่ีทุกคร้ังท่ีมีกำรจ่ำยค่ำจำ้ง ลูกจำ้งท่ีเป็นสมำชิกกองทุน จะจ่ำยเงินสะสมส่วน

น้ีเขำ้กองทุนโดยให้นำยจำ้งหกัจำกค่ำจำ้งและน ำส่งเขำ้กองทุน ในอตัรำร้อยละของค่ำจำ้งตำมรำยละเอียดของ
ขอ้บงัคบักองทุนของแต่ละนำยจำ้ง 

2) ผลประโยชน์ในเงินสะสม หมำยถึง ดอกผลท่ีเกิดขึ้นในเงินสะสม ซ่ึงเกิดจำกกำรท่ีบริษทัหลกัทรัพย์
จดักำรกองทุนน ำเงินสะสมในกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไปบริหำรหำประโยชน์หรือลงทุนเพื่อใหไ้ดผ้ลตอบแทน
กลบัมำ 

3) เงินสมทบ หมำยถึง เงินท่ีนำยจำ้งมีพนัธะหรือหนำ้ท่ีจะตอ้งจ่ำยสบทบ ใหแ้ก่กองทุนในวนัเดียวกบัท่ี
ลูกจำ้งท่ีเป็นสมำชิกกองทุนจ่ำยเงินสะสมเขำ้กองทุน ในอตัรำร้อยละของค่ำจำ้งตำมรำยละเอียดของขอ้บงัคบั
กองทุนของแต่ละนำยจำ้ง 

4) ผลประโยชน์ในเงินสมทบ หมำยถึง ดอกผลท่ีเกิดขึ้นในเงินสมทบ ซ่ึงเกิดจำกกำรท่ีบริษทัหลกัทรัพย์
จดักำรกองทุนน ำเงินสมทบ ในกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไปบริหำรหำประโยชน์หรือลงทุนเพื่อใหไ้ดผ้ลตอบแทน
กลบัมำ  

ในส่วนของเงินสะสมพร้อมผลประโยชน์ในเงินสะสมนั้น เม่ือลูกจำ้งส้ินสุดสมำชิกภำพตำมขอ้บงัคบั
กองทุนนั้น ลูกจำ้งยอ่มจะมีสิทธิไดรั้บเงินดงักล่ำวเตม็จ ำนวนอยูแ่ลว้ เพรำะเงินดงักล่ำวคือเงินของลูกจำ้งเองท่ี
ถูกน ำส่งเขำ้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ แต่ในส่วนของเงินสมทบพร้อมผลประโยชน์ในเงินสมทบนั้น เน่ืองจำกเงิน
ดงักล่ำวเป็นเงินของนำยจำ้งท่ีนำยจำ้งมีพนัธะหรือหนำ้ท่ีจะตอ้งจ่ำยเขำ้กองทุน แต่กำรท่ีลูกจำ้งท่ีเป็นสมำชิก
กองทุนส ำรองเล้ียงชีพจะไดมี้สิทธิไดรั้บเงินสมทบพร้อมผลประโยชน์ในเวลำท่ีลูกจำ้งส้ินสุดสมำชิกกองทุน
ส ำรองเล้ียงชีพหรือไม่นั้น ย่อมเป็นไปตำมขอ้บงัคบักองทุนส ำรองเล้ียงชีพท่ีลูกจำ้งเป็นสมำชิกอยู ่

เน่ืองจำกนำยจำ้งบำงรำยเห็นวำ่ เงินสมทบพร้อมผลประโยชน์นั้น เป็นเงินท่ีนำยจำ้งใหลู้กจำ้งใน
รูปแบบของสวสัดิกำร, เงินจูงใจ หรือเงินรำงวลั กำรท่ีลูกจำ้งจะมีสิทธิไดรั้บเงินส่วนน้ีหรือไม่นั้น จึงสมควร
ก ำหนดเง่ือนไขขึ้นมำในขอ้บงัคบักองทุนส ำรองเล้ียงชีพดว้ย เพื่อใหลู้กจำ้งมีแรงจูงใจท่ีจะอยูท่  ำงำนกบันำยจำ้ง
นำน ๆ , ปฏิบติังำนหรือสร้ำงผลงำนใหเ้ป็นไปตำมท่ีนำยจำ้งก ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบักำรท ำงำน หรือประพฤติตวั
ใหอ้ยูใ่นระเบียบไม่ท ำใหน้ำยจำ้งไดรั้บควำมเดือนร้อนหรือเสียหำยโดยเง่ือนไขท่ีจะไดรั้บเงินสมทบพร้อม
ผลประโยชน์ท่ีนำยจำ้งจะก ำหนดลงไปในขอ้บงัคบักองทุนส ำรองเล้ียงชีพนั้นก็ตอ้งพิจำรณำตำมพระรำชบญัญติั
กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ.2530 มำตรำ 9 (8)  ท่ีวำ่ขอ้ก ำหนดนั้นจะตอ้งไม่ตดัสิทธิของลูกจำ้งโดยปรำศจำก
เหตุผลอนัสมควร นำยทะเบียนจึงจะรับจดทะเบียนให ้และมีผลบงัคบัใชต้ำมกฎหมำย เช่น 

เง่ือนไขท่ีก ำหนดถึงอำยงุำนของลูกจำ้งท่ีเป็นสมำชิกจึงจะไดรั้บเงินสมทบพร้อมผลประโยชน์อำทิ 
สมำชิกจะไดรั้บเงินสมทบของนำยจำ้งรวมทั้งผลประโยชน์ในเงินสมทบตำมเกณฑต่์อไปน้ี 
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จ ำนวนปีท่ีท ำงำน                             เงินสมทบพร้อมผลประโยชน์ร้อยละ 
                     นอ้ยกวำ่ 2 ปี                                                             ไม่ไดรั้บ 
                     ครบ 2 ปี แต่นอ้ยกวำ่ 3 ปี                                          20 
                     ครบ 3 ปี แต่นอ้ยกวำ่ 4 ปี                                          30 
                     ครบ 4 ปี แต่นอ้ยกวำ่ 5 ปี                                          40 
                     ครบ 5 ปี แต่นอ้ยกวำ่ 6 ปี                                          50 
                     ครบ 6 ปี แต่นอ้ยกวำ่ 7 ปี                                          60 
                     ครบ 7 ปี แต่นอ้ยกวำ่ 8 ปี                                          70 
                     ครบ 8 ปี แต่นอ้ยกวำ่ 9 ปี                                          80 
                     ครบ 9 ปี แต่นอ้ยกวำ่ 10 ปี                                        90 
                     ครบ 10 ปีขึ้นไป                                                  100 

เง่ือนไขท่ีก ำหนดวำ่หำกลูกจำ้งท่ีเป็นสมำชิกถูกเลิกจำ้งเพรำะกระท ำควำมผิดตำมรำยละเอียดท่ีก ำหนด
ไว ้ลูกจำ้งท่ีเป็นสมำชิกกองทุนส ำรองเล้ียงชีพจะไม่ไดรั้บเงินสมทบพร้อมผลประโยชน์ทั้งจ ำนวนซ่ึงรำยละเอียด
ดงักล่ำวท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบักองทุนส ำรองเล้ียงชีพนั้นก็ก ำหนดใหส้อดคลอ้งกบัพระรำชบญัญติัคุม้ครอง
แรงงำนมำตรำ 119 อำทิ 

สมำชิกจะไม่ไดรั้บเงินสมทบรวมทั้งผลประโยชน์ของเงินสมทบทั้งจ ำนวนหำกสมำชิกส้ินสุดสมำชิก
ภำพดว้ยสำเหตุดงัต่อไปน้ี 

ก) ทุจริตต่อหนำ้ท่ีหรือกระท ำควำมผิดทำงอำญำโดยเจตนำแก่นำยจำ้ง 
ข) จงใจท ำใหน้ำยจำ้งไดรั้บควำมเสียหำยอยำ่งร้ำยแรง 
ค) ฝ่ำฝืนขอ้บงัคบั หรือระเบียบเก่ียวกบักำรท ำงำนหรือค ำสั่งอนัชอบดว้ยกฎหมำยและเป็นธรรมใน

เร่ืองท่ีร้ำยแรง 
ง) ละทิ้งหนำ้ท่ีเป็นเวลำ 3 วนัท ำงำนติดต่อกนัโดยไม่มีเหตุอนัสมควร อนัเป็นเหตุใหน้ำยจำ้งไดรั้บ

ควำมเสียหำยอยำ่งร้ำยแรง 
จ) ประมำทเลินเล่อเป็นเหตุใหน้ำยจำ้งไดรั้บควำมเสียหำยอยำ่งร้ำยแรง 
ฉ) ไดรั้บโทษจ ำคุกตำมค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดใหจ้ ำคุก อนัเป็นเหตุท ำใหน้ำยจำ้งไดรั้บควำมเสียหำยอยำ่ง

ร้ำยแรง 
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ดว้ยเง่ือนไขท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรไดรั้บเงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพในส่วนของเงินสมทบพร้อม
ผลประโยชน์ ท่ีนำยจำ้งไดก้ ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ท ำใหเ้ห็นไดว้ำ่ เม่ือลูกจำ้งส้ินสุด
สมำชิกภำพกองทุนส ำรองเล้ียงชีพแลว้ ไม่ใช่ทุกกรณีท่ีลูกจำ้งจะมีสิทธิไดรั้บเงินสมทบพร้อมผลประโยชน์
เสมอไป เพรำะหำกไม่เขำ้เง่ือนไขเร่ืองอำยงุำน หรือ ลูกจำ้งท่ีเป็นสมำชิกถูกเลิกจำ้งเพรำะกระท ำควำมผิดตำมท่ี
ระบุไวใ้นขอ้บงัคบักองทุนแลว้ ลูกจำ้งจะมีสิทธิไดรั้บเพียงแค่เงินสะสมพร้อมผลประโยชน์เท่ำนั้น โดยจะไม่มี
สิทธิไดรั้บเงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพในส่วนของเงินสมทบพร้อมผลประโยชน์  

ดงันั้นเม่ือลูกจำ้งส้ินสุดสมำชิกภำพกองทุนแลว้ และมีสิทธิไดรั้บเงินจำกกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ จึงมกั
พบกบัปัญหำวำ่ลูกจำ้งจะมีสิทธิไดรั้บเงินจำกกองทุนส ำรองเล้ียงชีพหรือไม่ อยำ่งไร และเป็นจ ำนวนเท่ำใด จำก
กำรศึกษำพบวำ่ ปัญหำดงักล่ำวเกิดขึ้น เน่ืองจำก พระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ.2530 ยงัมีควำมไม่
ชดัเจนเก่ียวกบักำรจ่ำยเงินออกจำกกองทุนส ำรองเล้ียงชีพและควำมรับผิดในควำมเสียหำยท่ีเกิดขึ้นจำกกำรท่ี
ลูกจำ้งไม่ไดรั้บเงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพตำมสิทธิท่ีถูกตอ้งรวมไปถึงขั้นตอนกำรบงัคบัคดีกบักองทุนส ำรอง
เล้ียงชีพท่ีตอ้งตกเป็นลูกหน้ีตำมค ำพิพำกษำแลว้วำ่สำมำรถท ำไดห้รือไม่ ซ่ึงสำมำรถสรุปได ้ดงัต่อไปนี 

ประกำรแรกปัญหำกำรจ่ำยเงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพให้ลูกจ้ำงเม่ือส้ินสุดสมำชิกภำพกองทุนไม่ได้
เพรำะสำเหตุแห่งกำรส้ินสุดสมำชิกภำพยงัไม่ยุติ เพรำะแมต้ำม พระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ.2530 
มำตรำ 7 และ 13 จะก ำหนดให้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพจะมีฐำนะเป็นนิติบุคคลแยกต่ำงหำกจำกนำยจำ้ง และถูก
บริหำรงำนโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนท่ีไม่ใช่นำยจำ้งก็ตำมแต่ตำมขอ้เท็จจริงท่ีเกิดขึ้นในทำงปฏิบติั
แลว้ เม่ือนำยจำ้งและลูกจำ้งตกลงกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพขึ้น นำยจำ้งจะส่งบุคคลเขำ้มำคอยประสำนงำน 
หรือท ำหน้ำท่ีสั่งกำรบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนให้บริหำรจดักำรกองทุนส ำรองเล้ียงชีพท่ีจดัตั้งขึ้นมำให้
เป็นไปตำมวตัถุประสงค์ของนำยจ้ำง ซ่ึงตำมขอ้บงัคบักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ กำรท่ีบริษทัหลกัทรัพยจ์ัดกำร
กองทุนจะจ่ำยเงินจำกกองทุนส ำรองเล้ียงชีพให้แก่ลูกจำ้งตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรท่ีก ำหนดในขอ้บงัคบัของ
กองทุน ก็ต่อเม่ือคณะกรรมกำรกองทุนแจง้ขอ้เท็จจริงกำรส้ินสุดสมำชิกภำพกองทุน และสิทธิต่ำงๆของลูกจำ้งท่ี
เป็นสมำชิกว่ำมีสิทธิไดรั้บเงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพหรือไม่ และเป็นจ ำนวนเท่ำใด ทั้งน้ีเม่ือบริษทัหลกัทรัพย์
จดักำรกองทุนไดจ่้ำยเงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพให้ลูกจำ้งแลว้ ก็จะท ำเป็นเช็คสั่งจ่ำยช่ือลูกจำ้ง และส่งมอบให้
คณะกรรมกำรกองทุนติดต่อลูกจำ้งมำรับต่อไป เพรำะกระบวนกำรด ำเนินงำนของกองทุนส ำรองเล้ียงชีพนั้น จะ
เป็นกำรด ำเนินกำรผำ่นทำงคณะกรรมกำรกองทุนเท่ำนั้น และถำ้หำกมีเงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพจ ำนวนใดเหลือ
จำกกำรจ่ำยให้ลูกจำ้ง เพรำะลูกจำ้งไม่มีสิทธิไดรั้บตำมขอ้บงัคบักองทุนแลว้ บริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนก็
จะส่งเงินจ ำนวนน้ีคืนเขำ้เป็นรำยไดข้องนำยจำ้ง ในหลำยๆคร้ังจึงมกัเกิดปัญหำในขั้นตอนตำมท่ีไดก้ล่ำวไป
ขำ้งตน้หลำยประกำรดว้ยกนั เช่น ลูกจำ้งไดติ้ดต่อเขำ้มำยงับริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนให้จ่ำยเงินกองทุน
ส ำรองเล้ียงชีพให้ตนเพรำะคณะกรรมกำรกองทุนไม่ยอมแจ้งส้ินสุดสมำชิกภำพให้, ลูกจ้ำงได้แจ้งว่ำตนเอง
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ส้ินสุดสมำชิกภำพและมีสิทธิไดรั้บเงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ เพรำะสำเหตุหน่ึง และมีสิทธิไดรั้บเงินกองทุน
ส ำรองเล้ียงชีพจ ำนวนหน่ึง แต่คณะกรรมกำรกองทุนกลับแจ้งว่ำลูกจ้ำงส้ินสุดสมำชิกและมีสิทธิได้รับ
เงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ อีกสำเหตุหน่ึง และมีสิทธิได้รับเงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพจ ำนวนท่ีไม่ตรงกับท่ี
ลูกจำ้งแจง้มำ ฯลฯ 

ประกำรสอง ปัญหำกำรจ่ำยเงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพให้ลูกจำ้งเม่ือส้ินสุดสมำชิกภำพกองทุนตำมค ำ
พิพำกษำ เม่ือลูกจำ้งเห็นว่ำตนมีสิทธิไดรั้บเงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพดว้ยสำเหตุหน่ึง และเป็นเงินจ ำนวนหน่ึง 
แต่คณะกรรมกำรกองทุนกลบัแจง้ไปยงักองทุนส ำรองเล้ียงชีพโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนอีกสำเหตุ
หน่ึง และจ ำนวนเงินท่ีแจง้ว่ำลูกจำ้งท่ีเป็นสมำชิกมีสิทธิไดรั้บ จ ำนวนไม่ตรงกบัลูกจำ้งแลว้ ลูกจำ้งก็จะน ำขอ้
พิพำทฟ้องสู่ศำล และจำกขอ้กฎหมำยใน พระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ.2530 มำตรำ 7, มำตรำ 13 
และ มำตรำ 23 ท่ีก ำหนดใหก้องทุนมีสถำนะเป็นนิติบุคคลแยกต่ำงหำกจำกนำยจำ้งรวมทั้งตอ้งถูกบริหำรจดักำร
โดยบุคคลท่ีไม่ใช่นำยจ้ำงและมีหน้ำท่ีตอ้งจ่ำยเงินกองทุนให้แก่ลูกจ้ำงท่ีเป็นสมำชิก ท ำให้ลูกจ้ำงตอ้งฟ้อง
กองทุนส ำรองเล้ียงชีพหรือบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนท่ีท ำหนำ้ท่ีบริหำรกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ โดยจำกค ำ
พิพำกษำศำลฎีกำท่ีผ่ำนมำนั้น ถึงลูกจ้ำงจะได้ฟ้องนำยจ้ำงเข้ำเป็นจ ำเลยในคดีให้รับผิดหรือร่วมรับผิดใน
เงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ และมีขอ้เท็จจริงปรำกฎชัดแจ้งว่ำกำรท่ีลูกจ้ำงท่ีเป็นสมำชิกไม่ได้รับเงินกองทุน
ส ำรองเล้ียงชีพ เพรำะเกิดจำกกำรท่ีคณะกรรมกำรกองทุนซ่ึงเป็นลูกจำ้งหรือตวัแทนของนำยจำ้ง แจง้ขอ้เท็จจริง
มำยงักองทุนส ำรองเล้ียงชีพวำ่ลูกจำ้งมีสิทธิไดรั้บเงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพจ ำนวนเท่ำไร รวมถึงกองทุนส ำรอง
เล้ียงชีพก็ได้ท ำหน้ำโดยสุจริตตำมขอ้บงัคบักองทุนด้วยกำรจ่ำยเงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพให้แก่ลูกจ้ำงหรือ
นำยจำ้งตำมขอ้เท็จจริงท่ีไดรั้บแจง้มำดงักล่ำวครบถว้นทุกประกำรตำมขอ้บงัคบักองทุนส ำรองเล้ียงชีพท่ีไดจ้ด
ทะเบียนถูกตอ้งตำมกฎหมำยแลว้ แต่ศำลกลบัยกพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ.2530 มำตรำ 7, 
มำตรำ 13 และ มำตรำ 23 มำวินิจฉัยเพียงประเด็นเร่ืองอ ำนำจฟ้องเพียงอย่ำงเดียว ว่ำกองทุนส ำรองเล้ียงชีพมี
ฐำนะเป็นนิติบุคคลต่ำงหำกจำกนำยจำ้ง เม่ือลูกจำ้งส้ินสุดสมำชิกภำพกองทุนแลว้ กองทุนส ำรองเล้ียงชีพโดย
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนมีหนำ้ท่ีจ่ำยเงินกองทุนให้แก่ลูกจำ้ง โดยไม่ไดว้ินิจฉัยถึงตน้เหตุท่ีแทจ้ริงเลยวำ่
ท ำไมหรือเพรำะอะไรกองทุนส ำรองเล้ียงชีพโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนจึงไม่จ่ำยเงินกองทุนส ำรอง
เล้ียงชีพให้ลูกจำ้งแต่แรก กองทุนส ำรองเล้ียงชีพโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนไดก้ระท ำกำรโดยสุจริต
และครบถว้นตำมขอ้บงัคับกองทุนแต่แรกแลว้หรือไม่ กองทุนส ำรองเล้ียงชีพได้ท ำตำมขอ้บงัคบักองทุนท่ี
ก ำหนดให้ว่ำเงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพท่ีลูกจำ้งไม่ไดรั้บหรือเหลือจำกกำรจ่ำยให้ลูกจำ้งท่ีไม่สมำชิกกองทุนได้
ส่งคืนให้เขำ้เป็นรำยไดข้องนำยจำ้ง และกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไม่ไดค้รอบครองหรือไดป้ระโยชน์จำกเงินส่วน
น้ีหรือไม่ หรือท่ีแทจ้ริงแลว้นำยจำ้งเป็นผูค้รอบครองและไดป้ระโยชน์ในจำกเงินส่วนน้ี  
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ประกำรสำม ปัญหำกำรจ่ำยเงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพให้ลูกจ้ำงเม่ือส้ินสุดสมำชิกภำพกองทุนใน
ขั้นตอนกำรบงัคบัคดี เม่ือกองทุนส ำรองเล้ียงชีพแพค้ดีและตอ้งตกเป็นลูกหน้ีตำมค ำพิพำกษำแลว้ ย่อมมีหนำ้ท่ี
ตอ้งช ำระหน้ีตำมค ำพิพำกษำให้ลูกจำ้งผูเ้ป็นโจทก์ โดยทัว่ไปแลว้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพโดยบริษทัหลกัทรัพย์
จดักำรกองทุนจะท ำกำรเจรจำกบัคณะกรรมกำรกองทุนและนำยจำ้งเพื่อให้คืนเงินท่ีไดรั้บไปจำกกองทุนคืนมำ
พร้อมดอกเบ้ียท่ีจะตอ้งรับผิดต่อลูกจำ้งผูเ้ป็นโจทก์ตำมค ำพิพำกษำ ซ่ึงส่วนมำกแลว้ดว้ยควำมสัมพนัธ์ท่ีดีใน
ฐำนะลูกคำ้ท่ีใช้บริกำรกำรบริหำรกองทุนส ำรองเล้ียงชีพของนำยจ้ำง จะคืนเงินส่วนน้ีพร้อมดอกเบ้ียมำให้ 
เพรำะทุกฝ่ำยเขำ้ใจดีว่ำกำรท่ีกองทุนส ำรองเล้ียงชีพหรือบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนตอ้งตกเป็นลูกหน้ีตำม
ค ำพิพำกษำเพรำะเกิดจำกกำรท่ีกองทุนส ำรองเล้ียงชีพและบริษทัหลักทรัพย์จัดกำรกองทุนท ำตำมค ำสั่ง
คณะกรรมกำรกองทุนส ำรองเล้ียงชีพซ่ึงเป็นลูกจำ้งหรือตวัแทนของนำยจำ้ง และคณะกรรมกำรกองทุนนั้นเองก็
ท ำตำมค ำสั่งหรือวตัถุประสงคข์องนำยจำ้งอีกทอดหน่ึง แต่มีบำงกรณีท่ีนำยจำ้งไม่ยินยอมท่ีจะชดใชห้น้ีตำมค ำ
พิพำกษำแทนกองทุน เน่ืองจำกมีมุมมองว่ำค ำพิพำกษำไม่ผูกพนัตนเอง หรือตนเองไม่ใช่ลูกหน้ีตำมค ำพิพำกษำ
ท่ีมีหน้ำท่ีช ำระหน้ีตำมค ำพิพำกษำให้ลูกจำ้งท่ีเป็นโจทก์ เม่ือเป็นเช่นน้ีแลว้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพโดยบริษทั
หลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนก็ไม่สำมำรถน ำทรัพยสิ์นจำกส่วนใดไปช ำระหน้ีตำมค ำพิพำกษำใหลู้กจำ้งท่ีเป็นโจทก์
ได ้เน่ืองจำกทรัพยสิ์นหรือเงินของกองทุนส ำรองเล้ียงชีพนั้น ก็ลว้นเป็นทรัพยสิ์นท่ีลูกจำ้งท่ีเป็นสมำชิกรำยอ่ืนๆ
ของกองทุนส ำรองเล้ียงชีพมีสิทธิเรียกร้องไวอ้ยู ่และเม่ือลูกจำ้งท่ีเป็นสมำชิกรำยอ่ืนๆของกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ
ส้ินสุดสมำชิกภำพลงเม่ือใดกองทุนส ำรองเล้ียงชีพก็ตอ้งมีหน้ำท่ีจ่ำยเงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพให้ลูกจำ้งผูน้ั้น
ตำมสิทธิเรียกร้องดว้ย หำกน ำทรัพยสิ์นหรือเงินในส่วนน้ีไปช ำระหน้ีตำมค ำพิพำกษำให้ลูกจำ้งผูเ้ป็นโจทกแ์ลว้
ก็จะให้ลูกจำ้งท่ีเป็นสมำชิกรำยอ่ืนๆของกองทุนส ำรองเล้ียงชีพซ่ึงไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัขอ้พิพำทนั้นเลยไดรั้บ
ควำมเสียหำำย อีกทั้งตำมเจตนำรมยข์อง พระรำชบัญญัติกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ.2530 มำตรำ 24 ท่ีมุ่ง
คุม้ครองทรัพยสิ์นหรือเงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพให้เป็นเงินก้อนสุดทำ้ยส ำหรับลูกจ้ำงไวใ้ช้จ่ำยยำมท่ีไม่ได้
ท ำงำน ทุพพลภำพ เกษียณอำยุ หรือให้ครอบครัวของลูกจำ้งไวใ้ช้จ่ำยยำมลูกจำ้งเสียชีวิตไปแลว้ มำตรำ 24 จึง
ก ำหนดให้สิทธิเรียกร้องในเงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไม่อำจโอนให้แก่กนัไดแ้ละไม่อยู่ในควำมรับผิดของกำร
บงัคบัคดี จึงมีขอ้พิจำรณำว่ำตำมเจตนำรมย์ของ  พระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ.2530 มำตรำ 24 ยงั
คุม้ครองทรัพยสิ์นหรือเงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพจำกเจำ้หน้ีโดยตรงของลูกจำ้งท่ีเป็นสมำชิกไม่ให้มำบงัคบัเอำ
กับทรัพยสิ์นหรือเงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพในส่วนน้ีเลย แลว้หำกลูกจ้ำงท่ีเป็นโจทก์ซ่ึงเป็นเจ้ำหน้ีตำมค ำ
พิพำกษำของกองทุนส ำรองเล้ียงชีพจะสำมำรถมำบงัคบัเอำกบัทรัพยสิ์นหรือเงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ท่ีแทจ้ริง
แลว้เป็นสิทธิเรียกร้องของเหล่ำลูกจำ้งท่ีเป็นสมำชิกกองทุนส ำรองเล้ียงชีพเพื่อน ำไปช ำระหน้ีใหต้นไดห้รือไม่  
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จำกปัญหำดงักล่ำว ประกอบกบักำรท่ีผูศึ้กษำไดค้น้ควำ้แนวคิดทฤษฎี รวมถึงกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ ผู ้
ศึกษำมีขอ้เสนอแนะ คือ 

1.ในเร่ืองปัญหำกำรจ่ำยเงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพให้แก่ลูกจ้ำงเม่ือส้ินสุดสมำชิกภำพไม่ได้เพรำะ
สำเหตุแห่งกำรส้ินสุดสมำชิกภำพยงัไม่ยุตินั้น สมควรตอ้งปรับปรุง พระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ.
2530 มำตรำ 23 จำกเดิมท่ีบญัญติัไวแ้ต่เพียงว่ำ มำตรำ 23 “ภำยใตบ้งัคบัมำตรำ 23/2 มำตรำ 23/3 และ มำตรำ 
23/4 เม่ือลูกจำ้งส้ินสมำชิกภำพเพรำะเหตุอ่ืนซ่ึงมิใช่กองทุนเลิก ผูจ้ดักำรกองทุนตอ้งจ่ำยเงินจำกกองทุนให้แก่
ลูกจำ้งตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรท่ีก ำหนดในขอ้บงัคบัของกองทุนและตำมท่ีก ำหนดในมำตรำ 23/1 โดยให้จ่ำย
รวมทั้งหมดครำวเดียวภำยในเวลำไม่เกิดสำมสิบวนันบัแต่วนัส้ินสมำชิกภำพ” โดยเพิ่มเติมให้มีพระรำชบญัญติั
กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ.2530 มำตรำ 23/5 ให้มีบทบญัญติัคุม้ครองตวักองทุนส ำรองเล้ียงชีพและบริษทั
หลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนท่ีปฏิบติัหรือด ำเนินงำนโดยสุจริตครบถว้นตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบักองทุนส ำรอง
เล้ียงชีพท่ีไดจ้ดทะเบียนแลว้ ไม่ให้ตอ้งรับผิดในเงินท่ีจ่ำยออกไปจำกกองทุนส ำรองเล้ียงชีพตำมขอ้บงัคบัและ
ตำมค ำสั่งหรือขอ้เท็จจริงจำกคณะกรรมกำรนำยจำ้งท่ีเกิดขึ้น ณ ขณะจ่ำยเงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพแลว้อีก โดย
กำรปรับปรุงดงักล่ำวนั้น ใหน้ ำเจตนำรมยข์องกฎหมำยกองทุนส ำรองเล้ียงชีพมำใช,้ หลกัสุจริต มำพิจำรณำใน
เร่ืองน้ี โดยเพิ่มเติมให้มี พระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ.2530 มำตรำ 23/5 และบญัญติัว่ำ “เม่ือ
ผูจ้ดักำรกองทุนจ่ำยเงินจำกกองทุนให้แก่ลูกจำ้งตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำรท่ีก ำหนดในขอ้บงัคบัของกองทุน
ประกอบกบัขอ้เท็จจริงจำกคณะกรรมกำรกองทุน และตำมท่ีก ำหนดในมำตรำ 23/1 แลว้ ให้หมดหนำ้ท่ีหรือส้ิน
ควำมรับผิดในเงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ” 

2. ในเร่ืองปัญหำกำรจ่ำยเงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพใหแ้ก่ลูกจำ้งเม่ือส้ินสุดสมำชิกภำพไม่ไดก้องทุนตำม
ค ำพิพำกษำ เพื่อให้ลูกจำ้งไดรั้บเงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพรวมไปถึงกำรชดเชยควำมเสียหำยในกำรไม่ได้รับ
เงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพตำมสิทธิแต่แรก ซ่ึงสำเหตุเกิดจำกกำรท่ีนำยจำ้งแจง้เหตุแห่งกำรส้ินสุดสมำชิกภำพ
ผิดพลำดนั้น จึงสมควรเพิ่มเติมให้มีบทบญัญติัเก่ียวกบัผูท่ี้ตอ้งมีควำมรับผิดในเงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพหำกมี
ควำมเสียหำยเกิดขึ้นจำกกำรจ่ำยเงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไม่ถูกตอ้ง ทั้งน้ีเพื่อประโยชน์ในกำรจ่ำยเงินกองทุน
ส ำรองเล้ียงชีพให้เป็นไปตำมวตัถุประสงคข์องพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ.2530 และป้องปรำม
กำรกระท ำให้เกิดควำมเสียหำยในกำรจ่ำยเงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไม่ถูกตอ้ง สมควรให้ลูกจำ้งมีสิทธิไดรั้บ
ดอกเบ้ียในระหวำ่งท่ีลูกจำ้งไม่ไดรั้บช ำระเงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพให้ถูกตอ้งครบถว้นมำกกว่ำท่ีกฎหมำยแพ่ง
และพำณิชยก์ ำหนด และสมควรตอ้งมีมีบทบญัญติัเก่ียวกับควำมรับผิดเพิ่มเติม หำกควำมเสียหำยในกำรจ่ำย
เงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพท่ีไม่ถูกตอ้งนั้น เกิดขึ้นเพรำะเหตุท่ีคณะกรรมกำรกองทุนหรือนำยจำ้งจงใจไม่จ่ำย
เงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพโดยปรำศจำกหตุผลอนัสมควรหรือประมำทเลินเล่ออย่ำงร้ำยแรง ซ่ึงในเร่ืองของ
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ดอกเบ้ียและเงินเพิ่ม สมควรก ำหนดให้เป็นไปดงัเช่นในกรณีของ พระรำชบญัญติัคุม้ครองแรงงำน พ.ศ. 2541 
มำตรำ 9 ท่ีบญัญติัให้นำยจำ้งตอ้งรับผิดในดอกเบ้ียมำกกว่ำดอกเบ้ียผิดนดัทัว่ไป และหำกนำยจำ้งจงใจท่ีจะไม่
จ่ำยเงินชดเชยใหลู้กจำ้งโดยปรำศจำกเหตุผลอนัสมควร ตอ้งเสียเงินเพิ่มแก่ลูกจำ้งดว้ย โดยกำรปรับปรุงดงักล่ำว
นั้น ให้น ำเจตนำรมยข์องกฎหมำยกองทุนส ำรองเล้ียงชีพมำใช,้ หลกักำรหรือทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองละเมิด 
ตวักำรตวัแทน หรือ นำยจำ้งและลูกจำ้ง มำพิจำรณำในเร่ืองน้ี จึงสมควรเพิ่มเติมให้มี พระรำชบญัญติักองทุน
ส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ.2530 มำตรำ 23/6 และบญัญติัว่ำ “เม่ือปรำกฎภำยหลงัว่ำลูกจ้ำงมีสิทธิได้รับเงินกองทุน
เท่ำใดแลว้ ให้นำยจ้ำงเป็นผูมี้หน้ำท่ีจ่ำยเงินกองทุนให้ลูกจ้ำงนับแต่วนัท่ีส้ินสุดสมำชิกภำพกองทุน และให้
นำยจำ้งเสียดอกเบ้ียใหแ้ก่ลูกจำ้งในระยะเวลำนบัแต่วนัท่ีส้ินสุดสมำชิกภำพกองทุนในอตัรำร้อยละสิบหำ้ต่อปี 

ในกรณีท่ีนำยจำ้งจงใจท ำใหลู้กจำ้งไม่ไดรั้บเงินกองทุน ณ เวลำส้ินสุดสมำชิกภำพกองทุนตำมมำตรำ 23 
โดยปรำศจำกเหตุผลอนัสมควรหรือประมำทเลินเล่ออยำ่งร้ำยแรง ใหน้ำยจำ้งเสียเงินเพิ่มใหแ้ก่ลูกจำ้งร้อยละสิบ
หำ้ของเงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพทุกระยะเวลำเจ็ดวนั” 

3. ในเร่ืองปัญหำกำรจ่ำยเงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพให้แก่ลูกจ้ำงเม่ือส้ินสุดสมำชิกภำพกองทุนใน
ขั้นตอนกำรบงัคบัคดี สมควรตอ้งปรับปรุงควำมชดัเจนในเร่ืองกำรบงัคบัคดีเพื่อช ำระหน้ีตำมค ำพิพำกษำกับ
กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ท่ีปัจจุบนั พระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ.2530 มำตรำ 24 บญัญติัไวแ้ต่เพียง
ว่ำ มำตรำ 24 “สิทธิเรียกร้องเงินจำกกองทุนตำมมำตรำ 23 มำตรำ 23/2 และ มำตรำ 23/3 ไม่อำจโอนกนัไดแ้ละ
ไม่อยู่ในควำมรับผิดชอบแห่งกำรบงัคบัคดี” ท่ีท ำให้อำจมีกำรตีควำมกฎหมำยตรงน้ี ไม่ชัดเจนเพียงพอท่ีจะ
คุม้ครองทรัพยสิ์นท่ีอยู่ในกองทุนส ำรองเล้ียงชีพได้ เพรำะพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ.2530 
มำตรำ 24 บญัญติัคุม้ครองเพียงแค่สิทธิเรียกร้องเงินจำกกองทุนเท่ำนั้นท่ีไม่อำจโอนกนัไดแ้ละไม่อยู่ในควำม
รับผิดชอบแห่งกำรบงัคบัคดี แต่หำกเป็นเงินส่วนอ่ืนท่ีอยู่ในกองทุนส ำรองเล้ียงชีพแลว้ อำจมีเจ้ำหน้ีตำมค ำ
พิพำกษำอ่ืนมำยดึหรืออำยดัเพื่อบงัคบัคดีได ้ท ำใหเ้งินในกองทุนส ำรองเล้ียงชีพลดนอ้ยถอยลงและท ำใหส้มำชิก
กองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดรั้บควำมเสียหำย จึงสมควรปรับปรุงมำตรำดงักล่ำว โดยน ำหลกักำรและเจตนำรมยข์อง
กำรคุม้ครองทรัพยสิ์นท่ีไม่อยู่ในข่ำยกำรบงัคบัคดี หรือเป็นขอ้ยกเวน้ของกำรบงัคบัคดีมำพิจำรณำร่วมดว้ย และ 
แกไ้ขเพิ่มเติมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ.2530 มำตรำ 24 และบญัญติัว่ำ “สิทธิเรียกร้องเงินจำก
กองทุนตำมมำตรำ 23 มำตรำ 23/2 และ มำตรำ 23/3 อำจโอนกนัไดแ้ละไม่อยูใ่นควำมรับผิดชอบแห่งกำรบงัคบั
คดี 

ทรัพยสิ์นของกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไม่อยูใ่นควำมรับผิดแห่งกำรบงัคบัคดี” 
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